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i QUIEN S0Y?

ORIENTADORA

Pedagoga y Psicopedagoga

E DUCATIVA Profesora de Ensefanza Secundaria: Orientadora

Moaoestra de El, EP y L.E.
D/ I. Universitaria




Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se moditica

la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Es un texto consolidado, no una nueva ley
Moditica 103 articulos y disposiciones
Se mantienen 99 articulos.Recuperar
disposiciones eliminadas con LOMCE

Introducir nuevos contenidos novedosos




NORMATIVA

LOMLOE: Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se moditica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

REAL DECRETO ESOQO: Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO BACHILLERATO: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

DECRETO ESO: Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

DECRETO BACHILLERATO Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen orientaciones para la
evaluacién y promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocidn y la titulacién en la Educacidn
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacién para el curso académico 2022-

2023



NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

ADAPTACIONES CURRICULARES
PROGRAMACION DE AULA

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
CENTROS PROPUESTA PEDAGOGICA /

PROPUESTA CURRICULAR

PROYECTO EDUCATIVO

AULA

COMUNIDAD g
AUTONOMA DECRETOS Y ORDENES

REALES DECRETOS

MINISTERIO EDUCACION LEY: LOMLOE



Principios y Fines de la Educaciéon

Objetivos Etapa :><; Competencias Clave
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(Villanueva, 2022)




OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Logros que se espera que el alumnado haya
alcanzado al tinalizar la etapas.

De qué es capaz el alumno

CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
Contenidos "generales” que se

imparten en todas las materias

CONTENIDOS DE AREA POR CURSO

Conocimientos, destrezas y actitudes propios
de cada curso y materia

COMPETENCIAS CLAVE

Desempefios imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar y afrontar con éxitos situaciones

de la vida. La aplicacién de las capacidades

PERFIL DE SALIDA

Qué competencias tiene un alumno al terminar los

estudios

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Desempefios propios de cada materia



CRITERIOS DE EVALUACION

Las referencias marcadas para establecer
cémo van a evaluar. La manera de evaluar a

los alumnos (no el qué)

INDICADORES DE LOGRO
Desglose de los CE

UNIDADES CONCRETAS DE TRABAJO

Especificacion de los contenidos de la

material

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Las formas y modos diddcticos

empleados

MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Representa la vinculacion de los descriptores

operativos con las competencias especificas.

MAPA DE RELACIONES CRITERIALES

Representa la vinculacidn de los
descriptores operativos con los criterios de

evaluacidn

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

ldeas bdsicas de las que partimos para

educar



-

Competencias clave

Objetivos generales de etapa
Perfil de salida de la Educacion Basica
Perfil de salida de la Educacion Primaria
Objetivos del area para |la etapa (LOE) Competencias especificas
Mapa de relaciones competenciales
Contenidos del area para el curso Contenidos del area para el curso

Contenidos didacticos (de cada unidad) Unidades concretas de trabajo (los
elaboran |@s maestr@s)

Criterios de evaluacion del area para el Criterios de evaluacion del area para el
curso curso
Estandares de aprendizaje evaluables u Indicadores de logro de cada criterio (los
objetivos didacticos elaboran |@s maestr@s)
Perfil competencial Mapa de relaciones criteriales

Tabla comparativa de términos
Elementos o ejes transversales Contenidos de caracter transversal
: ' (Casado Berrocal, P., 2022)

Principios pedagogicos

Principios metodologicos



ESTRUCTURA
CURRICULAR
LOMLOE DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

PROPUESTA CURRICULAR

Adecuacion del curriculo a la Etapa

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Adecuacion del curriculo a la materia y nivel

PROGRAMACIONES DE AULA

Adecuacion del curriculo al grupo clase



ESTRUCTURA
CURRICULAR
LOMLOE DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

PROPUESTA CURRICULAR

Cdémo se van a calcular los CE: media ponderada,

aritmética, por horas...

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Peso (porcentaje) de cada CE, desglose de CE en Indicadores de

_ogro, instrumentos o técnicas de evaluacidn para cada CE

PROGRAMACIONES DE AULA

Aplicacidn de los instrumentos y herramientas



EVALUACION

Proceso de obtencidn de informacién sobre el progreso del alumno a través del
desarrollo de actividades y tareas que el docente pone en practica al objeto de formular

juicios que se utilicen para la toma de decisiones
(Decretos 37-38-39-40 / 2022)

"Cualquier proceso por medio del que algunas o varias caracteristicas de un alumno o
alumnos, o de un ambiente, objetos, materiales, profesores o programas educativos, etc.
se analizan y valoran sus caracteristicas y condiciones en funcidn de unos criterios o

puntos de referencia para emitir un juicio para la educacién” (Gimeno, 1992).



EVALUACION

;Para qué evaluar?

[0 mas imparta,ntf en evalyacion €S Saber para qqé se hace (Santlos

Guerra, 201Y)

https://www.menti.com/algtwmu1fxv3

CODIGO 7818 2293




EVALUACION

;Para qué evaluar?

[0 mas imparfa,ntf en evafyacion €s saber para qqé se hace (Santlos

Guerra, 2014)

Comprobar si un alumno ha aprendido Favorecer el conocimiento a través de la
evaluacion
Explicar lo que un alumno ha aprendido

Ajustar el proceso de ensefianza
Informar al alumno y su tamilia de sus

aprendizajes Orientar y dar feedback al alumno para préximos
aprendizajes



EVALUACION

Real Decreto 217 /2022 (art. 21) Real Decreto 243/2022 (art. 31)
Criterial Criterial
Orientadora Orientadora
Continua Continua
Formativa Diferenciada
Integradora

Evaluamos para recoger informacion analizamos la informacién para
conocer mejor la realidad y emitir un juicio sobre ella y tomamos

decisiones en tuncidn del juicio creado.



EVALUAClﬁN La escala del Feedback
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Paso 2: Valorar sobre puntos especificos.

s o S

Paso 1: Aclarar Aclarar con preguntas.que ayuden a saber
si se ha entendido bien la idea.

@E&pirﬂ! ' '

http://www.pz harvard.edu/resources/ladder-of-feedback



EVALUACION

CALIFICACION

Proceso de obtencidn de informacidn
sobre el progreso del alumno a través
del desarrollo de actividades y tareas
que el docente pone en prdctica al
objeto de formular juicios que se utilicen
para la toma de decisiones. Su objetivos
es determinar algo

Supone un tipo de evaluacion que se
expresa en términos cualitativos o
cuantitativos segun el juicio emitido
sobre la actividad y los logros
unicamente referido al alumnado.
Expresa el grado de suficiencia sobre
los conocimientos, destrezas y
competencias del alumnado como
resultado de un tipo de instrumento

de evaluacidn.



EVALUACION

cQué evaluar?

Competencias Materias

Clave

Criterios de

Evaluacion

Indicadores de Logro



EVALUACION

cQué calificar?

Competencias Materias

Clave
Criterios de

Evaluacion

\l/

Indicadores de Logro



EVALUACION

cQué caliticar?

Competencias

COraamanes mmm?
aterias

Clave
Criterios de

Evaluacion

NS

Indicadores de Logro




EVALUACIﬁN cQué calificar?

Criterios de

Evaluacion

Competencias \1/ ——— Materias
Clave &<— Notas

Equipo docente Protesor
Criterios de caliticacidn Criterio de cada materio
de las CC Clave Programacidon Diddctico

Propuesta Curricular



EVALUACION

cQué caliticar?

Indicador de Logro 1

Criterios
de

Evaluacion

Indicador de Logro 2

Indicador de Logro 3



Criterios
de

Evaluacion

EVALUACION

cQué caliticar?

Conocimientos

Habilidades y destrezas

Actitudes

jodwion

SPDIDUS



EVALUACION

cQué caliticar /
evaluar?

Cada criterio de evaluacion...

Se desglosa en uno o variois Indicadores de Logro
Debe tener una caliticacién (nota)
Tiene un porcentaje

Hay que recoger la herramienta / instrumento para evaluarlo



EVALUACION

cQué caliticar /
evaluar?

Cada criterio de evaluacion...

Las calificaciones de cada criterio de evaluacion se
incluyen en una tabla de Excel



EVALUACION

cQué evaluar / calificar?

Competencias
Ejecuciones Contextual
Lo que se hace Integrado No de forma aislada
(conocimientos,
Dinamica habilidades y Autonomia
actitudes)

Mas alld del se logra o Corresponsabilizar

no se logra



EVALUACION

Competencias
Ejecuciones Contextual
Lista de cotejo Integrado Proyectos, casos
Escala Proyectos, problemas, oracticos
. s . Jcti luad ,
Dinamica pracl icas (evaluados Autonomia
L con rubricas, escalas...) ,
Rubrica, escala, Porttolio

cuestionarios - dianas de evaluacidn



EVALUACION

LA TAXONOMIA DE BLOOM

— 1 ~ A ~ AT A S AT A T 1 ~ ™ - Bl
EDUCAR PARA LOGRAR TU OBJETIVO
L i A T I B O I S e e e I O I B L Eu D B

Competencias

Considerar la evaluacidn y—\
de destrezas de orden '
superior



EVALUACION

Técnicas Instrumento Ejercicios

Procedimiento Herramientas Actividades

Estrategias Medios Pruebas



EVALUACION

Aquello que nos permita determinar los CE (e IL)

Ayudan para pasar de la evaluacidon a la calificacidn
Emite juicios y valoraciones segun: el grado de consecucidn de
la tarea, caracteristica de actuacidn del alumno y/o frecuencio

de actuacion
Incorpora los criterios de correccion

Utiles para demostrar la caliticacion



EVALUACIﬁN cCdémo evaluar?

Téenicas Instrumentos

Check list / Lista de cotejo
Registro anecddtico

Observacion

Escala de rango
Rubrica

Baremo

Diario profesor



EVALUACIﬁN cCémo evaluar?

24 o
lécnicas Instrumentos
Analisis del desempeno Registro anecddtico
Escala de rango
Rubrica
Baremo

Diario profesor



EVALUACIﬁN cCémo evaluar?

Tecnicas Instrumentos
De rendimiento Exposicion oral
Prueba oral

Prueba escrita

Prueba practica



EVALUACIUN ¢ Como evaluar? / ;Con qué caliticar?

TECNICA Conocimientos Habilidades Actitudes

Examen oral o

presentaciones orales . “ s
Prueba escrita de

respuesta abierta s :

Prueba objetiva

ftipo test) s

Mapa conceptual XX X

Trabajo académico XX X

Preguntas del minuto XX X

Diario XX XX

Portafolio XX XX XX



cCdémo evaluar? /
¢Con qué caliticar?

TECNICA Conocimientos = Habilidades Actitudes
Proyecto XX XX XX
Problema XX XX XX
Caso XX XX X
Ensayo XX X X
Debate X XX XX

Observacién X XX XX



EVALUACION

cCoémo evaluar?

ﬂ[ﬂS"JI]’[r'U] m@[ﬂ“ﬂ’@g Escalas de valoracion

Atiende al grado de presencia / ausencia de un desempefio concreto.

Se elabora segun el nivel de discriminacidn del profesory determina la
cantidad de grados (ads grados, mayor discriminacion).

Puede ser numéricar (con intervalos regulares, la diterencia entre cada nivel
debe ser la misma (Ej. 0, 2, 4, 6). Si se quiere dejar muy clara la ausencia del
comportamiento se debe incluir el 0. Pueden ser de frecuencia (siempre,

generalmente, rara vez, nunca) o bien de calidad (Excelente, bueno, regular,
deficiente)



EVALUACION

cCdémo evaluar?

ﬂﬂS"J[]‘IFU m@nﬂ‘QS Escalas de valoracion

ESCALA DE VALORACION DE LOS TEXTOS HUMANISTICOS

LT T o 0 0

VALORACION

ITEMS SIEMPRE MUCHAS VECES A VECES NUNCA

Reconoce las caracteristicas de los textos
humanisticos.

Diferencia los textos humanisticos especializados y
divulgativos.

Extrae los rasgos caracteristicos de un ensayo.

Es capaz de escribir un texto ensayistico de un
tema actual.

Conoce la estructura de un ensayo.

Diferencia un tratado de un ensayo.

Reconoce las caracteristicas de un debate.

Participa en un debate exponiendo con claridad sus
ideas.




EVALUACION

cCoémo evaluar?

"ﬂSﬂlrum@ﬂﬂ“@S Check list / Lista de

cotejo

Indica si se da o no una conducta. Normalmente sirve para
marcar si se realiza o no, aunque puede matizarse. Se utilizo

para conductas observables, normalmente



EVALUACION

cComo evaluar?

ﬂngﬂ‘rum@nﬂ‘QS Check list / Lista de cotejo

1. Observa a los alumnos mientras trabajan

2. Sabe prever dificultades importantes de comprensién

3. Reconoce diticultades importantes de comprensién

4. Da explicaciones claras y breves sobre procesos y

procedimientos

5. Da orientaciones para hacer la tarea correctamente

6. Hace preguntas que clarifican dificultades de

comprension.

/. Hace preguntas que sirven de orientacion a los alumnos

8. Responde a las preguntas de los alumnos de manera
simple, directa y sin criticar

9. Hace comentarios que sirven de apoyo y aliento a los

alumnos

10. Sabe cudndo debe ayudar y cudndo no debe ayudar a

bs alumnos.,

0 0O 00000 0ooge
o e o A s s Y w R e P




EVALUACION

cCdémo evaluar?

ﬂﬂS’ﬂ’[FUI m@[ﬂ'ﬂ’(@S Dianas de evaluacion

Dibujo de circulos concéntricos que varian su tamafio (normalmente entre 3y 5).
Estos circulos a su vez estdn divididos por lineas rectas en porciones. Cado
porcion representa un aspecto concreto de la evaluacion.
Para completarla se colorea segun el resultado de la evaluacién o crear una
unidn de puntos en forma de grdfico de arafia
En el centro se sitia el valor de O mientras que en los bordes del circulo exterior,
el valor mayor (10).



EVALUACION

cCdémo evaluar?
e, DiaANas de evaluacion

Instrumentos -
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EVALUACION

cCoémo evaluar?

ﬂnS"JI]’[rU] m@ﬂ"ﬂ’(@S Ribricas de evaluacion

Descripcidon de una tarea o actividao

Dimensiones: tipo de habilidodes que se ejecutan paro
realizar la tarea y se incluyen los criterios.

Escala de valoracién: son los niveles de logro en la ejecucidn

Descripcidn del nivel de ejecucion de cada nivel de la escalo



EVALUACION

cCoémo evaluar?

ﬂﬂS’ﬂ‘lf‘Uﬂﬂ@ﬂ"ﬂ‘@S Rubricas de evaluacion

Eschttp://rubrica.sined.mx
http://rubistar.4teachers.org
http://evalcomix.uca.es



EVALUACION

cComo evaluar?
ﬂ[ﬂSﬂTU m@[ﬂ'ﬂ’(@S Escalera de metacognicion

Instrumento para ayuda al alumno a reflexionar vy

hacerse consciente de su aprendizaje: identifica
habilidades, limitaciones, estrategias empleada, cémo
han avanzado sus conocimientos y transterencia o

otras situaciones



EVALUACION

cComo evaluar?

II nSﬂalru m@nﬂ‘QS ESCALERA DE LA METACOGNICION

Escalera de metacognicion,

L) DONDELO
0 PUEDO UTILIZAR?

Se divide en 4 grandes bloques,

| M PARAQE
~ HA SERVIDO?

que llevardan tinalmente al alumno

€0 wEHASDO
FACIL/DIFICIL?

o individuo a autorregular su

A0 COMOLOHE
" APRENDIDO?

propio proceso de aprendizaje y

APRENDIDO?

tipo de pensamiento.



EVALUACION

cCoémo evaluar?

Instrumentos Portafolio

Colecciones de la tarea de los alumnos

Seleccidon de producciones deliberadas y no azarosas
Muestra de los trabajos reunidos con un propdsito
determinado.

Incluyen la oportunidad que tienen los alumnos de

comentar su trabajo o retlexionar acerca de él.



EVALUACION

cComo evaluar?

Instrumentos

https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-
documentos/
Rubricas y escalas de valoracion - Grupo Actitudes
https://grupoactitudes.com/rubricas-y-escalas-de-
valoracion/


https://grupoactitudes.com/rubricas-y-escalas-de-valoracion/

EVALUACION

;. Cudndo evaluar?

Inicial
Inicio de curso
Inicio de trimestre

Inicio de UD
Al comenzar el dia

Continua

A lo largo del curso
A lo largo de la UD
A lo largo del dia
A lo largo del

tfrimestre...

Final

Al final de curso

final de trimestre,

final de dia
final de la UD



Inicial
La guia para
elaborar las PD: es

precio incluirla

EVALUACION

:Cudando evaluar?

Continua

Lo marcan los RD y

Decretos

Final
Obligatoria, al
menos, a final de

trimestre y de curso

Vincu\a&a con la

calificacion



;Quién evalua?

Autoevaluacion Heteroevaluacion
Se evalia uno Lo evallan otros
MISMO

En las guia incluye la necesidad de
incluir estrategias de autoevaluacion



;Quién evalua?

Autoevaluacion Heteroevaluacion
Se evallua uno Lo evaluan otros
MISMO

;EST0 siqnii+edque los alumnos se ponen nota?

En las guia incluye la necesidad de
incluir estrategias de autoevaluacion



EVALUACION

Tabla 8. Modalidades de evaluacién segin Casanova (1995).

Segln el

Procesual: Final:
momento

Segun la finalidad| = . _
_ Diagnostica: Formativa: Sumativa:
o funciones

Segun su _
Global: Parcial:

extension




EVALUACION

Evaluacion del alumno: de la evaluacidn a la calificacion

INSTRUMENTO

FINALIDAD

EXTENSION

AGENTES

MODALIDAD

INDICADORES DE LOGRO

O

CALIFICACION




EVALUACION

Evaluacion del alumno: de la evaluacidn a la calificacion

INSTRUMENTO

FINALIDAD

EXTENSION

AGENTES

MODALIDAD

INDICADORES DE LOGRO

O

CALIFICACION




Evaluacién del
alumno: de la
evaluacion a la
calificacion

EVALUACION

CL. 1
CP.3 CP.5 CP.b
CEC2 CEC3

CPS5AA2

EXPOSICION DE UN TOPIC

LISTA DE CONTROL

CP.3 CP.5 CP.b

CEC2
CPSAA4

COMPOSICION ESCRITA

RUBRICA

cp.3 cp. 4

CEC2 CEC4

PRUEBA DE COMPRENSION ORAL

PRUEBA ESCRITA

ce.l cpP3 CP.5 CP.b

CEC3
CP5AA2 CPS5AA4

MURAL COMPARATIVO

RUBRICA — PROFESOR

CUESTIONARIO
AUTOEVALUACION




Evaluacién del
alumno: de la
evaluacion a la
calificacion

EVALUACION

CL. 1
CP.3 CP.5 CP.b
CEC2 CEC3

CPS5AA2

EXPOSICION DE UN TOPIC

LISTA DE CONTROL

CP.3 CP.5 CP.b

CEC2
CPSAA4

COMPOSICION ESCRITA

RUBRICA

cp.3 cp. 4

CEC2 CEC4

PRUEBA DE COMPRENSION ORAL

PRUEBA ESCRITA

ce.l cpP3 CP.5 CP.b

CEC3
CP5AA2 CPS5AA4

MURAL COMPARATIVO

RUBRICA — PROFESOR

CUESTIONARIO
AUTOEVALUACION




Evaluacion del
alumno: de la
evaluacidon a la

calificacidon

EVALUACION

RUBRICA PARA LA ASAMBLEA

COMIENZO DE LA

No expone las ideas

ASAMELEA-
GUION Utiliza el guidn
elaborado para dirigir
toda la asamblea
TURNO DE PALABRA  MNorespeta el Otorga el turno de
Y ORDEN turno de palabra, pero no de
palabra forma equilibrada
ATENCION Cuando le preguntas no Mo esta atento en las intervenciones
esta atento de la de los companeros, por lo que no se
tematica repiten las ideas que no estan claras
ni hace recopilacion de las mismas
APORTES Mo ofrece informacidn
del texto leido
REFLEXIONES Mo responde a las Mo se esfuerza por tener una postura

preguntas de reflexion

adecuada como moderador/a

RECOGIDA DE IDEAS

Mo anota las ideas
recogidas en la clase

Mo es_adecuado

CIERRE DE LA
ASAMBLEA

Mo participa en el cierra
de la asamblea

Mo cierra el debate y no aporta
ninguna recopilacion de ideas o
acuerdos.




EVALUACION

DIARIO INTRAGRUPAL DEL EQUIPO

FECHA TAREA COMPONENTES

Evaluacion

del alumno:

de la

evaluacidn a

la

DESCRIPCION DEL TRABAJO

calificacion

Hoy no estaba en clase X

Casado Berrocal, P.hj(2027)




Evaluacién del
alumno: de la
evaluacion a la
caliticacidn

Casado
Berrocal, P.
(2021)

EVALUACION

Senala la actividad que mas te ha gustado en el
primer trimestre

Senala todas las cosas que no te gustaron en el
primer trimestre

Senala algo que haces en otras asignaturas, que
te hubiese gustado hacer con tu tutor

Senala algo de tu tutor que te gustaria que
hiciesen los otros profes en sus asignaturas

Senala una cosa buena de tu tutor

Senala una cosa que puede mejorar tu tutor

Senala un cosa que se hace bien en el colegio y
una cosa que se debe mejorar

Senala una actividad o tema que te gustaria
hacer el proximo trimestre




Reflexidon

La finalidad de la ensefianza es que los alumnos aprendan,
pero la dindmica del sistema hace que la evaluacidn se
convierta en una estrategia para que los alumnos
aprueben (Santos Guerra, 1999)

Del placer de aprender, se pasa a la obligacién de

aprobar, provoca la pérdida del interés intelectual
(Alvarez Méndez, 1995)



Retflexion

Evaluacion del sistema actuadl

Para aprobar Para evidenciar Para justiticar

Evaluacion nuestra profesional

Para orientar Para guiar Para ayudar



Retlexidn

LA MEJOR REFLEXION ES LA PERSONAL

LO MEJOR ES ESTAR CONVENCIDO DE LO QUE HACE
CADA UNO

LA IMPLICACION CON EL ALUMNO ES GARANTIA DE BUEN
APRENDIZAJE



' Reflexidn

Si no hay mds aportes... n

POR HOY HEMOS TERMINADO




Condicionantes de la evaluacion

Prescripciones legales

Condiciones

organizativas

[ ]

Supervision

institucional

Presiones sociales

A




Planteamiento actual de Ia

evaluacion

) h

No pretende etiquetar ~ Comprobar si se ha
logrado el aprendizaje

Comprobar el estuerzo,

pero también si se ho

- Coordinar prdcticas
enseffado

educativas

correctamente




Planteamiento actual de Ia

evaluacion

EVALUACION POR COMPETENCIAS

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

[ ]
[ ]




Evaluacion de las competencias

LA TAXONOMIA DE BLOOM

Autonomia
Portfolio, dianas de evaluacidn

Integrado
Proyectos, problemas, practicas

Contextual ,
Proyectos, casos practicos

Dmamlccb
reguntas, escalas, cuestionarios..

Ejecuciones
Lista de cotejo, escalas, registros...



Evaluacion de las competencias

iCémo evaluarlas? |

Evaluar las ejecuciones: 1. Es puntual

2. Trae el materal necesario para la sesion

individuales

3. Asiente y/o hace gestos de asentimientos durante la
explicacion

4 Responde a las preguntas que se le hacen

2. Participa en las actividades propuestas

6. Realiza preguntas y pregunta dudas

. Responde a preguntas y resuelve dudas a sus
companeros

&. Respeta los turnos de palabra

9. Emplea lenguaje adecuado y correcto, adaptado a la
situacion

10. No interrumpe ni molesta en el desarrollo de la sesion




Evaluacion de las competencias

;Como evaluarlas?

Evaluar las ejecuciones:

grupales

Criterios

Llega tarde o la falta no esta
justificada

Mo trae el matenal necesario
para la sesion

Mo asiente y/o hace gestos de
asentimientos durante la

explicacion

Mo responde a las preguntas que
se le hacen o responde con
rapidez y sin pensar

Mo participa en las actividades
propuestas o las boicotea

Mo realiza preguntas y pregunta
dudas o las pregunta en
momentos no oportunos

Mo responde a preguntas ni
colabora con los comparieros

MNo respeta los turnos de palabra,
habla cuando no corresponde, no
habla de lo que esta tratando

Emplea lenguaje inadecuado

Interrumpe ni molesta en el
desarrollo de la sesion




Evaluacion de las competencias

ALUMNO:

CURSO: __FECHA

1. Demuestra preparacion para realizar la exposicion.

| nd VI d ud |eS 2. Utiliza recursos de apoyo en su exposicion.

;Como evaluarlas?

Evaluar las ejecuciones:

3. Muestra dominio en el desarrollo del tema.

4 Expone con claridad.

2. Maneja la exposicion suscitando la participacion.

6. Resuelve dudas de sus compafieros atendiendo a sus
preguntas.

f. Eltono de voz es adecuado para que todo el auditorio
escuche.

&. Mantiene contacto visual con el auditorio mientras
expone.

9. Utiliza el lenguaje gestual como apoyo en su
comunicacion.

10. Establece la relacion entre los resultados del
experimento y su aplicacion en la vida cotidiana.




;Como evaluarlas?

Evaluar las ejecuciones:

grupales

Evaluacion de las competencias

COMIENZO DE LA
ASAMBLEA-

No expone las ideas

GUION

Utiliza el guidn
elaborado para dirigir
toda la asamblea

TURNO DE PALABRA

Mo respeta el

Otorga el turno de

Y ORDEN turno de palabra, pero no de
palabra forma equilibrada
ATENCION Cuando le preguntas no Mo esta atento en las intervenciones
estd atento de la de los companeros, por lo gue no se
tematica repiten las ideas que no estan claras
ni hace recopilacion de las mismas
APORTES Mo ofrece informacion

del texto leido

REFLEXIONES

Mo responde a las
preguntas de reflexion

Mo se esfuerza por tener una postura
adecuada como moderador/a

RECOGIDA DE IDEAS

Mo anota las ideas
recogidas en la clase

Mo es adecuado

CIERRE DE LA
ASAMELEA

Mo participa en el cierra
de la asamblea

Mo cierra el debate y no aporta
ninguna recopilacion de ideas o
acuerdos.




Evaluacion de las competencias

;Como evaluarlas?

Evaluar la comprensidn |
o Resumen de la clase anterior
/ entendimiento /

aspectos dindmicos? . |
Preguntas de la sesidn unidad:

permitir el uso de materiales

Preguntas tipo test



