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Somos una consultora de innovacion intergeneracional.
Acompanamos las organizaciones que quieran convertir el

reto de la longevidad en oportunidad a traves del diseno de
procesos que las hagan mas sostenibles.
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Vision
PARA QUE

Apostamos por una sociedad que
cuenta con organizaciones
eficientes y sostenibles, donde
ellas mismas, sus personas y sus
ecosistemas, se implican en el
cambio que quieren y son parte
de la solucion que buscan.



Retos
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Retos abordados

PROYECTOS REALIZADOS

IMPACT

HUB

¢Como generar comunidades de aprendizaje?

Viernes Visten Canas
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¢ Como maximizar la implicacion de las personas en las

actividades planificadas?

Semillero Intergeneracional

Evento itinerante (4 ciudades)
cuyo objetivo era difundir
nerramientas vy visualizar
oportunidades para la
implementacion de la
Innovacion social comunitaria e
Intergeneracionalidad.,
especialmente disenado para
facilitar alianzas entre entidades.

& . 2 Diputacion
E.G mmb m de Soria
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Escenarios de futuro para los
Centros de Mayores de Madrid
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Clubes de Mayores. Proyecto
para maximizar la participacion

grupo social
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Haciendo Amigos. Proyecto de
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¢{Como mantener alta ¢Como acompanar a las

la productividad personas en su

de los equipos? desarrollo profesional?

¢Como aplicar el enfoque Desafio generacional

en empresas

iLABI Laboratorio de Innovacion Para conocer mas proyectos

intergeneracional a nuestras _ 9
Intergeneracional para el Empleo

. .. sigue este enlace >
areas de actuacion? - s ¥
fyCamara
Gulfa sobre intergeneracionalidad: - Madrid
convertir los retos de las sociedades

longevas en oportunidades

1
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ES.':.'a'.ja 7 _Pmtugal Centro Internacional

de Envejecimiento

Campana de se r'];'sihsli?ﬂr':ir"ar“ sobre el
Edadismo: #NOCADUC(
¢Como pueden colaborar

SCHOOL OF
HUMAN SCIENCES
E TECHNOLOGY

el talento seniory las

organizaciones?

Repensemos el Ciclo Laboral

de una manera integral
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JUNTOS DAMOS
MAS VIDA A ZAMORA

Entendamos aonde nace el

edadismo y como desactivarlo
La intergeneracionalidad en

las politicas publicas

i |
Santa Maria

las peorﬂs tasa= de das.arnplao en

la Real fundacion personas entre 60 y 65 anos:
ALZA TU VOZ #NOCADUCO

DONOSTIA
SAN SEBASTIAN
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NOS PRESENTAMOS

QUE SABES 0 QUE TE INTERESA
DEL ENFOQUE INTERGENERACIONAL

0 TUS RETOS




PRIMERA PARTE INTERGENERACIONALIDAD

CONTEXTO Enfoque y ecosistema intergeneracional
en el proyecto “Plantate en Almazan”
LONGEVIDAD E Almazan, 25 de Enero 2024

INTERGENERACIONALIDAD
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CONTEXTO

Longevidad e intergeneracionalidad
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Piramides de poblacion de Espafia: ayer, hoy y mafiana. Fuente INE
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PERSONAS CENTENARIAS

La poblacion con mas de 100 afos en Espafia aumenta
un 76% en la ultima década.

Actualmente hay 19.639 las mujeres y hombres que
han superado esa edad.

Frente a los 200.00 nifnos y nifias menos (entre los0y 4
anos)

Andalucia es la region con mas poblacion centenaria de Espania,
con 2.925. En segundo lugar figura Catalufia, con 2.836 y tras ella,
Madrid, con 2.515.
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THIS §
BABY *
SBICNEE,
LIVE
TOBE

142
YEARS
OLD

Dispatches From the
Frontiers of Longevity

FUTURO CENTENARIO

El 50% de los nifios y ninas nacidos/as en el siglo XXl
superaran los 100 afios de edad.

Ganamos 2 meses por cada afno vivido.
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LONGEVIDAD

¢Qué retos conllevan (la sostenibilidad, la
longevidad, la intergeneracionalidad)?

¢Como estan vinculadas (la sostenibilidad,

la longevidad, la intergeneracionalidad)?

¢Como aplican a las personas y a los
proyectos?, ;y a las entidades?

SOSTENIBILIDAD

il

INTERGENERACIONALIDAD
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PENSAMIENTO LINEAL vs
PENSAMIENTO SISTEMICO

¢Por qué nos interesa tanto reflexionar
sobre el contexto?

Sistema de pensamiento tradicional lineal
versus Pensamiento Sistémico

https://youtu.be/GTHV-NK3JUg?si=A9F52-BGs4tAE1u9

https://youtu.be/L5XkSu5Z6al?si=KpXkvFpjFLs03-f3

DIFERENCIAS ENTRE PENSAMIENTO LINEAL Y SISTEMICO

FRONTERAS DEL CONTEXTO

14


https://youtu.be/L5XkSu5Z6aI?si=KpXkvFpjFLs03-f3�
https://youtu.be/GTHV-NK3JUg?si=A9F52-BGs4tAE1u9�

15

DESPOBLACION Y RETO DEMOGRAFICO

El 85 % de las localidades en Espaia tiene mas residentes de 65 0 mas afos que menores de edad.

Alique (Guadalajara) y Villarroya (La Rioja) son los municipios mas envejecidos de Espafa, con ocho de cada diez habitantes
superando la edad de jubilacion. En el extremo opuesto, Hornillos de Cameros (La Rioja), Barrio de Mufié (Burgos) y Baliarrain
(Navarra) se sitian como las localidades mas jovenes del pais, ya que los menores de edad representan mas del 30 % de sus
residentes.

El 42% del total de municipios, sufren un riesgo de despoblacion, lo cual corresponde a mas del
50% del territorio espanol. En Soria el 80% de los municipios estan en riesgo de despoblacion.

oo e EVOLUCION DE LAS CAPITALES
; ENTRE 2011 2017 o 100 200)m

. Pierden poblacién (35)

MUNICIPIOS CON SALDO RESIDENCIAL NEGATIVO
ENTRE 201 1Y 2017
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Oficios en riesgo de extincion

Feria de Oficios Perdidos
Asociacion de los Ancebillos
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RELEVO Y OFICIOS

¢Como afecta a la cultura la péerdida de los
oficios?, ;y al territorio?, y a su poblacion?

¢Qué retos conlleva esta transformacion?

Trasladados a las personas, ;y a la organizacion?

Proposito,
mision y vision
{ikigai)
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PATRIMONIO AGRICOLA Y FORESTAL

¢Como afecta al territorio la péerdida de
poblacion?, ;y la longevidad?

¢Qué retos conlleva esta transformacion?

Proyectosy
Servicios
{trabajo)

Proposito,
| | misiony vision
IR | fikigai)

Espacios de &
Bienestar trabajo v
integral (salud) recursos

(vivienda)
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Tasa de paro en Espafna por grupo de edad
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Fuente: INE, www.epdata.es
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Tipo de contratos y estabilidad

Rotaciones y movilidad

Desempleo y sostenibilidad

Unidades

67,82

40,82

Menores
de 25
anos

Mayores
de 45,
hasta 65




CENTROS Y RECURSOS

Centros de mayores versus Centros Intergeneracionales

Plan de Equipamientos 2019-2027

obras y |
equipamientas

i}

Proyectosy
Servicios

_7_.' < (trabajo)
o
[

| Propdésito,

| misiony vision

| likigai)

Bienestar
integral (salud)

19

Relaciones
internas y
externas

lactivos
intangibles|

Prosperidady | |

sostenibilidad | ‘
(libertad

financiera) | |

Espacios de
trabajo v
recursos
(vivienda)

>
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CUIDADOS Y ENVEJECIMIENTO

Innovacion en los cuidados
Residencias robotizadas, inteligentes, interconectadas y ecofriendly

Nuevas necesidades de accesibilidad de los servicios |




Innovacion en las residencias
Actividades intergeneracionales

Nuevas necesidades sociales y culturales

CUIDADOS Y ENVEJECIMIENTO

21
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ENVEJECIMIENTO Y CAPACIDAD FUNCIONAL

En 2015, por primera vez, la Organizacion Mundial de la Salud habla de
Envejecimiento saludable como "mas que solo ausencia de enfermedades”,

introduciendo la capacidad funcional vinculada al grado de independencia de las
personas mayores en su desarrollo.

Adaptacion Apoyo del Relaciones
al cambio entorno sociales

Aprendizaje

Funcionalidad

Capacidad funcional

Capacidad intrinseca

- - Edad bioldgica




Del 1% al 100%

¢cuanto crees que
Influye tu genética en la
manera en la que estas
envejeciendo?

ENVEJECIMIENTO

23
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GENETICA Y EPIGENETICA

BUENAS NOTICIAS

Las ultimas investigaciones cientificas respecto a cOmo vamos a envejecer
nos dicen que hay una parte pre-determinada por nuestra genética, pero
esta solo corresponde a un 25%. El resto es modificable, esta vinculado a lo
gue se llama epigenética y depende de nosotros en un 75%.

25%
Genética
La epigenética esta vinculada a
nuestros habitos condiciones de 75%

vida, como las econdmicas,
sociales, sanitarias, nutricionales,
conductuales, personales, fisicas,
culturales etc.

Epigenética

Determinantes de la salud
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Relaciones ™.
internas y
externas

PLANTILLAS MADURAS

Estudios de envejecimiento de las plantillas en
la Administracion General del Estado

A e A enero de 2022 la edad media de los empleados y empleadas publicas en la AGE
. R (190.740 efectivos) era de 51,32 afios.

| El 43% de la fuerza laboral de la admin. publica tiene entre 50 y 59 afios de edad.
Estudios sobre el

envejecimientadelas Evolucion Edad media por afio (2022) Efectivos por intervalo de edad (2022)
plantillas en la

Administracion General 5161 5163 5) 55

del Estado y proyeccion 50,69 0 9130 3132 5055
: 50,13
futuraa 10 anos 4953
48,95
. 22,00% 15.20%
. L! 10,47%
3 f A 342% 287%

Enero Enero Enerc BFnero Enero Enero Enero Enero Enero Enero
20013 20014 2015 20le 2017 2018 20019 2020 2021 2022

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/rcp/Estudios-de-envejecimiento-de-las-plantillas-en-las-Administraciones-P-blicas.html
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ANOS EN LA MISMA ORGANIZACION

El 88% de los hombres cotiza 35 afios 0 mas,
mientras no pasa del 56% en el caso de las
mujeres.

El 55% de las personas espaiolas trabaja mas
de 40 afios antes de la jubilacion.

La media actual de vida laboral es de 35
anos.

Y si la vida laboral de una persona pasara de una media
actual de alrededor de 35 a afos a una vida mucho mas
larga que pueda alcanzar los 50 anos?

;Que pasaria?



Relaciones
internas y

La mayoria de los
productos y servicios
gue necesitamos
todavia no estan
Inventados.




CONOCIMIENTO y CULTURA

Programas para mejorar el intercambio y la
transferencia de conocimiento en el sistema espafiol de
Innovacion.

¢Cuales son los espacios de la cultura?
¢COmMo se genera la transferencia de conocimiento en el
ambito cultural?

v .‘;.‘:"; ‘_;'_‘ > - ‘
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6 PALANCAS PARA

ENTENDER LA
LONGEVIDAD

PROPUESTA DE VALOR > RELACIONES >
Escuchar y poner atencién Reforzar el ecosistema
en las necesidades de la comunitario
comunidad

PROSPERIDAD >
Revisar la sostenibilidad
integral de la comunidad

PROPOSITO >
Reconectar con la
conciencia de la identidad

SALUD y BIENESTAR > ESPACIOS >

Impulsar una cultura del Repensar los espacios,
bienestar, el cuidado y los recursos tangibles e
la corresponsabilidad intangibles




INTERGENERACIONALIDAD y

LONGEVIDAD
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RELACIONES >
Reforzar el ecosistema
comunitario

PROPUESTA DE VALOR >
Escuchar y poner atencién
en las necesidades de la
comunidad

PROSPERIDAD >
Revisar la sostenibilidad
integral de la comunidad

PROPOSITO >
Reconectar con la
conciencia de la identidad

SALUD y BIENESTAR > ESPACIOS >

Impulsar una cultura del Repensar los espacios,
bienestar, el cuidado y los recursos tangibles e
la corresponsabilidad intangibles




QUE
SIGNIFICA
SOCIEDAD
LONGEVA

COMO SE
TRADUCEN
=N
NUESTRO
DIA A DIA

COMO SE TRADUCEN ESTOS RETOS

Sociedades longevas son las que presentan mayor
porcentaje de personas que van a llegar a vivir mas
de 100 afos.

Los retos de estas sociedades no estan vinculados a
las personas mayores, o no exclusivamente, sino que
nos implican a todas las generaciones a la vez
porque tienen un impacto transversal en todos los
servicios, productos, proyectos de todos los
ambitos.

Repensemos cuales son los retos, vinculados a una
sociedad que presenta mayor porcentaje de
personas mayores y mayor porcentaje de personas
gue seran mayores, en nuestro dia a dia.

31
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;CUALES SON LOS DATOS QUE
UTILIZARIAS PARA DESCRIBIR LA
LONGEVIDAD?

PARA Tl

PARA TU CENTRO
PARA TU BARRIO
PARA TU COMUNIDAD

;CUALES DESAFIOS ESCONDEN?

32



SEGUNDA PARTE
ENFOQUE

CLAVES PARA LA
INTERGENERACIONALIDAD

INTERGENERACIONALIDAD

Enfoque y ecosistema intergeneracional
en el proyecto “Plantate en Almazan”

Almazan, 25 de Enero 2024
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QUE ENTENDEMOS POR
INTERGENERACIONALIDAD

Veamos
* los ingredientes
* los objetivos

Qué entendemos por
actividad intergeneracional

Quée entendemos por
aprendizaje intergeneracional

¢Qué tienen en comun vuestras
actividades?
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QUE ENTENDEMOS POR
INTERGENERACIONALIDAD

Encuentro
Cohesion
Intercambio
Relacion

Inclusion
Integracion
Cocreacion
Aprendizaje
Soporte
Beneficios mutuos

Diversion




INTERGENERACIONAL

INTER GENERACION
>|Inter nos >Mas alla de las edades
>Entre >Mas alla de la fecha de nacimiento
>Relaciones >Generaciones de experiencias

>Generaciones de conocimiento

36
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INTERGENERACIONAL

Intergeneracional es el enfoque que pone la intencion en facilitar y
promover las relaciones entre personas de distintas generaciones.

El enfoque alcanza sus maximas
expresiones de la exploracion
del inter mucho mas alla que de
la generacidon o generaciones
protagonistas.




RELACIONES

MULTIGENERACIONAL
Versus
INTERGENERACIONAL

Existen diferentes grados de
intensidad de la interaccion,
de la relacion.

Por ejemplo entre que varias
personas hagan cosas y
actividades juntas, y que estas
mismas personas modifiguen sus
creencias hacia las demas
generaciones, 0 se mejoren
mutuamente, la diferencia
parece clara.
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DE LAS INTERACCIONES A LAS RELACIONES

1 Aprender de otros
Bajo nivel de .
grupos generacionales

contacto

2 Contactar con otras
generaciones, pero a
distancia

3 Encuentros con otras
generaciones

t Actividades anuales o
periodicas

o Proyectos piloto

6 Programas
intergeneracionales

permanentes

Comunidades
intergeneracionales

Alto nivel de
contacto

Las personas participantes aprenden sobre las vidas de las personas de otras generaciones, aungue no hay contacto de
ningun tipo. Ejemplo: plan de estudios "Aprender sobre el envejecimiento” en distritos escolares donde los nifios y las nifias
aprenden aspectos de las vidas de las personas mayores, pero no conocen a las personas mayores de las que se habla.

Las personas participantes del proyecto se conocen unas a otras, pero no existe un contacto real, porque el proyecto se
hace a distancia. Ejemplo: hacer e intercambiar videos, escribir cartas o compartir obras de arte, entre otras.

Se celebra una reunidn entre un grupo de jovenes y personas mayores, pero la reunién esta planificada como una
experiencia unica. Ejemplo: un grupo de estudiantes visita un centro de mayores como un evento Unico; jovenes y personas
mayores se rednen para un evento artistico.

Se realizan reuniones de forma anual o periddica como eventos comunitarios o celebraciones organizacionales.

Ejemplo: actividades entre generaciones en una escuela el dia de las personas mayores; un baile comunitario anual donde
jovenes y personas mayores participan.

Estas iniciativas implican reuniones periddicas. El dialogo, el intercambio y el aprendizaje intergeneracionales pueden ser
bastante intensos. Ejemplo: un grupo de personas jévenes y mayores trabajan juntas para disefiar y desarrollar algin
juego; las personas voluntarias de mas edad capacitan a los/as jovenes en habilidades laborales (entrevistas, trabajo en si
mismo, etc.) en un programa de preparacion de diez semanas.

Estos son programas intergeneracionales de la categoria anterior que se han considerado exitosos/valiosos desde la
perspectiva de las organizaciones participantes; estas los han integrado en sus actividades generales y han obtenido apoyo
para que los programas se conviertan en una parte sostenible de las futuras practicas y enfoques de trabajo de las
organizaciones. Ejemplo: un programa de voluntariado para escuelas en el que se establecen estructuras para capacitar a
las personas mayores voluntarias, asignarles tareas, y brindarles apoyo y reconocimiento continuo como parte integral de la
escuela.

Los valores de la interaccion y cooperacion intergeneracional se infunden en la forma en la que se plantean y se desarrollan
las funciones y la vida de los entornos comunitarios. Las oportunidades para un compromiso intergeneracional significativo
son abundantes y arraigadas en las normas y tradiciones sociales. Ejemplo: una comunidad desarrollada entendida como un
entorno intergeneracional con instalaciones para todas las edades; un parque comunitario disefiado para atraer y juntar a
personas de todas las edades y ofrecer una variedad de actividades recreativas (activas y pasivas) para diversos intereses.

Fuente: Los datos presentes en la matriz estan extraidos de una publicacion de la Beth Johnson Foundation, siendo el autor Kaplan, M.(2004).
Beth Johnson Foundation - A Guide to Intergenerational Practice, March 2011, pag. 5
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GENERACIONES

Enfoque tradicional

BABY BOOMER GEN X

Generaciones por edad:

Baby Boomers:
nacidos entre 1946 y 1964
Generacion X:
nacidos entre 1965y 1979
Milennials (Generacion Y):
nacidos entre 1980 y 2000
Generacion Z:
nacidos entre 2001 y el 2016



OTRAS GENERACIONES

e Generacion como cohorte generacional: Baby Boomers o Veteranoas (nacidas entre el 1946 y el
1964), Generacion X (nacidas entre el 1965 y el 1979), Generacion Y o Milennials (nacidas entre
el 1980 y el 2000), Generacion Z (nacidas entre 2001 y el 2016).

« Generacion como linaje familiar: Abuelos, abuelas, padres, madres, hijos, hijas, sobrinas,
nietos, etc.

e Generacion como movimientos socioculturales: las personas que llamamos dandis, hippies,
yuppies, etc.

» Generacion como fecha de nacimiento: las del '42, las del '90, etc.

« Generacion como etapa vital: la infancia, la adolescencia, la juventud, la edad adulta, la vejez,
etc.

e Generacion como residente en Almazan

41



Sénior. Persona mayor de 50 afios
segun la Comision Europea. Esta es una
gran cohorte que comprende una
mezcla heterogénea de personas que,
a su vez, se subdividen en diferentes
segmentos poblacionales con
necesidades especificas asociadas.

Talento sénior. El desarrollo laboral de
profesionales sénior, personas con mas
de 50 anos, que desean seguir
comprometidos y aportar su
conocimiento y bagaje en diferentes
sectores y areas.

Fuente: El Talento Senior en Espafia: Instituto Santalucia 2021

HABLANDO DE TALENTO SENIOR

¢A qué le llamamos Talento Senior?

¢Sabias que existe un dia del trabajador senior?

| savia

HAGAMOS DEL
30 DE ABRIL EL

DIA DEL
TRABAJADOR
SENIOR

#DiaDelTrabajadorSenior
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HABLANDO DE PERSONAS MAYORES

.Ser innovador?

.Ser lento?
¢Qué es ser mayor / senior en el Ayuntamiento de
.Ser creativo? Almazan?
¢Ser sabio? ¢A gqué le llamais senior / mayor?
cSer experto? ¢EXisten necesidades senior?
.Ser flexible? ¢Las tenéis identificadas?

¢Estar comprometido?




QUIENES SON LOS/LAS JUNIOR
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CICLOS VITALES

Crecimiento <Q

O Introduccion

Reinvencion

Madurez

é

O Crecimiento

O Introduccion

Reinvencion

Madurez

Crecimiento /

Introduccion

Laura Rosillo http://Irosilloc.blogspot.com/
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EDADISMO = - =

¢Estamos seguros de no
tener prejuicios edadistas?

Con un 35.3%, Espana tienes
las peores tasas de desempleo en

i | | . personas entre 60 y 65 anos.
‘ e g ‘“ i\ s ; ks & .
2 A \ Wawas v ALZA TU VOZ #NOCADUCO
entre 60 y 65 i 3 3 : i : "_,;

U VOZ #NOCADUCO
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COMBINANDO LINEAS DE TIEMPO

¢Qué tal si consideramos que mayor o senior / joven o
junior, es el TALENTO y no la persona?

¢Qué tal si vamos mas alla de la edad y, ademas de
ella, consideramos las generaciones de conocimiento?

¢Nos gustaria que midieran nuestro i ) ) o
nivel de creatividad simplemente ¢Como podemos combinar la informacion sobre la

por nuestros afnos? cohorte generacional y la generacion de conocimiento?
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DIFERENCIAS Y SIMILITUDES GENERACIONALES

Cada generacion es a la vez diferente y similar a
todas las demas.

La fuerza del trabajo intergeneracional esta en
convertir esta paradojica conexion entre
diferencia y similitud en una ventaja.




INTERGENERACIONAL

INTER GENERACION

g

—

s -
r - L

RELACIONES TIEMPOS
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INTER - GENERACIONAL

INTER = lo que podemos construir Entre las personas. Mas que el hacer es un saber ser
conjuntamente, lo que se generay y estar en RELACION.

emerge de la colaboracion, de la

cocreacion. Es un INTER - GENERAR

Es posible ir mas alla de la simple Es buscar una relacion diferente combinando las
interaccion para conseguir que LINEAS DE TIEMPO generacionales.

nazcan nuevas realidades inter nos
a traves del trabajo basado en
objetivos comunes y
consensuados.

GENERACION= Busquemos ir mas
alla de la simple cohorte
generacional y de la fecha de
nacimiento, para encontrar las
generaciones de conocimiento y
las generaciones de experiencias.




51

DEFINICIONES Practica intergeneracional

"La practica intergeneracional tiene como objetivo unir a las personas con un propoésito a través de
actividades mutuamente beneficiosas que promueven una mayor comprension y el respeto entre
generaciones y contribuye a construir mas comunidades cohesionadas. La practica intergeneracional es
inclusiva, construye sobre los recursos positivos que los jovenes y los mayores tienen para ofrecer, tanto
entre ellos como con las personas de su entorno"”. (Beth Johnson Foundation 2001)

"La practica intergeneracional busca reunir personas que comparten un mismo objetivo, a través de
actividades que las beneficien mutuamente y que promueve una mejor comprension y el respeto entre
las generaciones". (MATES 2008)

"La practica intergeneracional pretende que personas de distintas generaciones se encuentren unas con
otras para llevar a cabo actividades intencionadas y mutuamente beneficiosas con las que promover un
mayor entendimiento y respeto entre las generaciones, y contribuir a la creacion de comunidades mas
cohesionadas. La practica intergeneracional es inclusiva y se apoya en los valiosos recursos que jovenes
y mayores tienen, que se pueden ofrecer mutuamente y que pueden ofrecer a otras personas de su
entorno”. (ECIL 2014)
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DEFINICIONES Practica Intergeneracional

"La practica intergeneracional tiene como objetivo unir a las personas con un proposito a través de
actividades mutuamente beneficiosas que promueven una mayor comprension y el respeto entre
generaciones y contribuye a construir mas comunidades cohesionadas. La practica intergeneracional es
inclusiva, construye sobre los recursos positivos que los jovenes y los mayores tienen para ofrecer, tanto
entre ellos como con las personas de su entorno"”. (Beth Johnson Foundation 2001)

"La practica intergeneracional busca reunir personas que comparten un mismo objetivo, a traves de
actividades que las beneficien mutuamente y que promueve una mejor comprension y el respeto entre
las generaciones". (MATES 2008)

"La practica intergeneracional pretende que personas de distintas generaciones se encuentren unas con
otras para llevar a cabo actividades intencionadas y mutuamente beneficiosas con las que promover un
mayor entendimiento y respeto entre las generaciones, y contribuir a la creacion de comunidades mas
cohesionadas. La practica intergeneracional es inclusiva y se apoya en los valiosos recursos que jovenes
y mayores tienen, que se pueden ofrecer mutuamente y que pueden ofrecer a otras personas de su
entorno”. (ECIL 2014)



DEFINICIONES Programas y proyectos intergeneracionales

“Los programas intergeneracionales son vehiculos para el intercambio determinado y continuado de
recursos y aprendizaje entre las generaciones mas viejas y mas jovenes.” (UNESCO 2001)

“Los proyectos intergeneracionales son medios, estrategias, oportunidades y formas de crear espacios en
los que diferentes generaciones puedan encontrarse, sensibilizarse, apoyarse mutuamente y establecer
un intercambio intencionado, reciproco y comprometido de ideas y valores con el objetivo de crear
vinculos afectivos, cambios positivos y beneficios para individuos, familias y comunidades, entre los que
se encuentra la creacion de una sociedad mas justa, mas integrada y mas colaborativa”. (ICIL 2018)

"Un programa organizado para fomentar interacciones entre nifios, jOvenes y personas mayores que sean
continuadas, mutuamente beneficiosas y que conduzcan al desarrollo de relaciones". (McCrea, Weissman

y ThorpeBrown, 2004).
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DEFINICIONES Programas y proyectos intergeneracionales

“Los programas intergeneracionales son vehiculos para el intercambio determinado y continuado de
recursos y aprendizaje entre las generaciones mas viejas y mas jovenes.” (UNESCO 2001)

“Los proyectos intergeneracionales son medios, estrategias, oportunidades y formas de crear espacios en
los que diferentes generaciones puedan encontrarse, sensibilizarse, apoyarse mutuamente y establecer
un intercambio intencionado, reciproco y comprometido de ideas y valores con el objetivo de crear
vinculos afectivos, cambios positivos y beneficios para individuos, familias y comunidades, entre los que
se encuentra la creacion de una sociedad mas justa, mas integrada y mas colaborativa”. (ICIL 2018)

"Un programa organizado para fomentar interacciones entre nifios, jOvenes y personas mayores que sean
continuadas, mutuamente beneficiosas y que/conduzcan al desarrollo de relaciones’. (McCrea, Weissman

y ThorpeBrown, 2004).
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DEFINICIONES Programas y proyectos intergeneracionales

"Para hablar de intergeneracionalidad no basta con estar juntos; lo importante es hacer y hacerse juntos,
y que ese hacer vaya mas alla de la mera interacciéon y pase a la relacion (Mariano Sanchez 2007)".

“Un buen trabajo comunitario intergeneracional no es el que se dedica a hacer proyectos
intergeneracionales, sino aquel que tiene como objetivo impulsar una cultura intergeneracional. Esa
cultura valora prioritariamente la experiencia vinculada a la trayectoria vital, las relaciones, la
multiplicidad de identidades generacionales, la conexion de lo diferente, la inclusion, la cohesion, la
interdependencia y la reciprocidad. Esta claro: no estamos hablando de cambiar una forma de hacer sino
una forma de ser y estar como colectividad humana". (Mariano Sanchez 2018)
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DEFINICIONES Trabajo comunitario intergeneracional

"Para hablar de intergeneracionalidad no basta con estar juntos; lo importante es hacer y hacerse juntos,
y que ese hacer vaya mas alla de la mera interaccion y pase a la relacion’””. (Mariano Sanchez 2007)

“Un buen trabajo comunitario intergeneracional no es el que se dedica a hacer proyectos
intergeneracionales, sino aquel que tiene como objetivo impulsar una cultura intergeneracional. Esa
cultura valora prioritariamente la experiencia vinculada a la trayectoria vital, las relaciones, la
multiplicidad de identidades generacionales, la conexion de lo diferente, la inclusion, la cohesion, la
interdependencia y la reciprocidad. Esta claro: no estamos hablando de cambiar una forma de hacer sino
una forma de ser y estar como colectividad humana". (Mariano Sanchez 2018)
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ELEMENTOS COMUNES

> La intergeneracionalidad se alimenta y se basa en las relaciones entre personas

> La intergeneracionalidad se activa alrededor de un propoésito comun

> La intergeneracionalidad emerge del intercambio mutuo en actividades que generan beneficios
> La intergeneracionalidad busca una comunidad cohesionada que se sustente en una cultura de la

intergeneracionalidad

» Intencionalidad
= Objetivo y proposito comun y consensuado
» Entendimiento, respeto y reciprocidad entre las generaciones

» Intercambio, apoyo y beneficios mutuos

= Construir sobre los recursos positivos con los que se cuenta
= Mas que el hacer es el estar juntos y juntas, son las relaciones
= Mas que las edades son las generaciones y sus tiempos

= Dar continuidad a los proyectos y los itinerarios
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5 CLAVES PARA UNA COMUNIDAD INTERGENERACIONAL

Que presta la adecuada atencion a las personas que la componen, asi como a sus necesidades en
todos los aspectos de sus vidas, mas alla de su edad.

CENTRADA EN LA PERSONA COMO AGENTE DE CAMBIO

Es importante una correcta identificacion del
ecosistema de intervencion y su escala para poder
alcanzar, seleccionar, invitar e informar a las
personas y entidades correctas, teniendo en cuenta
su generacion de experiencia y conocimiento.

¢Cual es la comunidad a la que vuestras
actividades estan dirigidas?
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5 CLAVES PARA UNA COMUNIDAD INTERGENERACIONAL

Que posibilita y fomenta que todas las generaciones compartan sus talentos y recursos, a la vez
gue se apoyen en lo que la comunidad ofrece para beneficiarse y enriquecerse mutuamente, desde
el respeto y la reciprocidad.

CENTRADA EN EL OFRECIMIENTO DE SOLUCIONES TRANSFORMADORAS

Es importante que las intervenciones se fundamenten en lo que la
comunidad puede ofrecer y atesorar como principio para aportar
soluciones transformadoras.

¢Cuales son los recursos y talentos de
vuestra comunidad?



5 CLAVES PARA UNA COMUNIDAD INTERGENERACIONAL

Que promueve programas, politicas, proyectos, espacios y formas de reflexionar, dialogar
y actuar que permitan y promuevan la interaccion, la cocreacion, la cooperacion, la
corresponsabilidad entre las personas de todas las edades y generaciones.

CENTRADA EN LA INTERDEPENDENCIA'Y LA CORRESPONSABILIDAD

Es importante que las intervenciones promuevan relaciones cada
vez mas cercanas y que transiten desde una mera interaccion
hacia una interdependencia y que se les reconozca a todas las
personas participantes un rol para desempenar.

¢;Cual es el grado de intensidad de la
colaboracion entre generaciones?

BARJO NIVEL
DE CONTRCTO

01

Aprender de
otros grupos
gensracionales

Contactar con
otras generacio-
nes, pero a
distancia

Encuentros
con otras
generaciones

Actividades
anuales &
periodicas

Programas inter-
generacionales
permanentes

Comunidades
intergeneracio-
nales
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5 CLAVES PARA UNA COMUNIDAD INTERGENERACIONAL

Que busca y promueve los canales, las maneras y los espacios para que las personas de todas
edades y generaciones sean parte del disefio y planificacion de esa cultura intergeneracional de las
que son protagonistas.

CENTRADA EN LA PARTICIPACION Y EL CODISENO

Es importante que las intervenciones promuevan la participacion y
la inclusion en el disefio y planificacion de las actividades de una
manera cada vez mas intencionada.

¢Qué capacidad de codisefo tienen las
generaciones de participantes?
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5 CLAVES PARA UNA COMUNIDAD INTERGENERACIONAL

Que ayuda y apoya a que la cultura de la intergeneracionalidad permee las relaciones entre
personas participantes pero tambien entre los agentes propulsores de los programas
intergeneracionales y de las comunidades locales, protagonistas y receptoras de estos mismos
programas.

CENTRADA EN LAS RELACIONES A NIVEL TRANSVERSAL

Es importante que las intervenciones no se limiten al disefio y
desarrollo de las actividades, sino que sean capaces de llevar el
espiritu de la intergeneracionalidad a las relaciones entre las
entidades y equipos que las gestionan y las promueven.

¢Qué grado de interrelacion existe entre las
entidades promotoras mas alla de su profesorado?
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DIMENSIONES INTERGENERACIONALIDAD

las cuatro "R" de las relaciones intergeneracionales segun la vision de Timothy H. Brubaker y Ellie Brubakerl.

~ -
Respeto Responsabilidad
Reduccidn de prejuicios Cuidados
EDADISMO > INTER - GENERAR
- Resiliciencia Reciprocidad

Sentimiento de Pertenencia b Reversibilidad de roles



DIMENSIONES INTERGENERACIONALIDAD

REVERSIBILIDAD DE LOS ROLES

La clave no es tanto que diferentes
generaciones hagan cosas juntas sino que sean
capaces de mejorarse conjuntamente.
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OBJETIVOS Y AMBITOS DE LAS INTERVENCIONES

> COMUNIDAD COHESIONADA
> CULTURA DE LA INTERGENERACIONALIDAD

EDUCACION AMBIENTAL El contexto marca los objetivos
KRS IART SN DO ARG R
S O it s AN NNTD Sy A

= Fomentar el envejecimiento activo g 'ﬁa‘\‘?%ﬂ%p‘&?‘“ o ?{"‘\‘h.‘

= Promover un mejor entendimiento entre las entidades que
construyen el municipio

= Restaurar el circulo del cuidado

= Mejorar la empleabilidad

= Asegurar la continuidad cultural

= Reducir la brecha digital

= Promover la ciudadania activa y la participacion

= Regenerar espacios urbanos

= Promover la igualdad

» Promover la continuidad de los oficios locales

= Ofrecer apoyo para las transiciones laborales

= Reducir la soledad no deseada



AMBITOS

; QUE QUEREMOS
EXPLORAR?

66
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Ocio y Cultura
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INTENSIDADES

El grado de interaccion y el nivel de
implicacion de las personas puede variar en

el tiempo

Nivel de inclusion en el disefo y planificacion

Nivel de inclusion en el disefio y planificacion

2,
Grado de interacion

5

Nivel de inclusion en el disefio y planificacion

=

Grado de interacion

Grado de interacion

5

5

6

6

=

=

Nivel de inclusién en el disefio y planificacion

1

Grado de interacion

H

6

7
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ACTIVIDADES

Tipologia de acciones

Segun las finalidades pueden convivir
diferentes tipos de acciones:

= Charlas y conferencias

= [tinerarios formativos

= Analisis de datos

= Entrevistas estructuradas

= Dinamicas participativas

= Grupos de dialogo

= Diagnosticos participados

= Talleres intergeneracionales

= Revision de protocolos y procesos
= Formacion de formadores

= Laboratorios de innovacion

= Comunidades de aprendizajes
= Evaluaciones participadas

= [tinerarios y excursiones




Nivel de inclusion en el disefo y planificacion

7

6

B

3

2

i

1

23 4N

Grado de interacion
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i .

1 2 ) 5 6 7
Grado de interacion

Nivel de inclusion en el disefno y planificacion

\ M ON DAY
Lets get chattlng' » CO NVERSACIONES

l-llﬁm'l.r 'E.
Cafe Scheme

Thi is o Chattar & Nattor tahle

Covemct ith s
\"‘"-Imu SiLslereeni
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y planificacion

el disefio

e

o
==
Z

1 2 3l ] 7
‘ Grado de interacion

VECINDAD

;Me subes las
cartas’

N -

;Damos un paseo
por el barrio?

a| M

-—

(ISR [
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Grado de interacion

2

Al ¢ 1
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL




CULTURA

2% HUMAN LIBRARY

E NEWS g EVENTS- i83 CORPORATE BEHABOUT- HEDONATE oy MERCHANDISE  2&% GET INVOLVED~

Nivel de inclusion en el disefio y planificacion

Grado de interacion

https://humanlibrary.org/

Develop our
communify
work
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Nivel de inclusion en el disefio y planificacion
1

1 2 38 5 6 7
‘ Grado de interacion

CONVIVENCIA

)|
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LAS PERSONAS MAYORES | .
LIDERANDO EL CAMBIO

En Espana, el 30% de la rta
trabajo discriminan por edad. "

ALZA TU VOZ #NOCADUCO ‘l e Whess..

Las lideresas de Villaverde (Madﬂdf




ACTIVIDADES

Lo importante no es tanto lo QUE HACEMOS
sino COMO lo hacemos, durante todo el

proceso.
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¢Cuales son los puntos de contacto con las generaciones
participantes en todo el proceso de disefio y desarrollo de las
actividades?
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TERCERA PARTE
ACCION

CLAVES PARA LA
MEJORA CONTINUA

INTERGENERACIONALIDAD

Enfoque y ecosistema intergeneracional
en el proyecto “Plantate en Almazan”

Almazan, 25 de Enero 2024
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DISENANDO PROYECTOS

Diseno centrado en la persona (Human-Centered Design)

+

Enfoque intergeneracional

en mYmO
creamos un mundo
para todas las edades

#ThinkAgeless
#lnnovacionintergeneracional

‘a Q@g
< AN

A, <
YR\ ¢
< S
/) _\\\Q; oo
1/ Q bpﬁ

0 Inspiration Ideation
4

A2, mYmO - memory in motion between Young and Old

‘4

Interaccion  * Cooperacion * Influencia * Cambio



OBJETIVOS POR FASES
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INSPIRACION EDUCACION ACCION

1) Una vez identificado el ambito de intervencion EDUCACION AMBIENTAL

2) el siguiente paso seria saber recoger las necesidades de las partes (personas,

generaciones, y/o entidades)

3) para poder configurar un itinerario adaptado a su diversidad, que permita y haga
posible el desarrollo progresivo de las 5 CLAVES de la intergeneracionalidad.

RESULTADO RESULTADO RESULTADO

CAPACITACION
DESARROLLO

DIAGNOSTICO
COMUNICACION

2 Talleres
1_Analisis participat

y Ivos +
dinamicas de datos FORMACI

ON

1 Charlas

PLAN DE ACCION
EVALUACION IMPACTO

2 Plande 3 Desarro 3 Evaluac

accion llo ion




CICLO DE MEJORA CONTINUA

Se establece un ciclo de mejora continua
donde las personas, en la medida en la
gue se sienten involucradas y sepan,
puedan y quieran, decidan unirse a los
proyectos como protagonistas de ellos.
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! OFRECE

VISIBILIZA HERRAMIENTAS

PROMUEVE
ALIANZAS

EVALUA
RESULTADOS

DESARROLLA
PROYECTOS



AFINANDO LA MIRADA

82

Afinemos la mirada juntas ya que esta variabilidad de temas (;de qué
necesidades se ocupan?), de roles (;qué hacen las personas participantes?), de
alcance (;que grado de repercusion tiene el programa?), de diseno (;ha sido el
programa planificado y evaluado?) o de recursos (;cuenta el programa con los
espacios adecuados? y (con personal especializado?), solo se puede conocer

analizando casos concretos.

Una asociacion vecinal quiere promover
mejoras en la plaza donde comparten
paseos las vecinas y los vecinos del barrio.
La plaza esta descuidada. Para ello la
asociacion habla con las personas socias de
su entidad y activa grupos de recogida, para
limpiar las calles de alrededor y promover
pequefios arreglos en las zonas verdes. La
asociacion busca que las personas socias,
por lo general personas mayores, puedan ir
acompafiadas de sus nietos, nietas,
sobrinas, en estos trabajos comunitarios.

En una escuela, unas personas jovenes, durante el
horario escolar, asisten a un taller en el que uno de sus
profesores busca ensefnarles la importancia de
comportarse con respeto hacia las personas mayores.
Durante el taller conversan sobre sus relaciones con las
personas de sus familias y de su entorno, y exploraran
las experiencias positivas y negativas que han tenido
con las personas mayores. El cuerpo docente también
les muestra algunos videos sobre el comportamiento
discriminatorio hacia personas mayores, para que el
alumnado tenga en cuenta el edadismo como forma de
discriminacion y sepa distinguirlo.



AFINANDO LA MIRADA

Una trabajadora social relne a personas de
distintas edades para consultarles, por
separado, sobre el nuevo mobiliario urbano
que se instalara en su barrio. Hasta ahora,
estas decisiones se habian dejado en manos
de personas funcionarias de la Junta del
Distrito, sin consulta publica alguna. Esta
vez, sin embargo, se ha decidido recoger las
opiniones de distintas generaciones sobre el
mejor uso del espacio y el tipo de
mobiliario urbano méas adecuado.
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Un grupo de jévenes y personas mayores se
redinen un dia para discutir la posibilidad de
disefiar un jardin comunitario que les gustaria
crear y gestionar juntos. El grupo esta liderado
por las personas jovenes, quienes invitan a las
demas generaciones para promover su objetivo y
ver cOmo pueden organizarse para planificar las
actividades. Al final de la actividad se deciden las
prioridades de manera conjunta y se procede al
disefio de un plan de accion para la realizacion
del proyecto que durara todo el afio.



AFINANDO LA MIRADA

Una residencia de personas mayores ha estado recibiendo visitas
semanales de cuidadores locales y de nifios y nifias de edades
tempranas durante los ultimos dos afos. Los nifos, nifias y las
personas de la residencia participan en una variedad de
actividades diferentes. Pasados los dos afos y habiendo visto el
Impacto que estas actividades han tenido especialmente en las
personas mayores, el personal de la residencia ha decidido poner
a disposicion un espacio especifico para que las personas
cuidadoras trabajen a diario. En lugar de limitarse a participar en
actividades planificadas, quieren crear oportunidades para unir a
ambas generaciones de forma natural a lo largo del dia
compartiendo las comidas, utilizando el jardin, proporcionando
una ventana de observacion a la sala para que los residentes
observen a los nifos jugar, acercando las nifias a las sesiones de
actividad fisica y visitando a las personas residentes en sus
salones para compartir libros e historias. El equipo ha tenido en
cuenta la opinion de las personas que cuidan de los nifios y nifas,
asi como ha hablado con las personas mayores y con el personal
cuidador. Ademas tienen la intencion de organizar jornadas de
puertas abiertas en las que el resto de la comunidad pueda
conocerse y al mismo tiempo recibir comentarios de los
residentes y las familias de los nifios sobre sus planes.
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Una mafiana antes del verano, un grupo
de jovenes se encuentra con unas
mujeres mayores para hablar del uso
responsable a la tecnologia. Se
aprovecha la oportunidad de que las
personas jovenes estaban cursando un
seminario sobre programacion, como
beneficiarias de un programa de
capacitacion en tecnologia accesible.
Termina siendo una mafiana muy
relajada y agradable para todas. Las
personas jovenes y mayores se sienten
conectadas y perciben gque estan
haciendo algo positivo. Cuando termina
la sesion de dialogo, las personas se
despiden cordialmente pero no saben si
habra seguimiento y si se volveran a
encontrar, quizas el afo siguiente.



AFINANDO LA MIRADA

Una universidad organiza un itinerario de aprendizaje
intergeneracional para mejorar la participacion de los
estudiantes y los resultados de aprendizaje de las
personas mayores del distrito. La intervencién involucra
a estudiantes en la realizacion de investigaciones
participativas basadas en la comunidad, con la finalidad
de mejorar su comprension sobre el envejecimiento y los
problemas de salud. Las personas jovenes son voluntarias
y aspiran a ser profesionales de la salud. Por medio de
este proyecto reciben capacitacion académica y de
campo intensiva para fortalecer sus habilidades
interpersonales y su capacidad para construir relaciones
significativas. Las personas mayores a cambio,
pertenecen a un colectivo en riesgo de exclusion y
participan de algunas sesiones colectivas y de tutorias
individuales para mejorar su salud.

Nivel de inclusion en el disefio y planificacion

1

Grado de interacion

5
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BARJO NIVEL
DE CONTRCTO

01

LA INTERGENERACIONALIDAD COMO PROCESO

Desde el punto de vista de la intergeneracionalidad, cada uno de estos ejemplos
tiene aspectos que estan muy bien resueltos y otros que podrian mejorarse. Vemos
gue cada uno cuenta con cierto grado de implicaciéon de las personas, con cierto
grado de diversidad de generaciones, y con cierta aproximacion a la generaciéon de
soluciones transformadoras. La intencion es mirar la intergeneracionalidad como un
proceso, N0 como un objetivo.

No se trata entonces de decir si una actividad es 0 no es intergeneracional. Mas bien
se trata de ver como podemos profundizar en las relaciones entre personas de
distintas generaciones, por medio de las 4R, en cada una de las 5 claves de una
comunidad intergeneracional.

Aprender de
otros grupos
gensracionales

Contactar con
otras generacio-
nes, pero a
distancia

Encuentros
con otras
generaciones

Actividades
anuales &
periodicas

Programas inter-
generacionales
permanentes

Comunidades
intergeneracio-
nales




10 CLAVES PARA LA MEJORA

1. ;Se han establecidos los objetivos especificos que el programa o la actividad quiere conseguir?

El establecimiento de objetivos claros es la confirmacion que se ha hecho un buen analisis previo
y se han identificado unos retos en los cuales se quiere intervenir. Quiénes y como se establecen
estos objetivos especificos es muy relevante.

(Clave 4 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la participacion y el codisefo)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

2. ;Las actividades disenadas responden a los intereses de las personas participantes?

Es importante que cualquier programa, proyecto o actividad que se inicie, responda a las
necesidades reales que existen alli donde se realiza, y sobre todo que estas necesidades o
voluntades respondan a lo que las personas o las entidades hayan analizado, verbalizado o
compartido, o sea que no sean el fruto de suposiciones, prejuicios, imaginaciones de terceros
agentes.

(Clave 1 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la en la persona como agente de cambio)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

3. (De qué manera se han trabajado las relaciones entre las generaciones participantes?

El grado de interaccion y la intencionalidad puesta en generar y profundizar en las conexiones
interpersonales es uno de los aspectos que podemos revisar. De qué manera el espacio en el cual
la actividad realiza recibe y acoge a diferentes generaciones. O también si el equipamiento, los
recursos y las infraestructuras del espacio donde estamos trabajando faciliten y promuevan la
interaccion de las generaciones.

(Clave 2 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada el ofrecimiento de soluciones transformadoras)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

4. ;Existe una diversidad generacional adecuada al desarrollo de la actividad planificada?

Cada ambito de intervencion y sus desafios nos indica las generaciones que podemos involucrar en
el proceso para la promocion de la intergeneracionalidad. Pero también podemos proceder a la
inversa, dedicando tiempo para acercarnos a las personas que pertenecen a nuestra comunidad,
escuchar sus necesidades y deseos, poder trabajar sobre arquetipos y ciclos de vida mas alla de las
edades, y conseguir tener en cuenta las diversidades individuales mas alla de las colectivas para la
definicion de los retos que queremos resolver.

(Clave 1 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la en la persona como agente de cambio)
(Clave 2 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada el ofrecimiento de soluciones transformadoras)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

5. ;Como hemos trabajado con esas lineas de tiempo generacionales?

Habiendo definido las generaciones como generaciones de experiencias, conocimientos y vivencias
gue varian mas alla de las edades de las personas que las habitan, podemos jugar con las lineas de
tiempos de la manera que mejor se adapte a los retos que queremos explorar. El enfogue es tan
inclusivo y tan rico hasta el punto que en algunas ocasiones podemos generar actividades, donde
las personas de generaciones mas senior, tengan menos anos, o sean mas jovenes de las demas.
Tengamoslo en cuenta.

(Clave 1 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la en la persona como agente de cambio)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

6. (Se ha dedicado tiempo para formar o preparar a las personas participantes antes de que la
actividad comience?

Es muy beneficioso generar sesiones de trabajo con los grupos generacionales por separado, con la
finalidad de preparar el contexto para que la actividad tenga mas éxito y las relaciones que se
quieren promover florezcan. No todas las actividades intergeneracionales tienen beneficios,
algunas veces, puede pasar que se reincida en los prejuicios y estereotipos edadistas que subyacen
a nuestra cultura.

(Clave 3 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la interdependencia y la corresponsabilidad)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

7. i(Hemos dedicado atencion a que todas las personas tengan capacidad de decision y puedan
elegir su rol dentro de la actividad?

El disefio y el espacio en el cual se desarrolla la actividad posibilita que las personas participantes
escojan hasta qué punto se quieren involucrar y les permite tomar decisiones informadas sobre su
grado de implicacion, como entrar y salir de las actividades, qué talentos compartir.

(Clave 2 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada el ofrecimiento de soluciones transformadoras)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

8. (La actividad cuenta con la participacion o la implicacion de mas de una entidad?

Contar con un ecosistema estratégico y una buena red de organizaciones implicadas es uno de los
factores claves para el mantenimiento de un programa intergeneracional a largo plazoy la
generacion de una cultura de la intergeneracionalidad.

(Clave 5 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en las relaciones a nivel transversal)
(Clave 3 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la interdependencia y la corresponsabilidad)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

9. (La actividad cuenta con la implicaciéon y la preparacion de los equipos internos a las
entidades?

Es importante que las personas que forman parte de una organizacion que esta realizando una
actividad intergeneracional conozcan la actividad, sus objetivos y su funcionamiento. La toma de
consciencia de los retos a resolver y la informacion ayudara a que las personas se sientan parte y
gue el espiritu de la intergeneracionalidad permee la entidad a nivel transversal.

(Clave 5 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en las relaciones a nivel transversal)

~

DISENO

DISENO EVALUACION
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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10 CLAVES PARA LA MEJORA

10. ;La actividad propuesta trabaja el sentido de pertenencia y la identidad?

La intergeneracionalidad trabaja especialmente la combinacién entre las similitudes y las
diferencias entre generaciones. En este sentido trabajar las similitudes y permitir que todas las
generaciones puedan verse y ser vistas como parte de una unica comunidad incide en el sentido
de pertenencia a la misma y la cohesion y cultura de la intergeneracionalidad que queremos
promover.

(Clave 2 -Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada el ofrecimiento de soluciones transformadoras)
(Clave 3 =Una comunidad intergeneracional es la que esta centrada en la interdependencia y la corresponsabilidad)

~

DISENO

DISENO EVALUACIO
PLANIFICACION
COMUNICACION
INVITACION
DESARROLLO
COMUNICACION
EVALUACION

I
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ANALICEMOS VUESTRAS ACTIVIDADES

Principales puntos de contacto con las generaciones
Principales palancas de mejora / oportunidades
Principales retos a resolver / desafios

Principales recursos

Principales objetivos a futuro

~

DISENO

~

DISENO EVALUACION
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Si tuvieramos que reducirlo todo a 5 puntos....

1. Pensemos mas en procesos que en actividades sueltas - el sentido de pertenencia comunitario

2. Pensemos en como involucrar mas y mejor a las personas en todo el proceso de construccion
de la actividad - las relaciones

3. Pensemos en como contar con mas datos y participacion para saber como podemos mejorar y
trabajar las evaluaciones - el impacto y el ciclo de mejora

4. Pensemos en cOmo construir un vocabulario comun y que entendamos lo mismo por
intergeneracionalidad - el como

5. Pensemos en seguir atentas y atentos a las necesidades de las personas de la comunidad, para
revisar constantemente los retos que queremos resolver - el para qué.
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GUIA DE LA INTERGENERACIONALIDAD

LA INTERGENERACIONALIDAD

LA HERRAMIENTA PARA CONVERTIR LOS RETOS DE
LAS SOCIEDADES LONGEVAS EN OPORTUNIDADES

INFORME INVESTIGACION

%i (% Interreg
5l e ot
L ,._II

CENIE.I A )

mYmO - memory in motion between Young and Old

Te acompanamos para disenar la
HOJA DE RUTA para implantar una
CULTURADE LA
INTERGENERACIONALIDAD EN TU

ORGANIZACION O EN TU ETORNO.

La guia

CONTENIDO

Eldocumento cuenta con 20 personas invitadas, de 13 areas de
conocimiento diferentes y colaboradoras o directoras de 20
entidades distintas; 8 textos; 131 citas;

69 casos o proyectos de ejemplo.

i

https://cenie.eu/es/
actividades/cenie-
presenta-la-quia-
para-la-
intergeneracionalidad
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Algunas referencias complementarias

Céatedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales
https://catedras.ugr.es/macrosad/

Mariano Sanchez Martinez
https://www.ugr.es/personal/mariano-sanchez-martinez
https://www.linkedin.com/in/mariano-s%C3%Alnchez-a192946/

Programa Convive de Solidarios para el Desarrollo
https://convive.orqg.es/

Grandes Vecinos
https://www.grandesvecinos.org/

Generation Working Together
http://generationsworkingtogether.org/resources/intergenerational-quiz/
Global Intergenerational Week

https://generationsworkingtogether.org/global-intergenerational-week/supporter-registration

Beth Johnson Foundation
https://www.bjf.org.uk/

Human Library - https://humanlibrary.org/

OneGeneration - http://onegeneration.org/

AARP International - http://www.aarpinternational.org/

Generation United - http://www.qgu.org/
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Doctora en arquitectura. Consultora de innovacion
experta en disefio estratégico e intergeneracionalidad.

Ha trabajado en contextos muy diferentes, desde
Universidades hasta despachos privados pasando por la
administracion publica y las ONG, pudiendo interactuar en
ambientes multisectoriales y desarrollar una mirada critica
gue une la perspectiva publica y la privada.

Actualmente dirige mYmO, la consultora de innovacién
intergeneracional fundada por ella en 2015, que
acompana a las organizaciones a crear procesos que
las hagan mas longevas.

También es formadora y comunicadora. Da clases en
universidades y escuelas de negocio, asi como en
congresos nacionales e internacionales, conectando
Longevidad, Intergeneracionalidad y Proposito.

Formada en enfoque Intergeneracional
(Generation Working Together y Universidad
de Granada) y en Psiconeuroinmunologia
por Yolanda Santiuste de la Fund.Grupo?2l.
Certificada en Constelaciones

Circulares, enfogue sistémico.

ELEONORA BARONE

Estaré encantada de que contactes conmigo:
eleonora.barone@mymo.es

https://www.linkedin.com/in/eleonorabarone/

https://mymo.es/
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GRACIAS

‘ Qog Nos encantara verificar contigo oportunidades y
< g Y necesidades. Ponte en contacto con mYmO.
32
) info@mymo.es
mYmO - memory in motion between Young and Old WWW.Mymo.es m

SOMOS INTERGENERACIONALIDAD - SOMOS SOSTENIBILIDAD
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