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2. SELECCION DEL AREA DE MEJORA Y PLANIFICACION

2.1. Breve contextualizaciéon

La poblacién escolar a la que va dirigido este plan necesita tener acceso a
multiples herramientas y oportunidades de interrelacion para favorecer el
desarrollo de sus habilidades sociales.

Este plan de mejora tiene como objetivo especifico la adquisicion de
habilidades sociales, emocionales y cognitivas, base para el desarrollo integral
del alumnado. En él, hemos trabajado la convivencia, las metodologias activas,
el trabajo cooperativo, la motivacion y el desarrollo de habilidades
socioemocionales con actividades de las diferentes areas, apoyandonos en las
relacionadas con el desarrollo de competencias STEAM y las TIC como una
herramienta mas en este aprendizaje.

Los alumnos han disfrutado superando variados retos de forma cooperativa
para conseguir un fin comdn, cambiando de forma mensual sus objetivos y
buscando la recompensa mensual lo que ha supuesto una motivacion extra a lo

largo de todo el curso. Buscando el desarrollo de las competencias clave,
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llegando a acuerdos colectivos mediante la escucha activa y la empatia,
fomentamos un modelo educativo inclusivo, donde todos nuestros alumnos
tienen las mismas oportunidades para su desarrollo individual y disfrute
colectivo, asumiendo responsabilidades a diferentes niveles y consiguiendo

crecer como personas integras.

La idea base de este plan de mejora parte de los resultados reflejados en la
memoria de fin de curso anterior donde vemos la necesidad de continuar con
el trabajo cooperativo como herramienta para establecer situaciones de
aprendizaje y trabajar las competencias clave en un entorno contextualizado.

A través de una evaluacion interna sin protocolos y una observacion directa
en las aulas comprobamos los puntos a reforzar, asi como las fortalezas.
Vemos una motivacion grande por el trabajo entre iguales y el trabajo por
proyectos, y observamos la necesidad de reforzar la puesta en practica de los
roles del trabajo cooperativo, las habilidades comunicativas (cuando no tienen
un adulto que les guie), el espiritu emprendedor, la iniciativa personal, etc.

El planteamiento de la interdisciplinariedad en el centro, la implicacion por
parte del alumnado y profesorado nos ha demostrado que este plan de mejora
cobra especialmente importancia como centro inclusivo que somos. Conectar
emocionalmente con el alumnado es prioritario, demostrando que implicar e

ilusionar a los alumnos contribuye a que adquieran las distintas competencias.

Las_siguientes areas de mejora detectadas se priorizan en funcion de los

criterios de relevancia, necesidad, factibilidad y utilidad:
o Reforzar la convivencia entre alumnos de diferentes niveles y etapas
educativas.
o Desarrollar el trabajo cooperativo asumiendo roles y responsabilidades.
o Desarrollar el proyecto Cdédice TIC de impresion 3D orientado a la
creacion de piezas por parte de los alumnos.
e Seguir apostando por metodologias y sistemas de trabajo inclusivos,

dando las mismas oportunidades a todos los alumnos.
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e Maximizar el uso de espacios y agrupamientos flexibles de forma
adecuada.

o Mejorar las habilidades no cognitivas.

Como queda reflejado, las areas de mejora persiguen un mismo objetivo:
desarrollar las habilidades socioemocionales a través del trabajo cooperativo
como vehiculo fundamental en la mejora del desarrollo personal y social de
nuestro alumnado.

Los criterios aplicados se centran en los beneficios que supone para nuestro
alumnado el desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales, el trabajo
en equipo, la toma de decisiones y la iniciativa personal.—El impulso de las
areas STEAM es fundamental para la educacién integral de nuestros alumnos
de acuerdo con el desarrollo tecnolégico de la sociedad actual, todo ello
llevando a cabo un uso flexible de los espacios del centro, adaptandolos a las
necesidades. Ademas, al ser centro graduado en Educacién Responsable que
lleva participando en este proyecto de la Fundacion Botin desde 2016, tenemos
presente la educacion en valores de forma transversal en las diferentes areas.

En consonancia y en funcion de nuestras necesidades, priorizamos las
siguientes areas de mejora:

e Reforzar la convivencia entre alumnos de diferentes niveles y etapas
educativas.

e Llevar a cabo de forma eficaz el trabajo cooperativo en el aula,
asumiendo roles y responsabilidades como parte del proceso.

e Desarrollar el proyecto Codice TIC de impresion 3D orientado a la
creacion de piezas por parte de los alumnos.

e Seguir apostando por metodologias y sistemas de trabajo inclusivos,
dando las mismas oportunidades a todos los alumnos.

e Mejorar las habilidades no cognitivas, la autopercepcién y la mentalidad

de crecimiento.
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Estamos convencidos de alcanzar resultados positivos y beneficiosos para
los alumnos, ayudando a crear un ambiente 6ptimo y motivador, que ayude al
aprendizaje de todos nuestros alumnos, llevando a cabo actuaciones
motivadoras, en las que participaran de forma activa. Ellos seran el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y responsables del mismo favoreciendo el

desarrollo de habilidades socioemocionales.
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- Mejorar la convivencia entre

alumnos de diferentes niveles y

- Llevar a cabo actividades que impliquen

la convivencia inter e intra-nivel, y

- Presentacion del proyecto.

- Establecer el sistema de trabajo y los retos.

etapas educativas. también entre educacion infantil y | - Coordinacién de profesorado de cada nivel.
primaria. - Puesta en comun.
Continuar llevando a cabo un | - Continuar trabajando en equipos, | - Conocer la metodologia del trabajo

trabajo cooperativo eficaz en el aula,
asumiendo roles y responsabilidades

como parte del proceso.

asumiendo los alumnos diferentes roles

y responsabilidades grupales.

cooperativo adaptada al centro.
- Establecer pautas de trabajo cooperativo
adecuadas a cada nivel.

- Evaluar el trabajo cooperativo

- Desarrollar el proyecto Codice TIC
de impresion 3D orientado a la
creacion de piezas por parte de los

alumnos.

- Realizar disefios de piezas en 3D para

su posterior impresion.

- Planificar mensualmente retos variados
para desarrollar la impresiéon 3D.

- Plantear los retos en el aula.
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- Seguir apostando por metodologias
y sistemas de trabajo inclusivos,
dando las mismas oportunidades a
todos los alumnos.

- Utilizar metodologias inclusivas basadas

en el trabajo cooperativo y el aumento

de la motivacion de todos los alumnos.

- Llevar a cabo el trabajo cooperativo como
medio de integracién de todos los alumnos,
trabajando los diferentes roles.

- Realizar actividades adaptadas a nuestros
alumnos.

- Plantear  situaciones de aprendizaje
basadas en diferentes metodologias activas
con el trabajo cooperativo como base.

- Utilizar las TIC para adaptar el trabajo a las
distintas necesidades y capacidades
fomentando la inclusion.

- Colocar la pieza del puzzle correspondiente
a la emocion del mes una vez trabajada.

- Evaluar el trabajo cooperativo

- Mejorar las habilidades no
cognitivas, la autopercepcién y la

mentalidad de crecimiento.

- Seguir trabajando actividades del plan de

Educacion Responsable para mejorar el
conocimiento personal, el autocontrol y
las habilidades fundamentales para vivir

en sociedad.

- Llevar a cabo actividades de nuestro
proyecto de Educaciéon Responsable.

- Facilitar las herramientas para desarrollar
habilidades no cognitivas, especialmente
las relacionadas con el trabajo en equipo.

- Trabajar con videos especificos sobre la
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mentalidad de crecimiento (como los de
ClassDojo) y reflexionar sobre los mensajes
recibidos.

- Plantear  situaciones de aprendizaje
motivadoras, donde poner en practica lo
gue se va aprendiendo.
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Hemos llevado a cabo los procesos y procedimientos relacionados con las
distintas areas de mejora:
1.- Coordinacion del profesorado para llevar a cabo la narrativa de la
gamificacién, establecer los tipos de retos, organizar la forma de coordinarnos
a lo largo del curso y preparar la presentacion a la comunidad educativa.
Antes de comenzar las clases llevamos a cabo estas actuaciones. Con todo
claro, el primer dia de clase se presenta el proyecto a la comunidad educativa,
con una puesta en escena motivadora, ilusionante y en la que se implica tanto
a alumnos como a profesores y familias.
Después de cada actuacion hacemos una valoracion de esta.
2.- Nos formamos a nivel interno sobre el trabajo cooperativo. Se pone al dia
al profesorado sobre los roles de este, la forma de implantarlos en los distintos
cursos, como organizar los grupos de alumnos de forma compensada y, en
definitiva, cobmo poner en practica el trabajo cooperativo en los diferentes
niveles. Preparamos los materiales necesarios para ofrecer a los alumnos el
apoyo visual necesario, adaptandonos también a las diferentes necesidades de
estos y siguiendo la linea del trabajo inclusivo.
A medida que el plan avanza, comenzamos a llevar a cabo practicas de auto
evaluacion y coevaluacion, que nos ayudan a ver la percepcién de nuestros
alumnos sobre la implantacién de esta metodologia. También nos sirven de
punto de partida para plantear propuestas de mejora y ayudar a los alumnos en
lo que necesiten. Empezamos a ver puntos fuertes y débiles y modificamos lo
gue es necesario para seguir avanzando.
3.- Planteamos multitud de retos de caracter cientifico, matematico,
artistico... englobando areas STEAM y fomentando también la creatividad
(impresion 3D). Trabajamos con LegoWeDo, la abeja BeeBot, Robot
SUPERDOC. Realizamos proyectos utilizando las TIC (principalmente los
programas dentro del espacio Educacyl, herramientas Office 365), utilizamos
TEAMS para compartir recursos y materiales, organizar los proyectos y ofrecer

a los alumnos paginas web donde realizar busquedas o proyectos, hacemos
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exposiciones utilizando diferentes soportes (los paneles, ordenadores,
tablets...). Apreciamos que los alumnos disfrutan y se sienten motivados,
mejorando su conocimiento en estas areas a lo largo del curso.

4.- Recibimos formaciéon por parte de Jesus lIris (director de Le6n3D) en el
primer trimestre, lo cual nos sirve de base para transmitir este conocimiento a
los alumnos. Ensefiamos a los mayores el uso de Tinkercad y, aquellos que ya
lo conocian, hacen de alumnos tutores con sus compaferos. Los alumnos de
6° de primaria han realizado algunas piezas para vender para recaudar dinero
para su viaje de fin de etapa, que se esta llevando a cabo durante este mes de
junio.

5.- Hemos conseguido un trabajo cooperativo eficaz, consiguiendo que los
alumnos aprendan las funciones de los distintos roles y consiguiendo elaborar
proyectos muy trabajados y adecuados a los objetivos propuestos. Se han
llevado a cabo exposiciones de estos proyectos entre alumnos de diferentes
cursos, y en alguna ocasion, a todos los alumnos del centro. Hemos realizado
exposiciones de algunos de ellos invitando a las familias a disfrutar de estos.
Gracias al trabajo cooperativo nos ha resultado mas sencillo poder ofrecer una
atencién individualizada y adaptada a todos los alumnos, pudiendo también
dedicar mas tiempo a aquellos alumnos con necesidades educativas o que
necesitan mas apoyo en clase, ya que los alumnos se han ayudado entre ellos,
resolviendo dudas de forma eficaz e instantanea, dejando mas tiempo a los
maestros para utilizar con dichos nifios. El uso de diferentes plataformas y
pagina web también ha ayudado a adaptar nuestro trabajo al ritmo y
necesidades de todos los alumnos. Se ha llevado a cabo una evaluacion de los
resultados de este tipo de trabajo, realizando las propuestas de mejora que

hemos considerado necesarias, y adaptando nuestro trabajo a las mismas.

6.- Un afio mas, hemos trabajado el programa de Educacion Responsable,
del que somos centro graduado. Primero, se ha difundido el mismo entre el
profesorado de nueva incorporacion, ya que se utiliza a nivel de centro, y

hemos realizado multitud de actividades relacionadas con las habilidades
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socioemocionales, el autoconocimiento, la autorregulacion emocional,... todo
ello, a través del visionado de videos, trabajo de cuentos y multitud de
materiales que han proporcionado a los nifios las herramientas necesarias para
poder ir poniendo en practica lo aprendido y mejorar, en definitiva, la
convivencia en el centro, a través de la mejora de las relaciones
interpersonales, el trato a los demds, la empatia, la resolucion pacifica de
conflictos y un largo etcétera. Todo esto, siempre planificando proyectos y
situaciones de aprendizaje cercanas a los intereses de los nifios y significativas

ya que parten del punto en el que estos se encuentran.
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Area de mejora 1: Mejorar la convivencia entre alumnos de diferentes niveles y etapas educativas.

comunes.

Objetivos parala mejora del area 1.
- Proponer una emocion a trabajar a nivel de centro, que se debe conseguir gracias a las aportaciones de cada aula.
- Llevar a cabo retos grupales mensuales en cada aula, relacionados con las areas cientificas, matematicas, artisticas, motrices, linglisticas y de
programacion o impresiéon 3D.
- Poner en comun los resultados mensuales con los alumnos del centro y reconocer la importancia de trabajar en equipo para conseguir metas

PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

retos mensuales.

septiembre

claustro para
participar.

Plan

IActuaciones Tareas para desarrollojResponsable [Temporalizacion (Indicador de Instrumento Producto//Evidencia
de actuaciones (nombre) (concreta) logro evaluador
Presentacién del Preparacion de Equipo de Septiembre (antes|Conseguir Observacion Materiales de la
proyecto. materiales para la trabajo. del dia 9) materiales listos presentacion a la
presentacion. para su uso el dia comunidad educativa.
9.
Presentacion del Claustro 9 de septiembre |Resultado de esta [Observacion de [Fotos y videos de la
proyecto. las reacciones de [presentacion.
los participantes.
Establecer el sistema |Acordar la emocién a  [Equipo de Primeros dias de |Acuerdo del Numero de Plan de Mejora
de trabajo y trabajar en cada mes. [trabajo septiembre. claustro para participantes en
emociones. participar. el Plan
Acordar los tipos de Claustro Primeros dias de |[Acuerdo del Elaboracion del |Plan de Mejora
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Coordinacién de Especificar los retos de [Claustro en Reuniones de Establecer retos  |Cartel con retos |Cartel con retos que
profesorado de cada  |las areas implicadas  [reuniones coordinacion del [alcanzables y donde marcamos |[cambia mensualmente.
nivel. cada mes. internivel. mes anterior. motivadores. consecucion.
Puesta en comun. Colocar la pieza del Cada clase con |Primeros dias del [Piezas del puzzle |Panel con las Panel.
puzzle que forma la Su tutor. mes (octubre a emociones.
palabra de la emocion mayo)
del mes.
Reflexionar en el aula [Cada clase con [Primeros dias del |Reflexionar de Observacion de |Observaciony
sobre la importancia deljsu tutor. mes (octubre a  forma positiva con [los tutores. elaboracion de algun
trabajo cooperativo mayo) los alumnos. cartel o material cuando
para la consecucion de la temporalizacion lo
los retos. permita.

Area de mejora 2: Continuar llevando a cabo un trabajo cooperativo eficaz en el aula, asumiendo roles y responsabilidades como parte
del proceso.

Objetivos parala mejora del area 2.

- Conocer la metodologia del trabajo cooperativo, los roles utilizados en el colegio y las funciones de estos.

- Retomar en las aulas el trabajo cooperativo, sus roles (de acuerdo con su nivel y capacidad) y la asuncién de responsabilidades a realizar por el
bien grupal.

- Llevar a cabo técnicas de evaluacion del trabajo en equipos (como la co-evaluacion, la reflexion sobre el proceso y los resultados, etc) siendo los

alumnos implicados como agentes evaluadores y que tomen decisiones respecto a los resultados.

PLAN DE ACCION PLAN DE SEGUIMIENTO
Actuaciones Tareas para Responsable [Temporalizacion |Indicador de logro |[Instrumento Producto//Evidencia
desarrollo de (nombre) (concreta) evaluador

actuaciones
Conocer la Recibir informacién  |A designar por [Primer trimestre |Llevar a cabo una Resultado de la Capacidad para
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metodologia del sobre el trabajo el claustro. sesion de formacion [sesion y capacidad [aplicarlo en las aulas
trabajo cooperativo  |cooperativo. de ponerlo en adecuadamente.
adaptada al centro. practica.
Llevar a cabo esta Todo el Todo el curso Trabajar en equipos |Observar los Elaboracién de
metodologia en las claustro de forma coordinada [resultados. proyectos, resolucion
aulas y organizada. de problemas, tutorias
entre iguales...
Establecer pautas de [Tomar decisiones en [Claustro en Reuniones de Seleccionar los roles |[Funcionamiento del[Trabajo cooperativo
trabajo cooperativo  [las reuniones de nivel [reuniones coordinacion. a utilizar, trabajo cooperativo [(ambiente en el aula 'y
adecuadas acada  [sobre las emociones alinternivel. agrupamientos, y evolucién de los [elaboracion de
nivel. trabajar cada mes. cambios de estos, alumnos en la proyectos, resolucion
sistema de trabajo y |asuncion de roles y [de problemas...)
metodologia de cada [responsabilidades.
mes, entre otros.
Evaluar el trabajo Evaluar los resultados [Todo el Reuniones Obtener unos Observacién de los |Actas de las
cooperativo de este método de claustro en las [internivel resultados resultados. reuniones.
trabajo en el aula. reuniones mensuales. satisfactorios
internivel. habiendo conseguido
equilibrio en los
grupos.
Evaluar a los Todos los Al finalizar cada  [Obtener una Evaluar por colores,|Fotos, rubricas, registro
comparieros (y a ellos jalumnos. mes evaluacién positiva |por rabricas, dando [de los profesores...
mismos) y su trabajo en la mayoria de los [la opinion sobre los
en equipo. casos, e ir mejorando [puntos a evaluar
respecto a las gue presentan los
anteriores. profesores, etc
Realizar y poner en  [Claustro en Al realizar la Mejorar los Observar mejora en|Producciones de los
practica propuestas defreuniones evaluacion. resultados de la el proceso y alumnos, ambiente en
mejora respecto al internivel y con evaluacion cada resultado. clase, ayuda entre
sistema de trabajo. los alumnos mes. iguales, mejora de la
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convivencia...

Area de mejora 3: Desarrollar el proyecto Cédice TIC de impresion 3D orientado a la creacion de piezas por parte de los alumnos.

Objetivos parala mejora del area.
- Planificar las emociones a trabajar
- Realizar retos relacionados con las TIC, la creatividad y las distintas areas del curriculum, adaptadas a su edad y capacidad.
- Evaluar el trabajo cooperativo y hacer propuestas de mejora.

PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

Actuaciones

Tareas para
desarrollo de
actuaciones

Responsable
(nombre)

Temporalizaci
on
(concreta)

Indicador de
logro

Instrumento
evaluador

Producto//Evidencia

Planificar las emociones

Planificar el mes
anterior las actividades
relacionados con la
emocion elegida

Profesores de
nivel.

Todo el curso.

Las actividades
guedan
planificadas.

Se explican las
actividades a principio
de mes.

Las actividades estan
claras a principio de
mes.

Realizar los retos de

Llevar a cabo los retos

Profesores de

Todo el curso.

Los retos se

Se van colocando las

Consecucioén de retos

forma cooperativa. en las distintas areas, [as distintas consiguen piezas del puzzle en la [conjuntos.

trabajando de forma  |areas. siguiendo las entrada del colegio.

cooperativa y pautas marcadas.

resolviendo los

conflictos eficazmente

de forma pacifica.

Llevar a cabo una Todos los Al terminar Todos participan |[Uso de rabricas, Se completan rubricas,

Evaluar el trabajo evaluacion en el aula ylprofesores que [cada mes. en la evaluacién |didlogo o las técnicas |[se llevan a cabo

cooperativo y hacer
propuestas de mejora.

otra entre docentes,
realizando propuestas

de mejora.

intervienen.

haciendo
aportaciones.

gue se establezcan
adaptadas a la edad
de los nifios.

dialogos...
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Area de mejora 4: Imprimir piezas utilizando la impresora 3D por parte de los alumnos.

Objetivos parala mejora del area 4.
- Recibir formacion sobre el manejo de la impresora y paginas web o aplicaciones necesarias.
- Ensefar a los alumnos del tercer ciclo a crear e imprimir piezas.

- Realizar actividades de explicacién de alumnos mayores con otros mas pequefios sobre el funcionamiento y las piezas creadas.
- Realizar una exposicion de piezas para compartir los resultados con la comunidad educativa.

PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

Actuaciones

Tareas para
desarrollo de
actuaciones

Responsable
(nombre)

Temporalizacion
(concreta)

Indicador de logro

Instrumento
evaluador

Producto//Evidencia

Recibir formacion
sobre la impresiéon 3D
con la impresora del
centro.

Acordar formacion

Responsable de

Primer trimestre

Fijar fecha de

Asistencia a la

Hoja de firmas y

Formar a los alumnos
del tercer ciclo en la
impresion 3D.

con el CFIE. formacion formacion. misma. presentacion digital
utilizada (si es el caso)

Asistencia Claustro Primer trimestre. |Asistencia a la Asistencia a la[Hoja de firmas y

mayoritaria a la formacion. misma. presentacion digital

formacion. utilizada (si es el caso)

Ensefar el manejo [Profesorado del Primer trimestre. |Que los alumnos Creacion de |Piezas creadas.

de la pagina tercer ciclo. manejen Tinkercad sinpiezas.

Tinkercad. problemas.

primeras piezas
sencillas.

Crear e imprimir sus

Profesorado del
tercer ciclo.

Primer trimestre.

Imprimir piezas
creadas por los
alumnos.

Creacion de
piezas.

Piezas creadas.

Realizar actividades
conjuntas con alumnos

Llevar a cabo
sesiones de

Profesorado de
grupos

Segundo y tercer
trimestre.

Alumnos ensefan a

sus comparieros el

Observacion

Sesiones de

ensefianza-aprendizaje
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mas pequefios.

formacién entre
iguales.

participantes.

[Proceso.

entre iguales.

para recaudar fondos
para el viaje de fin de
curso de 6°.

Elaboracion de piezas

Disefar e imprimir las
piezas.

Profesores de 6°.

Mayo y junio.

Conseguir imprimir
piezas.

Resultado de
la venta.

Piezas impresas.

alumnos.

Area de mejora 5: Seguir apostando por metodologias y sistemas de trabajo inclusivos, dando las mismas oportunidades a todos los

Objetivos parala mejora del area 5.
- Llevar a cabo la metodologia de trabajo cooperativo, como medio de integracion de todos los alumnos, en las que todos tengan su funcion y
aprendan las correspondientes a su nivel.
- Realizar actividades adaptadas a las capacidades de nuestros alumnos, asegurando la participacion de todos ellos.
- Plantear situaciones de aprendizaje adecuadas a los diferentes niveles, basadas en metodologias activas como el trabajo por proyectos, la
resolucién de problemas, aprendizaje basado en el pensamiento, etc., que tiene como base el trabajo cooperativo.
- Uso de las TIC para adaptar el trabajo a las diferentes necesidades y capacidades.

- Realizar evaluaciones del trabajo cooperativo y realizar propuestas de mejora sobre los resultados.

PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

Actuaciones

Tareas para desarrollo
de actuaciones

Responsable
(nombre)

Temporaliza
cion
(concreta)

Indicador de logro

Instrumento
evaluador

Producto//Evidenc
ia

Llevar a cabo el
trabajo cooperativo
como medio de
integracion de todos
los alumnos,

Ensefiar las funciones de

los roles que se van a
utilizar en cada curso.

Coordinadora
del Plan.

Todo el curso

Los alumnos muestran
comprension de los roles y
funciones.

Observacion y
\valoracion del
funcionamiento de
los roles.

Buen
funcionamiento de
los equipos.

Rotar en la asuncién de

Todo el claustro

Todo el curso

Los alumnos muestran

Observacion y

Buen
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trabajando los
diferentes roles.

roles para aprender las
funciones.

participante en la
actividad.

comprension de los roles y
funciones.

\valoracion del
funcionamiento de
los roles.

funcionamiento de
los equipos.

Trabajar en equipos
segun la metodologia de
trabajo cooperativo,
persiguiendo un objetivo
comun.

Todo el claustro
participante en la
actividad.

Todo el curso

Los alumnos consiguen
llevar a cabo las
actividades o resolver los
retos y realizar los
proyectos.

Producciones de
los equipos.

Producciones de
los equipos.

Realizar actividades

adaptadas a
nuestros alumnos.

Planificar actividades
adaptadas a los
diferentes niveles,
planteando objetivos
alcanzables en cada
caso.

Todo el claustro
participante en la
actividad.

Todo el curso

Los alumnos consiguen
llevar a cabo las
actividades planteadas de
forma satisfactoria.

Realizacion de
actividades.

Resultado de las
actividades.

Ofrecer una atencion

Todo el claustro

Todo el curso

Los alumnos reciben

Adecuacion de las

Resultado de las

individualizada, participante en la actividades adaptadas con [actividades actividades.
adaptando las actividadesjactividad. la ayuda necesaria en planteadas.
a los diferentes niveles cada caso, que suponga
del aula. un reto conseguible.
Plantear situaciones |Conocer el Todo el claustro |Primer Llevar a cabo una sesién [Resultado de la  |Fotos 'y

de aprendizaje
basadas en
diferentes

metodologias activas

con el trabajo
cooperativo como
base.

funcionamiento de
diferentes metodologias
activas y su posible
aplicacion en el aula.

participante en la
actividad.

trimestre

de formacién, y el trabajo
gue se considere
necesario

sesion

presentacion
utilizada (si es el
caso)

Poner en practica los
conocimientos adquiridos
y llevar a cabo
metodologias activas

Todo el claustro
participante en la
actividad.

Todo el curso

Trabajar diferentes
metodologias activas en el
aula, de acuerdo con las
caracteristicas del grupo.

Funcionamiento
de los grupos de
trabajo

Resultado de los
trabajos en equipo

Utilizar las TIC para

adaptar el trabajo a

Utilizar diferentes
recursos digitales

Todo el claustro

Todo el curso

participante en la

Los alumnos son capaces

de utilizar los recursos

Recursos digitales

contratados por el

Resultados de la

realizacion y uso de
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resolucion de

problemas.

aplicacion de
estas

las distintas (liveworksheets, Teams, |actividad digitales y las actividades |centro. dichos recursos.
necesidades y Sway, Forms, Smile and son superables.
capacidades Learn, RazKids, etc.)
fomentando la para adaptar las
inclusion. actividades a realizar a
nuestro alumnado.
Evaluar el trabajo Evaluar los procesosy [Todo el claustro |Al final de la |Realizar una evaluacion  |Recogida de Recogida de datos,
cooperativo resultados de la puesta |participante en lajrealizacién de |positiva del trabajo. datos de la rdbricas...
en practica del trabajo actividad. proyectos o observacion
cooperativo en el aula. resolucion de sistematica,
problemas. rabricas, etc.
Realizar propuestas de [El claustro Al final de la |Recoger las propuestas de [Realizacion de  |Actas de las
mejora valorando los participante de |realizacion de |mejora en las actas de las [propuestas de reuniones de nivel.
resultados obtenidos cada nivel proyectos o |[reuniones mejora y

Area de mejora 6: Mejorar las habilidades no cognitivas, la autopercepcion y la mentalidad de crecimiento.

Objetivos para la mejora del area 6.
- Llevar a cabo actividades de nuestro proyecto de Educacién Responsable.
- Facilitar las herramientas para desarrollar habilidades no cognitivas, especialmente las relacionadas con el trabajo en equipo.
- Trabajar con videos especificos sobre la mentalidad de crecimiento (como los de ClassDojo) y reflexionar sobre los mensajes recibidos (la
importancia de equivocarse, el poder de nuestro cerebro y la capacidad de ejercitarlo...)
- Plantear situaciones de aprendizaje motivadoras, donde poner en practica lo que se va aprendiendo.

PLAN DE ACCION

PLAN DE SEGUIMIENTO

Actuaciones

Tareas para
desarrollo de

Responsable

(nombre)

Temporalizacién
(concreta)

Indicador de
logro

Instrumento
evaluador

Producto//Evidencia
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actuaciones

Llevar a cabo
actividades de nuestro
proyecto de Educacién
Responsable.

Conocer el programa
de Educacion
Responsable

Coordinadora del
programa

Primer trimestre

Manejar los
recursos de la
Fundacion Botin y

IAcceso por
parte de los
participantes a

Asistencia a la sesion
de formacion

(visionado de
videos, lectura de
textos...)

intercambios de
opiniones sobre
los aspectos
trabajados.

conocer su los recursos

funcionamiento
Realizar actividades [Todo el claustro [Todo el curso Realizar Los alumnos Producciones de los
del programa con los [participante en la actividades del  [realizan alumnos (orales,
alumnos. actividad programa con los [actividades, escritas, dibujos...)

alumnos murales o

Facilitar las
herramientas para
desarrollar habilidades
no cognitivas,
especialmente las
relacionadas con el
trabajo en equipo.

herramientas
aprendidas al llevar a
cabo trabajos
grupales.

participante en la
actividad

demuestran que
estan adquiriendo
dichas
habilidades.

los procesos en
el trabajo en
equipos.

Evidenciar las Todo el claustro [Todo el curso Los alumnos Observacion e  [Producciones de los
habilidades trabajadas |participante en la comprenden y intervencion en [alumnos (orales,

en las actividades de |actividad valoran los el aula escritas, dibujos...)
Educacion aspectos

Responsable trabajados

Poner en practica las [Todo el claustro [Todo el curso Los alumnos Resultados de |Dialogos de los

alumnos,
negociaciones,
resolucion de
conflictos...

Trabajar con videos
especificos sobre la
mentalidad de
crecimiento (como los
de ClassDojo) y
reflexionar sobre los

Visionado de videos
sobre la mentalidad de
crecimiento.

Profesores de las
areas en
castellano

Segundo y tercer
trimestre

Los alumnos
muestran interés
por los videos

Observacion de
las reacciones
de los alumnos

Reacciones al visionar
los videos.

Reflexionar sobre los
mensajes de los

videos (resiliencia,

Profesores que
llevan a cabo la

actividad

Segundo y tercer
trimestre

Los alumnos
comprenden los
mensajes y

Observacion y
analisis de las

aportaciones

Producciones de los
alumnos (orales,

escritas, dibujos...)
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mensajes recibidos. superacion personal, aportan su

etc) opinion al

respecto

Plantear situaciones de |Planificar situaciones [Todo el claustro [Todo el curso Se planifican Observaciéony [Desarrollo de las
aprendizaje de aprendizaje participante en la situaciones de andlisis de los [sesiones y actitud de
motivadoras, donde cercanas a los actividad aprendizaje procesos los alumnos.
poner en practica lo que fintereses de los adaptadas y
se va aprendiendo. alumnos y motivadoras.

significativas.

Poner en practica lo  [Todo el claustro [Todo el curso Los alumnos Observaciony |Resolucion del

planificado, aplicando
los contenidos
trabajados en el aula,
consiguiendo la
resolucion del
problema o
elaboracion del
proyecto.

participante en la
actividad.

participan con
interés en las
situaciones
planteadas y
logran cumplir las
expectativas de
estas.

evaluacion de
las situaciones

de aprendizaje.

problema y consecucion
del proyecto.




% Junta de ce° calidad
&L Castilla y Leon C Ot

Delegacidn Territorial de Palencia
Direccion Provincial de Educacidn

Respecto a la , decir que el comienzo
fue muy motivador. La parte positiva es la implicacion y las ganas de todo el
profesorado de hacer cosas nuevas con el alumnad. Del mismo modo, presentar
el plan contando con la presencia de las familias resulta muy positivo y crea un
clima célido y de cooperacion.

Referente al &rea de mejora 1: Mejorar la convivencia entre alumnos
de diferentes niveles y etapas educativas, ha sido un éxito total; se han
llevado a cabo actividades internivel e interetapas, donde los nifios han disfrutado
y han compartido experiencias muy significativas.

En lo que concierne al area de mejora 2: Continuar llevando a cabo un
trabajo cooperativo eficaz en el aula, asumiendo roles y responsabilidades
como parte del proceso, hemos conseguido nuestro propdsito y el cambio de
principio a fin de curso ha sido impresionante.

Analizando el Area de mejora 3: Desarrollar el proyecto Codice TIC de
impresion 3D orientado a la creacion de piezas por parte de los alumnos.,
ha resultado ser un éxito, ya que a los alumnos les encantan este tipo de
actividades y disfrutan aprendiendo conceptos sobre robdtica, programacion,
ciencias, matematicas, de ingenieria, siempre en un ambiente creativo y que
fomenta un aprendizaje muy autbnomo y entre iguales. Ha sido muy gratificante
para los alumnos, que han disfruta mucho durante el proceso. Hemos
desarrollado la creatividad a través del uso de este recurso tan motivador.

Sobre el area de mejora 4: Sequir apostando por metodologias y
sistemas de trabajo inclusivos, dando las mismas oportunidades a todos
los alumnos, nos reconforta ver como seguimos mejorando en este aspecto
(incluido también en los planes de formacion del centro) aprendiendo y ayudando
a nuestros alumnos con necesidades educativas especiales y sin ellas, a trabajar
juntos y eliminar las barreras que no permiten acceder a la informacion de forma
igualitaria.

Por ultimo, el area de mejora 5: Mejorar las habilidades no cognitivas,
la autopercepcion y la mentalidad de crecimiento, ha seguido el proceso que
venimos llevando a cabo desde hace afios, incluyendo el trabajo de la mentalidad
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de crecimiento, que ayuda a nuestros alumnos a tener una mentalidad positiva,

de superacién y que fomenta ser mejores cada dia.

En la PRIMERA CCP de octubre se informé de manera mas especifica del
plan de mejora a todo el claustro, exponiendo los resultados de la autoevaluacion
y asi animar a todos en su participacion. La respuesta fue unanime, quedando
constituido el total del claustro como el presente equipo de mejora. Ademas, se
analizaron las areas de mejora para poder establecer un plan que incluyera un
disefio concreto y claro con objetivos y expectativas que se pudieran cumplir,

dicho Plan de mejora se elabora en noviembre.

EQUIPO DE MEJORA:

PERSONA RESPONSABILIDAD

Todo el claustro Coordinar las actividades de los equipos internivel: Infantil,
de 1°,2° y 3° EP y de 4°, 5° y 6° EP

Coordinador del | Orientar y supervisar actuaciones del profesorado que

PLAN imparte las areas del programa

Equipo directivo Supervision-asesoramiento junto al Coordinador del PLAN

Funciones del EQUIPO DE MEJORA:

e Coordinar y conducir la aplicacién de las acciones de mejora en el centro
escolar con miras al logro de los objetivos.

¢ Realizar el seguimiento a las acciones del Plan de Mejora.

e Evaluar la eficacia e impacto del Plan de Mejora.

e Informar periédicamente al colectivo escolar del desarrollo obtenidos del

Plan de Mejora.
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Por su parte el coordinador del plan ha realizado las siguientes funciones:

e Presidir las reuniones personales promoviendo la participacion de todos.
Respecto a la COORDINACION ha sido excepcional, llevada a cabo en las
reuniones de nivel mensuales, aunque se llevaban multitud de coordinaciones
informales entre niveles para realizar actividades conjuntas.

e Promover la generacion de acuerdos consensuados.

e Informar acerca de las acciones concretas del plan de mejora y de los

avances de este, a fin de estimular la participacién del colectivo escolar en

la toma de decisiones.

Para todo el proyecto se ha usado material propio del centro o del
profesorado.

Equipos informéaticos: ordenadores, paneles, tablets, impresora 3D, rollos
de PLA...

Material fungible: cartulinas, papel continuo, rotuladores...

Material especifico: cuentos de atencion a la diversidad, emociones,
tarjetas y posteres de trabajo cooperativo...

Material reciclado.

Mobiliario del centro para colocar el material creado.

En cuanto a los recursos personales, ademas del profesorado implicado y el
auxiliar técnico educativo, siempre contamos con la colaboracion del personal
limpieza y mantenimiento. Referente a la ayuda externa, contamos siempre
llevandonos de la mano con el Asesoramiento externo del Area de Programas

Educativos de Palencia, asi como la asesora del CFIE provincial.

En el segundo trimestre, nos reunimos en nuestro centro educativo con
Soraya Maria Pérez Alonso directora del CFIE de Palencia, Juan Manuel

Palacios Antolin, asesor técnico docente del Area de Programas Educativos de
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Palencia y Maria Alvarez asesora del centro del CFIE de Palencia, para realizar

el seguimiento del Plan en el que mostramos nuestro Plan y sus avances.

Ademas, el Equipo de Mejora (Claustro) ha evaluado el desarrollo del
presente Plan de Mejora atendiendo a la participacion e implicacion del
alumnado, profesorado y de las familias y al grado de cumplimiento de los
objetivos. Su valoracion reconoce un alto grado de participacion y disposicion de

los tres colectivos de nuestra comunidad escolar.

En cuanto a la consecucion de los objetivos, existe una perfecta coordinaciéon
entre todo el profesorado del centro favoreciendo la consecucion del plan de

mejora.

4. RESULTADOS.

Estamos muy satisfechos con la ejecucién de este plan. La coordinacion, el
apoyo y el trabajo conjunto entre los docentes ha sido una pieza clave para su
correcto funcionamiento. Todo ha encajado a la perfeccion y esto se ha visto en
los resultados obtenidos. Los alumnos han estado motivados, siempre
participando con ilusién y buena predisposicion. Hemos conseguido llevar a cabo
un trabajo cooperativo eficaz, retomar actividades interniveles, mejorar la
convivencia y las habilidades socioemocionales de nuestros alumnos y trabajar
las areas STEAM a un gran nivel, siempre con la inclusibn como objetivo

prioritario.

Un afilo mas, hemos considerado requisito indispensable realizar una

evaluacion final del Plan, para saber si nuestros objetivos se han conseguido. La



; : : O

&L Castilla y Leon &
Delegacidn Territorial de Palencia
Direccidn Provincial de Educacion

4% Junta de C&% calidad

evaluacion del Plan de Mejora deber ser, siguiendo a Pérez Juste (2000), el
proceso sistematico de recogida de informacién rigurosa (valiosa, valida y fiable)
orientado a valorar la calidad y logros de un programa, como base para la
posterior toma de decisiones de mejora tanto del programa como del personal
implicado. Se trata de alcanzar la metaevaluacion que ayudara a la mejora
continua y a la busqueda de la calidad y la excelencia educativa. Para evaluar el
plan, siguiendo a Pérez Yuste (2006), partimos de sus estandares de utilidad,
viabilidad, honradez y exactitud. Su valoracion ha sido MUY ALTA. Ademas,
para evaluarnos y comprender si hemos alcanzado nuestros propdsitos del plan
inicial hemos disefiado un cuestionario en el que aparecen items muy concretos
de manera que sea facil establecer si el indicador se cumple o no. De esta forma,

guedan plasmadas nuestras mejoras y carencias (si las hubiera).

Valoracion: * (1) casi nada; (2) poco; (3) bastante; (4) mucho

Autoevaluacién

Valoracion *

Indicadores de logro 1 [2 [3 [4 |Propuesta
de mejora

He realizado propuestas y/o he ayudado a que

otros docentes puedan realizar las suyas.

He favorecido que todos tengamos las
oportunidades necesarias para realizar y/o proponer

actividades

Cada actividad que propongo tiene su objetivo muy
bien definido.

Optimizado el tiempo disponible para el desarrollo

cada actividad.

Al comienzo de cada actividad proporciono a los

alumnos la informacion que necesitan conocer.

Utilizo herramientas cercanas a los alumnos para

apoyar los contenidos.
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Las actividades disefladas involucran a todo el
alumnado del centro incluido los ACNEES

Ademas, hemos afadido un pequefio cuestionario para los alumnos en el

gue con muy pocos items podemos saber el nivel de involucracion en el Plan de

mejora.
a A O e 10 d O
Preguntas

Valoracién

Observaciones

Sl

NO

NS/NC

¢ Has disfrutado trabajando en grupo?

¢,Conoces los roles del trabajo cooperativo?

¢, Te han gustado los retos propuestos?

¢,Has aprendido sobre la impresion 3D?

¢ Disfrutas ayudando a tus comparieros?

¢ Has disfrutado en la exposicion de proyectos?

¢,Crees que todos los nifios han podido participar?

¢, Crees que te conoces mejor a ti mismo?

¢Has aprendido a relacionarte con los demas
adecuadamente y resolver conflictos de forma

pacifica?

Con la evolucion realizada hemos registrado las mejoras conseguidas. Sin

duda, hemos obtenido un amplio apoyo por parte de todo el claustro y de todo el

alumnado incluyendo a la etapa de infantil y los ACNEES del centro. Los

objetivos propuestos dentro del plan de mejora han sido alcanzados.
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Evaluacion inicial (septiembre de 2023): para realizar la evaluacion inicial se

ha partido de la memoria del curso pasado que nos ha ayudado a:

e partir de datos objetivos para realizar la evaluacion
e identificar y priorizar las areas de mejora sobre las que hemos trabajado
¢ identificar los beneficiarios del plan

e fijar los objetivos de mejora

Evaluacion continua o de seguimiento (octubre, noviembre, diciembre,
enero, febrero, marzo, abril, mayo): para la realizacion de esta evaluacion se
ha establecido un calendario de actuaciones aprovechando diferentes momentos

trimestrales:

e Comision de coordinacion pedagdgica mensual.
e Reuniones internivel.

e Reuniones del equipo de mejora (Claustro y CCP).

Con los indicadores recogidos en el presente documento se consiguié una
retroalimentacion de las tareas realizadas desembocando en la revision de
objetivos y su cumplimiento. Esta evaluacion nos ayudd a retomar, modificar y
disefiar los planteamientos para dar respuesta a las necesidades que iban

surgiendo.

Evaluacion final (mayo): realizada por el Equipo de mejora y referida a:
¢ la consecucion de los objetivos.
e el grado de participacion e implicacién del profesorado.
e el grado de participacion e implicacion del alumnado.
e ¢l grado de participacion e implicacion de las familias.

e grado de implicacién del equipo directivo y el coordinador del plan.
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Una de nuestras premisas es respetar el ritmo de aprendizaje de nuestros
alumnos, por lo que eso hicimos y tuvimos que realizar alguna modificacion a

nuestro protocolo inicial y dejar alguna actuacion para el proximo curso.

5.- CONCLUSIONES Y VALORACION FINAL.

Este plan ha servido para llevar a cabo metodologias que han ayudado a
producir mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje favoreciendo la

docencia del profesor y el aprendizaje del alumnado.

Esta experiencia refuerza la importancia de la motivacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, mostrandonos cémo los nifios adquieren mejor los
diferentes conocimientos cuando estan motivados y tienen ganas de venir al

colegio porque saben que van a disfrutar.

El grado de implicacion y compromiso alcanzado en la comunidad educativa
empoderan el enfoque centrado en el alumnado favoreciendo aprendizajes

significativos y el desarrollo de las competencias.

Nos parece importante trabajar las propuestas de mejora que reflejamos en la
memoria de fin de curso, ya que esto aumenta la calidad educativa y nos permite

ofrecer a nuestros alumnos lo que necesitan en el momento indicado.

6. PROSPECTIVA

Tenemos claro que las metodologias activas son la base de un aprendizaje

eficaz, que el trabajo cooperativo es fundamental para aprender a vivir en

n la ensenanza
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sociedad y que todos los miembros de nuestra comunidad son importantes y

deben tener las mismas oportunidades.

Pretendemos continuar en la linea de trabajo que hemos iniciado y ampliar
horizontes. Por ejemplo, estrecharemos lazos con otras entidades (como AFA,
Fundacion Personas, Centro Sociosanitario...) realizando mas actividades
comunes (algo ya iniciado este afio) e incluso, imprimiendo piezas en 3D que

sean Utiles para sus usuarios.

Afa Guardo e
k.‘ 30 de abril - @

Buendia @

Gracias al colegio Ceip Vegarredonda por invitarnos a pasar una mafana tan especial,
ensefiandonos su hogar y a sus alumnos e invitdndonos a trabajar con ellos ¢y agui os dejamos
algunas fotos del encuentro @@

0D 54 5 veces compartida

Se ha dado publicidad del plan a través de la prensa (radio) y las redes

sociales de Facebook e Instagram.
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Los resultados del presente plan de mejora se presentaran a la comunidad

educativa a través del Consejo Escolar.

Se ha dado difusion a las distintas actividades a través de la plataforma
ClassDojo, a la que tienen acceso las familias del centro. También a través de
Facebook (https://www.facebook.com/profile.php?id=100013543081879) y de

Instagram (https://www.instagram.com/ceipvegarredonda/).

7. ANEXOS
7.1 ANEXO - 1: Acceso a fotos que muestran evidencias del desarrollo
del plan:

Plan de mejora
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