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INTRODUCCION

e E| programa Erasmus nace en 1987 como un programa de
intercambio para universitarios.
e A lo largo de los 0Oltimos 36 anos ha ampliado su alcance y
envergadura:
0 Personas
0 Organizaciones

e
A 0 Cooperar en proyectos conjuntos
0 Realizar acciones de voluntariado
0..
0 N 0 e Ademads, actualmente el Programa se extiende a paises de fuera de
Europoa.

e
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INTRODUCCION

e En 2014 nace ERASMUS+.
e Programa de la UE en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte.

0 Primer periodo de actuacion: 2014-2020.
0 Segundo periodo de actuacion: 2021-2027. Presupuesto
estimado de 26.200 millones de euros, casi el doble de la
financiacion del periodo 2014-2020.
e Pretende involucrar a mas de 10 millones de europeos.
e Comision Europea
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PRIGRIDADES \Z
FRACMLC

M d mb ntey D Participacion en la vida
| Transformacion digital democratica, valores

mb Im ’r comunes y compromiso

Relacionadas con objetivos, necesidades y
actividades...
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(@1) INCLUSION Y DIVERSIDAD

Aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, poniendo a
disposicion de los beneficiarios mecanismos y recursos economicos para
que todas las personas puedan participar en igualdad de condiciones.
Recoge como ofrecer una mejor atencion a las necesidades de los
participantes con menos oportunidades, es decir, a superar los

obstdculos a los que puedan enfrentarse los distintos grupos destinatarios
para participar en Erasmus+.
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____ POSIBLES OBSTACULOS

e Migrantes y refugiados

e Dificultades socioeconOmicas
e Enfermedad

e Discapacidad

e Geograficos

e Diferencias culturales

e Diferencias de aprendizaje y educativas

e Discriminacion /




\—/Dosmu-:s OBSTRCULOS

e Migrantes y refugiados (sobre todo, para los recién llegados)

e Dificultades socioeconomicas (hogares donde todos los
miembros estan en situacion de desempleo)

e Enfermedad (graves o dolencias cronicas)

e Discapacidad (fisica, mental, intelectual o sensorial)

e Geograficos (zona rural, alejada y pocas comunicaciones)

e Diferencias culturales

e Diferencias de aprendizaje y educativas

e Discriminacion

:DESCRIPCION (VISION GLOBAL) Y ACTIVIDADES!
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TRANSFORMRCIGN DIGITAL

Los beneficiarios de proyectos Erasmus + han de promover un mayor uso
de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (TIC) tanto en
la gestion del proyecto como para los participantes.

e Reduccion del uso de papel

e Encuesta de satisfaccion (Forms)
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MEDIO AMBIENTE Y LUCHR CONTRR Q
EL CAMBIO GLIMRTICO >

Preparar a los participantes para ser agentes del cambio (ahorro
de
recursos, reduccion del uso de energiq, residuos y huella de

carbono..).
La nevtralidad en carbono a través de la promocion de medios de
transporte sostenibles.
Todos los proyectos deberian incorporar practicas ecologicas al
disenar actividades.

e Movilidad en tren o autobUs de linea regular en Francia o

Portugal




@ DF\RTICIPHCIDN EN LR VIDR
DEMOCRATICR. VALORES COMUNES Y ,

COMPROMISO CIVICO.

Sensibilizacion sobre el contexto de la Union Europea y su
comprension, en especial en lo que respecta a los valores
comunes de la UE, los principios de unidad y diversidad, asi como

:r; su patrimonio social, cultural e historico.



CARACTERISTICAS DEL PRGCRAMA ERASMUS +

Las principales caracteristicas del programa Erasmus+ son:

e Proteccion, salud y sequridad de los participantes
(siempre acompaiados en la movilidad y asegurados)

o Multilinglismo (manejar dos idiomas o mas)

e Dimension internacional (mejorar los vinculos entre lo
distintos miembros de la UE).

e Reconocimiento y validacion de las capacidades y
cualificaciones. (Herramientas para validar nuestros
conocimientos: Europass)

e Actividades de comunicacion sobre los proyectosy s
resultados para maximizar el impacto. (Difusion)
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RCREDITRCION
a®
Educacion Escolar
Accion Clave 1 (KA1): T

Movilidad de las personas “

por motivos de A

F\aprendlzoje. ol m /
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VENTAJAS

Financiacion estable
e La organizacion recibird fondos para nuevas
actividades de movilidad cada ano.

Oportunidades de crecimiento y descubrimiento

e Se puede experimentar con nuevos tipos de
actividades sin tener que presentar una
solicitud distinta cada vez.

Creacion de una estrategia propia

e Elegimos la velocidad a la que queremos

avanzar.
Inversion en el futuro

e Al tener financiacion estable, podremos

centrarnos en objetivos largo plazo.
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Presente brevemente su organizacion.

I. {Cuales son las principales actividades de su organizacion (en su trabajo diario, fuera de Erasmus+)? ;Qué tipo de programas de aprendizaje ofrece su organizacion? Si su
organizacion proporciona mas de un programa educativo, especifique cuales de esos programas pertenecen al ambito de esta solicitud. *

f

1000

| nmnlata

ii. ¢Con qué perfiles y edades de alumnado trabaja? *

Complete

Describa la estructura de su organizacion. *

« ;Hay diferentes secciones o departamentos en su organizacion? Si su organizacion trabaja en més de un ambito de educacién y formacidn, explique qué secciones o
departamentos trabajan en el ambito de esta solicitud.

e ;Como se configura la administracion y supervision en su organizacion? ;Quiénes son las personas clave a cargo de las mismas?

« A ser posible, incluya un organigrama de su organzacion en los anexos de la solicitud. Esto puede ayudar a que su respuesta sea mas breve y clara. Puede adjuntar su

or igrama aqui: Anexos
ganig qui -

¢Cuales son las necesidades y retos mas importantes a los que se enfrenta su organizacion? ;Como puede mejorarse su organizacion para beneficiar a su alumnado?
llustre sus respuestas con ejemplos concretos. *

¢ Desea hacer algun comentario o agregar informacion al resumen de la participacién previa de su organizacion? = y_
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OBJETIV(S
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Objetivo 1 n

Titulo
¢ Qué quiere conseguir?

Explicacion

¢Como se vincula este objetivo con las
necesidades y retos que ha explicado en
la seccidn "Descripcion general™?

Temporalizacion

¢ Cuando espera ver resultados para este
objetivo?

¢Como va a hacer un seguimiento y
evaluar sus avances hacia este objetivo?

¢ Quiénes han sido las personas implicadas en la definicién de los objetivos de su plan Erasmus? ;Qué tipo de debates o preparacion han tenido lugar? * S
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® Plan Erasmus: Actividades € .;_ _;.,

En esta seccion, se le pide que proponga una planificacion a grandes rasgos de las actividades que desea organizar y de los participantes que desea apoyar con fondos del Programa.

Los objetivos de movilidad que proponga aqui no son vinculantes para su organizacion ni para la Agencia Nacional, ya gue el nidmero final de actividades realizadas puede depender de
vanos factores, incluida la disponibilidad de fondos.

¢ Tiene previsto organizar actividades de movilidad de personal? *

S V‘

. Tiene previsto organizar actividades de movilidad de estudiantes? *

Si v‘
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i) LA cuantos miembros del personal desearian apoyar para realizar una movilidad en el primer afo de ejecucion del proyecto? ;Espera que ese numero siga siendo similar o
evolucione a lo largo de los afos posteriores? Si espera que el nUmero evolucione, describa en qué medida. *

500
Complete.__

ii) ;Cémo ha calculado el namero previsto de personal que participara el primer afio y su evolucion en los anos siguientes? ;Por qué cree que estas cifras son realistas y
adecuadas (teniendo en cuenta la experiencia y el tamafio de su organizacion, asi como los objetivos de su plan Erasmus)? *

1000 |
Complete

iii} iCudles son los perfiles del personal que tiene previsto incluir en las movilidades? *

1500
Complete.__.

iv) ;Cémo contribuiran las actividades de movilidad del personal previstas a los objetivos de su Plan Erasmus? *

1500
Complete.__.
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Normas de calidad Erasmus

Las organizaciones que realizan actividades de movilidad deben adherirse a un conjunto comun de estandares de calidad Erasmus. Los estandares existen para garantizar a
todos los participantes una buena experiencia de movilidad y resultados de aprendizaje, y para asegurarse de que todas las organizaciones que reciben financiacion estan
contribuyendo a los objetivos del programa.En un consorcio de movilidad, los estandares de calidad Erasmus se aplican a las actividades realizadas por todas las
organizaciones beneficiarias: el coordinador y los miembros del consorcio.

Los estandares de calidad Erasmus forman parte de la convocatoria de acreditacion Erasmus. También se presentan a continuacion para que pueda leer y acceder facilmente
a ellos de nuevo mientras completa su solicitud. Cuando sea necesario, la Agencia Nacional competente interpretara con mayor detalle la aplicacion adecuada de los
estandares de calidad Erasmus en el contexto nacional.

Lea atentamente los estandares de calidad Erasmus que se presentan a continuacion y confirme su aceptacion.

I. Principios basicos

» Inclusion y diversidad: las organizaciones beneficianas deben respetar los principios de inclusion y diversidad en todos los aspectos de sus actividades. Deben
garantizar unas condiciones justas y equitativas para todos los participantes.

Siempre que sea posible, las organizaciones beneficiarias deben hacer participar activamente e involucrar en sus actividades a participantes con menos oportunidades.
Las organizaciones beneficianas deben aprovechar al mé&amo las herramientas y la financiacion previstas al efecto por el programa.

« Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: las organizaciones beneficianas deben promover entre sus participantes un comportamiento responsable y
sostenible desde el punto de vista medioambiental. Deben aprovechar al m&amo la financiacion proporcionada por el programa para apoyar los medios de viaje
sostenibles.

» Educacion digital, incluyendo cooperacion virtual, movilidad virtual y movilidad combinada |as organizaciones beneficiarias deben utilizar herramientas digitales y
metodos de aprendizaje para complementar sus actividades de mowvilidad fisica y mejorar la cooperacion con las organizaciones asociadas. Para ello deben aprovechar
al maxamo las herramientas digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades que ofrece el programa para este fin.

« Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus: uno de los objetivos del Programa es apoyar el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion. Las
organizaciones beneficianas deberan buscar convertirse en miembros activos de la red Erasmus, por ejemplo, acogiendo a participantes de otros paises, o
implicandose en intercambios de buenas practicas y otras actividades organizadas por las Agencias Nacionales u otras organizaciones. Las organizaciones con

experiencia deberan compartir su conocimiento con las que posean menos experiencia en el Programa proporcionandoles informacion, asesoramiento u otro tipo de
apoyo. Cuando sea pertinente, las organizaciones beneficiarias deberan animar a los participantes a implicarse en redes y actividades de antiguos alumnos.
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Il. Buena gestion de las actividades de movilidad

« Tareas fundamentales - Mantener el control de las actividades: las organizaciones beneficiarias deben mantener el control de las tareas fundamentales de ejecucidn y
no pueden externalizarlas a otras organizaciones.

Las tareas fundamentales incluyen la gestién financiera de los fondos del programa, el contacto con la Agencia Nacional, la presentacion de informes sobre las
actividades realizadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccion
del tipo de actividad, la duracion y la nrganizacién de amgida, la definicion y la evaluacion de los resultados del aprendizaje, etc.).

« Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad: en los aspectos practicos de la ejecucion del proyecto, las organizaciones beneficiarias podran recibir
asesoramiento, asistencia o servicios de otras organizaciones, siempre que las organizaciones beneficiarias mantengan el control sobre el contenido, la calidad y los
resultados de las actividades llevadas a cabo, tal y como se describe en el punto relativo a las tareas fundamentales.

Si las organizaciones beneficiarias utilizan fondos del programa para pagar a otras organizaciones con el fin de llevar a cabo tareas de gestion y ejecucion especificas,
las obligaciones de estas organizaciones deben definirse formalmente para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad Erasmus y la proteccion de los
fondos de la Unidn. Los siguientes elementos deben incluirse en el acuerdo formal entre el beneficiario y el prestador del servicio: las tareas que deben llevarse a cabo,
los mecanismos de control de la calidad, las consecuencias en caso de ausencia de resultados o resultados insatisfactorios y mecanismos de flexibilidad en caso de

Las organizaciones que apoyen al beneficiario, de manera remunerada o voluntaria, mediante tareas de ejecucion especificas, seran consideradas organizaciones de
apoyo y deberan estar registradas en las herramientas oficiales de elaboracion de informes. La participacion de las organizaciones de apoyo debe aportar beneficios
claros al desarrollo organizativo de la organizacion beneficiaria y a la calidad de las actividades de movilidad.

En todos los casos, la organizacion beneficiaria sera la responsable de los resultados y la calidad de las actividades realizadas, independientemente de la implicacion de

ofras organizaciones.




« Contribuciones pagadas por los participantes: como forma de cofinanciacidn, la organizacion beneficiaria podra pedir aportaciones a los participantes de las
actividades de movilidad para pagar los bienes y servicios necesarios para la realizacion de dichas actividades. Las contribuciones de los participantes deben ser
proporcionales a la subvencidn concedida para la realizacion de la actividad, justificarse claramente, cobrarse sin animo de lucro y no poner obstaculos injustos a la
participacion (especialmente en lo que se refiere a los participantes con menos oportunidades). Las organizaciones de apoyo u otros proveedores de servicios
seleccionados por la organizacion beneficiaria no pueden cobrar tasas adicionales u otras aportaciones a los participantes.

« Integracion de los resultados de las actividades de movilidad en la organizacion: las organizaciones beneficiarias deben integrar los resultados de las actividades de
movilidad llevadas a cabo (por ejemplo, los conocimientos adquiridos por el personal en el desarrollo profesional) en su trabajo habitual, a fin de beneficiar a la

organizacion en su conjunto, a su personal y a su alumnado.

« Desarrollo de capacidades: las organizaciones beneficiarias deben utilizar los fondos del programa (y, en particular, el apoyo organizativo) de manera que aumente
gradualmente su capacidad para trabajar a escala intemacional de manera sostenible y a largo plazo. En un consorcio de movilidad, todas las organizaciones deberan
beneficiarse de esta manera.

« Actualizaciones periodicas: las organizaciones beneficiarias deben codificar pericdicamente la informacion sobre las actividades de movilidad previstas y terminadas
en las herramientas proporcionadas a tal efecto por la Comision Europea.

« Recopilacién y uso de los comentarios de los participantes las organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que los participantes completan el informe tipo sobre
sus actividades, facilitado por la Comision Europea. Las organizaciones beneficiarias deben utilizar las opiniones facilitadas por los participantes para mejorar sus

actividades futuras.

lll: Proporcionar calidad y apoyo a los participantes

« Disposiciones practicas: las organizaciones beneficiarias deben garantizar la calidad de las medidas précticas y logisticas (viaje, alojamiento, solicitudes de visado,
seguridad social, etc.). Si estas tareas se delegan en el participante o en un proveedor de servicios, la organizacion beneficiaria seguira siendo responsable en ultima

instancia de verificar su suministro y calidad. /




Jormas de calidad Erasmus

« Salud, seguridad y respeto de la normativa aplicable todas las actividades deben organizarse con un alto nivel de seguridad y proteccion para los participantes
implicados y deben respetar toda la normativa aplicable (por ejemplo, en relacion con el consentimiento parental, la edad minima de los participantes, etc.). Las

organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que sus participantes disponen de la cobertura de seguro adecuada, tal como se define en las normas generales del
programa y en el Reglamento aplicable.

+ Seleccion de participantes: Los participantes deben ser seleccionados mediante un procedimiento de seleccion transparente, justo e inclusivo.

« Preparacion: los participantes deberan recibir una preparacion adecuada referida a los aspectos practico, profesional y cultural de su estancia en el pais de acogida. La
preparacion debe organizarse en colaboracién con la organizacién de acogida (y, si procede, las familias anfitrionas).

« Supervision y tutorizacion: cuando proceda, sobre la base de las caracteristicas de la actividad, las organizaciones de envio y de acogida deberan seleccionar a un tutor
0 persona a cargo similar que hara un seguimiento del participante durante su estancia en la organizacion de acogida y le ayudara a alcanzar los resultados del
aprendizaje deseados. Debe prestarse especial atencion a la presentacion y la integracion de los participantes en la organizacion de acogida, asi como a la supervision
del proceso de aprendizaje.

« Apoyo durante el desarrollo de la actividad: los participantes deberan poder solicitar y recibir apoyo de sus organizaciones de acogida y envio en cualquier momento
durante su actividad de movilidad. Las personas de contacto en ambas organizaciones, los medios de comunicacion y los protocolos en caso de circunstancias
excepcionales deben definirse antes de que tenga lugar la actividad de movilidad. Todos los participantes deben ser informados de estos acuerdos.

= Apoyo lingiiistico la organizacion beneficiaria debera garantizar una formacion linglistica adecuada, adaptada a las necesidades personales y profesionales de los
participantes. En su caso, la organizacion beneficiaria debera optimizar el uso de los instrumentos y fondos especificos aportados por el programa para este fin.

« Definicion de los resultados de aprendizaje los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de movilidad deberan acordarse para cada participante o grupo de

participantes. Los resultados de aprendizaje deben acordarse entre las organizaciones de envio y de acogida, asi como el participante (en el caso de actividades y
individuales). La forma del acuerdo dependera del tipo de actividad.




« Evaluacion de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje y otros beneficios para los participantes deben evaluarse sistematicamente. Los resultados
de la evaluacion deben analizarse y utilizarse para mejorar las actividades futuras.

« Reconocimiento de los resultados del aprendizaje los resultados del aprendizaje formal, informal y no formal y otros resultados alcanzados por los participantes en las
actividades de movilidad deben ser debidamente reconocidos en su organizacion de envio. Siempre que sea posible, deben utilizarse los instrumentos europeos y
nacionales disponibles para el reconocimiento.

IV.Compartir los resultados y los conocimientos sobre el programa.

« Compartir los resultados dentro de la organizacion las organizaciones beneficiarias deben hacer que su participacion en el programa sea ampliamente conocida en la
organizacion y crear oportunidades para que los participantes compartan sus experiencias de movilidad con sus homélogos. En el caso de los consorcios de movilidad,

el intercambio debe producirse en todo el consorcio.

« Compartir los resultados con otras organizaciones y el publico. Las organizaciones beneficiarias deben compartir los resultados de sus actividades con otras
organizaciones y el publico.

« Reconocimiento publico de los fondos de la Union Europea las organizaciones beneficiarias deben dar a conocer su participacion en el programa en su comunidad y
entre el publico en general. La organizacién beneficiaria también debe informar a todos los participantes sobre la fuente de su subvencién.




4, -

PLAN DE
5 GESTION Q

/




Normas de calidad Parte |: Principios basicos

¢Qué va a hacer su organizacién para contribuir a los principios basicos de la acreditaciéon Erasmus descritos en las normas de calidad Erasmus?

i) Inclusién

Cumplimente..

ii) Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales T

Cumplimente..

jif) Educacion digital

1000

Cumplimente..

iv) Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus

Cumplimente..




Normas de calidad Parte II: Buena gestion de las actividades de movilidad

¢Como se van a coordinar y supervisar las actividades de movilidad de su organizacion ejecutadas en el marco de su acreditacion Erasmus?
» ;Como ha decidido quién serd el coordinador Erasmus de su organizacion?
» ;Quién sera el responsable de supervisar y asegurarse de que se respetan las normas de calidad Erasmus?

» ;COmo va a participar la direccion de su organizacion en la ejecucion de las actividades de movilidad en el marco de la acreditacién Erasmus?

Si se producen cambios en el personal o la direccién de su organizacion, ;como va a garantizar que la implementacion de las actividades Erasmus pueda continuar? - —

¢ Qué haré para integrar los resultados de las actividades de movilidad en el trabajo habitual de su organizacién? *

Normas de calidad Parte lll: Proporcionar calidad y apoyo a los participantes.

Describa como prevé dividir las tareas para la ejecucion de las actividades previstas.
« Ademads del coordinador Erasmus y otras personas enumeradas como personas relacionadas en esta solicitud, ;qué otras personas estaran involucradas y como?

« ;Quién sera responsable de las distintas tareas de ejecucion (como las disposiciones financieras, las disposiciones practicas, la preparacion y el seguimiento de los
participantes, el contenido de las actividades, o la comunicacién con las organizaciones socias)?

Cumplimente..
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ERASMUS + E-TRADE

Necesidades Retos

- Internacionalizar el centro con
actividades que favorezcan el
intercambio del alumnado y
profesorado.

- Inmersion linguistica del alumnado y
profesorado fomentando el trabajo
colaborativo centros de otros paises.

- Contribvir a lainclusion de nuestras
metodologias que mejoren el
rendimiento del alumnado, desde el
punto de vista académico y personal.

- Continvacion de la formacion del centro
en metodologias desde un punto de vista
activo e inclusivo.

- Implementacion de nuevas lineas de

Objetivos

Inmersion linguis
alumnos y profesores
Formacion
del profesorado

Ofrecer oportunidades de
aprendizaje en un contexto
europeo que permitan la
internacionalizacion del centro

Concienciar al alumnado de
las posibilidades del medio
rural, valorando la riqueza

ecologica y cultural de la zona

Inmersion linguistica para
alumnos

trabajo que favorezcan la adquisicion de
una segunda lengua extranjera, la
transformacion digital y la mejora del
medio ambiente.

- Acercar la realidad social, linguistica
y_medioambiental europea a nuestra
comunidad educativa.

- Observacion de actividades que tengan
un impacto y contribuyan al
enriquecimiento personal y profesional
del profesorado y alumnado.

- Reducir las barreras y potenciar la
igualdad de oportunidades de todos
los miembros de la comunidad
educativa.

en la que viven a través del
acercamiento a otras
realidades europeas

Desarrollar practicas que
favorezcan la.inclusion
educativa de todo el
alumnado, formando al
profesorado en
metodologias
innovadoras en nuevos
entornos educativos.

Formacion
del profesorado

Observacion
de profesorado




"\ ERASMUS + CONTINGA CRECIEND

Necesidades

- Impulsar el progreso de la competencia
plurilingue del alumnado y profesorado.

- Insistencia en la formacion del centro en
metodologias activas.

- Continuar con la transformacién digital y la

mejora del medio ambiente y del patrimonio
cultural del centro y de la localidad.

- Participacion en actividades que tengan un
impacto y contribuyan al enriquecimiento
personal y profesional del profesorado y
alumnado.

Retos Objetivos Actividades
- Fomentar el uso de la lengua extranjera Desarrollar la competencia Inmersion linguistica para
en contextos reales como intercambios de plurilingUe en contextos reales que alumnos y profesores
alumnado, formacion y observaciondel  favorezcan la internacionalizacién Formacion
profesorado. del centro y el impulso del del profesorado
programa bilingue en inglés y de la
- Puesta en prdctica de nuevas tercera lengua
metodologias activas que potencien extranjera: francés
natural del medio rural e alumnos
incrementar las oportunidades Formacion
- Seguir vinculando la realidad social, de dreas mfis desfavorgcidos a del profesorado
linguistica, natural y cultural europea a _ ‘rrovgs Fje! ’rro'bouo Observacién
nuestra comunidad educativa. mferdlscn.plmgno, con de profesorado
organizaciones

externas y europeas

- Velar por la inclusion, la igualdad y el
respecto de todos los miembros de la
comunidad educativa, observando otras
realidades europeas.

Abordar la dimension europea de
inclusion, diversidad, respeto y
tolerancia para fomentar el
bienestar del alumnado,
dismiyendo la discriminacion y
acrecentando la igualdad de

género y oportunidades def profesorado

Inmersion linguistica para
alumnos
Observacion




