
acreditac ión
erasmus +

acreditac ión
erasmus +

María Artal Falcón



El programa Erasmus nace en 1987 como un programa de
intercambio para universitarios.
A lo largo de los últimos 36 años ha ampliado su alcance y
envergadura:

� Personas
� Organizaciones
� Cooperar en proyectos conjuntos
� Realizar acciones de voluntariado
� …

Además, actualmente el Programa se extiende a países de fuera de
Europa.
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En 2014 nace ERASMUS+. 
Programa de la UE en los ámbitos de la educación, la
formación, la juventud y el deporte.

� Primer período de actuación: 2014-2020.
� Segundo período de actuación: 2021-2027. Presupuesto
estimado de 26.200 millones de euros, casi el doble de la
financiación del período 2014-2020.

Pretende involucrar a más de 10 millones de europeos.
Comisión Europea
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PRIORIDADES
ERASMUS

01 02 03
Inclusión y diversidad Medio ambiente y

lucha contra el
cambio climático 

Transformación digital 

04
Participación en la vida
democrática,  valores

comunes y compromiso
cívico 

Relacionadas con objetivos, necesidades y
actividades...



Inclusión y diversidad
Aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, poniendo a
disposición de los beneficiarios mecanismos y recursos económicos para
que todas las personas puedan participar en igualdad de condiciones.
Recoge cómo ofrecer una mejor atención a las necesidades de los
participantes con menos oportunidades, es decir, a superar los
obstáculos a los que puedan enfrentarse los distintos grupos destinatarios
para participar en Erasmus+.
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Posibles obstáculos
Migrantes y refugiados
Dificultades socioeconómicas
Enfermedad
Discapacidad
Geográficos
Diferencias culturales 
Diferencias de aprendizaje y educativas
Discriminación



Posibles obstáculos
Migrantes y refugiados (sobre todo, para los recién llegados)
Dificultades socioeconómicas (hogares donde todos los
miembros están en situación de desempleo)
Enfermedad (graves o dolencias crónicas)
Discapacidad (física, mental, intelectual o sensorial)
Geográficos (zona rural, alejada y pocas comunicaciones)
Diferencias culturales 
Diferencias de aprendizaje y educativas
Discriminación

¡DESCRIPCIÓN (VISIÓN GLOBAL) Y ACTIVIDADES!



Transformación digital 
Los beneficiarios de proyectos Erasmus + han de promover un mayor uso
de las tecnologías de la información y de las comunicaciones (TIC) tanto en
la gestión del proyecto como para los participantes.

Reducción del uso de papel 
Encuesta de satisfacción (Forms)
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Medio ambiente y lucha contra
el cambio climático 

Preparar a los participantes para ser agentes del cambio (ahorro
de
recursos, reducción del uso de energía, residuos y huella de
carbono…).
La neutralidad en carbono a través de la promoción de medios de
transporte sostenibles.
Todos los proyectos deberían incorporar prácticas ecológicas al
diseñar actividades.

Movilidad en tren o autobús de línea regular en Francia o
Portugal 
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Participación en la vida
democrática, valores comunes y

compromiso cívico.
Sensibilización sobre el contexto de la Unión Europea y su
comprensión, en especial en lo que respecta a los valores
comunes de la UE, los principios de unidad y diversidad, así como
su patrimonio social, cultural e histórico.
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CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA ERASMUS +
Las principales características del programa Erasmus+ son:

Protección, salud y seguridad de los participantes
(siempre acompañados en la movilidad y asegurados)
Multilingüismo (manejar dos idiomas o más)
Dimensión internacional (mejorar los vínculos entre los
distintos miembros de la UE).
Reconocimiento y validación de las capacidades y
cualificaciones. (Herramientas para validar nuestros
conocimientos: Europass) 
Actividades de comunicación sobre los proyectos y sus
resultados para maximizar el impacto. (Difusión)



acreditación
Educación Escolar 

Acción Clave 1 (KA1):
Movilidad de las personas

por motivos de
aprendizaje.



VENTAJAS
Financiación estable

La organización recibirá fondos para nuevas
actividades de movilidad cada año.

Oportunidades de crecimiento y descubrimiento
Se puede experimentar con nuevos tipos de
actividades sin tener que presentar una
solicitud distinta cada vez.

Creación de una estrategia propia
Elegimos la velocidad a la que queremos
avanzar.

Inversión en el futuro
Al tener financiación estable, podremos
centrarnos en objetivos largo plazo.
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EJEMPLOS
ANTERIORES
EJEMPLOS

ANTERIORES



ERASMUS + E-TRADE
Necesidades Retos Objetivos

- Inmersión lingüística del alumnado y
profesorado fomentando el trabajo

colaborativo centros de otros países. 

- Continuación de la formación del centro
en metodologías desde un punto de vista

activo e inclusivo.

- Implementación de nuevas líneas de
trabajo que favorezcan la adquisición de

una segunda lengua extranjera, la
transformación digital y la mejora del

medio ambiente. 

- Observación de actividades que tengan
un impacto y contribuyan al

enriquecimiento personal y profesional
del profesorado y alumnado. 

- Internacionalizar el centro con
actividades que favorezcan el
intercambio del alumnado y

profesorado.  

- Contribuir a la inclusión de nuestras
metodologías que mejoren el

rendimiento del alumnado, desde el
punto de vista académico y personal. 

- Acercar la realidad social, lingüística
y medioambiental europea a nuestra

comunidad educativa.

- Reducir las barreras y potenciar la
igualdad de oportunidades de todos

los miembros de la comunidad
educativa.

Ofrecer oportunidades de
aprendizaje en un contexto

europeo que permitan la
internacionalización del centro

Concienciar al alumnado de
las posibilidades del medio
rural, valorando la riqueza

ecológica y cultural de la zona
en la que viven a través del

acercamiento a otras
realidades europeas

Desarrollar prácticas que
favorezcan la inclusión

educativa de todo el
alumnado, formando al

profesorado en
metodologías

innovadoras en nuevos
entornos educativos.

Inmersión lingüística para
alumnos y profesores

Actividades

Formación
del profesorado

Inmersión lingüística para
alumnos 

Formación
del profesorado

Observación 
de profesorado



Necesidades Retos Objetivos
- Impulsar el progreso de la competencia
plurilingüe del alumnado y profesorado.

- Insistencia en la formación del centro en
metodologías activas.

- Continuar con la transformación digital y la
mejora del medio ambiente y del patrimonio

cultural del centro y de la localidad. 

- Participación en actividades que tengan un
impacto y contribuyan al enriquecimiento
personal y profesional del profesorado y

alumnado.

- Fomentar el uso de la lengua extranjera
en contextos reales como intercambios de

alumnado, formación y observación del
profesorado. 

- Puesta en práctica de nuevas
metodologías activas que potencien

nuestros recursos como el aula flexible y el
desarrollo de la comunidad educativa. 

- Seguir vinculando la realidad social,
lingüística, natural y cultural europea a

nuestra comunidad educativa.

- Velar por la inclusión, la igualdad y el
respecto de todos los miembros de la

comunidad educativa, observando otras
realidades europeas.

Desarrollar la competencia
plurilingüe en contextos reales que
favorezcan la internacionalización

del centro y el impulso del
programa bilingüe en inglés y de la

tercera lengua
extranjera: francés

ERASMUS + CONTINÚA CRECIENDO

Promover el patrimonio cultural y
natural del medio rural e

incrementar las oportunidades
de áreas más desfavorecidas a

través del trabajo
interdisciplinario, con

organizaciones
externas y europeas

Abordar la dimensión europea de
inclusión, diversidad, respeto y

tolerancia para fomentar el
bienestar del alumnado,

dismiyendo la discriminación y
acrecentando la igualdad de

género y oportunidades

Inmersión lingüística para
alumnos y profesores

Actividades

Formación
del profesorado

Inmersión lingüística para
alumnos 

Formación
del profesorado

Observación 
de profesorado

Formación
del profesorado

Observación 
de profesorado

Inmersión lingüística para
alumnos 


