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LIMITES NORMAS

v Los pone el adulto. v’ Las pone el grupo.
v Lineas rojas infranqueables. v Se pactan.
v No nos los podemos saltar. v Alguna vez se incumplen.

v Bienestar y valores. v Convivencia arménica.

EJEMPLO: cinturén de seguridad. EJEMPLO: chuches los sabados.




MOTIVACION INTRINSECA VS EXTRINSECA

Favorecer la Ml en el aula: satisfaccion personal,
curiosidad, responsabilidad, aufonomia...
Independientes de cualquier estimulo externo.

EFECTIVOS A CORTO PLAZO

(evidencia cientifica)

“El exceso de motivacion extrinseca frena el
desarrollo de la intrinseca” (Maria Couso)


https://youtu.be/zksz-o_n8QQ

Impuesto por el adulto con la

intfencion de que el nif@ EJEMPLOS
GiONERElPlCRVRelaVelelell v :Sql de clase y fe

No 3R (respetuoso, razonable quedas ahi hasta que
relacionado) yo digal

No busca soluciones, sino v iSin recreo/excursién!
culpables.

v' jAlrincon de pensar!

No es Util:

v' Copiar 100 veces...

“si el castigo fuera eficaz, los
ninos a los que mas se castiga

serian los que mejor se portan”
(Alvaro Bilbao)

v’ Separar del grupo.

v' Pegar un cachete.




Consecuencias Naturales.

Consecvuencias Logicas.

Enfoque en Soluciones.



Consecuencias

inherentes derivadas EJEMPLOS
Deja sus rotuladores

de |la conducta.
abiertos: se secan.

No necesitan No estudia: suspende.

intervencion del adulto. No anola deberes:

No se pueden aplicar desconoce la tarea.

. J— Pierde la autorizacion:
siempre. (limites)

no puede ir.
Evitar los “te lo dije”




Consecuencias
establecidas derivadas
de la conducta.

Necesitan intervencion
del adulto.

3R: Respetuosas.
Razonables.
Relacionadas.

Comunicadas con
antelacion.

EJEMPLOS

Derrama agua: friega.

Pinta la mesa: limpia.

Encaja un baloén: trae

uno similar.
Estropea un material:

compra uno nuevo.




Lluvia de ideas: el alumnado
participa para solucionar un
conflicto.

Todas las ideas se tienen en
cuenta por muy
descabelladas que sean.

Filtfro 3R y la U (Utiles)
Requiere reflexion y
consenso.

Colaboracién y compromiso

El alumnado se siente UVI por
el hecho de ser tfenido en
cuenta vy ser parte del grupo.

EJEMPLO

Uso excesivo de

papel...
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Empoderar/alentar.
Ofrecer opciones.
Llegar a acuverdos.

Celebrar.



Elogiar

“Has resuelto la
actividad tu solo, jeres
el mejor! Te has
ganado un punto
extra”

Empoderar/alentar

“Veo que has conseguido
terminar la actividad tu solo,
antes no te salia ;te
acverdas?, ;Como te sientes
ahora?”



Recompensar

“Si recoges y terminas

tus tareas veremos un

capitulo de...a uUltima
hora”

Ofrecer opciones

“; Qué prefieres hacer primero
estos ejercicios o recoger el
rincon de juegos?
.Recogemos juntos?”



Coaccionar

“Si terminas tus tareas
te doy una chuche al
terminar la clase”

Llegar a acuerdos

“Veo que te esta costando terminar
tus tareas, lo entiendo, a mi hay tareas
que también me cuestan.

. Qué ejercicio quieres hacer primero?
;. Cudl podemos hacer juntos?”



Premiar

“Si mejoras la letra te
regalaré este boli tan
chulo al final del
trimestre”

Celebrar

“Os he traido a todos este boli
tan chulo de regalo para
celebrar vuestro esfuerzo

durante el trimestre”
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Claves pana aprenden enw ambiente positive y divenlide. Begona G. Larrauri (2010)
&l cenebne del ninve. Daniel Siegel y Tina Bryson (2011)
Toumenlo cenebral. Daniel Siegel (2014)
Qiaciplina sin lagnimas.. Daniel Siegel y Tina Bryson (2018)
&l peden de o presenciau. Daniel Siegel y Tina Bryson (2020)
Educarv ew Lo felicidad. Marta Prada (2019)
Neuneciencio pana educadenes. David Bueno (2017)

&L cenebre adelescente. David Bueno (2021)
Pregrama de elacienes pesilivas. Inés Monjas (2021)
Cidiande con el estnés. Begona G. Larrauri (2022)

‘Cea nines que fuimes., lea padnes que semes. Beatriz Cazurro (2022)
Cenebng, infoncioy juege. Maria Couso (2023)
Cenebo y pantallas. Maria Couso (2024)



PARA EL AULA....
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