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 LOMCE 8/2013

LOMLOE 3/2020 
MODIFICA A LA 

LOE 2/2006



¿QUÉ DESAPARECE? 
LOMCE 8/2013

Estándares de
Aprendizaje Evaluables

Competencias
Clave (8)

LOMLOE 3/2020 
MODIFICA A LA LOE 2/2006

Criterios de Evaluación 
Perfiles competenciales
(propios de cada
Departamento) 

¿QUÉ ELEMENTOS CAMBIAN? 
 

 Situaciones de aprendizaje

Indicadores de logro
(exclusivos de CyL) 

 Mapas de relaciones
competenciales y criteriales
(exclusivos de CyL) 

Competencias Específicas 

NOVEDADES
(LOMLOE 3/2020) 

 
Objetivos de
etapa Perfil de Salida (Primaria-ESO 

Bachillerato) (Anexo I.B.) 

Contenidos (de área / de
materia) 
Contenidos transversales 
Principios pedagógicos y
metodológicos 



Reales Decretos nacionales 

Educación Infantil
RD 95/2022

Educación Primaria 
RD 157/2022

Educación Secundaria Obligatoria 
RD 217/2022

Bachillerato 
RD 243/2022



Decretos de Castilla y León

Educación Infantil
DECRETO 37/2022 Educación Primaria 

DECRETO 38/2022

Educación
Secundaria
Obligatoria 

DECRETO 39/2022

Bachillerato 
DECRETO 40/2022



¿Cómo programar las Situaciones de Aprendizaje?
LOMLOE 

Punto de partida de
cada alumno/a

(Evaluación inicial)

Metodologías activas
(Aprendizaje cooperativo,

aprendizaje basado en retos,
etc. )

Desarrollo de
habilidades y destrezas

(Competencias)

Aplicación de los
Principios DUA 
(atendiendo a la

diversidad del alumnado)

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE  

Evaluación y calificación
de los Criterios de

Evaluación 
(Indicadores de logro)



¿Cómo programar las Situaciones de Aprendizaje?

Con las anteriores leyes educativas

Contenidos 

Estándares 

Criterios 

... 

Competencias
Clave 

Competencias
Específicas 

Criterios 

... 

LOMLOE 

Evaluación y
calificación

Evaluación y
calificación



Descripción
Proceso
Tarea final/producto

Temática
Justificación

Concreción
curricular

Competencias específicas
Criterios de evaluación
Saberes/contenidos
Indicadores de logro
Descriptores operativos
(Perfil de Salida) 

Actividades
Temporalización 
Principios pedagógicos
Principios
metodológicos

Espacios
Agrupamientos

 

Objetivos de etapa
Competencias Clave 

Integrar
Principios DUA

Evaluación
Herramientas e
instrumentos de
evaluación 
Evaluación de la
práctica docente 

Interesantes
Motivadoras

Cercanas a su
vida cotidiana 

Diseño de actividades
competenciales

¿Qué Criterios de Evaluación
queremos trabajar y evaluar?
¿A través de qué actividades

podríamos trabajarlos?
¿Cómo podemos combinar el
trabajo competencial con el
trabajo de los contenidos?  

¿Cómo programar las Situaciones de Aprendizaje?

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/barbara_gonfer_1_educa_jcyl_es/Documents/Curso%20Evaluaci%C3%B3n%20por%20Competencias/Ejemplos-de-Actividades-de-Evaluacion-por-Competencias.pdf?csf=1&web=1&e=8ehdBq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/barbara_gonfer_1_educa_jcyl_es/Documents/Curso%20Evaluaci%C3%B3n%20por%20Competencias/Ejemplos-de-Actividades-de-Evaluacion-por-Competencias.pdf?csf=1&web=1&e=8ehdBq


CONTINUA
(IMPORTANTE EN QUÉ MOMENTO EVALÚO)

01

HETEROEVALUACIÓN
PROFESOR - ALUMNADO 03

AUTOEVALUACIÓN
 

04

05 COEVALUACIÓN
ALUMNO/A - ALUMNO/A
 

EVALUACIÓN DE LA SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 

”EVALUAR NO ES CALIFICAR” 

Definición adecuada de los
elementos curriculares.
Análisis del desarrollo.
Análisis del impacto.
Análisis de la satisfacción de los
participantes.

EVALUACIÓN LA
SITUACIÓN DE
APRENDIZAJE 

DETECTAR LAS DIFICULTADES 
MEJORAR PARA

FUTURAS
SITUACIONES 

CPSAA 

¿Cómo debemos evaluar?

02 FORMATIVA
 



Continua
Formativa
Integradora

Consecución de los OE y CCCC.
Referentes a los DO del PS.
Garantice la evaluación de los OE y
CCCC.
No impedirá la evaluación diferencial
de cada materia/ámbito.
Diversidad de procesos/técnicas e
instrumentos.

Decretos autonómicos (Anexo II.B)
¿Cómo debemos evaluar?



Procedimiento o
técnica 

 
Instrumento de
evaluación 

Criterios de Evaluación
Indicadores de logro (CyL)

Decretos autonómicos (Anexo II.B)

¿Qué se evalúa?

¿Cómo se evalúa?
son procesos que permiten recoger  
y analizar la información. 

son herramientas o registros  que
emplea el docente para compara los
objetivos y las competencias con las
esperadas.

Técnicas de observación.
Técnicas de análisis del
desempeño.
Técnicas de análisis del
rendimiento. 



Procedimientos/técnicas 

¿Cómo se evalúa?

Técnicas de observación.
Debates.
Trabajo diario en el aula.
Trabajo en el laboratorio.

Técnicas de análisis del desempeño.
Portfolio.
Trabajo de investigación.
Proyecto.
Cuaderno de clase.

Técnicas de análisis del rendimiento.
Examen oral; exposición oral.
Análisis de caso.
Resolucción de problemas. 

Instrumentos de evaluación 
Ligados a técnicas de observación.

Registro anecdótico.
Guía de observación.
Diario de clase.

Ligados a técnicas de análisis del desempeño.
Rúbrica de evaluación de portfolio.
Diario de seguimiento intragrupal.
Rubrica de evaluación del proyecto.
Escala de evaluación del cuaderno.

Ligados a técnicas de análisis del rendimiento.
Escala graduada de evaluación de la
exposición oral.
Rúbrica de evaluación del estudio de caso. 
Escala de evaluación de los problemas. 



1.Creamos un grupo: “Ciencias Naturales 1º Educación Primaria”.
2.Configuramos el grupo (esto se puede realizar al inicio de la

creación (opciones) o después (en los 3 puntos, editar grupo) para:
a.Evaluar por Competencias Clave.
b.Evaluar por Competencias Específicas.
c.Evaluar por Criterios de Evaluación.

3. Introducimos a los alumnos. 
4. Introducimos las columnas de evaluación y/o calificación.
5.Configuramos las Competencias Específicas y Criterios de Evaluación

que corresponden a cada columnas. 

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



1.Creamos un grupo: “Ciencias Naturales 1º Educación Primaria”.

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



2. Configuramos el grupo (esto se puede
realizar al inicio de la creación (opciones)
o después (en los 3 puntos, editar grupo)
para:

Evaluar por Competencias Clave.
Evaluar por Competencias
Específicas.
Evaluar por Criterios de
Evaluación.

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



2. Configuramos el grupo (esto se puede realizar al inicio de la creación (opciones) o
después (en los 3 puntos, editar grupo) para:

Evaluar por Competencias Clave.
Evaluar por Competencias Específicas.
Evaluar por Criterios de Evaluación.

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



2. Editar los elementos curriculares a mano (adaptaciones curricualres significativas o
currículos que aún no están subidos a Additio) 

Modificación de Competencias Clave.
Modificación de Competencias Específicas.
Modificación de Criterios de Evaluación.

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



Actualmente Additio permite integrar varios currículos de diferentes materias, para
profesores que imparten varias materias en un grupo, y docentes que quieren
realizar Situaciones de Aprendizaje transversales.

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 

En este caso, se han integrado los currículos de
Biología y Geología, y Educación Plástica y
Audiovisual de 3º de la ESO.



3. Introducimos a los alumnos. 
4. Introducimos las columnas de evaluación y/o calificación.
(se puede configurar el cuaderno en Situaciones de Aprendizaje) 

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



5. Configuramos las Competencias Específicas y Criterios de
Evaluación que corresponden a cada columnas.  

Additio 
Configuramos el cuaderno de Additio. 



En “Instrumentos de evaluación” elaboramos la rúbrica

Additio 
Crear rúbricas con Additio



Se pueden incluir en los ítems las Competencias Específicas y
Criterios de Evaluación 

Additio 
Crear rúbricas con Additio



Additio 
Compartir rúbricas con Additiopedia



Buscamos: “primaria trabajo diario”

Additio 
Añadir instrumentos de evaluación desde Additiopedia



Additio 
Autoevaluar y coevaluar

Necesario haber incluido el
email de los alumnos



Additio 
Creación de Situaciones de Aprendizaje
En “Unidades didácticas y proyectos” configura tu SA.



Additio 
Creación de Situaciones de Aprendizaje
En “Unidades didácticas y proyectos” configura tu SA.



Additio 
Programación de Aula 
Seguimiento y registro de las sesiones diarias



Additio 
Programación de Aula 
Seguimiento y registro de las sesiones diarias

Se puede programar por Unidades

O por semanas



Additio 
Programación de Aula 
Seguimiento y registro de las sesiones diarias

Dentro del grupo, se puede realizar la programación adjuntando cada tarea



Additio 
Análisis de resultados
Dentro del curso y la pestaña “Criterios de Evaluación”



Ponderar los instrumentos de
las actividades que contribuyen

al Criterio de Evaluación

Additio 
Análisis de resultados
Cambio de ponderaciones 

Ponderar los Criterios de
Evaluación para la nota final



Additio 
Análisis de resultados
Dianas de evaluación por alumno y Criterios de Evaluación



Additio 
Exportación de datos
Exportar notas y transponerlas para el Excel de la Junta



Additio 
Exportación de datos
Exportar notas y transponerlas para el Excel de la Junta

El Excel que genera Additio, tiene como filas los alumnos y como columnas los Criterios de
Evaluación. 
Debemos copiar las notas (no los CE, ni los alumnos) y pegarlos en el mismo Excel (no en el
de la Junta) con el “pegado especial” - “transponer”. 



Additio 
Exportación de datos
Exportar notas y transponerlas para el Excel de la Junta



Additio 
Exportación de datos
Exportar notas y transponerlas para el Excel de la Junta



Additio 
Guardar y compartir las estructuras de grupo
Compartir estructura de grupo. Para importarla, importar estructura de grupo



Additio 
Elaborar informes de alumnos/as



Additio 
Elaborar informes de alumnos/as



1.Creamos un grupo: “Biología y Geología 1º ESO”.
2.Configuramos el grupo para evaluar con la LOMLOE.
3. Introducimos el currículo del área, materia o asignatura. 
4.Matriculamos a los alumnos. 
5. Introducimos las columnas de evaluación y/o calificación.
6.Configuramos qué Criterios de Evaluación y qué contenidos se

evalúan en cada columnas (indicador de logro).

iDoceo 
Configuramos el cuaderno de iDoceo. 

iDoceo contempla el elemento curricular de Indicador de logro, a través de la
vinculación de los Criterios de Evaluación y los Contenidos.

Además, permite modificar las plantillas de los currículos (Situaciones de Aprendizaje
transversales o adaptaciones curriculares significativas). 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 

Creamos un grupo (materia y curso) 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 

Editamos el grupo de “Biología y Geología 1º ESO” en los 3 puntos verticales. 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 

Dentro de la edición seleccionamos “enlaces” para introducir el currículo de la asignatura.
Observamos que no hay ningún “criterio seleccionado”, ahí debe aparecer la plantilla del currículo

de la materia. 



Herramientas de evaluación/calificación 
Seleccionamos los “criterios”.
Buscamos en la biblioteca
online si la plantilla está
disponible (si no la
encontramos habría que
crearla). 

Seleccionamos la Comunidad Autónoma (Castilla y
León) y buscamos alguna plantilla de nuestra materia
y curso (no están ordenadas). 



Herramientas de evaluación/calificación 

Cuando encontremos una plantilla, la seleccionamos y comprobamos que este bien elaborada.
Comprobamos las Competencias Clave, Descriptores Operativos, Competencias Específicas,
Criterios de Evaluación y Saberes (contenidos), clicando en cada una de las pestañas. 
Deben aparecer igual que en los Decretos autonómicos (37/2022, 38/2022, 39/2022 y 40/2022
para Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato respectivamente).



Herramientas de evaluación/calificación 

Comprobamos que este seleccionada la
plantilla adecuada: “Biología y Geología 1º
ESO”.



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 

Si no encontramos la plantilla indicada, generar una
plantilla para iDoceo incluyendo: 

Competencias Clave.
Competencias Específicas.
Criterios de Evaluación.
Contenidos/saberes.
Vinculación de los Criterios de Evaluación con los
Contenidos/saberes: INDICADORES DE LOGRO  



Herramientas de evaluación/calificación 

Matriculamos a los/as alumnos/as del grupo
clase.

Después de matricular al alumnado, creamos las
columnas de evaluación.



Herramientas de evaluación/calificación 

Finalmente, vinculamos qué Criterios de Evaluación y qué contenidos (Indicador de logro) se
evalúan en cada columna 



Crear rúbricas con iDoceo 
En la configuración de la actividad > Rúbricas 

iDoceo



Crear rúbricas con iDoceo 
Se pueden copiar a la plantilla o exportar la plantilla de Excel e
importarlo relleno

iDoceo



Herramientas de evaluación/calificación 
Transformar a la plantilla Excel de “´rubricas” de iDoceo 



Crear rúbricas con iDoceo 
Se pueden incluir en los ítems las Competencias Específicas y
Criterios de Evaluación 

iDoceo



Herramientas de evaluación/calificación 
Se pueden incluir “categorías”
que incluyan varios
instrumentos y vincular los
Criterios de Evaluación y
contenidos 



Autoevaluar y coevaluar con iDoceo
Cuando se configura la actividad > iDoceo connect  
Importante haber configurado en el Menú principal > opciones > enlaces cloud
> cuentas de Google y Microsoft



Autoevaluar y coevaluar con iDoceo
Cuando se configura la actividad > iDoceo connect  
Importante haber configurado en el Menú principal > opciones > enlaces cloud
> cuentas de Google y Microsoft

Los alumnos entran en iDoceo connect
con su buscador, ponen el código y
realizan la coevaluación 



Autoevaluar y coevaluar con iDoceo
Los alumnos entran en iDoceo connect con su buscador, ponen el
código y realizan la coevaluación configurada

Las calificaciones llegan
automáticamente a nuestro

cuaderno de iDoceo 



Análisis de resultados en iDoceo 
iDoceo En la sección “cuaderno” comprobamos las calificaciones 



Ponderar los
instrumentos de las

actividades que
contribuyen al Criterio

de Evaluación

iDoceo
Análisis de resultados
Cambio de ponderaciones 

Ponderar los Criterios de
Evaluación para la nota final



iDoceo
Análisis de resultados
Cambio de ponderaciones 

Configurar el cálculo para un
mismo Criterio de Evaluación 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo ¿Que información aporta?

Calificación de los Contenidos.
Calificación de los Criterios de Evaluación.
Calificación de las Competencias Específicas.
Calificación de las Competencias Clave. 

Permite obtener la nota de cada uno de los  Criterios de Evaluación 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 



Herramientas de evaluación/calificación 
iDoceo 



iDoceo Exportar las notas en el Excel y cambiar los puntos por comas, para
copiar en el Excel de la Junta

Herramientas de evaluación/calificación 



iDoceo Exportar las notas en el Excel y cambiar los puntos por comas, para
copiar en el Excel de la Junta

Herramientas de evaluación/calificación 



iDoceo Exportar las notas en el Excel y cambiar los puntos por comas, para
copiar en el Excel de la Junta

Herramientas de evaluación/calificación 



iDoceo 

Elaborar informes de alumnos/as



Bancos de instrumentos de evaluación 
CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO

CURRICULAR EN SISTEMAS NO PROPIETARIOS
(CEDEC) 

GRUPO ACTITUDES  

https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://grupoactitudes.com/documentos/


Bárbara González Fernández
barbara.gonfer.1@educa.jcyl.es

2024 - 2025
La inteligencia es la habilidad de 

adaptarse a los cambios
STEPHEN HAWKING


