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8 ALEGRIA éCOmo estas?
; sComo te
6 sientes?

, TRISTEZA

¢Como esta tu energia?

Adaptacion del
Cuadrante del
Programa Ruler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 MARTI\
¢Como de agradable es lo que sientes? pINos
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El espejo
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../MUSICA/Carlos Vives, Shakira - La Bicicleta 3mg.mp3

¢COmo estas?
¢Como te
sientes
ahora?

¢Como esta tu energia?

Adaptacion del
Cuadrante del
Programa Ruler

z 3 4 > 6 ' MART
¢Como de agradable es lo que sientes? pINos



Importancia de la motricidad para la

estimulacidon cognitiva y el bienestar

Mejora de la cognicion:

(BDNF), neurogénesis,
angiogenesis, activacion del

CPF. Inhibe el cortisol.

Mejora las emociones:

libera endorfinas,

dopamina, serotonina,
oxitocina... MARTIN|




Testosterone Change (pg/ml)

Efectos neurobiologicos de la postura
(Carney y Cuddy, 2010)
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Postura y nombre... Todo importa
Cambio de trono



../VIDEOS/EL NOMBRE IMPORTA.mp4

¢Dentro de 101 anos qué...?
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¢ Podria esta escuela

dar respuesta a las

necesidades del ser
humano actual?

Jean Marc Coté (1899)
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¢Dentro de 20 anos qué...?
¢ Cuales son los grandes retos de |la Educacion del siglo XXI?

El Mundo...

Complejo, Cambiante,
Digital, Interconectado.
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El Aula...

¢ Estamos preparando para la vida o seguimos ensefiando
como si hada hubiera cambiado?

éY si la respuesta NO NOS gustara. MARTIN
P 0S
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' Comunicar
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ESTE: APRENDER A COMUNICAR

El lenguaje no es solo la
base del pensamiento vy la
comunicacion. Crea
realidades.
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WHAT CAUSES IT
HOW TO PREVENTIT

“La solucion de los Teldémeros”
(Elizabeth Blackburn, 2017)

IVIARTl NOS

Estudio de |la monjas de Notre
Dame (Showdon,1986...)



Palabras de piedra

gato silla  nube
agua homosexual politico

nina hombre profesor

inmigrante mujer
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OESTE: APRENDER A PENSAR CON DESTREZA

Pensar reflexivamente, con atencion, exige
esfuerzo, por eso el cerebro se incomoda,
pero educar sin incomodar el pensamiento

@@
CREACION

Generar nuevas ideas,

S productos o solucione's
. originales.
. \ EVALUACION
: &
e S d O I I l e St I Ca r Ne Justificar, defender o Disefiar » Inventar
valorar opiniones en « Construir
A S|NTESIS base a criterios.
\
Compllar y organizar Valorar « Criticar
fragmentos para v oo
ANAL|S|S esquematizar nuevas * Justificar

cr’ ‘ﬁ{g estructuras.
(,9,’53 Descomponer el todo -
Lv} en xaminar

APLICACION causas y .e|;:|§nes_

Usar el conocimiento Analizar »
para resolver problemas Clasificar

v

0 situaciones concretas. ° Com yarar
@ COMPRENSION par:
C\F’, Entender e interpretar el Resolver «
sentido profundo de la Demostrar
MEMORIA informacion. « Ejecutar

Recordar hechos, datos,

™ | Imorpretar Pensar con destreza implica activar

PERCEPCION previamente Resumir « Explicar

. 4 aprendidos. M
g&?ﬂﬁmmﬁ Memorizar  Listar IOS procesos de pensamlento Iento
sentidos. « |[dentificar
Observar «
Escuchar «

MARTI Nos



Escucha con atencion y calcula con rapidez, mentalmente...

1000 40 1000 30
1000 20 1000 10

El puno e
plNos



SUR: APRENDER A COOPERAR

El cerebro no esta disefiado para
competir constantemente.
Esta disenado para vincularse.

* Pensamos mejor

¥ Recordamos mas

* Nos implicamos mas

Juntos sumamos }
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Estamos cableados para conectar

Somos seres sociales por diseno

bioldgico, no por eleccion cultural

(David Sousa, David Bueno, Rizzolatti)
MARTI N
PIINOS



NORTE: APRENDER A SER Y ESTAR

La emocion es el ancla del
aprendizaje

No hay educacion si no se =
MART
educa en valores TINos



Conocimientos 3 Capacida.des &
Habilidades Actitud

COMPETENCIAS

La capacidad de poner en
practica de forma integrada,
conocimientos, habilidades y
actitudes para resolver
problemas de cierta
complejidad en diferentes
contextos

"4 5INos






¢ Es posible dar mas del 100%?

Si cada letra del alfabeto:

ABCDEFGHIJKLLLM
NNOPQRSTUVWXYZ

es representada con un numero:

1234567891011121314151617
18 19 2021 22 23 24 25 26 27 28
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C-A-P-A-C-1-D-A-D-E-S

3+1+18+1+34+9+4+1+4+5+21= 70%
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E-M-P-E-N-O
5+14+18+5+16+17 = 75%
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A-C-T-I-T-U-D

1434224+94+22+23+4= 84%
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C-O-M-P-E-T-E-N-C-I-A
3+17+14+18+5+22+5+15+3+9+1= 100%
V-A-L-O-R-E-S
24+1+12+17+20+5+21 = 100%
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Pero, mirad lo lejos

que nos puede llevar el
corazon:
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C-O-R-A-Z-O-N

3+17+20+1+28+17+15=101%
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Asi pues, se puede concluir con certeza
matematica que mientras que la Capacidad, el
Esfuerzo y las Skills nos acercan, y los Valores y
Competencias nos llevan a la perfeccion, es el
educar, trabajar, vivir..., teniendo en cuenta el

Corazon lo que puede hacer grande nuestro
trabajo y nuestras vidas...
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No son cuatro retos, ni cinco competencias. La pregunta es:

¢Qué tipo de persona queremos educar?

Personas prosoaales que sumen COOPERAR

Personas que transmiten y entienden  COMUNICAR wooﬂﬂﬂi}o{}{m«
Personas con criterio, criticas, creativas PENSAR ==

Personas con valores SERY ESTAR &@)

MARTI NOS



Reto de las 14 letras...

B L N OP R U S

> > > > P
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Concretando los criterios de evaluacion de AC

62 PRIM. 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter individual,
cooperativo o colaborativo, definiendo metas, secuenciando acciones,
introduciendo cambios, si es preciso, durante el proceso y generando
producciones motrices de calidad, valorando el grado de ajuste al
proceso seguido vy al resultado obtenido.

4° ESO 2.1 Desarrollar de manera autonoma proyectos motores de
caracter individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo
mecanismos para reconducir los procesos de trabajo y asegurar una
participacion equilibrada e inclusiva, utilizando estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso como del resultado.



62 PRIM. 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter cooperativo o colaborativo,
definiendo metas, secuenciando acciones, introduciendo cambios, si es preciso,
durante el proceso y generando producciones motrices de calidad, valorando el
grado de ajuste al proceso seguido y al resultado obtenido.

Niveles de logro

1. Planifica de forma clara y realista, 1. Estan relacionados con el
definiendo previamente las metas, los pasos criterio de evaluacidn.

para realizar el trabajo. 2. Son observables o medibles.
2. Introduce cambios de forma autonoma 3. Son manifestaciones directas
para mejorar el resultado. de cierto nivel de desempeno
3. Genera un producto final de calidad, del criterio de evaluacion.
creativo y bien ejecutado

4. Valora el trabajo grupal y personal, qué ha

funcionado y qué es mejorable.




62 PRIM. 2.2 Aplicar principios basicos de toma de decisiones en
situaciones ludicas, juegos modificados, deportes alternativos vy
actividades deportivas a partir de la anticipacion, ajustandolos a las
demandas derivadas de los objetivos motores y a la légica interna de
situaciones individuales, de cooperacion, de oposicion y de
colaboracion-oposicion, en contextos reales o simulados de actuacion,
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

42 ESO 3.2 Cooperar y colaborar en la practica de diferentes
producciones motrices y proyectos para alcanzar el logro individual y
grupal, participando con autonomia en la toma de decisiones
vinculadas a la asignacion de roles, la gestion del tiempo de practica y
la optimizacion del resultado final.



42 ESO 3.2 Cooperar y colaborar en |la practica de diferentes producciones motrices
y proyectos para alcanzar el logro individual y grupal, participando con autonomia
en la toma de decisiones vinculadas a la asignacion de roles, la gestion del tiempo

de practica y la optimizacion del resultado final.

Niveles de logro

1. Escucha, respeta y valora las aportaciones 1. Estan relacionados con el

de los demas implicandose en los objetivos criterio de evaluacidn.

del grupo por encima del interés individual. 2. Son observables o medibles.
2. Propone, acepta y ejecuta los roles del 3. Son manifestaciones directas
grupo que le corresponden. de cierto nivel de desempeno
3. Organiza y aplica bien los tiempos de del criterio de evaluacidn.
planificacion, ensayo y ejecucion.

4. Valora el desarrollo del proyecto y

propone cambios para mejorarlo.




Escala de observacion

TAREA: BAILAR O HACER MIMO

Alumnos-as:

El titulo es sugerente y se corresponde con el baile 0 mimo

El baile o el mimo es una buena representacion del texto escrito

Existe una buena sincronizacién entre los movimientos del baile o el mimo y la musica

Se transmiten bien las 3 emociones elegidas

El vestuario es apropiado al tema y mejora la representacion

4 .- Excelente 3.- Bien

2.- Suficiente

1.- Todavia no

AR Nos



EVALUAMOS EL TRABAJO COOPERATIVO

AUN NO A VECES A MENUDO SIEMPRE

ROLES: Hacemos la parte de |la tarea y
cumplimos el cargo lo mejor posible.

o APRENDIZAJE: Todos los miembros
. del grupo hemos progresado.

AYUDA: Ayudamos a
quien lo necesita y
pedimos ayuda si lo
necesitamos.

CONSENSO: Aceptamos
las decisiones de la
mayoria.

NIVELES DE VOZ: Trabajamos en silencio
0 en voz baja cuando es necesario,
respetando los 4 niveles de voz.

ESCUCHA ACTIVA: Escuchamos las
opiniones de los demas hasta que
acaban y pedimos el turo de palabra.

AR Nos
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Normas basicas del trabajo en equipo

. Todos debemos progresar en el aprendizaje.
. Ayudamos y animamos a quien lo necesita y pedimos ayuda si lo

necesitamos.

. Escuchamos las opiniones de los demas sin interrumpir (escucha

activa).

. Antes de hablar pedimos la palabra y expresamos la opinion sin

imponerla.

. Trabajamos con el nivel de voz ajustado a la tarea.
. Aceptamos las decisiones de la mayoria.
. Hacemos la parte de |la tarea y cumplimos el rol que nos toca lo

mejor posible.
IVIARTlN
P 0S



Normas de Clase

En el aula cooperativa

Todos
debemos | -
progresar en
el
aprendizaje

Escuchamos
atentamente las

opiniones de los demds

(escucha activa)

MAREINos

Ayudamos y
animamos a quien lo
necesita y pedimos
ayudassi lo
necesitamos

Antes de hablar
pedimos la
palabra y
expresamos la
opiniéon con
respeto

Normas de Clase

Trobojamos Aceptamos las
con el nivel decisiones de la

 devoz mayoria
ajustado a la
tarea

Hacemos la
parte de la
tarea y
cumplimos el
rol que nos
toca lo mejor
posible

"AREINos



Coevaluacion grupal y reparto de notas " HNos

Excelente: supera las expectativas +2
Adecuado: cumple las expectativas +1
Necesita mejora: aporta, pero hay que mejorar
Todavia no: no aporta o no participa

Fatima | Luis | Carlota

TRABAIJO REALIZADO

PARTICIPACION Y
APORTACIONES

CARGO EN EL EQUIPO
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Ejemplos de dinamicas de cohesion...

Cambio de trono

Buenos y malos espiritus

"% INos



Opciones para aplicar el AC en EF

Juegos Motores
Cooperativos

v | f
‘s'/ ‘ NS ‘\\‘ 2 »‘K -. = Xz
[
‘\

Retos
Cooperativos

Narrativa y Metodologia Estructural

Cuentos Motores Metodologia AC
Cooperativos (Aprendizaje Cooperativo)

MARTI NOS



Eiemplo de juegos cooperativos...

e @ ool i Tranguilo!
\E'fe':‘.3 | l' \\|Ammo. p \! ’“"‘f“"o-/

0
S

buenas
pa\abras.

Los burros

Las sillas musicales
cooperativas

Platero es pequeno, peludo, suave; tan blando por fuera,
qgue se diria todo de algodon... (Juan Ramoén Jiménez) MARH Nos


../MUSICA/Hamsterdance - SILLAS MUSICALES.mp3

Ejemplos de retos cooperativos...

Pumba

Subir el aro
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El baile del globo
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../MUSICA/Meghan Trainor   Better When I'm Dancin'.mp3

Ejemplos de cuentos motores cooperativos...

lIQué maleducados!
El hada de los colores

La nina valiente que solo
tenia un diente

"% INos


RECURSOS/UD_EL_HADA_DE_LOS_COLORE_ Escalada3C.pdf
RECURSOS/QUE MALEDUCADOS PIVA/¡QUE MALEDUCADOS!.pptx

Odisea galactica en el
planeta RRRR

5 Nos


RECURSOS/UD Las cuatro erres. Odisea Galáctica 6º.pdf

PBeraldo de las Antillas

ANOIII N8 ISCA TORTUGA

FAMOSO CAPITAN CONVOCA
OPOSICIONES A PIRATA

i ATENCION! SE CONVOCAN OPOSICIONES A
PIRATA. Capitdn serio, responsable y
temido, busca tripulacion pirata
para saguear los mares del Sur.

Imprescindible experiencia en

abordajes, disparar cafiones y enterrar

tesoros. Se valorard la posesion del
carné de patron de galeones y la mala
presencia (ser feo, peludo, tener

cicatrices, etc.). Abstenerse curiosos y

aficionados. Interesados personarse en el quiosco del Pargue de

la Constitucion de Jaca el dia a las

Preguntar por Sir Francis Martin, el tuerto y traed un pafiuelo
para la cabeza

ot VAT Nos




SUBUNIDAD DIDACTICA: OPOSICIONES A PIRATA. INICIACION AL

KAYAC 3°CICLO

SESIONES

CONTENIDOS

1- Presentacion y
convocatoria de las
oposiciones a Pirata.

2-Pruebas 56y 7.
3- Prueba 8: escalada
pirata.

4- 9° prueba: circuito
pirata.

5- El Tesoro del
Parque: 10° prueba.

6- Preparacion de la
salida y juegos de
animacion.

7- Juegos en la piscina.

8- Salida de kayac.

MART I NOS

cenciéndelpirah.eenemsdepatsde;')alo.roldecd.

® Juegos de expresion y baile, de animacién y humor.

s Desarrollo de la coordinacion 6culo manusl: smarrsr el barco.
® Combinacion de las habilidades de suspension, balanceo

ssito: el sbordsje
8 Juegos de aito componente pgrrep/decisional: robsr el k

8 Desarrollo de las habilidades de escalada: la bang
® Técnica de chapar.
8 Escalada en rocodromo o en espalderas (fith

® Desarrollo de la condicion fisica (resiste
® Mejora de la coordinacion y las habilids
desplazamiento.

® Partes de la brijula. Manejo de la brjjula
rumbos y marcarios.

® Localizacion exacts de Ia baliza mediante ni

Conocimiento de las especies arbéress del p

Csapacidad de observacion.

8 Adaptacion de las habilidades motrices al medio acustico.

® Juegos en el agua y con el agus: regstas pirstas...

® |niciacion sl kayac en aguss tranquilas: técnica de paleo,

contrapaleq y cambios de direccion.

s El medio acustico en la natursleza de nuestra comunidad.

8 Actividades fisicas sl aire libre: tiro con arco, etc.

:

: ﬂ EL TESORO DEL PARQUE ]

i Seguid las indicaciones de estos piratas para encontrar el mayor tesoro del parque.
i Consultad el reverso de este pergamino para averiguar €l nombre de los érboles que
1 buscdis. iSuerte y buen rumbo!

1-Accedemos al parque desde el oeste, por las escaleras. Bajad hasta el Gitimo
escaldn y seguid a 90° hasta pisar los adoquines. Veréis un puente colgante.
Subios a €l

A 330° hay un arbol. ¢cDe qué especie se trata?

2-Desde ese drbol, a unos 80° hay un sendero. Seguidlo. :
¢De qué especie son los arboles que tenéis a la izquierda del sendero? )
3-Al liegar al camino ancho de tierra os espera un arbol solitario

a 80° y a unos 12 pasos. cQué arbol es? /-L.»
f ‘.’

[ <
od con rumbo 120° hasta encontrar un chopo a la '\‘
a. Desde €l mirad al norte, pues a 0° estd el arbol que |},
camino en el que estabais y andad hasta el segundo cruce a la
pmadlo. A ambos lados veréis érboles parecidos, pero no iguales.
specie son los de la izquierda del camino?

id hasta la Rosa de los Vientos. De pie sobre el centro de

s un gran paseo. Seguidlo por el lado izquierdo.
los arboles que encontrdis a ese lado del paseo?

- Seguid caminando en la misma direccion. cDe qué especie es el
dltimo arbol que hay antes de liegar a la plaza de las Carabelas?

8-Atravesad el puente del lago y pasead con rumbo 245° hasta la
sombra del gran pino torcido. Torced a la derecha con rumbo 300° y
continuad el camino hasta que se bifurque a la derecha. Desde alli ya veréis
¢l Reloj de Sol de color rojo. Poneos encima de las XV horas y decidme..
<Como se llaman los arbustos plantados a 70°?

PARQUE. ST VUESTRA BUSQUEDA HA SIDO ACERTADA HABREIS 6ANADO UN

i
¥ REGRESAD AL PUNTO DE PARTIDA, A LAS ESCALERAS DEL LADO OESTE DEL
1
u

TROZO DEL PERGAMINO DE BARBANEGRA.

-D-D'_D'_DD-DIDDDDD_’DI_'DID’i


RECURSOS/U.D.OPOSICIONES  A PIRATA kayak 3C.pdf

JuNtos

Multiplicamos
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