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CICLO LOE: ASISTENCIA A LA DIRECCION

Médulo:

ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES

ACTIVIDAD DE REPASO
TEST UT: CULTURA ORGANIZACIONAL

CONTENIDOS:

CULTURAY CLIMA ORGANIZACIONAL
1. INTRODUCGION

2 LQUE ES LA CULTURA ORGANIZACIONAL?
3 CARACTERISTICAS DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL.
4 LCOMO SE TRANSMITE LA CULTURA ORGANIZACIONAL?
5 LQUE INFORMACION SE LES DA EN LA INDUGCION?

5 LQUIEN ES EL RESFONSABLE DE LA GULTURA?

GREACION Y SOSTENIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL
3 CLIMA ORGANIZACIONAL Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

S LAREPUTACION O BUENA IMAGEN

10 QUE ES LA IMAGEN CORPORATIVA?

1. IMAGEN Y REFUTACION

Test adaptado 3 los contenidos y materia vistos enclase.
Realizado por:

M2 Blanca Garcia del Rio|

Profesorade Ensefianza Secundaria|

Especialidad Administracién de Empresas|
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1) Sefiala cusl de los siguientes factores no es uno.
de fos que establece Ia teori de los rofesores
Litvin v Singer.

() Conficto
(o) dentidad
() Rechazo
(0] Estindares

2) 2Con qué nombre se pueds decir que se conoce
hoy en dia 1a 1dentidad, segin Ia teoria de los
profesores Litvin v Singer?

() Sentido de Pertenencia
(6] Sentido d Personalidad
(0 Sentido de Formacién
(8] sentido Comin

3) :Qué = entiende con lss palsbras “Cultura

Organizacional”?

(5 Patrén genersl de conductss, crasnciss .
valores compsrtidos por los mismbros de 12
diraccién empresarial.

(6] Patrén general de conductas, creencias .
\alores compartdos por todos los mismbros
de Ia organizcién.

(e Patrén genral de conductss, craenciss .
Valores compartdos. por I mayoria d los
mismbros de 12 organizacion

(6] Ningona da Ias anteriores s correcta.

) 2De qué forma NO s pueds heredar o aprender
12 cultura, segin Margaret Mead?
() Desde varizs ganeraciones ards o I historia.
(5] De los padres.
() De forma innata.
{d) Desarrollindols antr pares.

5) En una organizacién, isobre quién recae fa

principal responsabilidad?
() Emplesdo.

(5] Diractor de Recursos Humanos.
(©) Administrador.

(@) @) asistente da la Direccién.

6) iCudl de las siguientes caracteristicas, son

principales en a cuturs organizacionsl?
() s transmitida por sus miembros.

) Pueds evolucionar y favoreceral cambio.
©) Define loslimitesdentro de uns emprass.
) Todas son principales en'a cultura

organizacionl.

7) i el ambiente de trabsjo de una empresa en un
momento determinado, donde resulta mis o
menos agradable ol desarollo de trabajo de los
individuos, estamos hablando det
() Cutturs empresaria
(6] Ciima organizacionsl
(0 Patrén de Conductas
4] Cuttura organizacional

8) 7 Segin 1a teoria de Litwin v Stinger, cudl de
stos o e un facto de clima organizacionsl:

() Recompensa.
(o) Estructura.
(€) Amistad.

(0] Cooperacién.

9) Sefsle cual de Ias siguientes afirmaciones o5
fatas

(5 Un smbisnte Isborsl smeno y un culturs d
empress qus promusvs Is pertenencis y &1
compromiso a5 una ventsla compstitiva para
12 empresa.

(o) Para medir & clim organizacional 12 smpress.
realiza ancuestas diractas y anérimas 3 sus
trabajadores.

(0 Los resuitados de Ias encuestas dsben
fnalizaran un plan de accién para orregir 125
causas de malestar o posibles situaciones
problematicas

(@) 8 clima organizacional es un aspecto
bastante sencilo en Ia empresa, gracias a fa
dindmica de la_organizacién y el factor
humano.

10) Margaret Mead clasifics 1a forma de heredar o
aprender a cultura de 3 formas:

(3) L2 que se sprende dia 2 d
desarrola entre pares, 12 qus se sprends de
os padres.

(o) Laque 52 sprande de los padres, s sprendids
desds varis generaciones y s que viens de

12 que s
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(©1a que s sprende desde variss
generaciones, 1a que se aprende de los
padres y1a que se desarrola enire pares.

(6] La que se aprands de los padras, Ia que 5o
desarrolla antre pares y 1a que se estudia.

1) responsable de a cutura recae en:
() 8 secretario
(o] & gerente
(0 8 trabajador
(6] BL Admiristrador

(5 Organizacion intaligents
(5] Organizacién ordenada

(€) Organizacién fexivle

{0) Organizacién molecular y prosctive

B)sersle 1a incorrects: el clima

organizacional:

() s ralacionado con Is culturs organizacions!
Pe—

(o) Pusde suponsr uns ventsja compstitiv.

(©) No_influve_en_el comportamiento_de los
‘mismbros de 1 organizscién.

(6) & of ambiente que se vive en 1a empresa en
un momento determinsdo.

opcién

18)Entre s factores que repercutenenla
‘generacion del Clima Organizacional segin Ia
teoria ituin-Stinger encontramos:
) Logro.
(5] Desafio.
(0 slario.
() Objetivos.

15)Lamedicion del clima organizacional se suele
‘delantar mediante:
() Votacién.
(6] Entravista con el inmdiato suprior.
(€) Obsarvacién diracta.
(6] Encuestasdirectas.

16)Dentro de los factores que a criterio de los
profesores Lituin v Stinger, repercuten en 1a
generscidn del  Cima  Organisacionsl,
encontramos a I estructura definida como:

() Autonomia en 12 sjscucién de 12 sctividad
encomendads.

(5] £t ralacionada con el apoyo oportuno, con
&l nacimiznto y mantemimiznto de un sprity
de equipo.

(€) Ls forma en que se dividen, agrupan
coordinan  las  sctvidades  de s
organizaciones en cuanto 3 Ias relaciones
entre los diferentes nivelesjerérquicos.

(4] D un Sentido de Pertensncia. E sl orzullo d
partanacerala emprasay ser miembro activo
%

17) Broceso por medio del cual fas personas
logran concebir un principio o valor que s
deriva Iégicamente de unos datos o hechos
particulares
() Conducta
(6] Deduccién
(©) Imagen corporativa
() Induccién

188 clima organizaciona resulta s un aspecto
sumamente complejo iz de 1 dingimica de 1a
organizaién, el entomo y de los factores
humanos interinentes. Para el etudio del
cima en Is empresa tendremos que tener en
Cuenta:seae a fals)

o) Pars 50 medicién sesulen reizr encuestas
diracts sobre oz trabsadores.

0] Lo resutados aptenidos en 1s medicién se
dabarin snsisa pars podr levar 3 csbo un
plan de accién para corragir los aspectos
negativos el cimade s emprese.

€] Lo orgafaaciones no requeren contar con
mecanismos de. medicion peridica de su
cima tabors.

@8 clima organizcionsl es de extrema
importancia. pars 125 organzaciones. Un
capta intelctust con un buen ambiente
abors, repercutren s buen marcha de 1s

empresa.
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19)8l fenémeno que consiste en Ia creciente
comunicacién o interpretacion entre los
distintos paises del mundo, unificando sus
mercados, sociedades y culturas a través de
unas.transtormaciones sociales, econémicas
politcas es:

) Culturaorganizacions!

(6] Clima organizacional

(0 Glabalizcién

(6] dentidad

20) proceso por el cualas personas fogran
absorber un principio que se deriva de unos
hechos,est

() Induccién

(6] Absorcién

() Interiorzacion
(0] Realizacién




