“Estrategias de Intervencion
educativa para TDAH”
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Propuesta:

m ;Quiénes son-qué les pasa-qué necesitan?.
m ;Que podemos hacer?
1.
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Proceso de atencion a los alumnos con trastornos
de conducta/TDAH desde la normativa.

Pautas generales para la intervencion en la
escuela. Relacion con las familias.

Desarrollo de habilidades especificas y
téecnicas conductuales.
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DIFERENCIA TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO DE PROBLEMAS DE
CONDUCTA

® No todos los comportamientos inadecuados
son trastornos de conducta.

f. , )
¢Cuando una conducta no
es adecuada?
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Definicion de CONDUCTA PROBLEMATICA:

“...comportamiento emitido por un
nino con resultado de dano a si
mismo, a los otros o en el medio
gue le rodea; que interfiere en la
adquisicion de nuevas habilidades
y/0 puede generar aislamiento
SOCIaI del nIﬁO B Doss & Reichle (1991)




La CONDUCTA PROBLEMATICA es un

producto social

Valorar si una conducta
concreta es o no
desajustada exige
tener en cuenta las

sigulentes variables:




Edad: hay comportamientos normales a edades tempranas
pero desajustados en edades posteriores,.

Contextos: un comportamiento puede ser ajustado en un
contexto y no en otro.

Frecuencia.

Intensidad: o grado en gue se produce una determinada
conducta.

Efecto sobre el propio desarrollo del alumno y su
relacion con el medio.

Efectos sobre el entorno: comportamiento que influye
negativamente en el escolar.




problemas de conducta no asociados a
ningun trastorno:

cuyo comportamiento a criterio del profesor no

se ajusta a la norma escolar imperante, siendo
en muchos casos producto de disfunciones del
proceso de ensenanza aprendizaje.




Los alumnos con “trastornos del
comportamiento”

Presentan alteraciones del comportamiento
asociadas a las diferentes categorias
diagnosticas utilizadas habitualmente en el
ambito de la psiquiatria y recogidas tanto en los
manuales de la DSM como en la CIE.




DSM-V

® Trastornos del desarrollo
neuroldgico.

= Trastorno del espectro del autismo.

= Trastorno por déficit de atencidn con
hiperactividad (TDA-H)




B Trastorno por tics.
Trastorno de la Tourette.

® Trastornos de ansiedad :
Trastorno por ansiedad de separacion.
Mutismo selectivo.
Fobias

® Trastornos Obsesivo-compulsivoy
trastornos relacionados.

® Trastornos relacionados con traumas y
factores de estres.

m Trastornos destructivos, del control de los
Impulsos y de la conducta.

Trastorno negativista desafiante
Trastorno explosivo intermitente
Trastorno de la conducta




¢ Por gque se portan tan mal?

_———
® Por divertirse.

®m Por capricho.

m Por llevar la contraria.
® Por salirse con la suya.
®m Por afan de lucirse.

m Por caer graciosos.
I




VAGOS
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SABOTEADORES




MALVADOS




Breve explicacion:

Surco central

Lobuio parietal I

Surco
parietooccipital

LSbulo
occipital

LSbulo frontatl

Léobulo temporal

Cerebelo
Swurco lateral

®m Cerebro “emocional”
m Cerebro “generador” de ideas.

m Cerebro “ejecutivo”:

1)  Inhibe

2) Autorregula (aplaza deseo...)

3) Meta (conocimiento-competencia)

4)  QOrganiza-planifica

5) Iniciatarea-autoevalta (m.c.p. concentracion)

< = Perseverantes y voluntariosos




Problema de :

m Hardware: I6bulo frontal.
m Software: programas

m Wifi: No llega la senal (dopamina,
noradrenalina)




FUNCION EJECUTIVA

®m Conjunto de habilidades cognitivas, emocionales
y motivacionales que posibilitan regular el
comportamiento dirigido a una meta:

« MEMORIA DE TRABAJO
=« PLANIFICACION

=« FLEXIBILIDAD

= MONITORIZACION

=« INHIBICION



W A Jas personas que
tienen TDAH, son a las
Unicas personas que se
las castiga o se las juzga
por los "Sintomas” de su

enfermedad,

®m José Ramoén Gamo.



ALUMNO/A T.CONDUCTA: RETO
EDUCATIVO

= Su comportamiento no se ajusta las normas.

= No avanzan satisfactoriamente.

= Interrumpen, molestan, agreden, desafian...
= Fallan las estrategias de autoridad habituales.

= También las sociales: agravan por el sambenito, memoria selectiva y falta de
prescripcion de incidentes, difusion de informacion negativa.

Dificiles relaciones familia-escuela.

m Fuente de estrés docente.

= También quejas y presiones de otras personas.

= SON ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

e BRssST




Que NECESITAN:

1

m DESCANSO.
MOVERSE. = INTERACCION.
CONTROL. ® QUEJARSE.
ATENCION. = RESPETO
PARTICIPAR. = JUSTICIA. ’
CONEIRMACION. = RECONCILIACION.
REAFIRMACION. = PERDON.

I

FELICITACION.




REFLEXION




B Le exigiran comportamientos
caracteristicos de su edad que no es capaz
de llevar a cabo con regularidad.

B No comprenderan ni toleraran los
sintomas.

B Desconoceran estrategias educativas mas
adecuadas de ensenanza de habilidades y
emplean con ellos las habituales.

Cuando esto ocurre.....




Se Inicla un proceso de deterioro

progresivo de las relaciones
1

B Inadaptacion escolar
B Inadaptacion familiar
B Inadaptacion social

B Inadaptacion personal




~No dejas hablar g los amigos!

iNo haces Mmas que Contestart
iNo hac es Casoc enclasel
iNo puedes estqr quieto y np

fe Concentrgs!

@ sov
jm HIPERACTIVO..

) . PERO
| ;g«,./ " NO MUERDOII



-
® “Las discapacidades que se ven pueden ser

mas faciles de tratar que aquellas que no se

7

ven




PUNTOS FUERTES:




TDA-H: POTENCIAL POSITIVO

]
También tienen grandes virtudes y aspectos positivos:

Gran expresividad afectiva
iCapacidad para realizar diversas actividades al mismo
tiempo!

Pensamiento rapido, intuicion.

Creatividad

Sensibilidad

Sinceridad

Falta de malicia, ingenuidad S airn con
Buena intencién TNAH
Gran capacidad para convencer y seducir

http://Iwww.trastornohiperactividad.com/manual-tdal



http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah
http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah
http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah

TDA-H: POTENCIAL POSITIVO

® Hiperconcentracidn: capaces de dedicarse
durante horas a las tareas gue les gustan.

®m Dotados para el deporte y riesgo extremo.

® Infatigables conversadores: suelen ser
amenos y nunca te aburres con ellos.

® Creativos

® Hay multiples nichos profesionales en los
gue pueden tener exito: policia o
pomberos, guardabosgues, contratista de
obras, artesano, informaticos, conductor de
taxis, autobuses, camiones, viajante de
comercio, locutor de radio... y sigue.




2. El Tdah y la Normativa

¢, Qué nos dice la Administracion?




L.O.E. Articulo 73. Ambito.

¥ oo

Ley Organica 2/2006
de Educacion

® Se entiende por alumnado gue presenta
necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta.




| OM.C.E. Art.71.2 #OMCEDR

m El TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad) gueda reconocido como necesidad

especifica de apoyo educativo




L.O.M.C.E. Art 79 bis

Ademas se ha incluido un nuevo articulo
gue afecta a los Alumnos con TDAH pues
pueden presentar dificultades de
aprendizaje asociadas a su problematica
principal.




Consejeria de Educacion
CASTILLA Y LEON

AR Junta de
W) castilla y Leén

Consejeria de Educacion

\ 4

*Subplan de atencion a los
acnhees asociadas a trastornos
graves de la conducta



Area de actuacién n° 1: ldentificacion:

—
m1.1.1Identificacion de los trastornos

graves de la conducta:

= Se realizara una evaluacion, de caracter psicopedagogico, de sus
necesidades educativas especiales a partir del diagnostico clinico.

= El diagnostico sera realizado por los servicios especializados
educativos y/o sanitarios.

= Determinacion del protocolo de intervencion y seguimiento.

Este area se ha concretado posteriormente en el protocolo de coordinacion del TDAH entre la Consejeria
de Educaciony el Sacyl. (Ver mas abajo)



Area de actuacién n° 2. Prevencion escolar

Planes de acogida.

Favorecer actitudes prosociales.

Programas de habilidades sociales.
Programas de habilidades de comunicacion.
Disciplina positiva.

Resolucion de conflictos.

Sociograma. T
Analisis del clima de interaccion social del grupo.
Promocion de la cooperacion entre alumnos.
Participacion en la elaboracion de las normas de aula.
Programas de mediacion.




Area de actuacién n° 3. Intervencién ordinaria

]
® Primeras actuaciones:

= El tutor realiza cambios metodologicos, cambios en el
agrupamiento, actividades de resolucion de conflictos,
adaptaciones curriculares, ...

= Asesoramiento y evaluacion psicopedagodgica.

B Medidas generales y especificas:
= Implicacion del profesorado.
= Potenciacion de la tutorizacion.
= Tutorizacidon complementaria.
N
N

Implicacion de la familia.
Atencion especializada (P.T.)

= Uso de nuevas tecnologias.
m ...




Area de actuacién n° 4. Intervencién
extraordinaria




B ORDEN EDU /1152/2010, de 3 de
agosto, por lague se reqgulala respuesta
educativa al alumnado con necesidad de
apoyo educativo escolarizado eneisegundo cicio de

Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacidén Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.



http://madrastra.es/wp-content/uploads/2015/03/1152-10-de-3-Agosto-RESp.-edctva-alumnos-NEEE-subrayados.doc
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Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educacion y Sacyl

trastorno, por. deficit

e hiperactividad




® Por la implicacion de los agentes educativos
destacamos la primera fase: deteccion

temprana:

Los profesores que aprecien en algun alumno
alteraciones significativa de hiperactividad,
Impulsividad e inatencion lo pondran en
conocimiento del orientador/a del centro.




Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educacion y Sacyl

m Deteccidon temprana (continuacion):

El orientador/a recogida la demanda realizara
una Pre-evaluacion a través de:

= prueba Conners para padres y profesores

= escala DU PAUL para padresy profesores
= entrevista a padres y profesores ™
= Observacion en el aula

= Otras.




Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educacion y Sacyl

m Deteccidon temprana (continuacion):

Si de la Pre-evaluacion se infiere un posible
TDAH se realizara un informe de derivacion a
los Servicios Sanitarios.

Confirmado el diagnostico se valoraran las
necesidades educativas que pueda tenery
elaborara un informe psicopedagdgico.



Inclusion en el fichero de alumnos con

necesidad especifica de apoyo educativo
e —

®m Establecidas la necesidades educativas especificas por la
evaluacion psicopedagogica dichos alumnos seran registrados
en el fichero automatizado denominado: “Datos relativos al
alumnado con Necesidad es Educativas Especificas" a
traves de la aplicacion informatica ATDI (atencion a la
diversidad) y validados por el servicio de inspeccion en los
plazos establecidos (principio de curso, 2° trimestre y 3°
trimestre).

Atencion a la
Diversidad

a ,a el Atemeimn 4

e | [ £ ol
a™a lg Diversidad

| entrar




Inclusion en el fichero de alumnos con

necesidad especifica de apoyo educativo.
e —

® En la GUIA del curso 2015-16 sobre la aplicacion
ATDI, especifica que:

Grupo ACNEE
Tipologias: Trastorno por déficit de atencion (TDAH)



Reflexion

®m El TDAH SIEMPRE conlleva necesidades
educativas. Su deteccion temprana,
diagndstico y valoracion psicopedagodgica es
fundamental para entender y ayudar a este
alumnado.

No estoy por debajo de lo “normal’,

. i »
ni valgo “menos’,
ni S0y menos ‘capaz’,

solo “funciono” de manera “diferente”.

aulapropuestaeducativa.blogspot.com

BEING DIFFERENT mvewcov



3.Pautas de atencidn en la escuela:

Ahora, abordaremos como pueden
ayudar los profesores/as a sus alumnos
con estos problemas.




1.CONSEJOS GENERALES:

Es necesario un ambiente estructurado, con normas
para las situaciones relevantes, rutinas, organizado vy
motivador.

El profesor/a debe ofrecer un modelo de actitud
calmada, flexible y paciente.

Es imprescindible la supervision constante (mirarlo,
consignas...)

Tutorizacion individualizada de unos minutos: indicar
gue se espera de él, pactar mejoras, marcar limites,
contratos...




|_as estrategias que mejor funcionan:

® Trato respetuoso y carino, tono bajo, voz tranquila y
segura. MIRAME A LOS OJOS.

® Normas concretas, claras y con consecuencias tanto
positivas como negativas. JUEGO DE PORTARSE
BIEN.

® Ignorar llamadas de atencion y prestar atencion a
conductas adecuadas por peguenas gue sean.

® Aplicacion de contratos positivos (si acabas el
ejercicio podras ir al bano....), refuerzo, agenda.

m Desviar pensamientos negativos del alumno: (en
momentos de ofuscacion, crisis, cambiar de tema
con algo que no se espera.. (,mlra una ballena
volando...!.)




m Darle responsabilidades, (borrar pizarra, Ir
por tizas, repartir material...)

m Facilitar la participacion...(salir a la pizarra,
preguntar a menudo...) |

m Dar avisos visuales (palitos, letras del
recreo...se le van dando como avisos antes
de aplicar el castigo) y auditivos.

m Ofrecer tareas cortas, asegurandonos de
gue las saben hacer.

m Encargos y descansos para moverse.

m Tutorizacion individual: analisis de |
conflictos con intencion de resolver y prevenir
nuevos, no de rina o sancion.




Las que no funcionan: (A EVITAR)

B Téecnicas que generan tension en ambas K%
partes (gritar, perder los nervios, g‘
amenazar...). Paradigma de las arenas!v
movedizas . .

B Ser permisivos con aquellas conductas que
falten al respeto de los demas, “dialogar” o
“razonar’ las normas, repetirlas en exceso, 0
pedir las cosas “por favor”.

® Reifiirle en publico (menos aun por cosas
gue no es responsable como llegar tarde...).




m Castigos generales a toda la clase por
cosas individuales. (no nos meten a todos
en la carcel cuando un vecino roba).

® Que los otros ninos le rinan o le expliguen
lo que ha hecho mal, debe ser el profesor y
siempre gue sea posible en privado, riesgo
de “sefalamiento”. Se puede pedir a los
ninos que le ayuden a portarse bien no a que
le rinan cuando lo hace mal.




METODOLOGIA: ;COMO DAR
INSTRUCIONES?:

INSTRUCCGIONES
POGCO CLARAS

QUIERO QUE SE VEA AZULADO
PERO NO DE COLOR AZULADO

LA IDEA ES TRANSMITIR UNA
SENSACION DE DRAMA FELIZ

SIENTO QUE LE FALTA CHARM

NO SE COMO EXPLICARTE MI
IDEA, PERO SE QUE ES BUENA

.................................................................

RESULTADOS
DEFICIENTES

WWW.GRAFISCOPIO.COM




i
Establecer contacto ocular y/o proximidad fisica
con el nifo, asegurando su atencion.

Dar las instrucciones de una en una.

= Concretas, cortas y en lenguaje positivo.

m Darle instrucciones individuales ademas de las dadas

al grupo.
Asegurarse su comprension (que repita el lo que

debe hacer) y realizacion (y que lo sepa hacer). (sino
sé hablar chino, por mucho que me griten o castiguen para que lo
haga no lo voy a poder hacer)

Elogiarlas inmediatamente que se cumplan, hacerle
saber que lo esta haciendo bien con la mirada...

Apremiarle a tiempos.




METODOLOGIA: ;COMO EXPLICAR LOS
CONTENIDOS ACADEMICOS?:

Las actividades deben ser:

= Motivadoras: acercandolo a la vida cotidiana del
nifo, sorprendiéndoles, haciendo actividades mas
divertida, motivadora, rompiendo con la monotonia.

Asegurando éxitos y logros frecuentes.

= Dinamicas: permitiendo la participacion
frecuente del nino.

= Estructuradas: anotar en la pizarra qué se
va a hacer durante | Ion 2 ejercicios.,

1. First, you...
2. Then, you...

3. After that, you..
4.(.)




METODOLOGIA:REALIZACION INDIVIDUAL DE
EJERCICIOS:

m Escribir en la pizarra las tareas que se van a
realizar, no limitarse a nombrarlas.

= Modelar larealizacion: mostrar paso a paso lo que
hay que hacer en cada tarea.

= En tareas largas conviene fragmentarlas, dividir
las actividades en pequenos pasos. Las tareas
cortas permiten que el nino no se canse, no entre en
la monotonia y no se distraiga.

= Suelen necesitar supervision constante.

= Premiar el esfuerzo con descanso, usando
actividades de libre eleccion y de su agrado.




METODOLOGIA: DEBERES :
g | mmmet s ) |

LO SIENTO. pero - ;




Asignar una cantidad ajustada de tarea para casa (lo
Importante es el habito).

Preferentemente mandar tareas de repaso (algo que
sepa hacer, que sabemos que no evita).

Evitar saturacion de las habilidades lectoescritoras:
ej. Permitir no escribir los enunciados.

No acumular un exceso de tarea atrasada: ejemplo
mandar para el fin de semana toda la tarea no realizada
durante la semana.

Evitar mandar para casa lo que no ha hecho en
clase. (si en el aula'y con un profesional formado no ha
sido capaz de terminar, ¢ por que podra en casa, sin
ayuda especializada?

Fomentar las actividades de
iInvestigacion: (buscar algo en internet,
buscar la respuesta a algo)

YO CRED QUE SE PODRIA
APRENDER SIN TENER QUE
ODIAR LO QUE ESTUDIAMOS

Y de manipulacion (hacer un mapa en e
3D con plastilina, recortar, collage...) ;!7:) »}
o




EL RETO DE LA EVALUACION

evaluacion sea justa,
Todos realizaran Ia

misma prueba: vanmn a
subir a ese arbol.

Ifustracion cortesia de Miguel Angel Santos Guerr=

NO E= LO A" \I=Sn o
TrTcGuAalLDAD QU= EQuUITDAD

- - -



http://blog.tiching.com/las-10-mejores-vinetas-de-humor-educativo/

Evaluacion: el problema.

® El alumnado con TDAH suele fracasar:

Es frecuente escuchar a madres y padres
guejarse de los malos resultados en los
examenes a pesar de que su hijo o hija"se
lo sabia". Esta sensacion de fracaso ante las
pruebas, casi independientemente del trabajo
y estudio previo, se aloja en las mentes de
estudiantes y de quienes trabajamos

ayudando a este alumnado.
Gloria Lopez Ruiz



¢, Por que son tan dificiles los e
examenes para los ninos con TDAH?===*

®m Porque no identifican ni las ideas ni las palabras
claves de las preguntas.

® Y su impulsividad provoca la precipitacion en las
respuestas.

B Ademas no gestionan bien el tiempo, dedican poco
a lo importante y se entretienen con detalles.

® Tienen pocas habilidades linguisticas de
narracion escrita: discurso pobre, desorganizado...

® Y porque los examenes suelen ser una

prueba de atencidn sostenida muy exigente.




Entonces, ;Qué podemos hacer?

B La evaluacion debe ser adaptada a sus
necesidades educativas especificas:

Percepcion de incapacidad. (experiencias
continuadas de fracaso). ANSIEDAD.

Gran dificultad en las funciones ejecutivas (
atencion, planificacion, memoria a corto
plazo...).

Necesidad de movilidad y descanso.

Necesidad de correccion-guia externa
Inmediata.



Entonces, ;Qué podemos hacer?

Emplear estrategias complementarias y variadas de evaluacion:
producciones de aula, trabajos, observaciones, evaluacion oral...

Anunciar los examenes (anotarlos en la agenda y asegurarse que
en casa lo saben) y no sobrecargar, (no hacer varios en un dia o
semana).

Explicale como va a ser el examen, marca tiempos para cada
pregunta, daselas de una en una...y que te explique qué tiene
gue hacer.

Evitar las pruebas extensas. Reducir el numero de preguntas y
hacerlas mas cortas.

Darles mas tiempo y/o darles la oportunidad de terminarlos en otro

momento. /—
Dejar siempre una puerta para la mejora, 2

)
e =

dar oportunidades de subir nota. —ey




PI
3
&
0

Elabora un buen plan
problema

de solucicn de

LiHHilimza maguinas cecstudiadas

Presenita prrovyvecito =rn

imnmforme

Es =su provyvecto cohecrente con lo estudiado

La estructura Jde

la maqguina es original

I HIlima recursos en desuso

Explica la utilidad de =su maguina

claramenite

Entrega en = |

pla=zo estipulado su +rabajo

Puntaje final

No +a

Rubrica para

NN O NW (N (A O

resolver problemas

Problema:

1

=

3

a

Identifica el
problema

No sabe identificar
el objetivo del
problema ni
localiza los datos

No sabe identificar
el objetivo del
problema pero
localiza los datos

Sabe identificar el
objetivo del
problema y
localizar los datos
pero no los
expresa con
claridad y rigor

Sabe identificar el
objetivo del
problema y
localizar los datos
vy los expresa con
claridad y rigor

No selecciona las
estrategias
adecuadas para
resolver el
problema

Selecciona las
estrategias
adecuadas para
resolver el
problema pero no
las aplica
correctamente

Selecciona y aplica
Ia estrategia
adecuada pero no
lo hace con rigor
matematico

Selecciona y aplica
las estrategias
adecuadas con
precision y rigor

Expresa
adecuadame
nte Ia
solucion

No da el resultado
del problema o lo
da incorrecto

El resultado es
incompleto

Da sdélo la solucién
numeérica del
problema

Expresa
adecuadamente la
solucién del
problema




Y podemos adaptar las preguntas.

Preguntas y enunciados cortos, concretos y simples, de una
sola cuestion.

Evitar dar mas de una instruccion o pregunta a la vez.
Una pregunta por renglon y/o por folio.
Que haya lineas donde escribir las respuestas.

Resaltar en negrita las palabras clave que pueden ayudarle a
mejorar su atencion.

Si son preguntas abiertas de desarrollo, establecer una guia de la
estructura.

Combinar diferentes formatos de preguntas en una misma
prueba: preguntas abiertas, estructuradas y de opcion multiple tipo
test, de verdadero-falso, de completar, de unir conceptos...


congreso asire/examewn cono adaptado.docx
congreso asire/tema_1_4.docx califato.docx

Y durante la realizacion podemos...

® Leer en voz alta las preguntas con el alumno/a vy verificar que |
las entiende. P

® Permitir el acceso a las instrucciones.
® Sise agobia porgue cree que no sabe o se .
atasca en algo que no le sale, animarle: “Vuelve a leerlo”, “Has

LE 11

estudiado, estoy seguro que lo sabes”, “Pasa a la siguiente y ya
volveras luego”...

® Ayuda, sobre todo en matematicas, los apoyos visuales,
graficos, lineas, cuadros para que coloque los niumeros de las
operaciones.....

® Recordar al alumno/a que revise el examen antes de
entregarlo y supervisar que han respondido a todas las
preguntas.

m Ofrecer descanso durante la prueba (ir al bafo...)

—CC_




¢ Queé nos dirian los alumnos TDAH, si
supieran lo que necesitan?

-

argentno,com.ar




1. AYUDAME A CONCENTRARME

Las partes de una profesora

m Por favor,

Ojo s, Una "‘e"*‘:o’,:'if'.i??;'*"’
ayludame a traves " ooz e
del sentido del one boea, A Orejos
“tacto”. b e

que |o= nifos
le cunatan

Manes, ,
. 2 corazonp,
B Necesito P by 2

“contacto” y

MoV | m | ento Pies, Bata de prOFesora,
Pa:":olsl':s:iish para que seon fciles

C O r p O ral . Q.r:i:e:nhs d:‘::j:::;o p:r



.NECESITO SABER LO QUE VIENE

m Por favor, dame un
ambiente estructurado

® Donde haya una rutina
establecida.

® Avisame con
anticipacion si va a
haber algin cambio.




2. NO LO OLVIDE, NO LO Ol

® Por favor dame
Instrucciones una
a una.

B Pideme que te
repita lo que creo
gue me dijiste.

v ey,
p 3

Sl

— ol -
N
—
&i‘

(¢
»

& Dine [ ool

)

3 .

enseiiame ) b recuemé),

involicrame U /oa/aren/o,

S@ery’amin Tranklin



. ¢QUE?

Por favor no me digas
“ya te lo he dicho”.

Dimelo otra vez, con otras
palabras.

Dame una senal.

Dibdjame un simbolo.

® Es importante que el maestro/a ayude a ordenar y
organizar su espacio de trabajo mas cercano, asi como
la agenda escolar, la carpeta o el material en general



5. TODAVIA ESTOY PENSANDO

m Por favor, déjame ir a mi ritmo.

® Si me apuras me confundo
y me trastorno.




6. TODAVIA ESTOY ATASCADO

m Por favor,
ofréceme opciones
parala solucidon de
los problemas.

m Necesito conocer
las desviaciones
cuando el camino
esta obstruido.




7. ¢ESTA BIEN? {NECESITO SABERLO AHORA!

m Por favor, dame
Informacion
abundante e
Inmediata sobre
como lo hago.




8. ; TERMINE YA?

m Por favor, asigname periodos de trabajo
cortos, con metas a corto plazo.

s '
@ www.porialfitness.com




9. SEGURO QUE LO HE HECHO MAL

|
m Por favor, felicitame por
las pequefas
g aproximaciones al exito.

o .

s/ Prémiame por el auto-
2 mejoramiento y no soélo
por la perfeccion.

m Utiliza un lenguaje positivo
y evita acusaciones,
L ridiculizaciones y/o
355 1\ comentarios irénicos. Intenta
A substituir el verbo“ser”
e/ por el verbo “estar”.




10. ¢POR QUE ME GRITAS SIEMPRE?

= Por favor, “pillame” EN eskq clase... <27
haCiendO algo bueno y ?O-‘j;.o:oeu:wtjg}ib','r', .\)\ns‘;zlqulja?:'oi'b_(-gllllegaf
felicitame por mi conducta gl .
positiva. e Unkamce b respeio G

Pedimos dib{u|PJb cuando hacemos 3130 mal
NOS desSplazamos en orden, Sin carreras
MoStramos interes por aprender

iDescubre QUé tengo de Ayudamos a 1os que tienen dificuleades
eSpeCiaI y dl’me|0| NOs despedimos cuando nos vamos /==

Recuérdame (y acuérdate)
de mis cualidades cuando
tenga un mal dia.




Relacion familia-escuela

& Qué notas son estas?

. Qué notas son estas?

W oyeksodniG@aguIsans-soldusalsIy)
A m_«m._mm-mn_._omgsm

video



congreso asire/Relaciones[1].Alumno.Profesor.wmv

Relacion familia-escuela:

Errores frecuentes: FAMILIA

1. Culpabilizar a la escuela: no le saben llevar, no son

buenos profesionales....

2. Responsabilizar

3. Profesionalizar: pedir alos profesores que sean terapeutas

(que sepan manejar las conductas...), psicélogos, abogados

(leyes...)

4. Medicalizar el problema. Todo se resuelve con

farmacos.




Relacion familia-escuela:

Errores frecuentes: ESCUELA

1. Culpabilizar a la familia: de los sintomas del trastorno. (no le

han puesto limites, hace lo que quiere, es un mimado...)

2. Responsabilizar: laresponsabilidad de lo que el nifio hace o

deje de hacer en horario escolar es del tutor.

3. Profesionalizar: pedir alos padres que sean maestros (al hacer

los deberes), terapeutas (que sepan manejar las conductas...)

4. Medicalizar el problema. Todo se resuelve con farmacos.




Relacion familia escuela debe estar basada en:

—
el bienestar del alumno/a

la disposicion de ayuda
la comunicacion positiva: la agenda...

Centrarnos en la busqueda de soluciones.

Pedir soluciones si se oponen alas nuestras.




Desarrollo de habilidades especificas y técnicas

conductuales
_———

Finalmente, abordaremos algunas de las técnicas de
modificacion de conducta mas eficaces, asi como
programas y estrategias concretas para el
entrenamiento en la realizacion de las tareas escolares,
en la resolucion de conflictos y autocontrol.




Desarrollo de habilidades especificas y
técnicas conductuales. Propuesta:

La Modificacion de conducta cognitivo-conductual:
.. Evaluacion de la conducta.

> Control de antecentes (prevencion)

s Consecuentes (intervencion)

+. Técnicas combinadas: (contrato, economia de fichas,
autoinstrucciones,...) La AGENDA: herramienta

Imprescindible.

Pautas concretas ante problemas habituales y
Conflictos.

ldeas finales.




1. LAS TECNICAS DE MODIFICACION DE
CONDUCTA COGNITIVO-CONDUCTUAL




La modificacion de la conducta
cognitivo-conductual

Lo primero es definir cual es
la conducta y/o pensamiento
problema, en que condiciones
se da, Y qué efectos tiene,
para poder modificarla.

Para ello realizamos el
analisis topografico y
funcional de la conducta
problema:

EVALUACION CONDUCTUAL.




Evaluacion conductual:

Analisis topografico,

nos indica:

Analisis funcional,

La naturaleza del
problema

Frecuencia
Intensidad

Duracion de
conductas.

nos indica:

| as variables
antecedentes a la
conducta

| as variables
consecuentes a la
conducta .




Lo hacemos a través de la
OBSERVACION:

» DIRECTA ® Y con REGISTROS:

m Ver ejemplo:



congreso asire/OBSERVACIÓN DE CONDUCTAS EN EL AULA jon.doc
eac1/alumnos/alumnos/jon josu/OBSERVACIÓN DE CONDUCTAS EN EL AULA jon.doc

| as técnicas de modificacion de
conducta:

Buscan |la adquisicion o el
Incremento de comportamientos
adaptativos, asi como a la extincion

o disminucion de aquellos que no |lo
son.




Control de antecedentes:

Normas.
Supervision.

Amor.

Confianza.
Modelado.
Comunicacion eficaz.
Relajacion.

Evitar tension.
Ordenes en positivo.
(Disciplina)
Coherencia

Si gritas,
ano te escucho

MenudosPeques.




Las NORMAS: deben ser:

®m Justas y Razonables (también en cantidad)
®m Concretas

= Con CONSECcUeNnclas (positivas y
negativas)

® En positivo. (mejor “Trabajamos sentados”
gue “No nos ponemos de pie”).

® Comunicadas (escrito) y Registradas
® Modeladas y ensayadas.




Control de consecuencias:

mTécnicas para aumentar o
mantener la conducta adecuada.

BTécnicas para disminuir la
conducta iInadecuada.




Técnicas para aumentar o mantener la

conducta adecuada.
—

1.Refuerzo
2.Modelado




REFUERZO

B Aguello que seguido
de una conducta
aumenta la
probabilidad de que
ésta se repita.

/ N\

G q

Te doy algo que te
gusta. Ej. Si acabas
este ejercicio te dejo
salir al patio.

Te quito algo que no te

gusta. Ej. Si acabas
este ejercicio te

perdono el siguiente.



REFUERZO:

B La mejor estrategia es elogiar o reforzar las
conductas que queramos que se den con
mas frecuencia:

Elogiar conductas muy concretas.
De forma sinceray verdadera.
De forma contingente y frecuente.

Usar la “lupa” de nuestra atencion en
sentido positivo.



REFUERZO POSITIVO: premios

® Podemos hablar de tres tipos de premios:

Sociales como los elogios, palmaditas, nota positiva...
De actividad como escuchar musica, dibujar, ir al bano...
Materiales, como cromos, golosinas o regalos ...

® El uso continuado del mismo reforzador produce
saciacion, conviene variarlos de vez en cuando.



Ejemplos de reforzadores:

—
m Alabanza: descriptiva, especifica, sincera,
evitando reticencias o sarcasmos.

N AtenC|onI. mirarle, sonreirle, hacer un
comentario, ayudarle...

m Contacto fisico: darle una palmada, una caricia
en el brazo...

B Recompensas y privilegios: hacer algun
recado, alguna actividad...

m “Ley de la abuela” (comeras tarta cuando
acabes las lentejas). Hacer algo agradable para
él tras un esfuerzo en una tarea que no le guste.
Principio de PREMACK. ~




Imitacidon o aprendizaje vicario

m Debemos ofrecer un modelo
de coOmo se hacen las
cosas.

B Sipretendo que haga bien
una operacion debo
modelarle (hacery
verbalizar los pasos que
voy dando).

® Es mejor que los modelos
sean sujetos muy cercanos
y similares al alumno y que
la conducta a imitar haya

aparecido alguna vez - -
previamente. Los ninos aprenden por imitacion

por favor, da buen ejemplo.




Técnicas para reducir o eliminar la
conducta inadecuada.

1. Refuerzo de conductas incompatibles y/o
alternativas.

Extincion

Castigo

Tiempo fuera

Reprimendas. Tutorizacion individual.

B 0 D



Refuerzo de conductas incompatibles.

——
B Si quiero que no se levante reforzare el que
esté sentado.

B Si quiero gue no pegue reforzaré las
conductas alternativas (compartir, pedir las
cosas de forma adecuada...)

-
/ ¥
1 o A
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);.’) = ’.b
'_ —- -

= Pulse la =

i palanca por
comida ' g
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S ?—/_/./

N ———
Representacion de la “"Caja de Skrnner”’




Extincion:

Suprimir todos los
refuerzos positivos.
(ATENCION, hacer como
si no...)

Ignorar conductas que no
supongan negacion ni
riesgo.

Requiere gran
autocontrol, pero si se
consigue es muy eficaz.

Hay que trabajar con los
ninos para que ellos
ignoren también,



TIPOS DE CONDUCTAS EN LA CLASE.docx

/

Te quito algo que te
gusta. Ej. Si no acabas
este ejercicio no
saldras al recreo.

Técnica del castigo:

Aquello gue seguido
de una conducta
disminuye la
probabilidad de que
ésta se repita.

I will use Google before asking dumb questions. 1 will use Google before
asking dumb questions. T will vse Google before asking dumb questions.
I will use Google before asking Jumb questions. T will vse Google before
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb questions.
www.mrburns.nl befoce asking dumb questions. T will use Google before
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb questions.
I will use Google before asking dumb questions. T will use Googlegztnre
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb qu

I will use Google before asking dumb questions. T w
asking dumb questions. T will use Google befor

I will use Google before asking dumb questions. 1 will use Googree
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb o5

Te doy algo que no te
gusta. Ej. Si ensucias

deberéas limpiarlo.



L a secuencia deseable es:

Ignorar la conducta en la medida de lo
posible.

Alejarse.

Alabar a otros chicos que se estéen portando
bien.

Avisar:. con sefnales previamente
acordadas.

Sancionar: con algo previamente
establecido. (No entrar en discusion, se ha
iIncumplido una norma y se saben las
consecuencias).



Caracteristicas de un castigo eficaz

Real (no amenaza).
Natural (si mancha algo que lo limpie)
Inmediato.

Combinado con refuerzo cuando se cumple y ante
conductas alternativas.

No venganza o humillacion (sin estado emocional
alterado).

Justo (no fisico, tiempo adecuado, edad).

Advertido. Es posible hacerlo en terminos de
contrato conductual, ot G T 2

Firme (excepcionalmente levantar). G sl s
Constancia. x;,; W
EDUCATIVO — T .
ENTRENAMIENTO : (en la conducta adecuada)

——




Inconvenientes del castigo:

B Ensenalo que no hay que hacer.
®m No siempre acertamos.
m Efectos “secundarios” (autoestima...)
B Puede generar percepcion de injusticiay ante esto
rebeldia...
ESM GRACIDSO LO DIENS0 GUE ME VOV A “ERA TAN BUENO/..
QUE SE ME OCUBIRE MORIR /IR L. Y QUE Y SE MURGTE..,
PEMNSAR A MY, MIS PARES LLORATAN £ Y EpTAaBA EMN
< ME POMEN ARREPENTIDOS, POR
EN DENITENCIA, MABRERME PUESTO EN

PENITENCIA, SIEN
rd YO TAN BUENC:DO




Time-out (Tiempo Fuera)

Que vaya a un lugar
fuera de todo estimulo.
No mas de 1 minuto
por afno. Si la conducta
es agresiva o muy
negativa.

El objetivo es evitar la
presencia ante los
estimulos que le estan
sobreexcitando.




Reprimendas: “tutorizacion individual”

m Con serenidad, contacto visual, breves y
concretas, sin entrar en discusiones.

® Mejor en privado.
® Recordando los puntos fuertes y positivos.
® Acabando con compromisos. Vo




Técnicas combinadas-Técnicas
Cognitivo-conductuales

1. Contrato conductual
2. Economia de fichas..

3. Autoinstrucciones/Resolucion problemas/
Tortuga

4. LA AGENDA. Herramienta imprescindible.




1.Contrato Conductual:

B En ese contrato se Contrat
especificaran las ontrato
contingencias de sus - — B
conductas.
Yo , declaro que a
= Si haces “A” pasa “17, convdene o

si haces “B” pasa “2".

pacto acordado, lo premiaré con

Consisten en un

acuerdo S
preferentemente

escrito, en el que se

explican los Fime e et

compromisos y las
consecuencias.




B Cada parte en el contrato adquiere unos
derechos y unos deberes que sirven para
regular el comportamiento y exige de una
negociacion o acuerdo previo. Se pretende
gue el/la nino/a adguiera una mayor
participacion en su cambio.

B Fijar un tiempo de revision.
®m Pocas conductas objetivo.




Tipos de Contratos:

B Formales regulados en el Decreto de
derechos y deberes: LOS ACUERDOS
REEDUCATIVOS.

® Informales: explicitamos la norma y la
consecuencia de forma verbal.

®m Acordados por escrito con el alumno.

m Otra posibilidad es: LA CONGELACION DE
SANCION. APLAZAMIENTO.

| 4




m EJEMPLOS DE CONTRATO CONDUCTUAL EN

® EJEMPLO DE CONTRATO CONDUCTUAL EN

a EJEM
m EJEM
m EJEM
m EJEM

O DE REGISTRO-SEGUIMIENTO.
| O DE REGISTRO EN

O DE REGISTRO

_O DE REGISTRO

vy U U U



congreso asire/ejemplos Contrato de Trabajo.doc
congreso asire/EJEMPLO CONTRATO DE TRABAJO PRIMARIA.doc
congreso asire/EJEMPLO CONTRATO DE TRABAJO PRIMARIA.doc
congreso asire/ejemplo registro infantil.doc
congreso asire/ejemplo  registro primaria.doc
congreso asire/ejemplo registro primaria 2.doc
congreso asire/ejemplo registro secundaria.doc
documentos/Nueva carpeta/parte individual.doc
documentos/Nueva carpeta/parte seguimiento grupal 3.doc

2. Economia de fichas:

B Ganarda puntos por las buenas conductas y
no los ganara por las malas

B Estos puntos seran canjeados por refuerzos.
B Debe haber un registro / grafico

ejlemplo



congreso asire/EL JUEGO DE b..docx

3.Cognitivo-Conductuales

——
B Actuaciones dirigidas a desarrollar en el

nino/a determinadas estrategias para mejorar
el autocontrol y ser mas autdonomo.

BEL AT ACTCH



http://dirigiendomanitas.blogspot.com/2010/06/emociones_13.html

USO DE LAS AUTOINSTRUCCIONES:

® Los alumnos con TDAH mejoran en la realizacion de
tareas escolares con el entrenamiento en
autoinstruciones.

m Consiste en modificar las verbalizaciones internas
(que los ninos con TDAH no las generan o las
generan mal) por otras que son apropiadas Yy/o
necesarias para lograr el exito de una tarea.




En primer

lugar me

paro, miro

Vv digo todo

lo gqgue veo cQue tengo
gue hacer?

cComo
Jlo hare?

Presto mucha
atencion

FAdelante, ﬂ‘g

va puedo
hacerlo’f

Gemnnial, me
ha salido
muy bien.

iVie felicito?

Me he
eguivocado.
cPor que?z?

(Repaso).

FiAnR! La proxima
vez ire mas
despacio




AUTOINSTRUCCIONES

m 1 PARO

m 2 MIRO

m 3 DECIDO

m 4 SIGO

m 5 REPASO




Pasos para el entrenamiento en
Autoinstrucciones:

1.

El adulto actua como modelo y lleva a
cabo una tarea mientras se habla a si
mismo en voz alta sobre lo que esta
haciendo (Modelado coqgnitivo).

El nino lleva a cabo la misma tarea, bajo la
direccion de las instrucciones del adulto
(Gulia externa en voz alta).

El nino lo vuelve a hacer mientras se dirige
a sl mismo en voz alta (Autoinstrucciones
en voz alta).




4. Ahora el nino lleva a cabo la tarea de
nuevo, pero solo verbalizando en un tono
muy bajo (autoinstrucciones
enmascaradas)

5. El nino guia su propio comportamiento
a través de autoinstrucciones internas,
mientras va desarrollando la tarea
(autoinstrucciones encubiertas).




4.Pasos para la Resolucidon de
problemas:

Reconocimiento del

oroblema

m Definicion,
formulacion y

analisis del
problema.

B Busqueda de
soluciones,
alternativas




B Toma de decisiones.
Valorar y eleqir.

m Elaborar un plan.

m |levarloacaboy
evaluar




IDENTIFICACION
Y SELECCION
DEL PROBLEMA

EVALUACION DE
LA SOLUCION

APLICACION DE
LA SOLUCION

ANALISIS DEL
PROBLEMA

SELECCION Y
PLANIFICACION
DE LA SOLUCION

GENERACION DE
SOLUCIONES
POTENCIALES.



solucion problemas.doc

4. LA AGENDA: HERRAMIENTA
IMPRESCINDIBLE PARA LOS TDAH.



congreso asire/AGENDAhotwheels.docx

4. PROBLEMAS HABITUALES Y
SU RESPUESTA EDUCATIVA.

; - “

"“‘\.-
e




SE LEVANTA A MENUDO

Recordar la norma antes de empezar
Acordar una senal.

Asegurarnos que tiene el material.
Reforzar la conducta correcta.

Dar la oportunidad de ponerse en piey andar.

Entrenarlo para que este sentado unos
minutos.

Aplicacion de consecuencias logicas al
iIncumplimiento de la norma (quedarse de pie).

7




INTERRUMPE CONSTANTEMENTE

Ofrecer la norma por escrito.
Acordar una senal.

Mantenerse a menudo cerca de él.
Reforzar la conducta correcta.

Pequefnos recordatorios de lanormay uso
de la extincion.

Ofrecer un pegueio margen de interrupcion.

Ofrecer un medio adicional de reclamar
ayuda (tarjeta).




MOLESTA A LOS .
COMPANEROS/AS o

-

Tutoria entre iguales, tener un modelo positivo.

Dedicar un tiempo individual a hablar de los
sentimientos que genera al invadir el espacio
ajeno.

Ofrecer un espacio de trabajo para él solo como
“un lugar tranquilo”, no “para que no molestes”..
Elogiar la conducta correcta.

Aplicar el tiempo fuera por su incumplimiento:
“Unete al resto cuando creas que podras trabajar
en silencio”.

El control indirecto como estrategia para que sus
compafneros no refuercen su mala conducta.



PIERDE EL CONTROL,
CHILLA Y DESAFIA

Retirarle del aula.
Ante el desafio, ofrecer otra alternativa.

No conviene enfrentarse ni entrar en lucha de
poder.

Mantenerse firme , no caer en lamentaciones y no
agredir.

“Después hablamos”, Escucharle atentamente,
dejandole explicarse, buscando soluciones
conjuntamente para otro momento, recordando los
limites y respetandole.

Evitar abusar del tiempo fuera, dar tres
advertencias (de pie junto a la silla), de pie al final,
fuera)

A



VA COMO UNA MOTO G4 4ot

Reforzar la conducta ALTERNATIVA.

Ignorar algunas conductas inadecuadas
menores.

Permitirle un alivio para la tension fisica
(borrar la pizarra, encargos, ir a beber agua...)

Ensefar técnicas de autocontrol : la Tortugay
respiracion profunda. Usar senales
recordatorio para recordarle usarlas.

Prever momentos de riesgo: transiciones,
aburrimiento, si actividad...



NO QUIERE CUMPLIR UNA
INSTRUCCION:

® Aseqgurarnos de gue la ha entendiao.

B Comprobar que esta bien fisicamente (no
tiene hambre, sueno o dolor).

m Ofrecer alternativas (expresar la orden de
dos formas),

m Ofrecer refuerzo si se hace y consecuencia
Si no.

B Evitar razonar excesivamente.




de las

adecuadas.
Cesto C

m e 1

Definir el Problema
IMPOSICION IGNORAR

Invitar a resolver l

Refuerzo conductas incompatibles

Ignorar la conducta no a el nino y antes o después tiene que
cumplir la orden, no se puede salir con la suya.



Conflictos interpersonales.;cOmo
afrontarlos?




Desnudar el problema. Evitar la reaccion emocional,

El objetivo: la firmeza relajada:
Tono pausado.
Deliberadamente bajo.
Expresion relajada.

 Averiguar las causas.
 Despersonalizar los conflictos.

«  Actitud proactiva. “Qué puedo hacer para que no vuelva a
ocurrir”.

REVISAR NUESTRAS PERCEPCIONES
PONERNOS SUS ZAPATOS
ESCUCHAR ACTIVAMENTE

SER ASERTIVOS

REFORZAR AVANCES



Actuar por principios. simplicidad, economia,
eficacia, programacion.

Cambiar las trayectorias. Trasformar la es pitimm——
de fracaso al éxito.

Punicion como ultimo recurso. “No eres malo.
Hiciste esto mal”.

EVITAR “SOLUCIONES RAPIDAS”

SIEMPRE ANALIZAR ANTES
DE ACTUARI!!










IDEAS FINALES:




PACIENCIA Y COHERENCIA

B Asumir que seran frecuentes los
conflictos.

m Centrarse en reducir las problematicas,
eliminarlas es complicado.

m Esperar recaidas y dificultades futuras.

® Intentar ver los cambios y la evolucion
por encima de los incidentes.

“Que los arboles no nos impidan ver

el bosque”
“No convirtamos un mal momento en
un mal dia”
m Perseverar en las herramientas sin iDios dame paciencia!
perder la confianza, mejorando su Porque si me das fuerza ...

: ., . . iLo mato!
aplicacion mediante serenidad y '

e m p a.t Ila . DESMOTIVAR.COM




CLAVES FINALES: A modo de
conclusion, recordar que:

Estos alumnos son ACNEES y por ello necesitan
nuestra AYUDA.

Lo que mejor funciona es tratarlos con RESPETO,
CARINO y APOYO (academico, conductual y
emocional).

Debemos ser FLEXIBLES y siempre transmitir
nuestras demandas en términos de ACUERDO.

Es vital ponerles NORMAS Y CONSECUENCIAS.

Tenemos que procurar TRABAJAR EN EQUIPO y
fomentar una relacion Familia-escuela en clave de
COOPERACION.




il QUE TENGAIS MUCHA SUERTE VY,
ANTE TODO, MUCHA PACIENCIA Y

OPTIMISMO PEDAGOGICO Il

MUCHAS

GRACIAS
3
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