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Propuesta:

A ¢Quiénes son-qué les pasa-qué necesitan?.
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A ¢Qué podemos hacer?

1.

Proceso de atencion a los alumnos con trastornos
de conducta/TDAH desde la normativa.

Pautas generales para la intervencion en la
escuela. Relacion con las familias.

Desarrollo de habilidades especificas y
téecnicas conductuales.
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DIFERENCIA TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO DE PROBLEMAS DE
CONDUCTA

A No todos los comportamientos inadecuados
son trastornos de conducta.

4 , )
¢, Cuando una conducta nc
es adecuada?
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Definicion de CONDUCTA PROBLEMATICA:

N e&omportamiento emitido por un
nino con resultado de dano a si
mismo, a los otros o en el medio
gue le rodea; que interfiere en la
adquisicion de nuevas habilidades
y/o puede generar aislamiento

socl al dos&RL.chle(lgﬂ)i ﬂ O .
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La CONDUCTA PROBLEMATICA es un

producto social

Valorar si una conducta
concreta es o no
desajustada exige
tener en cuenta las

sigulentes variables:




Edad: hay comportamientos normales a edades tempranas
pero desajustados en edades posteriores,.

Contextos: un comportamiento puede ser ajustado en un
contexto y no en otro.

Frecuencia.

Intensidad: o grado en gue se produce una determinada
conducta.

Efecto sobre el propio desarrollo del alumno y su
relacion con el medio.

Efectos sobre el entorno: comportamiento que influye
negativamente en el escolar.




problemas de conductano asociados a
ningun trastorno:

cuyo comportamiento a criterio del profesor no

se ajusta a la norma escolar imperante, siendo
en muchos casos producto de disfunciones del
proceso de ensenanza aprendizaje.




Los alumnoscont r ast or no
comportamient oo

Presentan alteraciones del comportamiento
asociadas a las diferentes categorias
diagnosticas utilizadas habitualmente en el
ambito de la psiquiatria y recogidas tanto en los
manuales de la DSM como en la CIE.




DSM-V

A Trastornos del desarrollo
neuroldgico.

A Trastorno del espectro del autismo.

A Trastorno por déficit de atencidon con
hiperactividad (TDA-H)




A Trastorno por tics.
Trastorno de la Tourette.

A Trastornos de ansiedad :
Trastorno por ansiedad de separacion.
Mutismo selectivo.
Fobias

A Trastornos Obsesivo-compulsivo y
trastornos relacionados.

A Trastornos relacionados con traumas y
factores de estres.

A Trastornos destructivos, del control de los
Impulsos y de la conducta.

Trastorno negativista desafiante
Trastorno explosivo intermitente
Trastorno de la conducta




¢,Por gue se portan tan mal?

_———
Por divertirse.

Por capricho.

Por llevar la contraria.
A Por salirse con la suya.
A Por afan de lucirse.

A Por caer graciosos.

A é
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VAGOS




CARA DURA
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SABOTEADORES




MALVADOS




Breve explicacion:

Surco central

Lébulo parietal
LSbulo frontatl
Surco

parietooccipital

LSbulo
occipital

Léobulo temporal

Cerebelo
Swurco lateral

ACerebro Aemocional 0o
Cerebro Ngaeddeas ador o
Cerebro ne;jecutivo

A
A
1)  Inhibe

2) Autorregula( apl aza deseoé)
3)

4)

5)

Meta (conocimiento-competencia)
Organiza-planifica
Inicia tarea-autoevalua (m.c.p. concentracion)

< A\ Perseverantes y voluntariosos




Problema de :

A Hardware: lI6bulo frontal.
A Software: programas

A Wifi: No llega la sefial (dopamina,
noradrenalina)




FUNCION EJECUTIVA

A Conjunto de habilidades cognitivas, emocionales
y motivacionales que posibilitan regular el
comportamiento dirigido a una meta:

» MEMORIA DE TRABAJO
» PLANIFICACION

» FLEXIBILIDAD

» MONITORIZACION

4 INHIBICION



por los "Sintoma
enfermedad.

A José Ramon Gamo.



ALUMNO/A T.CONDUCTA: RETO
EDUCATIVO

A Su comportamiento no se ajusta las normas.

A No avanzan satisfactoriamente.

A Interrumpen, molestan, agreden, desafian...
A Fallan las estrategias de autoridad habituales.

A También las sociales: agravan por el sambenito, memoria selectiva y falta de
prescripcion de incidentes, difusion de informacion negativa.

A Dificiles relaciones familia-escuela.

A Fuente de estrés docente.

A También quejas y presiones de otras personas.

A SON ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
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Que NECESITAN:

1
A DESCANSO.
A MOVERSE. A INTERACCION.
A CONTROL. A QUEJARSE.
A ATENCION. A RESPETO
A PARTICIPAR. A JUSTICIA.
i CONFIRMACION. A RECONCILIACION.
A REAFIRMACION., A PERDON.
A e

A FELICITACION.




REFLEXION




A Le exigiran comportamientos
caracteristicos de su edad que no es capaz
de llevar a cabo con regularidad.

A No comprenderan ni toleraran los
sintomas.

A Desconoceran estrategias educativas mas
adecuadas de ensenanza de habilidades y
emplean con ellos las habituales.

Cuando esto curree.



Seinicia un proceso de deterioro

progresivade las relaciones
1

A Inadaptacion escolar
A Inadaptacion familiar
A Inadaptacién social

A Inadaptacion personal




~No dejas hablar g los amigos!

iNo haces Mmas que Contestart
iNo hac es Casoc enclasel
iNo puedes estqr quieto y np

fe Concentrgs!

@ sov
jm HIPERACTIVO..

) . PERO
| ;g«,./ " NO MUERDOII



——
A flLas discapacidades que se ven pueden ser

mas faciles de tratar que aquellas que no se
veno




PUNTOS FUERTES:




TDA-H: POTENCIAL POSITIVO

]
También tienen grandes virtudes y aspectos positivos:

Gran expresividad afectiva
iCapacidad para realizar diversas actividades al mismo
tiempo!

Pensamiento rapido, intuicion.

Creatividad

Sensibilidad

Sinceridad

Falta de malicia, ingenuidad S airn con
Buena intencién TNAH
Gran capacidad para convencer y seducir
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http://Iwww.trastornohiperactividad.com/manual-tdal



http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah
http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah
http://www.trastornohiperactividad.com/manual-tdah

TDA-H: POTENCIAL POSITIVO

A Hiperconcentracién: capaces de dedicarse
durante horas a las tareas gue les gustan.

A Dotados para el deporte y riesgo extremo.

A Infatigables conversadores: suelen ser
amenos y nunca te aburres con ellos.

A Creativos

A Hay multiples nichos profesionales en los
gue pueden tener exito: policia o
pomberos, guardabosgues, contratista de
obras, artesano, informaticos, conductor de
taxis, autobuses camiones, viajante de
comercio, locutor de radioé Yy SiI gue.




2. El Tdah y la Normativa

¢, Qué nos dice la Administracion?




L.O.E. Articulo 73.Ambita

¥ oo

Ley Organica 2/2006
de Educacion

A Se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta.




| O.M.C.E. Art. 71.2 #OMCEDR

A EI TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad) gueda reconocido como necesidad

especifica de apoyo educativo




L.O.M.C.E.Art 79 bis

Ademas se ha incluido un nuevo articulo
gue afecta a los Alumnos con TDAH pues
pueden presentar dificultades de
aprendizaje asociadas a su problematica
principal.




Consejeria de Educach
CASTILLA Y LEON

Consejeria de Educacion

\ 4

*Subplan de atencion a los
acnhees asociadas a trastornos
graves de la conducta



Area de actuacion n° 1identificacion:

—
A 1.1.1 Identificacion de los trastornos

graves de la conducta:

>

Se realizara una evaluacion, de caracter psicopedagogico, de sus
necesidades educativas especiales a partir del diagnostico clinico.

>

El diagnostico sera realizado por los servicios especializados
educativos y/o sanitarios.

>

Determinacion del protocolo de intervencion y seguimiento.

Este area se ha concretado posteriormente en el protocolo de coordinacion del TDAH entre la Consejeria
de Educaciony el Sacyl. (Ver mas abajo)



Area de actuacion n° 2. Prevencidopscolar

pr >

Planes de acogida.

Favorecer actitudes prosociales.

Programas de habilidades sociales.
Programas de habilidades de comunicacion.
Disciplina positiva.

Resolucion de conflictos.

Sociograma. T
Analisis del clima de interaccion social del grupo.
Promocion de la cooperacion entre alumnos.
Participacion en la elaboracion de las normas de aula.
Programas de mediacion.

V4
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Area de actuacion n° 3intervencidonordinaria

————————————
A Primeras actuaciones:

A Eltutor realiza cambios metodologicos, cambios en el
agrupamiento, actividades de resolucion de conflictos,
adaptaciones curricul ares,

A Asesoramiento y evaluacion psicopedagdgica.

A Medidas generales y especificas:
A Implicacion del profesorado.
A Potenciacion de la tutorizacion.
A Tutorizacion complementaria.
Implicacion de la familia.
Atencion especializada (P.T.)

Uso de nuevas tecnologias.
é
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Area de actuacion n° 4Intervencion
extraordinaria




A ORDEN EDU /1152/2010, de 3 de
agosto, por lague se reqgulala respuesta
educativa al alumnado con necesidad de
apoyo educativo escolarizado eneisegundo cicio de

Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacidén Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.



http://madrastra.es/wp-content/uploads/2015/03/1152-10-de-3-Agosto-RESp.-edctva-alumnos-NEEE-subrayados.doc
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Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educaciorSacy!

trastorno, por. deficit

e hiperactividad




A Por la implicacion de los agentes educativos
destacamos la primera fase: deteccion

temprana:

Los profesores que aprecien en algun alumno
alteraciones significativa de hiperactividad,
Impulsividad e inatencion lo pondran en
conocimiento del orientador/a del centro.




Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educaciorSacy!

A Deteccion temprana (continuacion):

El orientador/a recogida la demanda realizara
una Pre-evaluacion a través de:

A prueba Conners para padres y profesores

A escala DU PAUL para padresy profesores
A entrevista a padres y profesores
4 observacion en el aula

A otras.




Protocolo de coordinacion del TDAH:
Consejeria de educaciorSacy!

A Deteccion temprana (continuacion):

Si de la Pre-evaluacion se infiere un posible
TDAH se realizara un informe de derivacion a
los Servicios Sanitarios.

Confirmado el diagnostico se valoraran las
necesidades educativas que pueda tenery
elaborara un informe psicopedagdgico.



Inclusion en el fichero de alumnos cot
necesidad especifica de apoyo educa

A Establecidas la necesidades educativas especificas por la
evaluacion psicopedagogica dichos alumnos seran registrados
en el fichero automatizado denominado:n Dat os r el at
alumnado con Necesidad es Educativas Especificas" a
traves de la aplicacion informatica ATDI (atencion a la
diversidad) y validados por el servicio de inspeccion en los
plazos establecidos (principio de curso, 2° trimestre y 3°
trimestre).

Atencion a la
Diversidad

a ,a el Atemeimn 4

e | [ £ ol
a™a lg Diversidad

| entrar




Inclusion en el fichero de alumnos con

necesidad especifica de apoyo educati
e —

A En la GUIA del curso 2015-16 sobre la aplicacion
ATDI, especifica que:

Grupo ACNEE
Tipologias: Trastorno por déficit de atencion (TDAH)



Reflexion

A El TDAH SIEMPRE conlleva necesidades
educativas. Su deteccion temprana,
diagndstico y valoracion psicopedagodgica es
fundamental para entender y ayudar a este
alumnado.

No estoy por debajo de lo “normal’,

. i »
ni valgo “menos’,
ni S0y menos ‘capaz’,

solo “funciono” de manera “diferente”.

aulapropuestaeducativa.blogspot.com

BEING DIFFERENT mvewcov



3.Pautas de atencion en la escuel

Ahora, abordaremos como pueden
ayudar los profesores/as a sus alumnos
con estos problemas.




1.CONSEJOS GENERALES:

Es necesario un ambiente estructurado, con normas
para las situaciones relevantes, rutinas, organizado vy
motivador.

El profesor/a debe ofrecer un modelo de actitud
calmada, flexible y paciente.

Es imprescindible la supervision constante (mirarlo,
consignase)

Tutorizacion individualizada de unos minutos: indicar
gue se espera de él, pactar mejoras, marcar limites,
contratoseée




Las estrategias que mejor funcionan:

A Trato respetuoso y carifio, tono bajo, voz tranquila y

> >
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segura. MIRAME A LOS 0JOS.

Normas concretas, claras y con consecuencias tanto
positivas como negativas. JUEGO DE PORTARSE
BIEN.

Ignorar llamadas de atencion y prestar atencion a
conductas adecuadas por peguenas gue sean.

Aplicacion de contratos positivos (si acabas el
ejercicio podr 8s Jagenda b a

Desviar pensamientos negativos del alumno: (en
momentos de ofuscacion, crisis, cambiar de tema
con algo que no se esper a
vol andoeée! .)



A Darle responsabilidades, (borrar pizarra, ir
por tizas, repartir ma
A Facilitar la participaciéoné ( sal i r a |

Dreguntar a menudoe) |

Dar avisos visuales (palitos, letras del
recreoéese | e van dando
de aplicar el castigo) y auditivos.

A Ofrecer tareas cortas, asegurandonos de
gue las saben hacer.

A Encargos y descansos para moverse.

A Tutorizacion individual: analisis de |
conflictos con intencion de resolver y prevenir
nuevos, no de rina o sancion.

T




Las que no funcionan: (A EVITAR

A Técnicas que generan tensién en ambas K%
partes (gritar, perder los nervios, 'g‘
SSE
L o

ame n az aRamdigma de las arena
movedizas .

A Ser permisivos con aquellas conductas que
falten al respet o doe |
Ar az on@armas, leetalas en exceso, 0
pedirlascosasipor favor o.

A Reifiirle en publico (menos adn por cosas
gue no es responsable como llegar tardeé ) .



A Castigos generales atoda la clase por
cosas individuales. (no nos meten a todos
en la carcel cuando un vecino roba).

A Que los otros nifios le rifian o le expliguen
lo que ha hecho mal, debe ser el profesor y
siempre gue sea posible en privado, riesgo
de nsefal amientoo. Se
ninos que le ayuden a portarse bien no a que
le rinan cuando lo hace mal.




METODOLOGIA: ;COMO DAR
INSTRUCIONES?:

INSTRUCCGIONES
POGCO CLARAS

QUIERO QUE SE VEA AZULADO
PERO NO DE COLOR AZULADO

LA IDEA ES TRANSMITIR UNA
SENSACION DE DRAMA FELIZ

SIENTO QUE LE FALTA CHARM

NO SE COMO EXPLICARTE MI
IDEA, PERO SE QUE ES BUENA

.................................................................

RESULTADOS
DEFICIENTES

WWW.GRAFISCOPIO.COM
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Establecer contacto ocular y/o proximidad fisica
con el nifo, asegurando su atencion.

Dar las instrucciones de una en una.

Concretas, cortas y en lenguaje positivo.

Darle instrucciones individuales ademas de las dadas
al grupo.
Asegurarse su comprension (que repita el lo que

debe hacer) y realizacion (y que lo sepa hacer). (sino
sé hablar chino, por mucho que me griten o castiguen para que lo
haga no lo voy a poder hacer)

Elogiarlas inmediatamente que se cumplan, hacerle

saber gqgue | o est8 haciendo

Apremiarle a tiempos.




METODOLOGIA: ¢COMO EXPLICAR LOS
CONTENIDOS ACADEMICOS?:

Las actividades deben ser:

A Motivadoras: acercandolo a la vida cotidiana del
nifo, sorprendiéndoles, haciendo actividades mas
divertida, motivadora, rompiendo con la monotonia.

Asegurando éxitos y logros frecuentes.

A Dinamicas: permitiendo la participacion
frecuente del nino.

A Estructuradas: anotar en la pizarra que se
va a hacer durante

1. First, you...
2. Then, you...

3. After that, you..
4.(.)




METODOLOGIA: REALIZACION INDIVIDUAL DE
EJERCICIOS:

A Escribir en la pizarra las tareas que se van a
realizar, no limitarse a nombrarlas.

A Modelar la realizacion: mostrar paso a paso lo que
hay que hacer en cada tarea.

En tareas largas conviene fragmentarlas, dividir
las actividades en pequenos pasos. Las tareas
cortas permiten que el nino no se canse, no entre en
la monotonia y no se distraiga.

Suelen necesitar SUpervision constante.

Premiar el esfuerzo con descanso, usando
actividades de libre eleccion y de su agrado.

)
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METODOLOGIA: DEBERES:

/LLEGAS DOS HORAS (
/o TARDE/ x
S_ ) LO SIENTO. pero -

TENIA qUE RECUpER/
TiIEMPO QUE No PUDE DeEpicagr
AYER A JUGAR porRGUE TENTA

QUE HACER Los begcres

1R &




Asignar una cantidad ajustada de tarea para casa (lo
Importante es el habito).

Preferentemente mandar tareas de repaso (algo que
sepa hacer, que sabemos que no evita).

Evitar saturacion de las habilidades lectoescritoras:
ej. Permitir no escribir los enunciados.

No acumular un exceso de tarea atrasada: ejemplo
mandar para el fin de semana toda la tarea no realizada
durante la semana.

Evitar mandar para casa lo que no ha hecho en
clase. (si en el aula'y con un profesional formado no ha
sido capaz de terminar, ¢ por que podra en casa, sin
ayuda especializada?

Fomentar las actividades de
iInvestigacion: (buscar algo en internet,
buscar la respuesta a algo)

YO CRED QUE SE PODRIA
APRENDER SIN TENER QUE
ODIAR LO QUE ESTUDIAMOS

Y de manipulacion (hacer un mapa en D
3D con plastilina, /J//‘))»
(N~ ,




EL RETO DE LA EVALUACION
-



http://blog.tiching.com/las-10-mejores-vinetas-de-humor-educativo/

