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Nuevos modelos de evaluacion en
educacion

1-De la evaluacion formativa a la
evaluacion para el aprendizaje

-

5-—?_ Los modelos tradicionales de evaluacion:
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A-la erronea identificacion entre evaluacion y
calificacion.

B-la obsesion por la calificacion.



La evaluacion y la calificacion como
configurador del proceso de aprendizaje
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¢Como lograr que el sistema de evaluacion refuerce
el sistema de aprendizaje y ayude a cumplir las
finalidades planteadas?

Coherencia, Adecuacion, Alineamiento curricular
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2-Tipos de evaluacion (las preguntas)

;Cuando? : inicial, continua, final, puntual ...

¢Para qué?: diagnostica, formativa, sumativa,
calificativa...

== ;Para que evaluamos? ;Para qué nuestros alumnos
—= aprendan mas o para poner una nota?

:Se puede evaluar nuestra docenciay el proceso de
E-A?



2-Tipos de evaluacion (las preguntas)_

¢Evaluacion del aprendizaje vs. para el aprendizaje?

(sumativa-calificativa y final) (formativa y continua)

La pregunta mas importante:
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> ;PARA QUIEN EVALUAMOS?




Evaluacion Orientada
al Aprendizaje

-Evaluar para aprender
Evaluacion (assessment for learning)

Alternativa -La participacion del
— alumnado en la evaluacion
(auto-, coeval-, etc.)

-La evaluacion de cada dia
en el aula

Evaluaciony TIC (web, wiki, etc.)
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H Evaluacion Formativa
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Evaluar para mejorar...

El aprendizaje
del alumnado profesorado

El proceso de E-A
La participacion del que se lleva a cabo

n | ignatura
alumnado en los =1 2 elsh

procesos de evaluacion



Aclaraciones terminologicas sobre
participacion del alumnado en la EVALUACION
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1 Coevaluacion

Autoevaluacion

— £ Autocalificacion

EvaluaCI_on *Intercambio de informacion
= Cmpartlda *Participacion

i ‘ * Cogestion

* Condiciones de comunicacion,
Calificacion dialogo y respeto,
Dialogada

* Avanzar autoevaluacion
* Necesidad Metaevaluacion
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;POR QUE IMPLICAR AL ALUMNADO
EN LA EVALUACION ?
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Mejora la motivacion e implicacion del alumnado
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Permite mejorar los procesos de aprendizaje y de E-A
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Desarrollo de la responsabilidad y la

~ | autonomia (aprendizaje permanente)

—

Coherencia con el aprendizaje centrado en el
alumno y en el desarrollo de competencias
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Adecuacion:

sAlumnado
eProyecto
eConvicciones

ﬁ

Relevancia

LA EVALUACION FORMATIVA

Y COMPARTIDA
(7 pr|n0|p|os de procedimiento)

eCalificacion y poder
eUso informacion

Formativa

~ Viabilidad

Veracidad
Rigurosidad

Integracion

En el proceso E-A
e Todos los implicados
e Ambitos y contenidos
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Cuaderno de aula

y cuestionarios
para el alumnado

-Producciones del alumnado

-Actividades de aprendizaje

especificas: (laboratorio,
estudios de caso, proyectos,
practicas...)

- Cuaderno, carpeta o
portafolio.

Dinamicas y

~ ciclos de Pruebas, Fichas y hojas para el
Investigacion proyectos, seguimiento del
Y /0 N exémenes’ alumnado
evaluacion

presentaciones (FSG — HOjaS de CéICUIO)
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La obligacion de calificar.
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- De la evaluacion a la calificacion:
el salto obligado. Implicaciones, efectos y
posibilidades de accion.

La evaluacion y la calificacion
como condicionadores del
proceso de aprendizaje.

La alineacion - la
coherencia curricular
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Evaluacion continua +
examen final
(peso por %0)
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' DIFERENTES SISTEMAS ‘
DE EVALUACION Y

CALIFICACION

experimentados \
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Escalas graduadas con
condiciones detallas e
informacion o contrato
previo

Escala graduada por
verbos accion y calidad
evidencias (Biggs)
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Combinar el examen
con otras actividades

de aprendizaje

Ejemplos de diferentes Carpetas o

formas de pasar de la Portafolios

evaluacion a la individual /
calificacion. 4 (

colaborativo)
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Autoevaluacion =autocalificacion,

evaluacion compartida > calificacion dialogada
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Evaluacion LA EVALUACION
Formativa y EN EDUCACION
Compartida

Evaluacion de
Competencias
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SIENCONOCES tecnicas elinstrumentos de
eValliacion y seleccionar los mas
Jdéc para cada competencia.
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_;__;: *Coherenua entre:
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=———— - las competencias buscadas
= - las actividades de Aprendizaje

- la evaluacion
- reflejo en la calificacion
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Las valoraciones del alumnado indican que el
aprendizaje es mayor, mas significativo y mas
duradero.

Mejora considerablemente el rendimiento acadéemico.
Existen fuertes diferencias entre los que optan por el
sistema: continuo > mixto > examen.

La mayoria del alumnado opta por el proceso de
trabajo y evaluacion continua, y un porcentaje
menor por la via mixta o la del examen.
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Suele existir una mayor implicacion y motivacion

del alumnado en las actividades de aprendizaje
realizadas.

R

Desarrollar actividades de aprendizaje
fuertemente relacionadas con las competencias
=~ docentes necesarias, asi como los contenidos
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== propios de la materia.
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Actividades de aprendizaje muy variadas, que
favorecen diferentes estilos y estrategias de
trabajo y aprendizaje



VENTAUAS ENCONTRADAS G
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Facilita la implicacion del
alumnado en dinamicas
de trabajo colaborativo,

asi como en metodologias

activas de aprendizaje.

Seguimiento de la
construccion del
conocimiento de

manera mas
Individualizada y
sistematica

Facilita la
adqguisicion de
competencias de
aprendizaje
autonomo

Los procesos de
autoevaluacion y evaluacion
compartida desarrollan los
procesos metacognitivos
sobre el aprendizaje



¢ Mayor carga de trabajo alumnado y profesorado?
¢ Mayor respeto a qué? Qué dicen los datos.

La falta de habito y referentes claros
;_:___- Dificultad de precision Miedos e inseguridades

en la calificacion _ o
. Resistenclas Iniclales

El peligro de la sobrecarga Manifiesta las
Incoherencias internas
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Numero de alumnos
(suma o multiplicacion)
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Cuestlonarlos de autoevaluacion y/o co-
-evaluacion (individual y grupal)

= .-_.T-'

- Cuestionarios de evaluacion de la asignatura o
el proceso E-A
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REVISION  tettecnicas e instrumento
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aderno de campo (alumno), fichas de
sesmnes laboratorios, etc.
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* [Ejchas de seguimiento individual y grupal
(FSI, FSG).
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- _)or*umenus le.lIﬂﬂ:.LdJ ICHESISESIONESHOLORIEMESHS
Becensio formes, trabajos monograflcos
Jwvscwﬁ‘e usquedas bibliograficas, diarios,..
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= (‘Mpar eI alllmno o portafrelios
—(in ﬁﬁual/colaboratlvo fisico/electronico).

—.:'::f_i‘iRré's_ehtaciones: individuales o grupales

- EXamenes alternativos con material, casos,
simulaciones, tiempo, individual/colaborativo,
presentaciones+debate, formular preguntas, etc.
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