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Normativa sobre Formacion
Permanente del Profesorado

DECRETO 51/2014

Regula la formacion permanente del profesorado de
ensenanzas no universitarias que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad de Castilla y Leon.
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Red de formacion

()

CENTROS DOCENTES

Nucleos basicos donde se desarrolla la formacion permanente del profesorado

¢ CFIE

Asesoramiento, formacion y promocion
Encargados de impulsar y gestionar la formacion permanente del profesorado

€ AREA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Direccion Provincial de Educacion
Comision Provincial de Formacion, Calidad e Innovacion

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Consejeria de Educacion
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El coordinador de formacion,
calidad e innovacion

* Enlace de comunicacion y relacion entre el centro educativo y el CFIE.
* Detecta las necesidades y expectativas del profesorado.

* Difunde las actividades formativas.

* Colabora en la planificacion, gestion, desarrollo y evaluacion del PFC.

* Coordina e impulsa el plan de formacion de centro..
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Modelo de formacion en CFIE
Castillay Leon

&i'ﬂ?&is's'oradn

Modelo de Competencias Profesionales del

Profesorado

S
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4m Competencias profesionales del
profesorado

Modelo de competencias profesionales del profesorado

El centro como nucleo del modelo de formacion.
Equipo interno de formacion. Planes de formacion de centro.



Deteccion de necesidades  [MSHE
formativas del profesorado

C La unidad de deteccion

* El centro educativo.

Diagnostico y deteccion de necesidades

* Proceso continuo.
» Sistematizado, registrado y flexible.
* Participan todos los intervinientes en el proceso.

Referente para la identificacion de las necesidades
* Las competencias profesionales del profesorado.

* La mejora del éxito educativo de los alumnos.

* Las necesidades manifestadas por los profesores y los centros.

Responsables del analisis y valoracion

* El CFIE.
* Area de Programas Educativos.
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Deteccion de necesidades  [MSHE
formativas del profesorado

L Concienciacion y diagnéstico de la situacion inicial.

¢(En qué necesitamos recibir formacion para mejorar nuestras competencias
profesionales!?

Proyecto de formacion global a medio plazo

Lineas prioritarias

* Metodologias activas.

* Atencion a la diversidad
* Bilinguismo

*TIC
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Deteccion de necesidades >CEIE
formativas

. B e | CFIE Palencia

Castilla y Leén

& inicio [ noticias g contacto

Nuestro Centro

Formacion del Profesorado =
Inscripcion Actividades /‘
Enlaces {://
Oficina virtual
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Deteccion de Necesidades
Formativas
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Agenda escolar curso 2016/17

Proyectos de Innovacion
Educativa
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Deteccion de necesidades  [MSHE
formativas

Deteccion de Necesidades Formativas

C |E Deteccidon de necesidades formativas

- rupales 2017/2018 Formulario individual
Palencialiciels /

Datos personales

NIF: (8 Buscar
* Dbligatorio

Nombre:

1. Centro docente o servicio educativo. *

Datos profesionales

Provincia: Falencia ¥
2. Localidad *
Localidad: | -- Seleccione uno -- ¥
Centro: -- Seleccione uno -- ¥
Direccion: .
3. Codigo
Cuerpo: -- Selecciones uno - v

Necesidad formativa

Competencia 1: | -- Seleccione una -- v
Aspecto 1: = Seleccioneuno—- ¥ |
Aspecto 2: | - Seleccione uno - ¥
Competencia 2: | -- Seleccione una - v
s Aspecto 1: |- Seleccione uno-- ¥ |
Junta de Aspecto 2: | -- Selecciong uno-- ¥

A Castillay Le6n
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Participacion del profesorado &=
en actividades formativas

Cauces de formacion
* Contemplan itinerarios formativos que responden de manera adecuada a las necesidades del profesorado

Planes de formacién permanente del profesorado en centros PFC

° Adaptado a un centro educativo. La convocatoria del curso pasado permitia también la participacion de dos o tres centros.
* Duracion minima de dos cursos escolares y maxima de cuatro.
* Integrados por uno o varios itinerarios formativos.

Planes de formacion permanente de equipos de profesores PE

* Grupos de profesores de uno o varios centros con intereses comunes.
¢ Duracion, dos o tres cursos escolares.

Grupos de profesores

* A través de las distintas convocatorias que se efectien en cada curso escolar
Participacién individual

* A través de las actividades de formacidn convocadas por la consejeria

ﬁ ,‘ | Junta de
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Gestion eficiente de los -
recursos

Planes de formacion intercentro

* Dos o tres centros con intereses formativos comunes.

* Proximidad geogrifica entre ellos.

* Centros con pocos profesores.

* Importante la deteccion y puesta en comun de las necesidades.

Itinerarios

» Con seminarios y grupos de trabajo después de un curso.
* Consolidar la formacion.

* Garantizar la aplicacion en el aula.

Finalidad

* Actualizar las competencias profesionales del profesorado.
* La mejora del éxito educativo de los alumnos.
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Actividades formativas de

CFIE

@ Palencia

centros

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE CENTROS

CAUCES DE 2 B
FORMACION DURACION CONVOCATORIA CENTROS CERTIFICACION

Planes de formacion
en centros
PFC

Planes de formacion
equipos de
profesores

(PPEP)

Grupo de profesores

‘. | Junta de
i Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

2 a 4 aiios

2 a 3 afios

Un centro.
Direccion FfroYlnaaI . PFC Max. 75 horas
(mayo-junio) intercentros

max. 3 centros

Direccion Provincial

S Max. 75 horas
(mayo-junio)

Pueden ser de
distintos centros

Modalidades: Proyectos de formacion en centros,
seminarios y grupos de trabajo



Actividades formativas
presenciales

CFIE

@ Palencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

‘ MODULOS MODULOS .
MODALIDAD PARTICIPANTES OBLIGATORIOS OPCIONALES PONENCIAS | CERTIFICACION

Min. 10 a 50 « Presencial. .Trlatl;ajo ;
Se debe garantizar el ) . colaborativo Ponentes
Cursos aprovechamiento, * Aplicacion . De 10 a 100 horas
manteniendo un num. *Formacion en expertos.
minimo de asistentes otros entornos
*Aplicacion
» Presencial -Trlalla)ajo ti Excepciéon max
o ) i colaborativo . Max. 50 horas
Seminarios Min 3 y max. 12 » 25%y
*Formacion en justificada.
otros entornos
« Presencial *Trabajo
GI‘UPOS de i i ) - colaborativo Puntual.mente 1 i
bai Min. 3 y max 10 * Aplicacion . ponenciay Max. 50 horas
trabajo *Formacion en justificada.
otros entornos
* Presencial. *Trabajo Ponentes
Proyec.t?s -0 Min. 50% claustro ... colaborativo expertos.
formacion en * Aplicaciéon . o 40 a 60 horas
centros *Formacion en min. 10%
otros entornos mix. 40%
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Actividades por cauce formativo

90 CURSO 2016/2017
80
70
60
50
40 -
30
20
10 -
0 .
Grupos de profesores  Participacion individual Plan de equipo de Plan de formacién de
profesores centro
C . Plan de
Grupos de Participacion Plan de equipo ..
Total e formacion de
profesores individual de profesores
centro
291 69 81 64 77
wi Junta de

Castillay Leon
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Actividades por modalidad

@

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

B Palencia
Proyecto de Plan
ESTADO Total Curso Seminario Grupo.de Jornada Formacion de Proyectcf fje
Trabajo . Innovacidn
en Centros | Mejora
TOTAL 291 111 73 65 14 1 25 2
120 -
> CURSO 2016/2017
80 -
60 -
40 1
20 _ .
0 ] | |
Curso Seminario Grupo de Jornada Proyecto de Plan de Mejora Proyecto de
Trabajo Formaciéon en Innovacion
Centros
Junta de
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@ Palencia

Actividades

Actividades en centros 203

Actividades en CFIE 88

C U RSO m Actividades en centros
20 I 6/20 I 7 B Actividades en CFIE

T
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——

: Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

£




"y

Formacién' del Profeso';‘ﬁdo

Universidad / Regionales / Extranjero ,E,n CFIE o
Actividades: 141 Actividades: 619
Plazas: 3.103 Plazas: 16.720

2016-2017

Formacion Profesional 3.846 act ("'2%}
Cursos: 20 104.869 horas (+1%)

Plazas: 320 69.276 plazas (+2%)
En Linea
Cursos: 68
Ediciones: 350
Plazas: 10.490

En Centros Docentes
Centros: 1.094
Actividades: 2.716
Plazas: 38.643
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Convocatorias de actividades de
formacion permanente del profesorado

C

Plazo de solicitud: Curso 2016/2017

* Del 12 de mayo al 3 de junio.
* Cumplimentacion desde la pagina web del CFIE

Aplicacién web para generar la documentacion

Asesoramiento y apoyo por parte de los asesores del CFIE

t' Junta de
Castilla y Ledn
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CFIE

@ Palencia

Plan provincial de formacion

CFIE y APE

*Valoran y analizan la informacion recabada en el proceso de deteccion de necesidades.
* Junto con las necesidades determinadas por la administracion educativa.
* Atendiendo a las lineas prioritarias de actuacién.

Comisioén provincial de formacioén, calidad e innovacion

* Director Provincial

* Jefa del area de programas educativos

* Jefe del area de inspeccion educativa.

* El director del CFIE.

* Dos ATD del area de programas educativos.

* Un inspector.

* Un representante de la universidad.

* Dos representantes de la junta de personal docente.
* Un representante de los centros privados concertados.
* Un director de un centro docente publico.

* Un coordinador de formacion, calidad e innovacion.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA < |

PFLANIFICACION
ANUAL

APERTURA AL ENTORNO
COMUNICACION Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDADD

COMUNICACION

CFIE

| Palencia

ORGANIZACION Y
COORDINACION
DEL TRABAJAO

r

CCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

aluacion del impacto)

s T

SISTEMAS DE GESTION

Procesos

para la

GESTION DELAS
TECNOLOGIAS

{Deteccion continua analisis periodicos)

planificacion

—
7]
4 m
y la gestion -
Qo
7]
..g !
del Plan de E. GESTION DE LA FORMACION (Acthidses formativas) >
-
. s o ASESORAMIENTO YAPOYO A CENTROSY
ormacion o PROFESORADO (Actuaciones)
=
= PROMOCION DE LA INNOVACION INVESTIGACION
E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
APOYO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
COORDINACION DE LA RED DE FORMACION
GESTION DELOSRECURSOSY LOS MEDIOS
TECNICOS
——
wi Junta de
SEGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL
PLAN ANUAL PLAN ESTRATEGICO

Castillay Leon

Consejeria de Educacion ANALISIS DE RESULTADO 5, EVALUACION Y

PROPUESTAS DE MEJORA
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Gracias por vuestra colaboracion
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