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NECESitO saber. ¢Qué mds necesito saber sobre el

0 Preoc Upa. ¢Qué te preocupa del tema? tema para ponerlo en practica?

¢Cudles son los puntos negativos?

E mociona. ;quéte gusta del tema? éCudles son los
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puntos positivos?

Situacion de partida. ¢cudles tu opinién sobre

la idea?

LA BRUJULA. Rutina de pensamiento
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Se ha buscado la homogeneidad como una meta,
y al mismo tiempo
como un camino.

Miguel Angel Santos Guerra
El pato en la escuela







EDUCACION
INCLUSIVA

ES UN DERECHO

CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (UN, 2006, ART. 24)



Entra en vigor

CONVENCION en Espafia
SOBRE el 3 de mayo
LOS DERECHOS de 2008
DE Adaptada para

LAS PERSONAS | personas que

CON utilizan

Sistemas

DISCAPACIDAD Pictograficos

de Comunicacion
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacién. Con miras
a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza
a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el

*
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LA EDUCACION

ASEGURARAN

LOS ESTADOS
PARTES

LA PARTICIPACION

LA DIVERSIDAD, PARA

b ¢ LAS CAPACIDADES, RESPETANDO

sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el
respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos
y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

LOS DERECHOS, LAS LIBERTADES Y

EN UNA SOCIEDAD



2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educacion por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las
nifas con discapacidad no queden excluidos de la
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LOS ESTADOS  ASEGURARAN LA INCLUSION DE
PARTES
PRIMARIA \4 EN LA SECUNDARIA,

iy

DISCRIMINACION:

X

ensefanza primaria gratuita y obligatoria ni de la
ensefanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder

a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

LAS PERSONAS EN LA EDUCACION

CON DISCAPACIDAD

e

EN IGUALDAD DE
CONDICIONES



5. Los Estados Partes aseguraran que vida sin discriminacion y en igualdad de

las personas con discapacidad tengan condiciones con las demas. A tal fin, los
acceso general a la educacion superior, la Estados Partes aseguraran que se realicen
formacién profesional, la educacion para ajustes razonables para las personas con
adultos y el aprendizaje durante toda la discapacidad.
g ] -
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LOS ESTADOS ASEGURARAN EL ACCESO A
PARTES

Y EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, EN IGUALDAD DE
CONDICIONES,
A . ‘s

Y LOS AJUSTES ADECUADOS PARA LAS PERSONAS
RAZONABLES CON DISCAPACIDAD.



www.menti.com
Codigo 956716

4

¢QUE ENTENDEMOS POR
EDUCACION INCLUSIVA?



http://www.menti.com/

'

UNESCO -

¢;Como define la UNESCO
la educacion inclusiva?
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La educacion inclusiva es un

PROCESO



T

PROCESO

Del lat. processus.

1. m. Accion de ir hacia delante.

2. m. Transcurso del tiempo.

3. m. Conjunto de las fases sucesivas de un fendmeno natural o de una operacién artificial.

4. m. Der. Conjunto de actos y trdmites seguidos ante un juez o tribunal, tendentes a dilucidar la justificaciéon en derecho de
una determinada pretension entre partes y que concluye por resolucion motivada.

5. m. Der. causa criminal.
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Un PROCESO orientado a responder

la diversidad de los estudiantes
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Incrementando su participacion

vy reduciendo la exclusion

EN y DESDE la educacion
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“Esta relacionada con la presencia,
participacion y logros
de todos los alumnos,
con especial énfasis
en aquellos que, por diferentes razones
estan excluidos o en riesgo de ser marginados”
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PRESENCIA



I

PARTICIPACION
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LOGROS

Rendimiento académico.
Comportamiento académico: conducta, asistencia a clase, tiempo

dedicado al estudio...
Actitudes y habilidades cognitivas: atencién, concentracion,

memoria...

Adaptado Centers for Disease Control
and Prevention (2010)



actuaciones

inclusivas



es POSIBLE






INTEGRACION

INCLUSION

Una educacion inclusiva.
ES POSIBLE

@coralelizondo

Es aceptar la
diferencia

Es acoger la
diferencia

Habla de barreras
a la participacion,
al progreso,
al aprendizaje

Habla de necesidades
educativas

Se fija en las
capacidades
de todo el alumnado

Se centra

en el déficit
para desarrollarlas
en el aula
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Una ilustracidn de ‘ Tomates ﬁ&'u&



Se fija en las
Se centra capacidades
en el déficit de todo el alumnado
para desarrollarlas
en el aula

La repuesta educativa La respuesta
es segregadora. educativa es
El alumno sale inclusiva.
del aula El alumno esta
y cuando esta en ella presente en el aula,

hace otra tarea. participando
Pocas veces participa y progresando con
en el aula. todos sus
companeros.

Apoyo dentro del
aula. Dos profesores
para trabajar de
forma cooperativa
con todos
los alumnos.

Apoyo siempre fuera
del aula.

0%’
&I o
Una ilustracidn de ‘ Tomates ﬁ&'u&
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Para lograr
una escuela inclusiva
se necesita
el apoyo de toda la comunidad




CAMBIO DE
MIRADA

Para garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

#ODS4
#Educacion2030



Esta #RevolucionInclusiva exige
cambiar estructuras organizativas
y practicas educativas que lleven
[a inclusion al corazon de nuestras
escuelas, transformandolas
en lugares seguros y acogedores
donde aprendemos todos juntos.

CORAL ELIZONDO

N



El debate

actual es como
se va a lograr
una educacion
Inclusiva
y equitativa
de calidad.
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INCLUNOVACION







INCLUNOVACION

Innovar para incluir

Innovar es cambior, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio
basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
proFu ndas en la educacidn inclusiva (me’réforo del drbol) pero sobre Jroc]o,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspec’rivo humanista de la educacién que defiendo.

@coralelizondo
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FUNDAMENTOS




PASEMOS
A LA ACCION

OOOOOOOOOOOOO



Cémo organizar
el centro desde
una perspectiva inclusiva

Coral ELIZONDO @coralelizondo



/.QUE CARACTERISTICAS
= | TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Concepcic’m humanista de la educacidn.

Escuela abierta y participativa



CONCEPCION HUMANISTA
DE LA EDUCACION
Respeto a lo vido, o lo dignidad humana, igualdod

de derecho, de justcio socicl, valoror o diversidod
cultural, fomentar lo solidondad internacional, la
responsabilided comportide de v 0 turo sosfenible,
en definitiva, uno educacién iwus‘rvu que no excluyo

ni margine,

¢Qué puedo hacer en el centro?

®» © @

Didlogo igudiitario Acogida para Plones de
convivencic

» © ¢

Colaborocion Escueio oblerto y Altos expectotivos
porticipativo poro TODOS

:COMO LO CONCRETO?
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adsntion volorondo s logros

Culturas

COMUNIDADES ESCOLARES SEGURAS,
COLABORADORAS Y ACOGEDORAS

Senas de identidad: concepcion humanista
de la educacion

Sentimiento de pertenencia
Escuela abierta y participativa
Altas expectativas
Colaboracion

Alfabetizacion ética

Dialogo igualitario
Convivencia

Tertulias literarias dialogicas
Escuelas de familias

Espacios acogedores



Concepcion humanista

Respeto a la diversidad, altas expectativas, igualdad de
derechos, justicia social, solidaridad, responsabilidad
compartida, cambio de mirada, rechazo a todas las formas de
discriminacion



Proyecto
Educativo
de Centro

CORAL ELIZONDO

GUIA PARA SU ELABORACION

Desde un enfoque inclusivo




PROYECTO
EDUCATIVO
CENTRO

@coralelizondo

Documento REALISTA,
BREVE ABIERTO,
CONSENSUADO

Documento publico que "recoge los valores,
objetivos y prioridades de actuacion”
Documento abierto, que puede y debe
modificarse.

Concreciones curriculares y el tratamiento
TRANSVERSAL de las areas.

Medidas pedagogicas y organizativas de
funcionamiento.

Recoge otros documentos del centro
Escuela abierta y participativa




@ ANALISIS
DEL CONTEXTO

'Si pudiéramas saber piimera donde estamas
yma’m@ vama@p&w"u’mm&}cggmﬂy'm
qaéémyca’m@éac@zl@"

Adneotl,

@coralelizondo



ANALISIS
DEL CONTEXTO

FACTORES INTERNOS: Fortalezas y Debilidades
Son los puntos sobre los que resulta mas facil trabajar
y obtener resultados visibles a corto-medio plazo.
Son elementos sobre los que se puede actuar directamente
y sobre los que se tiene control y capacidad de cambio.

FACTORES EXTERNOS: Oportunidades y Amenazas
Es mas dificil actuar sobre ellos puesto que no depende del centro.

@coralelizondo



DAFO

EDUCACION

——,——

FORTALEZAS

Origen interno. Centro educativo

DEBILIDADES

Origen interno. Centro educativo

OPORTUNIDADES

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades del
entorno y las fortalezas del propio centro?

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades

del entorno para minimizar las debilidades del centro?

AMENAZAS

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las fortalezas del centro
para minimizar las amenazas del contexto?

¢ Qué puedo cambiar, transformar para hacer frente
a las amenazas del contexto y las debilidades del
centro?

@coralelizondo



SENAS
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Valores inclusivos
Altas expectativas
COLABORACION
‘Dialogo igualitario
Justicia social

@coralelizondo




@ CONCRECION
CURRICULAR

EDUCACION INCLUSIVA EN EL CORAZON

Organizacién | Metodologia | Curriculo | Recursos @corakelizondo



PLANES Y PROGRAMAS

DE CENTRO

N7

Todos queremos *+
sentirnos parte
de la comunidad

ESCUELAS ACOGEDORAS Y

SEGCGURAS
.-_ '\‘.. !
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ORGANIZACION

ESPACIOS Y TIEMPQS




ESCUELA
ABIERTA Y PARTICIPATIVA

Compartiendo

conocimiento
Buenas practicas

@coralelizondo
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Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de los nifios

no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias,
como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.

@coralelizondo



FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa
Consultiva
Decisoria
Evaluadora
Educativa




EVALUACION
del PEC

@coralelizondo



Itinerario formativo

e Educacion inclusiva.

e Convivencia: alumnos mediadores, ayudantes, ciberayudantes...

e Pluralismo cultural una oportunidad para aprender.

e Inteligencias multiples: inteligencias personales. Educacion emocional.
e Formacion sobre la atencion educativa al alumnado transexual.

e Educaciéony perspectiva de género.

e Tertulias literarias dialogicas.

e Escuelas de familias.

@coralelizondo



. QUE POLITICAS
CN| TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Organizacidn interna del centro.

Centros accesibles



PRESENCIA BARTICIPACION

MEDIDAS
A Lz crclisicn
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PRESENCIA
MEDIDAS
ORGANIZATIVAS
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GRUPOS
INTERACTIVOS




Docencia compartida

Dos profesores en el aula colaborando
Apoyo a toda la clase



DOS PROFESORES W/
DOS AULAS




HERMANAMIENTO

Para leer
Para hacer una tarea
juntos
Para preparar
una actividad, fiesta
Para trabajar
la convivencia
Para .... conocerse




Zuera (Zaragoza)

CLASES SIN PUERTAS Y SILLAS CON RUEDAS PARA QUE
EL ALUMNO SE SIENTA MAS LIBRE

AMBIENTES DE Espacio donde, por medio de la interacciodn,
APRENDIZAJE se produce el aprendizaje.




EJEMPLO DE AMBIENTES DE APRENDIZAIJE
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Posssble arrangements for independent workestabegmning of the vearecture
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MEDIDAS

ORGANIZATIVAS

¢ (Z//(////((/( farcer yo e ailer PRESEN ClIA
s que lodh ef alionmads esle fresente?
V

———

Grupos interactivos

Docencia compartida

Dos docentes. Dos aulas

Hermanamiento

Ambientes de aprendizaje.
Rincones

@coralelizondo



"* MEDIDAS
aancipacioh.  METODOLOGICAS
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Metodologias activas

Cambio de rol: rol activo el alumnado
Profesorado como guia
Aprendizaje basado en proyectos



:EN QUE SE BASA?

PENSAMIENTO CRITICO COLABORACION COMUNICACION
Evaluar, crear




Cultura del pensamiento

Pensadores eficaces
Pensamiento visible
Infusion
Metacognicion



El objetivo general
de ensenar a pensar
es el de preparar

a los alumnos Ol
para que en un futur
puedan resolver
problemas con eficacia,
tomar decisiones
bien meditadas
y disfrutar de toda
una vida
de aprendizaje
(Perkins, 1997)
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- MIND

¢ Qué comportamientos utiliza la gente eficaz para resolver problemas?
¢ Qué hacen los seres humanos cuando se comportan inteligentemente?
Los pensadores efectivos tienen comportamientos identificables.
Son los que yo llamo habitos de la mente, es decir, patrones de pensamiento
y conductas inteligentes que se observan cuando nos enfrentamos
a problemas y dilemas de la vida”

ARTHUR L. COSTA



Habitos de l[a mente

ARTHUR L. COSTA

Persistencia

Gestion de la impulsividad

Escuchar de forma comprensiva y con empatia
Pensar de forma flexible

Pensar sobre el pensamiento (metacognicion)
Exactitud y precision

Cuestionarse y plantearse problemas
Transferir el conocimiento

Pensar y comunicarse con claridad y precision
Utilizar todos los sentidos

Crear, imaginar e innovar

Admiracion y asombro

Tomar riesgos de forma responsable

Humor

Pensamiento independiente

Apertura al aprendizaje continuo



PERSISTENCIA

Persevera en una tarea hasta terminarla; no
abandones; permanece concentrado; busca
formas de lograr tu objetivo cuando decaigas.

MANEJO DE LA IMPULSIVIDAD
Piensa antes de actuar; mantente en calma,
pensativo, deliberando.

ESCUCHA EMPATICA CON ENTENDIMIENTO
Dedica tu energia mental a los pensamientos e
ideas de otras personas; Haz un esfuerzo para
percibir puntos de vista y emociones de otros.

PENSAMIENTO FLEXIBLE
Sé capaz de cambiar las perspectivas, generar
alternativas y considerar otras opciones.

PENSAR SOBRE EL PENSAMIENTO

Sé consciente de tus propios pensamientos,
estrategias, sentimientos y acciones, asi como
de sus efectos en los demas.

BUSQUEDA DE PRECISION

Haz las cosas lo mejor que puedas,
persiguiendo un alto nivel; Tantea y encuentra
modos para mejorar constantemente.

CUESTIONAR Y PLANTEAR PROBLEMAS
Ten actitud de cuestionamiento y Usala para
llegar a las informaciones que necesites;
encuentra problemas para resolver.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Accede a tus conocimientos del pasado; aplica
ese conocimiento mas alla de la situacién en la
gue lo aprendiste.

PENSARY COMUNICAR CLARO Y PRECISO

Sé preciso al comunicarte oralmente y por
escrito; evita las generalizaciones, distorsiones
y exageraciones.

TOMA DE DATOS CON TODOS LOS SENTIDOS
Presta atencién al mundo que te rodea; Relne
informacidn a través del tacto, olfato, oido,
gusto y vista.

CREACION, IMAGINACION E INNOVACION
Genera nuevas y ocurrentes ideas, con fluidez
y originalidad.

REACCION CON ASOMBRO Y ADMIRACION
Plantéate un mundo admirable y misterioso;
Siéntete intrigado por los fendmenos naturales
vy la belleza.

ACEPTACION DE RIESGOS RESPONSABLES
Sé aventurero; llévate al borde de tus
capacidades o habilidades; intenta nuevas
cosas constantemente.

CAPACIDAD DE HUMOR

Encuentra situaciones incongruentes, irénicas,
absurdas o inesperadas; Sé capaz de reirte de
ti mismo.

PENSAMIENTO INTERDEPENDIENTE

Sé capaz de trabajar y aprender con otros y de
otros en situaciones reciprocas; trabaja en
equipos.

APERTURA AL APRENDIZAJE CONTINUO
Siente humildad y orgullo cuando admitas que
no sabes algo; resistete a la autocomplacencia.

Twinnovas




Rutinas
de pensamiento

DAVID PERKINS (2008)

Las rutinas de pensamiento son estrategias breves
y faciles de aprender que ayudan a conseguir
un pensamiento eficaz.

Son patrones sencillos que ayudan a pensar
haciendo el pensamiento visible.



"El pensamiento es basicamente invisible. [ ..]
En la-mayoria de los casos el pensamiento permarece
bajo el capé, dentro del maravilloso moter de nuestra mente. [...] Q
Afortunadamente, ni el pensamiento, ni las oportunidades para pensar,§
‘necesariamente deben ser invisibles como frecuentemente lo son. . £
.. Como educadores; podemos trabajar para:lograr hacer ' P
el pensamienta mucho més visible de lo que suele,ser en el aula. g8 ‘i
Cuando asi lo hacemos, esfambs,ofreciénc{o a {os estudiantes '
mas oportunidades desde donde construir y aprender.” '

 DAVID'PERKINS 48

o




Generar.

PENSAMIENTO

Para introducir y explorar ideas

Veo, pienso, me pregunto
3,2,1 puente
Brujula. Puntos cardinales
Pienso, me interesa, investigo
Juego de explicacidn

@coralelizondo

PENSAM\ENTO | o
Péra smtet'\zar y orgamzar
e
Titular |
color, gimbolo. idez
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) saba, ahor@ pie .
o o ! conectar. elabora

clasificar. €20 ran o
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Rutinas del
pensamiento

AUTOR: DAVID PERKINS.
MAQUETACION: CORAL ELIZONDO
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PENSAMIENTO

Par
ar@ profundiza, ideas -

qué he aprendido?

@Cora(e“Zo”do .



Destrezas
de pensamiento

ROBERT SWARTZ

Las destrezas de pensamiento emplean
procedimientos reflexivos especificos y apropiados
para un gjercicio de pensamiento determinado.

Se apoyan en organizadores graficos y llevan
asociado siempre un mapa de pensamiento.

Desarrollan el pensamiento profundo y eficaz.



i

ROBER#SWARTZ o

‘Integrar la ensenanza
del pensamiento eficaz
en la ensenanza de los contenidos

de cualquier nivel educativo
y en cualquier area de
conocimiento’



RUTINA

Patrones sencillos que hacemos una
y otra vez hasta que se transforman
en una rutina

DESTREZA

Patrones mas elaborados que se apoyan
en organizadores graficos




........................................................................

DESTREZA DE PENSAMENTO

COMPARAR Y CONTRASTAR
Q’ LEn qué se parecen? ﬁ

ORGANIZADOR : ;
el

£ (En qué = dferencian? ] Q ;
| %, ! ’

3 . Con respecto a :
[ MaPA DE PENSAMENTO |1 [ Conresp
i1 ¢En qué se parecen? ILS =
i ; ]
+ 2 (En qué = dferencian? C 3 ‘
i 3 (Qué samejanzas y df erences o F g
: parecen sgnf cativas? N = & = —— —
4 (Qué categorias ves en las semejanzas | . *'vl é‘!a
. v dferences sgnf cativas? L Patroves de semejanza-df erenca significativas i 5
i 5 LQué conclusin sugeren las . e ' , \} 3
+ emepnzas y dferencias sgnficatvas® i ((Conclusén o niterpretacion W
e SRR e y

........................................................................

, ~ 5
Carmen Gonzdlez. Aprender y ensefar a pensar. @flosflorum



COMPARA Y CONTRASTA (ABIERTO)

’ | ¢EN QUE SE PARECEN? 1 l

’ | ¢ENQUE SE DIFERENCIAN? | k

[ ENCUANTOA |

P

|
—>

A 4

A 4

PATRONES DE SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS

CONCLUSION O INTERPRETACION

ORGANIZADORES GRAFICOS

Representaciones visuales
del conocimiento,
refleja el pensamiento generado
durante el proceso.
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Metacognicion

PENSAR SOBRE EL PENSAMIENTO

La metacognicion ayuda a mejorar el proceso
de aprendizaje, favoreciendo una autonomia
reflexiva.

Para conseguir un pensamiento eficaz es
necesario ser conscientes del proceso de
pensamiento que estamos llevando a cabo,
dirigir el pensamiento y evaluarlo.
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Organizadores
graficos

Herramientas que permiten
crear representaciones visuales
del conocimiento.

Ordenan, conectan y relacionan
la informacion.

@coralelizondo
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CONCENTRARSE
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REFLEXIONAR ;,N LA MARAN,
Y REVISAR

@ o

\“ =
SCRITURA JEN QUE ME Z
VOY A CONCEN- >

TRAR MANANA7/ AL FINAL
'EWRITER

;,aoé PUEDE
AIZSE?

Diagrama de Venn.
Diagrama causa-efecto o
Ishikawa.

Diagrama de flujo.

Lluvias de ideas.

Lineas del tiempo.

Mapa conceptual.

Mapa mental.

Tecnica de Grupo Nominal.
Telarana.

@coralelizondo



VISUAL
THINKING

PENSAMIENTO VISUAL
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El sistema no verbal sirve de apoyo al sistema verbal.
Al usar la imagen, nuestra memoria recuerda
la informacion escrita de manera mas concreta.
Teoria de la codificacion dual. Allan Paivio. (1973)



LLAVES

del pensamiento

Tony Ryan

he all-new digital version of the

THINKERS KEYS

e Llaves moradas:

Pensamiento critico.
e Llaves naranjas:

Pensamiento creativo.




THINKING?

'

PENSAMIENTO

de )] LH0

DESING THINKING

EMPATIZAR
DEFINIR

PROTOTIPAR
TESTEAR




Colaboracion

Aprendizaje cooperativo
Ayuda entre iguales
Circulo de amigos




APRENDIZAJE
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INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Los componentes del grupo deben tener claro
que los esfuerzos de cada uno no solo lo
benefician a él, sino a todos los miembros.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

Cada miembro es responsable de cumplir con la
parte del trabajo asignada, nadie puede estar
pasivo.

PARTICIPACION IGUALITARIA

Didlogo igualitario. Interaccidén cara a cara.
La interaccién favorece el aprendizaje.

INTERACCION SIMULTANEA

NUmero de componentes.
Habilidades o destrezas interpersonales.

EVALUACION INDIVIDUAL Y GRUPAL

Autoevaluacién y coevaluacién compartida



0.5. La implantacion del aprendizaje cooperativo

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
o heterogéneos

Ambitos de intervencion...

Cohesion de
grupo

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensenar

Trabajo en
equipo como

contenido a
ensenar

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesion, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-

lucion de conflictos...

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

) S

... para implementar el

aprendizaje cooperativo en el

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefar las ha-
bilidades sociales

aula



MEDIDAS

METODOLOGICAS
Qw’/meaééaa% e wi auler

ABP Aprendizaje Basado
I en Proyectos

—()  CUltura del Pensamiento

L‘ Aprendizaje cooperativo

@coralelizondo
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Multiples formas de
representacion.

Diferentes medios para la
accion y la expresion

i

’
' 4

B

3 Diferentes formas de
".:_ parficipacion. Asegura la
@ !l motivacion

Disefrio Universal de Aprendizaje

Todos los alumnos pueden acceder a los contenidos y objetivos del curriculo
ordinario, eliminando barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para
el acceso, aprendizaje y la participacion de los alumnos
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Fvaluacion auténtica

Aprender del error
Metacognicion
Procedimientos autoevaluativos y coevaluativos




El profesorado corrige los errores

Si aprueba el examen BUENA NOTA
Si no mas ejercicios iguales

El profesorado comparte con el alumnado
el proceso evaluativo

Autoevaluacion y coevaluacion

@coralelizondo
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El éxito de una metodologia de ensenanza y de los resultados obtenidos por el alumnado
se fundamenta no tanto en la manera como se dan a conocer los nuevos conocimientos,
sino en la evaluacién, entendida como conjunto de actividades que posibilitan identificar

errores, comprender sus causas y tomar decisiones para superarlas.
PERRENOUD, 1993
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MEDIDAS
SOCIALES
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@coralelizondo




ORGANIZACION

ESPACIOS Y TIEMPQS




Accesibilidad cognitiva
en los centros
educativos

Coleccion Guias practicas de orientaciones para la inclusion educativa

[COLEGIO|
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Rosan Boch

“Tal y como estan concebidas las aulas, los nifios llegan a clase,
se sientan en una sillay se limitan a escuchar y a hacer lo que
les dice el profesor”
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» El horario comun de proyectos en los dos grupos de primero de ESO seria: r

HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
1
2 Proyectos | Proyectos
3 Proyectos | Proyectos
recreo
4 Proyectos Proyectos Proyectos
5 Proyectos Proyectos Proyectos
6
» El horario comun de proyectos en los dos grupos de segundo de ESO seria:
HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1
2 Proyectos Proyectos
3 Proyectos Proyectos
recreo
4 Proyectos | Proyectos
5 Proyectos | Proyectos
6

http://abpramonycajal.blogspot.com.es/



http://abpramonycajal.blogspot.com.es/
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Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de los nifios

no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias,
como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.




FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa
Consultiva
Decisoria
Evaluadora
Educativa
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APRENDIZAJE SERVICIO

N




Colegios ECOeducativos

Educacién ambiental

Responsabilidad compartida de un futuro sostenible
Reciclado

Huerto escolar




VAT rQO\’V,_\' org



—

oy e

27 — AP R
27 Hm\q

, ’ﬂ.‘ﬂﬂﬂf “Mmlll. s AT
f b ‘ﬁ% 4’ ;n"/ -

ﬂ-r-'\ LY CExeRERSs D" Re & 4

._—————-j

- - - .

e

= w
>
w2









« Pa W 00 2 DITT S8 IR0, VR TFA) G0 PROSUCH y CONGTE O¢

:COmo empezamos a

®
7 i fumnter Out detpitfl ame [D0r epengio, o empaqoes Indties, o mal
am Iar e m un o e T
c @  Anrl Gon, Cptomma sacaisms, scokgts

¢Atiqué sete ocurre
que podemos hacer?

e @ [ eevaluar N= %
e’ S I . -
:::___ Q‘ —.--‘—."-' ........ :-...:
oo () s SREDETNT e

- ——

@)= eestructurar
m e &
s i
Redistribuir ===

Transporte
activo

Calidad de vida
Promocion de la
actividad fisica
Reciclaje
Reducir
residuos
Ecologia

ABP+S
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Patios dinamicos

Uso pedagogico
Estimule el juego, la interaccion, la curiosidad, la salud fisica



MEDIDAS
SOCIALES

VAZ /Mf/&aé/mw 4&5@/&,
/mm’//waé frcern?

Espacios y tiempos
Escuelas de familias.
Aprendizaje Servicio
Centros ECO educativos

Recreos inclusivos

@coralelizondo



CANVAS PARA LA INCLUSION oxsenizador para un centro inclusivo

ENRIQUECIMIENTO

EVALUACION
AUTENTICA

¢Coémo vamos a
enriquecer el
aprendizaje de todo el
alumnado en el aula?
¢,Cémo voy a crear
espacios, entornos,
actividades
enriguecidas? ¢ Como
tengo en cuenta el
Disefio Universal de
Aprendizaje?

ITINERARIO
FORMATIVO

¢COomo vamos
@ a conseguir
una evaluacion
participativa?

METODOLOGIAS

¢ Qué metodologias
« »vamos a emplear
\  en el centro para
" favorecer

la inclusion y eliminar
barreras a la participacion
y aprendizaje?

¢ Qué itinerario formativo
necesitamos como centro?

SENAS DE IDENTIDAD

¢ Como es el centro
educativo que queremos?
¢, Qué valores, principios lo
vertebraran?

CONVIVENCIA

DAFO

VR ¢ Cémo vamos

a gestionar

k-/ la convivencia

de forma
proactiva?

ESPACIOS
Y TIEMPOS

¢ Coémo vamos
a dar un uso
pedagdgico

a los espacios
y tiempos?

ESCUELA ABIERTA
Y PARTICIPATIVA

A

al entorno?

Coral Elizondo @coralelizondo

¢ Qué actuaciones vamos a llevar
a cabo para abrir el centro

. Qué

D D oportunidades

D y amenazas
nos ofrece

el entorno?

¢, Qué fortalezas
y debilidades tenemos
en el centro educativo?

o080




CANVAS PARA LA INCLUSION oxsenizador para un centro inclusivo

’ o~

Rk

ENRIQUECIMIENTO @‘:U‘,;;’Q,E'(S’AN ?EN AS DE IDENTIDAD CONVIVENCIA Iﬁ”ﬁ' DAFO

@ @

(1)
METODOLOGIAS (* ) eseacios

Y TIEMPOS
N
* +
R 4

ITINERARIO EI—I

FORMATIVO ESVCUELA ABIERTA

N Y PARTICIPATIVA

Coral Elizondo @coralelizondo



Si buscas resultados diferentes,

no hagos siempre lo mismo

@coralelizondo

H’rps://corclelizo ndo.wo rdpress.com/



