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INTEGRACION

INCLUSION

fiCompeticion

Seleccion
findividualidad
{Prejuicios

MVision individualizada.
{Modelotécnicoi racional

{iCooperacion/solidaridad
{Respeta lasdiferencias
ffComunidad
{Valoraciondelasdiferencias
fMejora para todos
finvestigaciorreflexiva

Diferencias entre integracion e inclusion (Arnaiz, 2003)
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Elmarco de referencidasado en la investigacion internacional en 4 esferas qu
iInteraccionan dinamicamente entre si y que condicionan el valor de su intersec
en relacion con las 3 principales variables del proceso (presencia, participacic
aprendizaje):
(Echeita y Ainscow, 2001; 37)

Politicas

Presencia o Lj - 3 p
Conceptos Aprendizaje Practicas as %

Participacion

Estructuras y Sistemas



Punto de partida

* Desdela literatura cientificainternacionalla Educacioninclusivase define
coma

Gl'y LINRPOS&a2 RS FytftAaara araidsSyt agao
escolares para tratar de eliminar o minimizar, a traves de iniciativas
sostenidas de mejora e innovacion escolar, las barreras de distinto tipo que
limitan lapresencia elaprendizajey laparticipacionde los alumnos y
alumnas en la vida escolar de los centros donde son escolarizados, con
LI NI A Odzft F NJ I GSYOAsy | | |jdzSt €

(Ainscow, Booth y Dyson, 2006)
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| astres variablesbasicasen la educacioninclusiva

PresenciaDimension relativa al acceso del alumnado en los
centros regulares u ordinarios.
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| astres variablesbasicasen la educacioninclusiva

Participacion:Dimension relativa a la participacion en la vida
escolar y valoracion de la propia identidad, sin comparacione
ni situaciones gue puedan generar baja autoestima,

marginacion,...
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| astres variablesbasicasen la educacioninclusiva

ProgresoDimension que hace referencia a la aspiracion de
gue todo el alumnado aprenda y progrese al maximo de sus
capacidades y tenga experiencias educativas amplias y
significativas para su vida presente y para la preparacion futura

en la vida activa.
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Barreras al aprendizaje

Concepto de vulnerabilidad
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* Guia para la evaluacion y mejora de la
educacion inclusiva.
(INDEX FOR INCLUSION) cuyos objetivos sol

- Revisar el grado en el que sus proyectos
educativos, sus programaciones y sus practica
de aula mas concretas tienen una orientacion

GUIA PARA

LA EVALUACION Y MEJORA ~Inclusiva.
DE LA EDUCACION INCLUSIVA - Ser una guia sencilla para iniciar y mantener
(Index for inclusion) . : 4 :

. un proceso continuo de mejora, en terminos de
e eliminacion o minimizacion de aquellas

barreras sobre las que el propio centro haya
considerado prioritario intervenir

Enlace Documento PDF:
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Castilian.pdf



http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index Castilian.pdf
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La estructurade lagutalL Y RS E T 2 déJayuda @ foslzankrasyy €

DIMENSION A: Crear CULTURAS inclusivas.
SECCION A.1 Construir comunidad.

SECCION A.2 Establecer valores inclusivos.
DIMENSION B: Elaborar POLITICAS inclusivas.

SECCION B.1 Desarrollar una escuela para todos.

SECCION B.2 Organizar el apoyo para atender a la
diversidad.

DIMENSION C: Desarrollar PRACTICAS inclusivas.
SECCION C.1 Orquestar el aprendizaije.
SECCION C.2 Movilizar recursos.



Punto de partida

INCLUDIED,Strategies for Inclusion and Social Cohesion in Europe from Educs
(FP6, 200@ 2011), proyecto integrado del sexto Programa Marco de investigaci
de la Comision Europea

http://www.ub.edu/includ-ed/

Obijetivo:
Evaluar y dar con las claves del
éxito educativo a partir de las
Strategies ™ Inclusion @ mejores experiencias de

ngjinn EUfOpe Europa.
14 paises de Europa

om esducation



http://www.ub.edu/includ-ed/
http://www.ub.edu/includ-ed/
http://www.ub.edu/includ-ed/
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Informe UNESCO
(1996)
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Aprender. conocer,
hacer, vivir jJuntos y

a Ser.
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UNA EXPERIENC\A

s \erted genciEs Mrtipies en &l Colegio Yaoniverish

pronsersat pel Pozd Roselld




Preguntas generadoras

V ¢ Es hecesario eambio

metodolégic@n nuestras
aulas? ¢ es posible?

V¢ Como me planteo la

presentacion y el trabajo de

los contenidosurriculares?




Autores de referencia

Robert Sternberg Daniel Goleman

Teoria triarquica de la Inteligencia emocion:
Inteligencia



Conceptualizacion: INTELIGENCIA

oCre?2 | eg?2?timo pensar que | as c
| os cient2ficosod6 (La inteligenc



Conceptualizacion: INTELIGENCIA

Inteligencias multiples
(Gardner, 1999)

Potencial psicobiolégico para procesar
iInformacion que se puedeactivar en un

marco cultural para resolverproblemaso

crear productosgue tienen valor para una

cultura.




Conceptualizacion: INTELIGENCIA

Amplia gama decapacidades relativamente
separadas




Fundacion

MAPFRE
(2014).
Programa

RECAPACITA
Los desafios
de la
innovacion.

« Madrid:

O Fundacioén

S MAPFRE
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OrdenECD65/2015 de 21 de enero, por la que se describenlasrelacionesentre lascompetencias|os contenidosy los
criterios de evaluaciénde la educacion primaria, la educacién secundariaobligatoria y el bachillerato Enlace
http://boe .es/boe/diasl2015 01/ 29/pdfs/BOEA2015 738 pdf
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Conceptualizacion: INTELIGENCIA
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Teoria de las inteligencias multiples
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Inteligencia intrapersonal

Incluye nuestros pensamientos y sentimientas,
- se refiere a lautorreflexiony autopercepcion
gue una persona tiene de si misma.

Gandlhi

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Incluye la habilidad para formar y mantener
relaciones y asumir varios roles dentro del

grupo..

i Teresa de Calcuta

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

: mlntellgencia linguistico - verbal
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Capacidad para manejar y estructurar los significados y la
funciones de las palabras y del lenguaje. Su sistema
simbolico y de expresion son los lenguajes fonétiebsiso
de las palabras para comunicar y documentarse, para
expresar emociones, para cantar, nos hace diferentes de I
animales. Es la habilidad para pensar que, junto con las
palabras, nos permite recordar, analizar, resolver
problemas, planificar y crear.

Rosa Chacel

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Capacidad paraonstruir soluciones y resolve
problemas, estructurar elementos para realiz
deducciones y fundamentarlas con argument

solidos.

r
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Euclides

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/
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Inteligencia viso- espacial

Incluyecapacidad para utilizar sistemas
simbolicos y efectuar transformaciones de e
percepcionesnicialesgue se tengan.
Personas con buena organizacion espacia
pueden imaginar, manejar y resolver problem
espaciales

1S

as

Leonardo da Vinel

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

*‘*Intellgen(:la corporal cinestésica

Mirela Belmonite

Estos individuos confian en los procesos tactiles

y cinestésicopara adquirir la informacion,
experimentan lo que aprenden para

comprender y retener la informacion. http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Habilidad para apreciar, transformar y expresar
formas musicales, asi como para ser sensible ¢
ritmo, el tono y el timbre.
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Paco de Lucla

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Inteligencia naturalista

Capacidad que muestran algunos individuos
para entender el mundo natural. Utilizan
habilidades de observacion, planteamiento y
comprobacion de hipaotesis.

Plo del Rio [Hortega

http://www.inteligenciasmultiples.net/



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Programar con inteligencias multiples

Inteligencias
multiples

Programamn area
desde las IM

(Entusiasmat

Programar a partir d
proyectos
inteligentes
interdisciplinares

Programarun tema
desde las IM con Ia
Paleta Maestra

Programar a partir o
proyectos de
comprension




Programar con la Paleta Maestra

1. Nos colocamos egrupos de trabajg3¢ 4
personas).

2. Pensamos un numero deléfono.




Programar con la Paleta Maestra

1. Elegimosun tema

2. Escribimos lametas de comprension
¢, Qué queremos gue nuestros alumnos
comprendan?

3. Diseflamos actividadeg@uitilizando los
numeros que hemos seleccionado) a parti
de lacaja de herramientasle David

- Lazear.




CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

LINGUISTICO-VERBAL LOGICO MATEMATICA VISUAL- ESPACIAL | CINESTESICO-CORPORAL

1. Escritura creativa: escribir | 1. Simbolos abstractos—Férmulas: | 1+ Imaginacion activa: encontrar 1. Lenguaje corporal: representar el
textos originales sin limites designar esquemas de notacién conexiones entre disefios visuales y Senificado con et cuerpo, :

2. Hablar de manera formal: esquematica (férmula) para un experiendias (o conocimientos) ya m’?;':m'm 2 o?mm:cfm“ e
presentaciones orales verbales proceso o contenido temdtico 2. o or =T, 2. > &:&;mui? ordenar
delante de otros 2. Calculo: emplear pasos col:;"yc: e:turas.::‘: {como una escultura) un grupo de

3. Humor—chistes: crear especificos, operaciones, procesos, RS- e Personas para expresar una idea,
juegos de palabras, pareados formulas y ecuaciones para resolver 3. Dibujar: crear grificos concepto o proceso
humoristicos, chistes sobre problemas representativos de conceptos, ideas o | > Representacién dramética : crear
temas académicos... 3. Descifrar codigos: comprendery | o ocecor aue se estén estudiando un mini -drama que muestre I3 relacidn

4. Improvisaciones: hablar |  comunicarse con lenguaje de (diagramas de fiujo, ilustraciones...) dindmica entre diferentes conceptos,
de forma improvisada sobre simbolos a Visualizacién guiada: crear L m‘:; :‘m’
un tema escogido al azar 4, Forzar relaciones: crear Iméagenes mentales o de un concepto, y on mu;w::xu -

S. Diario-agenda: recoger y conexiones significativas entre ideas idea o proceso {personajes de historia, ta :;ng:mm e tio c:ﬂ cepto, idea o
anoctar todos los incoherentes proceso cientifico...) proceso ?
pensamientos, ideas... 5 Org. Gréficos Cognitivos: S. Mapas mentales: crear mapas 5 Rutinas gimnasticas: disefiar un

6. Poesia: crear tu propia trabajar con redes, diagramas de conceptuales con la informacion flujo orguestado de movimientos fisicos
poesia y apreciar la de los Venn, matrices, escalas, mapas 6. Collage: disefiar una coleccién de que incorpore refaciones con un tema
demas conceptuales.., imagenes para mostrar diferentes 6 Grafico humano: crear unz linea

7. Lectura: estudio de | 6. Juegos de légica—patrones: aspectos o dimensiones de una idea, continua; 3 un lado los que estin de
material escrito sobre un crear puzzles que contienen un reto concepto o proceso acuerdoyy al otro los que no, para
concepto, idea o proceso para encontrar un patrén escondido | 7- Pintar: utilizar pinturas o expresar la comprension de un

8. Crear-narrar historias: | 7. Secuencias/Patrones marcadores de color para expresar la 57 'deafo e
inventar y contar historias numéricos: investigar hechos comprension de ideas, conceptos o & mlm Ahrices a0 08
sobre un tema numéricos y analizar estadisticas b DES U8 CONRBID, K88 0 peoree

8. Esquemas—Disedios: crear (un modelo para demostrar como

9. Debate verbal: presentar sobre un tema bstrach funciona algo..)
ambos lados de un tema de | 8. Esquemas: inventar una mes RS :: oS i g Ejercicio fisico: crear rutinas fisicas
un modo convincente explicacion logica punto por punto s que otros realizan para aprender

ideas o procesos

10. Vocabulario: aprender | 9. Resolucién de problemas: 9. Sienular-fantasear: crear conceptos, ideas o procesos
nuevas palabras y practicarias buscar los procedimientos escenarios divertidos en la menteen | RolePlay-mimo: representar role
en una comunicacion cotidiana | apropiados para situaciones que base a unainformacién o unos datos play para expresar la comprension de

implican resolucion de problemas ib, Bsculpie: cresr inodalos de barro - una idea, concepto o proceso .
10.  Silogismos: crear hiptesis y para demostrar la comprensién de ) wmpmajdd::mmmm n;f;;{::: ;
deducciones logicas sobre un tépico conceptos, ideas o procesos conacimiento especifico sobre un

(si... entonces...)

concepto, idea o proceso




CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

MUSICAL

10.

Sonidos medicambientales:
emplear los sonidos naturales que
estén relacionados con un objeto,
concepto o0 proceso anteriormente
estudiado

Sonidos instrumentales: utilizar
Instrumentos musicales que
produzcan sonidos para una leccion
(ej. acompafiamientos)

Composicion musical: componer
y créar musica para comunicar fa
comprension de un concepto, idea o
concepto

Actuacion musical: crear
presentadiones o informes en los que
la musica y el ritmo tienen un papel
importante

Vibraclones-Percusion: emplear
vibraciones o ritmos para comunicar
un concepto, idea o proceso para
Otros y para uno mismo

Rap: utilizar raps para facilitar la
comunicacion o para recordar ciertos
conceptos, ideas o procesos

Patrones  ritmicos:  producir
ritmos y tiempos para mostrar los
diferentes aspectos de un concepto,
idea o proceso

Cantar—tararear: crear canciones
sobre un tema académico o buscar
canciones para completar ese tema

Esquemas tonales: los tonos
asociados a un tema

Sonidos o tonos vocales: producir
sonidos con las cuerdas vocales para
ilustrar un concepto, idea o proceso

INTERPERSONAL

L

Habilidades de colaboracién:
reconocer y aprender habilidades
sociales para entablar una relacion
afectiva entre dos personas

Aprendizaje cooperativo: realizar
un trabajo en equipo estructurado
para los diferentes aprendizajes
académicos

Practicas de empatia: expresar la
comprensidn desde el punto de vista o
experiencias personales de otra
persona

Ofrecer Feedback: dar una

respuesta honesta a la actuacion u
opinidn de alguien

Proyectos de grupo: investigar un
tema con otros, trabajando en equipo

Intuir sentimientos del otro:
adivinar lo que estd sintiendo o
experimentando otra persona en una
Situacion determinada

Rompecabezas: dividir el
aprendizaje de un tema en diferentes
partes de manera que los alumnos
puedan aprender unos de otros y
ensefar unos a otros

Comunicacion persona-persona:
fijarse en como las personas se
relacionan y como se podria mejorar
esa relacion

Recibir feedback de otro: aceptar
1a reaccién, opinion... de otra persona
sobre o que uno estd haciendo

Motivaciones de los demas:
explorar un tema para descubrir
porqué actuaron los otros de un modo

10.

INTRAPERSONAL

Estados alterados de condiencia:
aprender a cambiar el propio humor o
estado de dnimo para llegar a un
estado éptimo

Procesamiento emocional:
reconocer las dimensiones afectivas
sobre algo que se estudie

Habilidades de concentracion:
aprender la habilidad de concentrar la
mente en una idea o tarea

Razonamiento de orden superior:
progresar de la memorizacion a la
sintesis, integracion y aplicacidn

Proyectos independientes:
trabajar solo para expresar
sentimientos y pensamientos sobre un
tema

Autoconocimiento: encontrar las
implicaciones o aplicaciones
personales de los temas aprendidos
en el aula para la vida personal de
cada uno

Técnicas de Metacognicién:
reflexionar sobre &l propio
pensamiento

Practicas de condencia: prestar
atencion a |a experiencia propia vivida

Métodos de reflexion silenciosa:
trabajar con instrumentos de reflexion
como diarios de pensamiento, diarios
personales,..

Estrategias de pensamiento:
aprender qué pautas de pensamiento
utilizar para realizar cada una de las
tareas

NATURALISTA

[

10.

Patrones arquetipicos: descubrir la¢
repeticiones, patrones estandarizados y
disefios de la naturaleza en todo el
universo

Cuidar plantas y animales: realizar
proyectos que incluyan el cuidado,
tratamiento de animales, insectos,
plantas u otros organismos

Pricticas de conservacion:
participar en proyectos de cuidado y
preservacion del medicambiente

Reacciones medioambiente:
comprender y adaptarse al medio y sus
reacciones naturales

Laboratorios naturales: crear
expenmentos o actividades en los cuales
se empleen objetos del mundo natural

Trabajos de campo: ir fuera para
poder experimentar con I3 naturaleza o
traer la naturaleza al sula a través de
videos, objetos, animales, plantas...

Observacion de la naturaleza:
participar en actividades de observacion
como por ejemplo actividades
geologicas, exploraciones, guardar
diarios de naturaleza...

Simulaciones mundo natural:
recrear o representar 12 naturaleza con
formas (dioramas, montajes, fotografias,
dibujos...)

Clasificacion de las especies:
trabajar con matrices de clasificacién
para comprender las caracteristicas de
los objetos naturales

Estimulacion sensorial: exponer los
sentidos a los sonidos de la naturaleza,
olores, gustos, texturas y cosas visibles
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http://www.fundac’i'ahprvconsa.es/educacion programaAltasCapacidades proximaAparManual.html
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Aprendizaje cooperativo: ¢Que es

oConjunto de procedi mientos
aula que parten de la organizacion de la clase en pequefios
grupos heterogéeneos, donde los alumnos trabajan
conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas
acad®mi cas Yy profundi zar €
(Zariquiey y cols., 2011)

oSituaci -n de aprendizaje
participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal maner
gue cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si y St
S | | os dem8s consiguen a
(Johnson y Johnson, 1999)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

Fiaura 3.1
Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo

Johnson, D.y Johnson, R. (1999).
Los nuevos circulos de aprendizaje.
La cooperacion en el aula y la escuelz

Editado en Aique.

Rokas

i Interaccion
inlordependoncia ;|  fomentadora
positiva i cara a cara

| Responsabiidad ' Hablilades

individual/ i Interpersonalos
responsabifidad | ¥ on grupos .\' \;

personal i sIZWW\‘MI

——

Procesamiento

por el i; Isirabioiss
'
N

(Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s,cuales son sus elementos basicos

I. @grupamientes heterogénees.

A H o méngos?
AHet &meosd

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. @grupamientes heterogénees.

G Equipos de base: \ /2 Equipos esporédic%

A Heterogéneos. A Realizacion de tarea o
A Situacion habitual de aula. _actividad concreta |
A Agrupamientos estables. A Desde minutos hasta sesion
A Mantenimiento cierto de trabajo (en funcion del
tiempo, un trimestre. tiempo de la actividad)
A Grupos de referencia.
A En ellos se establecen roles
cooperativos y se desarrolla
la evaluacion grupal.

o AN /

(Zariquiey y cols., 2011)




Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. @grupamientes heterogénees.
En funcién de:

V Factores personalesexo, nivel de capacidad, estilo cognitivo, intereses,
nivel de destrezas cooperativas o actitud hacia la cooperacion.

V Factores socialestnia, nivel socieeconémico, nivel de integracion en
el grupo.

V Factores escolarasivel de rendimiento, interés por el area, necesidades
educativas.

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. @grupamientes heteregénees.

Tamaiio del agrupamiento:

V Al principio, podriamos empezar trabajando parejashasta que los
alumnos aprendan a gestionar las situaciones de interaccion.

V Una vez adquiridas las destrezas basicas pasariamos a la estructura
degrupos de cuatro

VY una vez en grupos de cuatro, comenzaremos trabajand@auogjas
dentro del grupo

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. @grupamientes heteregénees.

Distribucion de los alumnos:

CUADRO 4, Tres opciones para distribuir a los alumnos en los grupos Torrego’ J C (COOfd )
(2012). Alumnos con
altas capacidades y
aprendizaje
: cooperativo. Fundacion
DISTRBUCION ‘; SM'Pryconsa (Cap 7.
owes S Me— Pag. 204-242)

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. @grupamientes heterogénees.

Cuapro 7. Disposicion de los alomnos en un equipo-base de cuatro

Torrego, J.C. (coord.)
(2012). Alumnos con

Nest o2
rendimiento ‘ altas capacidades y
W) aprendizaje
cooperativo. Fundacioén
| SM-Pryconsa (Cap. 7.
| Nesice | Pag. 204-242)
renamento
1 ALTO

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

I. Ggrupamientes heterogénees.

‘ . | / Disposicién del aula:
, Torrego, J.C. (coord.)
[é ’ iﬁ] """""""""""" ‘{ bttt (2012). Alumnos con
) e R 29 altas capacidades y
V4 'fy e aprendizaje
09;7 %ﬂ o et cooperativo. Fundacion
ér‘ ﬁl Yo~ SM-Pryconsa (Cap. 7.

Pag. 204-242)

G
> 07 |
L S & g\ Q-1+ crurosDE4
./ ’ ,/-. ,:'A
 ," \\ )
\'. / : N\

Disposicion
de los grupos
en el aula

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo

1. Tamano del
agrupamiento.
2. Duracion del

agrupamiento

3. Tiempo de trabajo



Aprendizaje cooperativo




Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

€. Ihbendependencia pesibtiva.

Elemento que marca la diferencia entre el trabajo de grupo vy el trabajo
cooperativo.

Cuanto masse necesitennos alumnos a otros para realizar el trabajo y
alcanzar la meta, mas cooperativa sera la situacion.

CuADRO 8. Como estructurar la interdependencia positiva
INTERDEPENDENCIA
Torrego, J.C. (coord.)

(2012). Alumnos con
altas capacidades y
aprendizaje
cooperativo. Fundacion
SM-Pryconsa (Cap. 7.
Pag. 204-242)

SE CONSILE
ESTRLCTLRANDO
INTERDEPENDENCIA DE
METAS

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

€. Inbendependencia pesitiva. rolcs l

ARoles para la formacion y el funcionamiento del equiyudan a la conformacion del
grupo, y a que realicen un trabajo eficaz.
Avioderador: dirige las actividades, controla el tiempo, hace respetar el turno de
LJ- € I 6 NJ X
ASecretarioc portavoz:anota las decisiones y los acuerdos, rellena los formularios,
S O02YdzyAOl O2y 20NPRa 3INHzLI2a & St LINP
ASupervisor del ordencontrola el tono de voz, evita la dispersién, anima a la
LI NI A OA LI OA 5y X
KCoordinador de tareasse ocupa del material, controla que se cumpla el plan de
GNJ ol 223X NBYAal f2a RS0SNBaX
KObservadorregistra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan
comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotacion de
Nt SaX

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

€. Inbendependencia pesitiva. rolcs l

ARoles para consolidar y reforzar el trabajo en equimyudan a los alumnos a formular
lo que saben, integrarlo con lo que estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su
razonamiento.
ASintetizadorg recapitulador:sintetiza y recapitula los contenidos utilizando
esquemas y mapas conceptuales.
Averificador de la correcciorse asegura de que las respuestas o producciones del
equipo sean correctas.

Averificador de la comprensiorse asegura de que todos hayan comprendido los
contenidos.

Ancentivador de la discusién y el didlogprocura que todos los miembros del
equipo den respuestas y tomen decisiones de forma consensuada.
MObservadorregistra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan

comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la rotacion de
NEf Sax

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

&. inbendependencia pesibiva. rolcs l

Pasos para trabajar roles:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Seleccionar los roles que se van a implantar.

Descubrir la necesidad de roles para trabajar en equipo.
Asegurarse de que todos entienden en qué consiste el rol.
Preparar situaciones repetidas de practica del rol.
Introducir el rol y revisar su aplicacion.

Practicar los roles introducidos hasta que los alumnos los interioricen.

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

€. (hbendependencia pesitiva. ’ roles l

|dentificacion de roles:

Pido a los comparieros que comprueben si hay notas en Reparto el turno de palabra.

la agenda.
: It's your turn. .
Could you please open your diaries?

| [ li : 1
Sy s0 que todos anoten las t s y comunicados ndico las lareas que realizara ef grupo en cada momento.

en Ia agenda. .
Let’s do the exercise... .
Take note, please. .

Mea aseguro que todoe llovan a caea ol material que

Comunico aque hemos finalizado la tarea

sl We are finished! ‘
Get ready your material to take home.

Compruebo que todos cumplen su funcidn en el grupo.
Compruebo que todo el grupo ha traido [a tarea.

Did you do your homework? ‘ O

Supervisor * Coordinator

http://www.jrotero.orqg/files/file/LAB-RCARTICPARJETAS.pdf

Are you doing your task?

(Zariquiey y cols., 2011)


http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-RCARTICA-TARJETAS.pdf

Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

€. Inbendependencia pesibiva. ’ roles l

|dentificacion de roles:

ARTIC

ROLES
COOPERATIVOS

APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA GESTION DEL AULA

4° Educacion Primaria
CURSO0 2010-2011

https://vimeopro.com/iroteroprovecciones/artica/video/3267364(zariquiey y cols., 2011)



https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641

Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

3. [nteraccion premebenra | nonmas.l

Establecer unas cuantas normdsasicas y especificagjue deben
ser:

V Pocas

V Comprensibles

V Enunciadas en positivo (describiendo la conducta esperada
en primera persona del plural (nosotros).

V Asequibles.

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

3. [nberaccion premebenra | nom‘nasl

V Dedicar un tiempo &xplicarlas concretarlas a través de conduct
deseables, poner ejemplos, etc.

V Debemotrabajarlas. realizando dramatizaciones, ofreciendo
modelos de conducta, etc.

V Después, hay questar muy pendientes de su cumplimiento

durante algun tiempq hasta que veamos que esta implantada. Er
esta fase es convenienteéeé

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

s.cuales son sus elementos basico

3. [nberaccion premetera | nonmos.l

Respetamos la senal de ruido cero.

Mantenemos un nivel de ruido adecuado.

Participamos en las actividades.

Respetamos los distintos modos de aprender.

Realizamos las tareas propuestas en el tiempo establecido.

Cuando necesitamos ayuda, acudimos a los compareros antes que al profesor.
Cuando nos piden ayuda, dejamos de hacer lo que estamos haciendo y ayudamo
Ayudamos dando pistas.

Respetamos el turno de palabra.

10 Cumplimos con nuestros roles y respetamos los de los compairieros.

11. Intentamos llegar a acuerdos y consensos.

12. Aceptamos y cumplimos con las tareas que nos encomienda el grupo.

O©COXNOOGOAWNE

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo

1. Decidimosnormas.
2. Decidimogoles.
3. Puesta en comun.



Aprendizaje cooperativo

Decidimoshormas.

1. Listamos de manera
iIndividual las normas que
consideramos basicas.
2. Puesta en comun en pequefig
grupo. Senalamos aquellas
gue compartimos varias
personas.




Aprendizaje cooperativo

Decidimogoles.

1. Elegimos aquellos roles que
consideramos basicos para
comenzar.
2. Puesta en comun en pequefig
grupo. Senalamos aquellos
gue compartimos varias
personas.




Aprendizaje cooperativo:
La triada cooperativa

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprendizaje cooperativo:

La triada cooperativa

CuADRO 8. Como estructurar la interdependencia positiva

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

INTERDEPENDENCA O£
TAREAS

INTERDEPENDENCIA DE
B INTERDEPENDENCIA DE
ESTRLCTIRANOD Rqss

. INTERDEPENDENCIA DE
RECOMPENSAS YO

CELEBRACIONES

INTERDEPENDENCIA DE pp— INTERDEPENDENGIA DE

METAS o '

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL

i

RIVAL DE FUERA

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

La triada cooperativa

Participacion equitativa:

V Asegurar que todos estén en
condiciones de realizar las tareas que
se les proponen.

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

La triada cooperativa

Responsabilidad individual:
V Evitar el efecto polizon.

Vatl FAYFIfARFR RSt
cooperativo no es tanto aprender a

hacer cosas juntos, sino aprender
2dzyi2za I KI OSNJ O2a

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

La triada cooperativa

Un problema de
APTITUD ACADEMICA

Un problema de
ACTITUD ACADEMICA

TRABAJO INDIVIDUAL TRABAJO EN EQUIPO

Responsabilidad individual:

Un problema de

ACTITUD COOPERATIVA 1 ]

Un problema de
APTITUD COOPERATIVA

Garantizar el derecho a
aprender del alumnado
separando del equipo al
SaddzRALI YOS |d
dindmica grupal.

Intentar por todos los

medios que el estudiante
separado vuelva al equipo.

http://www.colectivocinetica.es/media/01-colectivecin% C3%A9ticau% C3%ADpara-dise%C3%B laed-de-aprendizajecooperativol.pd



http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf
http://www.colectivocinetica.es/media/01_-colectivo-cin%C3%A9tica-gu%C3%ADa-para-dise%C3%B1ar-red-de-aprendizaje-cooperativo1.pdf

Aprendizaje cooperativo:

Distintos niveles de andamiaje

Trabajo grupal

V4
_ Trabajo
Trabajo grupal individual
" AN
Pl N O\
rabajo -
e Individual Seale ghes
L /&
e Trabajo individual
.

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprendizaje cooperativo:

Sesidn cooperativa

1. Activacion de conocimientos previos y orientacion hacia la
tarea (10 minutos)

2. Presentacion de contenidos (20 minutos)

3. Procesamiento de informacion nueva (20 minutos)

4. Recapitulacion y cierre (10 minutos).

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:
Sesidn cooperativa

QONFUSION Y ABURRIMIENTO
CON DESCENSOVELOZ
DE LA ASIMILACION

283
ol
552
234

O S5 10 15 20 25 30 335 40 45 50 55 060

Patron de atencion para una clase de 60 minutos (Stuart y Rutherford)

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

Sesidn cooperativa

CENTRO DE F.P.

% COLEGIO ARTICA JOSE RAMON OTERO
| gggzggA‘nVA Calle oeé?a%é\{i‘o&?};e&qu &?lde”grgg&ico Brizuela, 1
- NANZA Teléfono: 915112615 Tel: 914 63 55 93
www.jrotero.es  JOSE RAMON OTERO Fax:914006071 Fax: 914 64 42 76

LA SESION
COOPERATIVA

LA INTERACCION AL SERVICIO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

Sesidn cooperativa

ARTIC

UNA SESION
. COOPERATIVA EN
e ) SECUNDARIA

~ APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA CLASE DE BIOLOGIA

3° Educacion Secundaria
CURSO 2010-2011

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758

(Zariquiey y cols., 2011)


https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758

Aprendizaje cooperativo:

Téchnicas de aprendizaje cooperati

wMuy estructuradas, en las que se establece lo que el alumno debe

IN=1epllez1e) 82! hacer en cada momento.
aprendizaje wPonen en marcha procesos cognitivos muy definidos.

) wSon de corta duracion
Cooperatlvo wRequieren un nivel de destreza cooperativa relativamente bajo.

informal wAgrupamientos pequefios

N\

Técnicas de
aprendizaje wMeétodos mas complejos.

t. wPuede extenderse varias sesiones.
Coopera VO wEXxigen un alto nivel de destrezas cooperativas

formal
\ (Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:

Técnicas cooperativas sim

nles

1. Aligerar el ambiente

9. Dibujo cooperativo

17 .Gemelos lectores

25 Panelesie
transferencia

33.Podio cooperativo

2.Brindar preguntas y recibir
respuestas

10.Dramatizacion
cooperativa

18 Gemelos / equipos
pensantes

26.Parada de tres
minutos

34 .Por este medio
NBadsSt g2 X

3.Cabezas juntas numeradal

s 11.El juego de las
palabras

19.Intercambiar
dificultades.

27 Parejas cooperativas
de lectura

35.Preparara tarea

4. Collage de evaluacién

12 Entrevista
simultanea

20.Inventario
cooperativo

28 .Parejas cooperativas
de toma de apuntes.

36.Proyectar el
pensamiento

5. Control grupal

13 Equipos de oyentes

21 Lalista

29 .Parejas de escritura Y|
edicion cooperativas

37 Sé mi profe

6. Controversia académica

14 Folio giratorio

22 .La sustancia

30.Peticiones del oyente

38.Twitter cooperativo

[ . Correccién cooperativa de
deberes

15 Fraseffoto/video
mural

2 3.Lapices al centro.

31.Placematonsensus

39 Uno,dos, cuatro

8. Demostracion silenciosa

16.Galeria de
aprendizaje

24.Lo que séy lo que
sabemos

32 .Plantear el trabajo
gue se vaa realizar

40 Uno para todos

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprendizaje cooperativo:

Técnicas de aprendizaje cooperativo for

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.

Trabajo en equip@ Logro individual (TELI)
Torneo de juegos por equipos (TJE)
Rompecabezas I

Ensefianza acelerada por equipos (EAE)
Lectura y escritura integrada cooperativa
Aprender juntos

Investigacion grupal

(Zariquiey y cols., 2011)



Aprendizaje cooperativo:
Sesidn cooperativa

LAPICES AL CENTRO

APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA CLASE DE MATEMATICAS

2° Educacion Primaria
CURSO0 2010-2011

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380840

(Zariquiey y cols., 2011)


https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380840

Aprendizaje cooperativo

Decidimodécnicas cooperativas.

1. Listamos de manera
individual las técnicas que
consideramos basicas.
2. Puesta en comun en pequefig
grupo. Senalamos aquellas
gue compartimos varias
personas.




Aprendizaje cooperativo:
Sesidn cooperativa

PBC

http://www.colectivocinetica.es/



http://www.colectivocinetica.es/

Aprendizaje cooperativo:

Destrezas cooperativas basicas

Realizar transicionesrapidas y eficaces. —

Mantener elnivel de ruidoadecuado.

Participaren la realizacion de la tarea.

Respetardistintas situaciones de trabajgexposiciones, asamblea, trabajo
individual, en pareja, en equipo).

Gestionarel tiempade forma eficaz.

Pedir ayudaa los comparieros antes que al docente.

Ante una peticion de ayuda, dejar de hacer otras cosas/ydar.
Ayudar sin dadarpkstadr espuesta: 0
Respetar elurno de palabra

10 Llegar aacuerdog decisiones compartidas.

11. Trabajar conroles ejercerlos y respetarlos.

12.Aceptar ycumplir las tareasque les han asignado.

hoONPRE

©®~NO U

http://www.colectivocinetica.es/media/0l1-colectivecin% C3%A9ticgu% C3%ADpara-dise%C3%Blaed-de-aprendizajecooperativol.pd
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Como desarrollar
en los alumnos
las competencias
del siglo XXI

Robert J. Swartz, Arthur L. Costa,

Barry K. Beyer, Rebecca Reagan y
Bena Kalfick

Prélogo de David Perkins

bokoteca
INNOVAC KON
EDUCATIVA

Montserrat del Poz
Aprendizaje inteligente. Tekman



M

Robert Swartz .
Tony Buzan



Creo que la educacionactual
atraviesa un momento’muy especial

https.//www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ



https://www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ

T strategias de pensamiento

m f cib
S oo

http://www.youtube.com/watch?v=VYD{WMNAQ38



http://www.youtube.com/watch?v=VYDjWMNAq38

£5 UN INNOVADOR. PONE 105
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¢ Para qué?

Conseguir que
nuestros alumnos
se conviertan en
pensadores
Independientes,
autonomos y
productivos




¢ Para qué?

El aula es un lugar
privilegiado en el
gue elpensamiento
individual y de
grupoes valorado y
se hacwisible.




pareja grupo

-

v
/




http://queartequilla.blogs
pot.com.es/2013/09/sabe

mos-como-aprendemos
te-invitamos.html

lPLaniFico |
procesos |

%__f. ! lfuturos §
— — '

. EVALUO la eficacia

" IDENTIFICO los pasos que doy

50Y CONSCIENTE de mi pensamiento



http://queartequilla.blogspot.com.es/2013/09/sabemos-como-aprendemos-te-invitamos.html
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https://www.youtube.com/watch?v=A3fABH5YeOU



https://www.youtube.com/watch?v=A3fABH5YeOU

Infusién

Integrar el pensamiento eficaz en la enseianza de los contenido:

Ensenanza Ensefianza

detécnicas .5 de
para un g contenidos

pensamientc ‘£ descritos en

eficaz el curriculo

Swartz, R. y cols. (2013) El aprendizaje basado
en el pensamiento.



Fundacion

MAPFRE
(2014).
Programa
RECAPACITA
Los desafios
de la
innovacion.
Madrid:
Fundacion
MAPFRE
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Taxonomia de Bloom
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MUSICAL INTERPERSONAL INTRAPERSONAL TURALISTA
1. Sonidos jentales: | 1. Habilidades de colaboracién: > Estados alterados de condencia: | 1 Patrones arquetipicos: descubrir |a¢
emplear los sonidos rales que reconocer y aprender h‘w‘d‘d?f aprender a cambiar el propio humor o iciones, patrones estandarizadaos y
estén relacionados conffun objeto, sociales para entablar una relacién estado de dnimo para llegar a un disQnios de la naturaleza en todo el
concepto o proceso Phteriormente afectiva entre dos personas . estado éptimo unigrso
estudiado 2 Aprendizaje cooperativo: realizar | 5 Procesamiento emocional: 2 r plantas y animales: realizar
2. Sonidos instru les: utilizar un trabajo en equipo estructurado reconocer las dimensiones afectivas proyegos que incluyan el cuidado,
instrumentos icales que para los diferentes aprendizajes sobre alga que se estudie tratamignto deamma_ls, insectos,
produzcan sonidos fara una leccion académicos . 3. Habilidades de concentracién: plantas °”°5:53"'5"‘°5' 3
(¢j. acompafiamientls) 3. Précticas de empatia: expresar la aprender la habilidad de concentrar la | > _ S 68 conservacider
3. Composicion I: componer comprension desde ef punto de vista o mente en una idea o tarea participagen proyectos de cuidado y
y crear musica fra comunicar la experiencias personales de otra 4. Razonamiento de orden superior: 4 pres:r: 9 dﬂ:e;f oamlbin.e:::.
comprension de J concepto, idea o persona progresar de la memorizacion a la & s R B 6«; .
concepto 4 Ofrecer Feedback: dar una sintesis, integracidn y aplicacién . o T
. : respuesta honesta a |a actuacién u 5 P reaccioneghaturales
4, Actuacion musical: crear i o it ¥ foyeaosi\depuﬂlentes: 5. naturales: crear
presentaciones o flhformes en los que " W“P' 3“: P trabajar solo para expresar experimenflbs o actividades en los cusles
la misica y el rithho tienen un papel Oyectos de grupo: investigar un sentimientos y pensamientos sobre un se empleeflobjetos del mundo natural
importante tema con otros, trabajando en equipo tema 6 Tr de i hm
: : campo: ir fuera para
Is. Vibraciones-Plrcusion:  emplear | 6 Intuir sentimientos del otro: | 6. Autoconocimiento: encontrar las poder explirimentar con I3 naturalezs o
vibraciones o ri para comunicar adivinar o que estd sintiendo o implicaciones o aplicaciones traer la nalluraleza al sula a través de
un concepto, ide o proceso para experimentando otra persona en una personales de los temas aprendidos videos, offletos, animales, plantas..
otros y para uno situacion deteﬂnmada‘ , en el aufa para la vida personal de 7. 0 cin de la naturaleza:
6. Rap: utilizar rajl para facilitar fa | 7- Rompeabam. dividir el cada uno participalfen actividades de observacidn
comunicacion o parfirecordar ciertos aprendizaje de un tema en diferentes | 3 Tacnicas de Metacognicién: como pff ejemplo actividades
|  conceptos, ideas o pr partes de manera que los alumnos reflexionar sobre ! propio geologlas, exploraciones, guardar
&2 Patrones producir puedan aprender unos de otros y pensamiento diarioffle naturaleza...
ritmos y tiempos pal mostrar los ensefiar uncs a otros 8. Practicas de conclencia: prestar | & ulaciones mundo natural:
diferentes aspectos deWn concepto, | & Comunicacién persona-persona: atencidn a la experiencia propia vivida Feciir o representar I3 naturaleza con
idea o proceso fijarse en como las personas se 9, Métodos de reflexion silenciosa: foglfias (dioramas, montajes, fotografias,
2. Cantar—tararear: creaf\canciones relacionan y como se podria mejorar trabajar con instrumentos de reflexion | & I:I i e )
sobre un tema académicoNp buscar esa relacion como diarios de pensamiento, diarios | e . asaspacies:
canciones para completar eseQema 9 Recibir feedback de otro: aceptar personales. .. 3bajar con matrices de clasificacién
9 Esquemas tonales: los \gonos I3 reaccidn, opinién... de otra persona | 1o Estrategias de pensamiento: B Somprarder We cactark o de
’ : sobre lo que uno estd haciendo 3 los objetos naturales
asociados a un tema Q aprender qué pautas de pensamiento .
S 10 Motivaciones de los demas: 3 X 10. Estimulacién sensorial: exponer los
10. Sonidos o tonos vocales: prod 9 utilizar para realizar cada una de las sentidos a los soni
) 7 idos de la naturaleza,
sonidos con las cuerdas vocales par explorar un tema para descubrir tareas olores, gustos, texturas y cosas vidibles
ilustrar un concepto, idea o proceso porqué actuaron los otros de un modo X ’




Cultura de pensamiento y curriculo

COMPETENCIAS
SOCIALES Y CIVICAS

COMPETENCIA (PRECIONES
"UDiGTAL T

COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA BASICA EN
CIENCIA Y TECNOLOG!

http://www.pinterest.com/educalab/infograf%C3%ADgasducaci%C3%B3n/

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria,
la Educacion Secundaria Obligatoria 'y el Bachillerato

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-2015738



http://www.pinterest.com/educalab/infograf%C3%ADas-y-educaci%C3%B3n/
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Cultura de pensamiento y curriculo




Cultura de pensamiento y curriculo

SENTIDO DE
INICIATIVA Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR =~




Cultura de pensamiento y curriculo
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Jose Antonio Marina - Aprender a Pensar 3 - ;/Por que aprender a pensar?

https://www.youtube.com/watch?v=y6 TOBeAD2lY



https://www.youtube.com/watch?v=y6TOBeAD2IY

Herramientas

¢, Con quderramientas
cuento en el aula para

poder llevarlo a la
practica?



Cultura de pensamiento y curriculo
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Cultura de

pensamiento |

Destrezas de ¥

Qsamiento Csamiento

Rutinas de




organizagyirecliperagdatos

https:// www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ
OvW7pijuvyYalKKRb1gdMtINVCNr



https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFxmJ9vW7pijuvyYqlKKRb1qdMtINvCNr

1. Mapas mentales

Rutinas

wAutor de referencia

wHerramienta para organizar ideas.

wRepresentacion grafica (visual) del
conocimiento




Rutinas

\\\\\\j?esnezas

wDisefo en papéiorizontal
wldea centralcreativa

wldeas secundariasscritas en ramas mas
delgadas

wUn color por blogue informativo

wSe lee en sentido de las agujas del reloj
wUtilizapalabras clave

wUnsimbolopor idea

wUtiliza colores e imagenes con creatividad
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1. Mapas mentales

. ENTREVISTAS

Tony Buzan: Mapas mentales

https:// www.think1 .tv/video/tony-buzaninterview-es



https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es
https://www.think1.tv/video/tony-buzan-interview-es




2. Rutinas de pensamiento

wAutora de referencig Proyecto
a £ A dhnkingeS

\\mentales '

wModelo/patrén sencillo de
pensamiento que se puedsesar
repetidas vecey se puede integrar
facilmente en el aprendizaje



2. Rutinas de pensamiento

Destrezas

T

Mapas

entales

R
'
' —
|

wPocos pasos
wFaciles de ensefar, aprender, y recordar
wSe usan repetidamente

wPueden utilizarse individual o
colectivamente

wSe pueden usar en variedad de
contextos



4. CSI: Colar simbolo- imagen

5. Veqg piensog me pregunto |

6. Relacionag ampliar preguntar

7. Generak clasificarg

relacionar- desarrollar

\)
o

8. Circulos de puntos de vista

9. Piensa; me interesa investigo




A Se compara afitula r de un periédico.

A Los alumnos han de resumir y capturar la esencia de un
acontecimiento, idea o tema.

\

w Si quisieras escribir un titular para el tema, buscando que
lo mas importante se recuerde ¢ cual elegirias?

O0f SOUdzNY ¥ SalddzRA2Y RAL f 2

~
w¢,Como ha cambiado tu titular a partir de la discusion

5
JEitGivEles  respecto a otros?

/

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






- . B
A Sirve para que los alumnos tomen conciencia de sus

conocimientos previos y los conecten con nuevos
pensamientos, una vez que han recibido mas informacio

\

w Escribe 3 ideas, 2 preguntas y una analogia o metafora sobre
el tema

w ¢, Han surgido nuevas ideas?
w ¢, Se han contestado las primeras preguntas?
w ¢, Se logra una mejor analogia?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.



Tus respuestas Tus nuevas
iniciales al tema respuestas al tema

wl.

<
wl.
AlOUlc

Puente >\\7)



../../../CONDESA EYLO/Material didáctico/Sociales 1º ESO/Tema 2. El relieve/1. La estructura en capas de la Tierra.ppt

A Sirve para capturar la esencia y explorar el significado
de un texto desde una gran variedad de puntos de
vista

wUna palabra que capte tu atencion. B
wUna idea que resulte significativa para ti.

wUna frase gue te ha ayudado a entender el texto

w¢, Qué temas hay en comin? N

w¢,Qué implicaciones, interpretaciones o predicciones pueden sacarse
del texto?

w¢, Qué aspectos se han olvidado en la discusion?

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






A Sirve para extraer la esencia de las ideas no verbales
AEligen las tres ideas mas destacadas para ellos.

w Para una eligen ucolor que sienten que representala
esencia de la idea.

w Para otra eligen usimbolo
w Por dltimo unamagende la ultima idea.

B\
wComparten.
wlLa sintesis se logra cuando seleccionan un color, un simbolo y una

imagen que representa las tres ideas.
/

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






Y
AAyuda a pensar por qué las cosas son lo que son.

ATiene utilidad al comienzo de un tema o también cuando queda

poco para finalizarlo y gracias a ella pueden mostrar lo aprendido.
/

) ™
w ¢, Que ves?
w ¢, Qué piensas (que significa)?
w ¢, Qué te preguntas?
-

wMuy interesante para explorar obras de arte.

Del Pozo, M. (2009). Aprendizaje inteligente.






2. Rutinas de pensamiento

¢ donde encontrar organizadores graficos

Fundacion
TRILEMA

WES OPCAL
Orientacion Andujar
RECURSOS EDUCATIVOS ACCESIBLES Y GRATUITOS




2. Rutinas de pensamiento

https:// www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker



https://www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker
https://www.think1.tv/videoteca?search=lisa+verker

Rutinas de pensamiento

COMO APLICARLO




Rutinas de pensamiento

;Cémantroducirlas en
mi aula?



3. Destrezas de pensamiento

Rutinas

wAuUtor de referencia

VETER y -
\\mentales

wSonorganizadoregjue nos ayudan a
realizar un tipo dgpensamiento profundo
y cuidadoso




Tipos de destrezas de pensamiento

V Estasdestrezasdepensamientquederserdetrescategorias

1. Destrezas para generar ideas: facilitan el pensamiento
creativo .

3. Destrezas para evaluar si las ideas son razonables:
Facilitan el pensamiento critico (relacionan, evaluan e
infieren informacion) .

Del Pozo, M. (2009) Aprendizaje inteligente. Educacion Secundaria en el Colegio Montserrat



V Las destrezasnos ayudan para el desarrollode los siguientes
procesodepensamiento

1. La toma de decisiones: Elegir la solucibn mas iddnea
para resolver un problema.

2. La resolucion de problemas: Proceso de reconocimiento

y percepcion de una situacion problematica que exige
una solucion.

Del Pozo, M. (2009) Aprendizaje inteligente. Educacion Secundaria en el Colegio Montserrat



