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http://www.youtube.com/watch?v=eEGoUdwi1bk

.OUE RECUERDAS?

¢QUE RECUERDO? ¢QUE RECUERDA? ¢DE QUE ME ESTAS HABLANDO?




54:03.00

4 |Breakout EDU



http://www.youtube.com/watch?v=_IguXWr7vU8

(OUE ES UNA COMPETENCIA?




.OUE ES UNA COMPETENCIA?

COMPETENCIAS
SABER - saber HACER - saber ESTAR - QUERER hacer
Las personas han de tener los CONOCIMIENTOS requeridos para
desempenar su trabajo (SABER), las HABILIDADES para
aplicarlos (SABER HACERY), la DISPOSICION adecuada al contexto
en que se encuentran (SABER ESTAR) y |a MOTIVACION

necesaria (QUERER HACER)










3 CLAVES DEL CAMBIO

@O

1.HETEROGENEIDAD 2.SISTEMA 3.ALUMNOS CON
EDUCATIVO NECESIDADES

&




MARCO LEGAL

I\
=T TN
' 2005 » [ OCDE ] [ DESECO ] [COMRETENCIAS]
- 7 BASICAS
/ 4
ResponsabilidadE * Usarun amplioE Saber
para manejar - - rangode . " interactvaren °

vidas

Sus propias :<:: herramientas :<:: grupos
[ ] [ - heterogéneos -




2

SEMANAS

¢COMO APRENDEMOS?

Conode aprendizajede EdgarDale @~ g/ """ """""""""

0iMOS Y VEMOS

DECIMOS

DECIMOS Y HACEMOS




ACTIVACION CONOCIMIENTOS PREVIOS

1. Escribir en la pizarra o proyectar un mensaje corto o
imagen alusivos al tema de la leccion que iniciamos y
orientar a los alumnos para que lo lean con atencién.

2. Piensan por un momento al respecto (un minuto,
por ejemplo).

3. Se reunen en pequenos grupos para compartir sus
opiniones, puntos de vista o0 comentarios sobre lo que
les sugiere tal planteamiento.

4. Ponen en comun las ideas en gran grupo.

Observaciones Se debe escuchar a los alumnos atentamente,
no interrumpir y aceptar todos y cada uno de los criterios.
También son utiles las preguntas de apoyo, como: ":Qué te hace
pensar eso?’, etcétera. EL contenido del mensaje se debe ajustar
altema y a la intencion pedagoégica que tengamos.




‘ PIENSA y RESPONDE

OUEES PARATI
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?




PUESTA EN COMUN EN PAREJAS

iUNA UNICA RESPUESTA!




_(

.‘ CONSENSUA
CON EL GRUPO BASE

IA POR LA RESPUESTA FINAL!




DEFINIMOS
Q 0 - APRENDIZAJE COOPERATIVO

(por diferentes autores)
@
- I“

@



“Es el uso instructivo de grupos pequenos
para que los estudiantes trabajen juntos y
aprovechen al maximo el aprendizaje propio
y el que se produce en la interrelacion”

(Johnson&Johnson, 1991)



“Grupo de procedimientos de ensenanza que parten de la
organizacion de la clase en grupos mixtos y heterogéneos donde los
alumnos trabajan de forma coordinada para resolver tareas y
profundizar en su aprendizaje”

(Joan Rué.1994)




“Tipo de aprendizaje en el que los objetivos de los participantes se
hallan estrechamente vinculados, de tal forma que cada uno
solo puede alcanzar sus objetivos si todos lo consiguen”

“Interacciones cuidadosamente disenadas que organiza e induce la
influencia reciproca entre los integrantes de un equipo”




“La finalidad del AC no es aprender
a hacer las cosas juntos sino

APRENDER JUNTQOS A HACER LAS COSAS
SOLOS”




¢CUALES SON LOS ELEMENTOS DEL COOPERATIVO?




llllllllllllllllllllllllllllllllllll

INTERDEPENDENCIA : " INTERACCION CARA A :
. POSITIVA -. CARA o K
.............................. K
. EV.INDIVIDUAL Y GRUPAL
RESPONSABILIDAD : HABILIDADES

INDIVIDUAL ) INTERPERSONALES @




CREACION DE GRUPOS INFORMALES

a4 N\ 4 ™~

4 1

b _d

G M ER AL Er 2
1O ES ST AT oA




INTERDEPENDENCIA : Los esfuerzos no sélo benefician de manera
POSITIVA O individual, sino también al conjunto del grupo.

* . . .
. - Metas grupales, todos mejoran, todos alcanzan un objetivo :
. . . . .. . . -
- Actividades complementarias, realizacion conjunta (tienen que

. CGMO? acabar todos] tareas en cadena
¢ : = - Recursos limitados, compartidos, cada alumno dispone de una
) informacion

. - Para el funcionamiento como equipo, para fomentar el aprendizaje *
significativo.
_ - Celebraciones y recompensas (cuidado con la motivacion extrinseca) -
- Equipo, logo, colores, materiales grupales tuneados
- Que tengan su espacio
. - Competicion siempre que no esté directamente relacionada con el
. aprendizaje. El grupo de referencia es el grupo clase!!




llllllllllllllllll

"~ EV.INDIVIDUAL Y GRUPAL De manera individual cada miembro analiza el grado
: : de responsabilidad y la implicacion dentro del grupo.
<83$>

-----------------

llllllllllllllllllllllllllll

) - -Incorporando técnicas de calidad en la evaluacion
CCOMOD : -Autoevaluaciones periodicas grupales
. -Evaluar funcionamiento, habilidades cooperativas
' y objetivos académicos




llllllllllllllllll

RESPONSABILIDAD : Cada miembro es responsable de cumplir con la
: INDIVIDUAL : parte asignada y el conjunto debe asumir la
e e e B responsabilidad de alcanzar los objetivos.

llllllllllllllllllllllllllll

- Formar grupos pequenos

CC(JMOD - Evaluar a cada alumno por separado
. - Alazar se elige el representante de cada grupo
. -ldentificar la parte del trabajo que ha hecho cada
alumno
- Fomentar la autoevaluacion grupal e individual
- Supervisar y valorar (premiar] la participacion,

que sea un objetivo en si mismo
. - Roles especificos que alienten la participacion




llllllllllllllllll

' . Promover el aprendizaje de los demas ayudando,
_ compartiendo, ensenando, animando,
CARA K intercambiando recursos de materiales...
X

llllllllllllllllllllllllllll

-Crear cultura de cooperacion

;COMO? -Metas y celebraciones grupales
. -Preparar el aulay al grupo para trabajar en grupo
: -Reconocer y valorar el apoyo y ayuda
-Normas que promuevan la interaccion.




: : Actitudes de liderazgo, creacion de un clima de

HABILIDADES : confianza, comunicacion, respeto, toma de
. INTERPERSONALES % decisiones, resolucion de conflictos...
N " _Entrenando en HHSS - Pedir y ofrecer ayuda -
- -Participacion activa del -Negociar conflictos
CCGMOD . profesor en el proceso -Llegar a acuerdos
~ -Comenzando con trabajos -Resumir
- cortos -Corregir unos a otros
-Respetar otras opiniones -Elaborar documentos
-Respetar turnos de conjuntos
palabra ~Criticar ideas, no personas °
-Mantener nivel de ruido -Integrar diferentes ideas -

~Controlar el tiempo en una conclusion




¢CUALES SON LOS ELEMENTOS DEL COOPERATIVO?




- PARA QUE EL

- ALUMNADO

- TRABAJE EN

" EQUIPQOS

" COOPERATIVQS -
- DE FORMA :
- EFICAZ TIENE

- QUE...

[ PODER ]'::’

Debemos de implementar
una estructura en la que
se pueda cooperar.

QUERER —

Debemos diseRar
situaciones que inviten a la
cooperacion.

[ SABER J::»

Debemos diseriar

situaciones que permitan
alos alumnos aprender a
cooperar de forma eficaz.

e )
.trabajar con sus companeros,

\_ J
( )
..contribuyendo al éxito del grupo a través
de la realizacion de tareas adecuadas a sus

AGRUPAMIENTOS
HETEROGENEQS

|GUALDAD DE OPORTUNIDADES |
PARA EL EXITO

\nece&dades‘ )

.trabajar juntos, de forma
cooperativa,

..comprometiéndose con las
metas colectivas

-
..cooperar, desarrollando

progresivamente destrezas para...
\ J
e a

..contribuir a la creacion de un
_ambiente positivo de trabajo,
;

..construir aprendizajes
significativos y )
( )
..mejorar la practica cooperativa

J \\

. J

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

UTILIZACION DE DESTREZAS

COOPERATIVAS
( )
INTERDEPENDENCIA
L MOTORA )
( )
PROCESAMIENTO

_a través de la reflexion. )

L INTERINDIVIDUAL DE LAINFO )

=>[ EVALUACION GRUPAL E ]

INDIVIDUAL




LA TRIADA
COOPERATIVA @







(" h (" h

TIPOS DE GRUPOS NORMAS
§ J ) § J
¢COMO?

e
r ™ \'f (" )
ROLES DINAMICAS




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

(A ) N

)| CcOHESIONAREL
decisiones, I|;agarpa cor;sensos... GRUPO
U J/
© Yz C
ENSENAR A APRENDER
TRABAJAR EN TRABAJANDO EN
EQUIPO
_ EQUIPO )L )

Dinamicas cooperativas simples
Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

(A ) N

DUEITTIeaE o217 TioIElr el COHESIONAR EL Crear una cultura de cooperacion en

conocerse,cooperar,tomar
decisiones, llegar a consensos... GRUPO clase

G J
Dinamicas para la interaccion y el conocimiento mutuo

La clase se reconozca como grupo de trabajo, los alumnos
se conozcan y se establezcan relaciones mas estrechas
para la cooperacion e integracion de toda la clase.

1. La pelota
EJEMPLOS: 2. La entrevista




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

(A ) N

DUEITTIeaE o217 TioIElr el COHESIONAR EL Crear una cultura de cooperacion en

conocerse,cooperar,tomar
decisiones, llegar a consensos... GRUPO clase

\. J

Dinamicas para la motivacion

Su objetivo es hacer ver la eficacia del trabajo en equipo
sobre el individual y fomentar el interés y la motivacion
por trabajar en grupo.

EJEMPLOS: 1. El juego de la NASA




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

(B N
ENSENAR A
TRABAJAREN
. EQUIPO )

Dinamicas cooperativas simples
Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)

(

TIPOS DE GRUPOS

~N




TIPOS DE GRUPQS

. . . IS . 0.
* ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ » - * | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | L) : * n n n n n n n n n n n n » -
4 B N 4 N 4 Y
7\ Desde una sesion (t hora) Desde unos minutos a una Funcionamiento a largo plazo.
@ hasta varias semanas de clase. sermana de clase. Minimo un curso.
\ y A\ y \ y
. N . . )
Trabajan juntos para alcanzar Grupos reunidos normalmente al Grupos heterogéneos con
HD objetivos comunes y asegurandose azar para una actividad muy miembros permanentes.
que ellos mismos y sus companeros concreta
-y : :
completan la tarea asignada.
\ S \, J
r ) T N\ )
Trabajar juntos para alcanzar objetivos Son varios los objetivos: Comentario Posibilitar que sus integrantes se
/ comunes: especificar objetivos, tomar entre los alumnos tras una clase brinden unos a otros el apoyo para
¢ decisiones previas, explicar la tarea, magistral, actividades de un buen rendimiento escolar.
supervisar el aprendizaje. explicitacion de ideas previas...
\. J \. J § J




FORMACION DE EQUIPOS

- ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] .

- BASE - ¢Cuantos miembros tendran los
®* a s m ®m ® ® ®E ®E E E E ®E B grUPOS?
4 Y
A Funcionamiento a largo plazo.
Minimo un curso. 3-4-5
\ y
[ Gruposheterogéneoscon | ¢Cuantos tiempo trabajaran juntos?
HD miembros permanentes.
¢ ) Formacion-Conflicto-Regulacion-
r \ Desempeno-Desintegracion.
Posibilitar que sus integrantes se
/ brinden unos a otros el apoyo para
un buen rendimiento escolar.
Y b d I
. J




Debéis tomar las decisiones de forma conjunta y consensuada.

1. PRIMERA DECISION: (2
minutos)

¢DE QUE CURSO SON VUESTROS ALUMNOS?




2. Formacion de grupos/equipos: (5 minutos)

1..Van a ser Homogéneos o heterogéneos? (Por qué?
2..Cuantos miembros tendra cada uno de los grupos?
3..Cuanto tiempo debe durar el agrupamiento?




3. Formacion de grupos/equipos:(10 min)

Tienes la siguiente informacion de cada alumno

¢Que 3 criterios basicos vamos a
priorizar para que nos ayuden a
formar los grupos? éotros criterios?




4. Como los distribuimos en el aula(5 min)

LA ARQUITECTURA AL SERVICIO DE LA
PEDAGOGIA




00000 EEEEEEREEEBEEEE 4 A A A A A

EQUIPOS DE BASE:
- Estables
- Heterogéneos A A A £\ A A




FORMACION DE EQUIPOS

CRLTERIO L

- s +

OO0oooO O000O JAVAVAVAVAVAN
Q000
Q00O




FORMACION DE EQUIPOS
CRLTERIO L

= +

+ 0000 | AAA
o= 0000 | AAA

(RITHRIOZ | - QOO0




FORMACION DE EQUIPOS

CRITERIO L

CRITERIO 2

¢ | W 000 A
O elele
< | mm b AAA

A A




FORMACION DE EQUIPOS

CRITERIO L

CRLTERIO 2




PROPUESTA DE CRITERIOS DE HETEROGENEIDAD

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

.
* Factores personales . - Factores sociales .- Factores escolares
N a | n [ ]
e Sexo " . e [tnia e Nivel de rendimiento
e Niveldecapacidad = * e Nivel socio-economico  * ® Interésporlamateria -
e Estilo cognitivo .+ e Nivelde integracionenla - e Necesidades educativas -
e |Intereses oo clase : e Historial académico
e Nivel de destrezas |

cooperativas




CRIGERIO

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALGO
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
L L L )

2. 2. 2; 2.
3. 3. 3. 3.
4. 4. 4. 4.
GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7

1. i L

2. 2. 2.

3. 3. 3.

4. 4. 4.




EQUIPOS Trabajo auténomo Trabajo tutorizado por el profesor

ESPORADICOS: ~ ~ —A—
No estables O O O D [] [] A A A
HIPTIOERHCOR ocoollooOllooOllaA AA

. Trabajo tutorizado por . )

EQUIPOS el profesor Trabajo autonomo

ESPORADICOS: —A— ~
No estables O OO D ] [] A A A
Homogeneos ocoolloOoOllooOllaA AA




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

(B N
ENSENAR A
TRABAJAREN
. EQUIPO )

Dinamicas cooperativas simples
Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)

(

DISPOSICION DE
LOS GRUPOS

~N




DISPOSICION DE LOS GRUPOS

Disposicion de Jos grupos en &

r
PROXIMIDAD
MOVILIDAD
VISIBILIDAD
FLEXIBILIDAD

\_ J




DISPOSICION E INTERACCION DE LOS GRUPOS

Tipos de interaccion privilegiada en la subdivision del equipo-base Dizposicion de los ahmmos en mm equipo-base de cuato

Nhﬁ’ ce ’ Nl'/e‘ (E
rercimenio rendmeanio
Esios dos tenden a ~ A
=haar scbm los
MESMOS Makenaes
Nivel de Nivel de
rencimento rendmento
ALTO MEDIO




¢COMO SENTAMOS AL 5°?

ESTE ALUMNO
PUEDE QUEDARSE
DESCOLGADO.
PONER UN CHICO
QUENOS OFREZCA
GARANTIAS DE“NO
PASAR”

\




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N A
ENSENAR A NORMAS

TRABAJAREN
EQUIPO

\. J

Dinamicas cooperativas simples
Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




Y
N




LAS NORMAS DEBEN SER...

/POCAS )

A COMPRENSIBLES

ASEQUIBLES
EN POSITIVO
A\ EN PRIMERA PERSONA
PLURAL

o /




PROPUESTA DE NORMAS

1. Respetamos la senal de ruido cero.

2. Mantenemos un nivel de ruido adecuado.

3. Participamos en las actividades.

4. Respetamos los distintos modos de aprender: uno - dos - cuatro.

5. Realizamos las tareas propuestas en el tiempo establecido.

6. Cuando necesitamos ayuda, acudimos a los companeros antes que al profesor.
7. Solicitamos las cosas con educacion

8. Cuando nos piden ayuda, dejamos de hacer lo que estamos haciendoy ayudamos.
9. Ayudamos dando pistas.

10 Respetamos el turno de palabra.

11. Cumplimos con nuestros roles y respetamos los de los companeros.

12. Respetamos lo que digan los demas

13. Intentamos llegar a acuerdos y consensos.

14. Aceptamos y cumplimos con las tareas que nos encomienda el grupo.




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N D
ENSENAR A DOTAMOS DE

TRABAJAREN IDENTIDAD DE

EQUIPO

N~ 7L GRUPO y

Dinamicas cooperativas simples

Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




IDENTIDAD DE GRUPO

/'\Iombre A
| 0go
Celebracion
Material
Espacio

N Y




PARADA

3
MINUTOS

CO

: PARADA 3 MINUTOS

—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—,’»ﬁ“ R
: I

]
NOCIMIENTO )
\ 4 y

PROCEDIMIENTO

4 )

1. Dentro de una exposicion, el docente introduce
pequenas paradas de tres minutos, en las que los
grupos..

traltan?d resu[gﬁlr verbalm nte los contenidos

e
\| y

2. Una vez transcurridos los tres minutos, cada equipo
plantea una de sus preguntas al resto de los grupos.
Si una pregunta -u otra muy parecida- ya ha sido
planteada por otro equipo, formulan la otra.

3. Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el
profesor prosigue la explicacion, hasta que haga una
nueva parada de tres minutos.




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N N
ENSENAR A

TRABAJAR EN ROLES

EQUIPO y

\§

Dinamicas cooperativas simples
Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




LOS ROLES

Seleccionar los roles.
Descubrir la necesidad de roles.

U Entender el rol.
Practicas repetidas.
Cb Introducir el rol y revisar su aplicacion.

Rotacion de roles

\_ /
- &«

~




Fl-l—l—.-l—l-.-.—l-l-ll

CONSOLIDACION DE LA NUEVA INFORMACION ] g
1 MAPACONCEPTUAL A 4 BANDAS

PROCEDIMIENTO
& : , : Y
1 Al terminar el trabajo sobre un contenido, tema o
material, cada equipo elabora un mapa conceptual
‘ % ‘ \que sintetice sus aspectos principales )

a B
2. El profesor determina con el grupo-clase los
apartados que debera recoger el mapa conceptual.

A\

fmmmmmmmmmm— -

MAPA
CONCEPTUAL A

J

3. Los equipos se reparten los distintos apartados, de
modo que cada integrante se hace responsable de

uno y lo desarrolla.
4 BANDAS y
(4. Los equipos ponen en comun los distintos
—— o ————— apartados y verifican la coherencia del mapa
resultante.
- 4

( 5. Los integrantes del equipo copian el mapa, que |
servira como material de estudio.

Whiuco




T
RELACIONES PUBLICAS

MANTENIMIENTO

Es el encargado de buscar informacion y ayuda fuera del equipo. Sus |

dos funciones mas importantes son:

- Se comunica con el docente para buscar ayuda e informacion.
- Se comunica con otros grupos para buscar ayuda e informacion.

Es el encargado de garantizar un entorno idoneo para el trabajo del
equipo. Sus tres funciones mas importantes son:

- Se ocupa de los materiales.

- Vela por un entorno de trabajo adecuado: orden y disposicion de
mesas.

- Vela por un nivel de ruido adecuado.

‘ Es el encargado de organizar y dirigir el trabajo del equipo, intentando

promover la participacion de todos los miembros del equipo. Sus dos
funciones mas importantes son:

- Establece la tarea que el equipo desarrollara en cada momento y las
dirige.

- Reparte el tumo de palabra.

' COORDINADOR

Es el encargado de velar por que el equipo cumpla con la tarea o tareas
propuestas por el docente, cumpliendo con las premisas y la
temporalizacion establecida por este. Sus dos funciones mas
importantes son:

- Supervisa que el equipo realiza la tarea o tareas que le hayan sido
encomendadas
- Gestiona el tiempo.

SUPERVISOR




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N A
ENSENAR A

TRABAJAR EN CUADERNO DE
EQUIPO ) g EQU'PO

\§

Dinamicas cooperativas simples

Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




EL CUADERNO DE EQUIPO

m)mbre del equipo (logo, Iemam

Componentes del equipo

Cargos y funciones
Objetivos del equipo
Normas de funcionamiento
"Planes del Equipo”

“Diario de Sesiones”

@visiones periodicas del Equipy




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N A
ENSENAR A

TRABAJAR EN PLAN DE EQUIPO

EQUIPO y

\§

\_ J

Dinamicas cooperativas simples

Dinamicas cooperativas complejas
(Técnicas cooperativas)




PLANY RE

Progresar en el aprendizaje
2 | Ayudarse unos a otros

(@ ]

L PLAN DE EQUIPO

1. ¢Hemos alcanzado los objetivos del equipo?

1. Progresar en el aprendizaje

2. Ayudarnos unos a otros
3:

2. ¢ Hemos ejercido correctamente nuestro cargo?

- 1 = S 3. ¢Ha cumplido cada uno su compromiso? (NM = Necesita mejorar; B = Bien; MB = Muy Bien
spmeste= e [romore Teompromsopesos: T[]
4, Valoracion global del trabajo en equipo
£Qué debemos de mejorar?

¢ Hemos acabado las tareas dentro del tiempo previsto?
¢ Hemos aprovechado el tiempo?

¢ Nos hemos esforzado?

¢ Qué es lo que hemos hecho especialmente bien?

¢En qué debemos mejorar?







NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

ACTIVID AD Conjunto de operaciones, rutlnas,. ta_reas o proyectos que hacen los
alumnos en el proceso de aprendizaje.
puede
(Srlul\: :;'SE Actividad
equerias IZ:::ZI Contenido de
Peq Aprendizaje
tareas

CO(![\gI:eI;ESJA (Macro)activ
complejas |:||:||:| Contenido idad de
proyectos), Aprendizaje




EVALUACION ] e :

I FOLIO GIRATORIO

H
' )
‘\\EVALUACION %

PROCEDIMIENTO

4 .
1. EL docente entrega a los grupos un folio con una
frase relacionada con los contenidos que se

L trabajaron durante la sesion. )

/2. El folio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere. El docente marca los tiempos
del proceso. En esta fase el trabajo es individual. Los
alumnos observan lo que escriben sus companeros

\_sin hacer comentarios /

N

/

3. El folio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere.

-
O
C
O
2
A
>
e |
o
22
O

/
__________________ | > 4
4. Finalmente, cada grupo recoge su folio con las
aportaciones de otros grupos y trata de construir una
\idea general sobre la frase. )

CO




"modelo de aprendizaje
basado en el
funcionamiento del
cerebro”

FASES DE LA
UNIDAD
NEURODIDACTICA






LOS PATRONES NIVELES DE AYUDA

@ TRAB IDUALe . V

TRABAJO GRUPAL
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TRAB IDUAL dAhah
TRABAJO GRUPAL

5%
= FASES DE LA % a
UNIDAD
NEURODIDACTICA
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TRABAJO INDIVIDUAL

TRABAJO GRUPAL




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

o N\ ©)
DINAMICAS COOPERATIVAS APRENDER
TRABAJANDO EN
EQUIPO
\_ ) \_ y,




NIVELES DE INTERVENCION

Para implementar cooperativo en el aula (Adaptacion Pere Pujolas y equipo)

r "V (@)

DINAMICAS
APRENDER Ensenar trabajando en equipo
COOPERATIVAS TRABAJANDO EN
EQUIPO
\ Y,

Son dinamicas puntuales de duracion corta-media que

sirven para trabajar en grupo en actividades rutinarias o
tareas de aula sencillas

1.1-2-4

5. Mapa conceptual a cuatro bandas 8. Mapa conceptual mudo (mini
2. Parada de tres minutos 6. Lapices al centro rompecabezas)
3.Elndmero 7. Eljuego de las palabras 9. Lectura compartida

EJ EM PLOS 4. Los cuatro sabios










Evaluacion para
< > “llevar las
cuentas”

Evaluacion del
aprendizaje

Evaluacion
entre iguales robricas portfolios

autoevaluacion // \\\\\\ examenes-test

exposiciones




HERRAMIENTAS

[ PARA EL PROCESO J [ PARA EL APRENDIZAJE J
_" e Robricas ‘ ", ." e Cuestionarios o test. “_
e Contratos didacticos : " e Producciones del alumnado.
e Cuestionarios autoevaluacion . o Pruebas escritas y orales.
e Cuestionarios coevaluacion : e Plantillas de observacion.
e Observacion clase . e Portfolio.
e Entrevistas - e Diario de aprendizaje.

e Rubricas.




A. RUBRICAS

Excepcional Notable Aceptable | Pendiente
(10-9) (9-7) (7-5) (<5)
Conocimientos
demostrados
Ejemplos Criterios de valoracién
Creatividad




{Como elab Robrica d |
i A. RUBRICAS

Método. Para elaborar nuestra Rubrica partimos de una actividad
de aprendizaje cuyo objetivo es alcanzar unas determinadas
competencias.Consideramos los tres pasos basicos:

N
> Pasol. Identificacion de los Aspectos a Evaluar. Excepcional Notable | Aceptable | Pendiente
e - - (7-5) (<5)
> Paso 2.  Establecimiento de una Escala de (10-9) (8-7) <
Calificacion. -
o o - Conocimientos
> Paso 3. Especificacion de los Criterios de Valoracion. demostrados
Aspectos a Evalvar. Son las caracteristicas del producto
finalizado como medio para demostrar la consecucion de las Ejemplos Criterios de valoracién
Competencias buscadas en el aprendizaje mediante una actividad
concreta.
Creatividad A
A modo de ejemplo se consideran los siguientes aspectos:

conocimientos demostrados, ejemplos utilizados y creatividad. 3




A. RUBRICAS

EJEMPLOS
: . h

,- UE , g a I_ http://cedec.educalab.es/rubricas/
[ PLANTILLA }
D
L —

. http://bit.ly/rubricaturbula
CoRubrics



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://corubrics-es.tecnocentres.org/funcionamiento-corubrics-gafe
https://goo.gl/1D7Muh
https://goo.gl/1D7Muh
http://bit.ly/rubricaturbula
http://bit.ly/rubricaturbula
http://bit.ly/rubricaturbula

A. RUBRICAS Y DIANAS

|
ALUMNO I EQUIPO ORGANIZACION
ORGANIZACION i I . == JOAQUIN
; . : o
6 I ;
NOTA FINAL ;_\ ESPACIO NOTA FINAY : ESPACIO

N / : J

l CLARIDAD ASOCIACIONES
CLARIDAD ASOCIACIONES I
i
http://bit.ly/copiadiana : http://bit.ly/copiadiana2
; | .
AUTOEVALUACION INDIVIDUAL I AUTOEVALUACION GRUPAL



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Iwx29oXTXJKBecIcYkNLI0Ipl2FX-JNdy-ZffOnHubs/preview
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z_rR8gpVLVeIw_aMSzWFdmf7blPhrUevSAd-TYvRpEI/edit#gid=1541888521

A. RUBRICAS DE CONTROL

CHECKLIST LOS ECOSISTEMAS

COLOR, SIMBOLO IMAGEN online y guordo en tu carpeto

[VER VIDEO 1. ECOSISTEMAS

TOMA NOTAS VIDEO 1 MEDIANTE CORNELL

]

[+ |»

1;Que diferencic hay entre biotopo y biacencsis?
2;,Que factores betices y abiddcos afectan en los ecosistemas?

3. Resume los foctores biéticos abidtices en tu cuaderno con un
diogrome de llaves

4. (Que dify hoy entre pobl hebitet y niche? Incluye
los tres definiciones {mirc en of apartado biocenosis)

5 ;Qué tactores afectan a un Medio terreste ¥ 4 un MeSio acuatico?
Haz un dagrama de laves o0 W cuacerno

6. Crea un mincorme en parejas con ks dierentes 100s de ecosistemas
terrostres y acudtcos y una expkcacen de cada uno

Hazte una copia:

7. £ Qué es un factor limitante? ;Y una adaptacién?

http://bit.ly/rubricacheck

-
=

8. ;Qué tipos de odopteciones existen? Escribe todos los tipos y
un ejemplo de coda en un diagrama de llaves

12

9.VER VIDEO LAS RELACIONES EN LOS ECOSISTEMAS.

{10)4.1.;Qué diferencia hay entre las relaciones intraespecificas e
interespecificas

=

(1)4.2 Copia los sig mapas de P ) do los
diferentes tipos de relaciones en tu cuaderno en la misme hojo.

23

xl=

TOTAL:



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wmP6lOS9ObEAOEYSWrXhrb8WR9BQ-SSKmL9QNhgmWJ8/copy
http://bit.ly/rubricacheck

B. PORTAFOLIO——>RUBRICAS

-> Recoge el material elaborado a lo K PO TEUEN FReMUEvE
APRENDIZAJE AUTOREFLEXIVO
largo del desarrollo del proyecto. R
-> Mantiene y gestiona el estudiante y ], PENSAMIENTO CRITICO J
que comparte con el docente para Es wnmedlp ficaz mediants b cuallsu
luacion.
>0 evalbacion aulor, el alwmno/a, a braves de una seric
=> Nos permite recoger evidencias y . i P
reflexiones sobre el proceso de :
constuidp su aprendizage

aprendizaje.



https://www.think1.tv/es/video/portfolios-primaria-es

B. PORTAFOLIO

“El portafolios permite recoger evidencias de aprendizaje
mientras que las rdbricas permiten valorarlas y situarlas en
relacion con los elementos claves del proyecto”

evidencias sean comprensibles es necesario contextualizarlas
en relacion a unos criterios de evaluacion fijados por
la r0brica sino también en relacion con las emociones y el
pensamiento del propio estudiante, y ahi es donde el diario de
aprendizaje es absolutamente necesario.




Portada: refleja de manera creativa la naturaleza del trabajo

Indice: ha de reflejar el esquema organizativo del portfolio

>xCHOCxHu0umM

D
E

u

N

o Autoevaluacion: reflexion del proceso.

0

R ,_ .

T Objetivos futuros: basados en los logros, intereses y progresos.
F

0

L . :

! Otros comentarios y evaluaciones

0

Fuente: ROSALIARTE



e O
COLECCION ¢

documentos del proceso
de aprendizaje

@ covPARTR

SELECCION ge REFLEXION que

@ evidencias que se ha aprendido y qué se
demuestren el puede mejorar

aprendizaje

Fuente: ROSALIARTE




B. PORTAFOLIO
DIGITAL

WX

Google Sites

Gloge D Bk P

(Shealass




C. REGISTROS DE OBSERVACION

PASOS PARA CREAR UNO

1. Determinar el rasgo a evaluar. Ejemplo: Participacion responsable del estudiante en
el grupo de trabajo.

2. Definen el rasgo. Ejemplo: Se entiende como la participacion activa del estudiante
en la toma de decisiones del grupo, aportando opiniones propias, respetando los
turnos de palabra, escuchando activamente a sus companeros y respetando sus
opiniones.

3. Elaborar indicadores, claramente observables, a partir de la definicion elaborada.

4. Seleccionar el tipo de escala que vas a utilizar




C. REGISTROS DE OBSERVACION

Seleccionar el tipo de escala que vas a utilizar:

A)Sies dicotomica se llama Lista de Cotejo.

Dos posibilidades: De cotejo
. " No
Cierto-Falso. Si | NO | |tosmo0 |y ogmuoo
Si - No.

Logrado - No Logrado.
BJ Si es politomica: se utiliza una escala de valoracion con varios niveles, puede ser
numerica,categorica o grafica. En este caso el registro se llama Escala de observacion.

Cuando un companero habla, escucho con atencion

Casi Algunas | Muy pocas

Numeéricas Slampie siempre veces veces bice

112 3|4 85




C. Registro LISTAS DE COTEJO

Nombre de los miembros del grupo

Acepta el reparto de tareas

Es responsable con la parte del trabajo asignado

Participa en las discusiones de grupo aportando ideas,
clarificando...

Escucha activamente a los demas

Acepta las opiniones de los miembros del grupo

Es respetuoso y no entorpece el trabajo del grupo

Anima, apoya y felicita al resto de companeros

Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3
S| NO S|
NO S| Sl
Sl NO S|
NO NO S|
Sl NO S|
NO NO Sl
Sl NO Sl




C. REGISTROS-Escalas

Cuando un compariero habla, escucho con atencién
Cuando un companero habla, escucho con atencion Siempre Casi Algunas | Muy pocas |\
zisom : Casi Algunas | Muy pocas Gra'ﬁcas ket e -
Numericas Siempre | Giempre veces veces bica . 4 : ’ [
| a | [ | |
[ ] > | : X \ .
112 3845
Cuando un companero habla, escucho con atencion
Cuando un companero habla, escucho con atencién .
d e Casi Algunas | Muy pocas biGion
RN Barras de P siempre veces veces
s A Siempre Casi Muy pocas | atiendo,
Cualitativa | coucno | sempre |E1219UaS | vofoc e | ety progreso
con presto SRR distraigoa | atendiendo
atencion atencion menudo aotras
cosas
De cotejo
Locrapo
g. N@ Locrapo




C. CUESTIONARIOS

8 00 / ESmm Google Forms - Gor X \ L

C' | & https://docs.google.com/a/labnol.org/forms/d/ 1LFyOY22X6Qi_BXl4gg2HEXwWVMHPIBnPEjrTEcSSouO... T2 »|

Smart Google Forms amit@labolorg ~
File Edit View Insert Responses (0) Tools Help Al changes saved in Dr

¥~ ~  Thome.. [[JViewresponses !5 Script manager...

Script editor...

Page 1 of 1 =
Smart Google Form This Google Form will ¢lose
It will close automatically at a certain date. au{'pm&ital I\/ a{l a ﬂef‘ﬁaih

date or after X number of

entries have been veceived.

What is your name?

What is your age?

Add item -




C. REGISTROS a traves de
CUESTIONARIQS

Valora a tus companeros

valora de 0 a 10 el trabajo realizado por tus companeros en el proyecto YPD

Tu identidad (suplantar a alguien supone una falta grave) *
Sélo podras evaluar una vez asegura hacerlo bien y DE SER JUST!(

Autoevaluacion/Coevaluacion

Muchos datos en poco tiempo. ~ * 0

® © 0 ©© @ © @ @

No abusar de ellos. e w1 s

S 20 2N

Nos da una foto fija.

000000000000

© © ©© 002 00000

000000000000

© © © ©©©© 0 © 0 @



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde7sBcm9vG5FPMAxcPM8W3wOgUmWJ-9iXXlLHiflccGjlP3A/viewform?usp=send_form

D. DIARIO DE APRENDIZAJE

Recoleccion y reflexion de las experiencias vividas a lo largo de un proyecto de
aprendizaje.

El diario es el instrumento de autoevaluacion cualitativa mas interesante.
Se cubren los aspectos académicos, sociales y emocionales de un proyecto de

aprendizaje a través de la narracion en primera persona de la experiencia vivida
por el estudiante.




D. DIARIO DE APRENDIZAJE

e Pediralos alumnos que, al de finalizar la sesién, dediquen unos minutos para poner por escrito lo que piensan o
sienten respecto de lo que han aprendido.
e Seconcentren en:
o  ¢Qué he aprendido con esta actividad en concreto? También lo que les ha quedado confuso o con lo que
discrepan.

Cuestiones practicas:

o  ¢Qué valor tiene este aprendizaje para mi vida o para la vida de mi comunidad o mi entorno? Como se
conectan las experiencias de aprendizaje con sus vidas personales.

o  ¢Qué actividad o tarea resulta ser la mas dificil? ¢Y la mas facil? (Lo mas interesante? ¢Lo menos
interesante?

o Lo que han concluido a partir de las experiencias.

o Lo que les gustaria hacer como consecuencia de las experiencias. (FEEDFORWARD)

e Recoger, leer y comentar los diarios periodicamente, para que los alumnos tengan la responsabilidad de llevarlos y
el docente pueda recibir un feedback sobre su aprendizaje.

' > PORTAFOLIO
- &«




D. DIARIO DE APRENDIZAJE

“Convierte el aprendizaje en una
actividad
autenticamente personal”




E. ENTREVISTAS

¢Cuando?
Los estudiantes trabajan de manera autonoma para realizar entrevistas de manera individual o grupal
¢Para que?
Obtener asi informacion de primera mano acerca del desarrollo del proyecto.

¢Con qué fin?

Atender estudiantes que muestren algin tipo de dificultad o que estén claramente por
encima del nivel del proyecto para intentar comprender de donde emanan esas
dificultades o como puede crear proyectos que se adapten de manera flexible a distintos
perfiles competenciales.




F. PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

¢Para qué?
e Nos sirven como radiografia en un momento dado del
aprendizaje.
e Sielalumno no recibe retroalimentacion sobre su aprendizaje

solo sirve para calificar sin sentido.

| ¢Como?
‘ e En10 preguntas incluimos:

Evaluating N
L wbng 3 preguntas de CONOCIMIENTO INCREIBLE

A e— <,_'§, 3 preguntas de CONOCIMIENTO DESEABLE
ikl , — 3 preguntas de CONOCIMIENTO INDISPENSABLE.




HERRAMIENTAS

[ RUBRICAS } [ PORTAFOLIO DIGITAL J
rusisTar —
N Seesaw

/e ClassDojo

CoRubrics -

PLANTILLA Google Sites
p:/ /bitly/rubricaturbul WX

a



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://corubrics-es.tecnocentres.org/funcionamiento-corubrics-gafe
http://bit.ly/rubricaturbula
http://bit.ly/rubricaturbula
http://bit.ly/rubricaturbula
http://bit.ly/rubricaturbula

Creacion de ribricas competenciales (I

MATERIA O AREA

Los criterios de evaluacion atienden a los tres ambitos de competencia

SABE [ Conocimientos tedricos (Conceptos, teorias, principios, leyes...) }
SABE - . . .
HACER S Conocimientos procedimentales atiende tanto a habilidades
intelectuales como motrices (Procedimientos, destrezas, estrategias...)
SABE .. '
SER — [ Desarrollo de aspectos actitudinales, valores, intereses ]
SABER ’ aspectos reflexivos, habilidades de pensamiento critico, resolucién de ‘
METODOLOGICO problemas, creatividad




Creacion de rubricas competenciales (Il

EVALUACION

ESTANDARES DE | Conjuntode ]
CRITERIOS DE W Desglosar ( APRENDIZAJE estandares ‘( PERFIL DE AREA O
EVALUACION ] ' MATERIA
UACIO J t EVALUABLES J L
- Referencia para valorar lo - Observables - Competencias que se desarrollan a
que el alumnado sabey - Medibles través de una materia
sabe hacer - Permiten graduar el
PERFILDE |

desempefio competencial {

COMPETENCIA J

- Conjunto de estandares de aprendizaje evaluables
de las diferentes areas o materias que se relacionan
con una misma competencia




Creacion de ribricas competenciales (lll)

. Descripcién Ambitos de
Competencia / pBOE valoracion de la Genelrales
clave segun .
Jueves 29 de enero de 2015 CompetenCIa Concretos
. Graduacion del Estandares de
Descriptores Niveles de d N dizai
N esempeno aprendizaje
observables desempefio pen Y j
competencial evaluables
Comportamientos SABER
observablesy HACER

medibles




IEL MUNDO
NECESITA
GENTE QUE
AMA
LO QUE HACE!
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