PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INNOVACION

Profesor: CURSO ESCOLAR:
Sergio Grande Martin 2019-2020

Materia: Curso:

Iniciacién a la actividad emprendedora y 3°ESO

empresarial

Nombre de la actividad:
TRABAJO COOPERATIVO UTILIZANDO LA RUTINA:
VEO-PIENSO-ME INTERESA-INVESTIGO: INE

Justificacion de la actividad:

El Aprendizaje Cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en pequefios
grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma
coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio
aprendizaje.

Para el desarrollo de esta actividad cooperativa he utilizado una rutina de pensamiento.
La rutina VEO-PIENSO-ME INTERESA-INVESTIGO estimula la curiosidad de
los alumnos y centra las bases para profundizar en conocimientos nuevos sobre el
contenido del aprendizaje.

Se utiliza para centrar a los alumnos en la reflexion y exploracion de sus ideas, para
profundizar en lo que conocen y desconocen incitandoles a investigar sobre cuestiones
0 aspectos que despiertan su interés. (Todo esto basado en el INE como fuente de
informacion secundaria)

Tipo de actividad/Descripcion de la actividad (Rutina de pensamiento, destreza,
paleta de [IMM, A. cooperativo...):

Supongo que los equipos base ya estan realizados atendiendo a los criterios de
heterogeneidad de Actitud ante el trabajo y Rendimiento escolar en base a las notas
gue han sacado los alumnos en la primera evaluacion. Se hacen 4 grupos de 4 alumnos
cada grupo. Se ha verificado que en cada grupo existe interdependencia positiva, la
participacion es equitativa y cada uno se responsabiliza del resultado grupal e
individual.

VEO-PIENSO-ME INTERESA-INVESTIGO. (Rutina de Pensamiento)

En primer lugar se proyecta una serie de iméagenes utilizando el cafién de clase. En
éstos, apareceran el logo del INE, el edificio central del INE, un grafico de evolucién
del PIB en Esparfia. Los alumnos, en grupo, deben describir fielmente y objetivamente
qué ven. En primer lugar, de forma individual y después tienen que manifestar a cada
miembro del grupo lo que han visto. El resto de alumnos de aplicar la escucha activa
cuando su compariero explique lo que ha visto. Deben anotar “en limpio” lo que han
visto y para ello deben llegar a un consenso.
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Después se plantean 3 preguntas que anotaran en el cuaderno y cuyas respuestas, se
pondrén en comun a la clase escribiéndolas en la pizarra.

1. ¢Qué crees que sabes sobre el INE?

2. ¢Qué dudas tienes sobre las imaganes vistas en clase?; A qué piensas que se dedica
el INE?

3. ¢Qué te gustaria investigar sobre el INE? ¢Podrias decirme a qué se dedica el INE?
¢ Qué datos estadisticos ofrecen?

A partir de aqui bajamos al aula de informatica y se les incentiva a que respondan a las
preguntas que se han marcado anteriormente pero en este caso buscando informacién
por internet.

VEO

1)
DESCRIBE LO QUE VES DE LA FORMA MAS
OBJETIVA POSIBLE

NO ENTRES EN VALORACIONES, NI PRESUNCIONES,
... SOLO LO QUE VES

2)
¢PODRIAS DECIRME DE QUE RELACION HAY ENTRE
LAS IMANES? ¢ SOBRE QUE VAMOS A TRABAJAR?

(Después de un rato de reflexiodn, el profesor da la
respuesta)




PIENSO

1. ¢Qué crees que sabes sobre el INE?

2. ¢Qué dudas tienes sobre las imagenes
proyectadas?

3. ¢A qué piensas que se dedica el INE?

4. i Por qué el edificio tiene distintos
colores en rectangulos de distinto tamano?
A ver si adivinas.

5. ¢Qué datos estadisticos piensas que
ofrece?

ME PREGUNTO-INVESTIGO

En el cuaderno antes de bajar a informatica:
¢Qué te gustaria investigar sobre el INE?

Investigo en el Aula de Informética:

1- ¢Qué datos estadisticos ofrecen? Pon algunos
ejemplos.

2- ¢Por qué el edificio tiene distintos colores en
rectangulos de distinto tamafio?

3- Datos estadisticos curiosos... Busca en la web del INE

4- iCudntas personas en Espafia se llaman comotu? - -
5- ¢Cuantas tienen tu primer apellido?

Después se pone en comun lo que han investigado al igual que se ha realizado en la
parte de VEO y PIENSO. Es decir, aplicando la escucha activa y llegando a
conclusiones consensuadas para poder pasarlas a limpio en una cartulina que reflejara
el trabajo fisico resultante de la actividad para cada grupo.

Para el trabajo en grupo de cada parte del proyecto se utilizan técnicas de clima de aula
como por ejemplo, empieza a poner en comun lo que reflexionado o investigado aquel
que haya viajado mas lejos este verano, aquel que tenga mas hermanos,...

Meta de comprension (Que deseamos que el alumno comprenda)
Concepto de fuente de informacién secundaria.

Funciones y competencias del INE

El INE en nuestra sociedad

Datos estadisticos curiosos

Temporalizacion: (sefialar las horas/sesiones que se van a dedicar).




2 sesiones de clase

Producto final (indicar qué tipo de producto se pide a los alumnos: exposicion, trabajo
escrito, video, mapa mental...) y Documentacion gréfica de la actividad o proyecto
(fotos, videos, portfolios...):

Trabajo escrito en cartulinas donde se recogen lo que los alumnos han visto, pensado,
les ha interesado y han investigado.

TRABAJO FINAL

Pasamos a limpio en cartulinas lo que
hemos puesto en comun.

Se expondran en la clase
3 cartulinas:
1) VEO
2) PIENSO
3) ME PREGUNTO — INVESTIGO

Meétodo de evaluacion a seguir: (indicar como se va a llevar a cabo la evaluacion de
la actividades; es importante que los alumnos conozcan como se llevaré a cabo; indicar
si serd una nota de la actividad o si se valorara de forma separada distintas partes de la
actividad; evaluacion individual o grupal)

Se realizardn dos tipos de evaluaciones utilizando rabricas. Por un lado,
AUTOEVALUACION vy por otro, LA COEVALUACION.




Autoevaluacidon:

Escala de valores:

I= Nunca; 2= Regularmente; 3= Casi siempre; 4= Siempre

Criterios
1.- Fui responsable con la entrega y dispo:
los materiales.

i6n de

1|2

Total

2.- Tuve una buena relacién y comunicacién con
mis compaiieros.

3.- Escuche y respete las ideas y criticas de mis
companeros.

4.- Mantuve mi espacio de trabajo limpio y
ordenado.

5.- Incentivé el trabajo en equipo mediante ideas y
colaboracién hacia mis compafieros

Puntaje Total:

Nota final:

EQUIPO EVALUADO:

GRUPO:

Aparfr de los ariterios indicados en la tabla evalda con la escala 1 a 4 10 desempedio, el desempedo de fus

i de equipo durante la elaboracidn de la revista juvend.
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