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En el ambito de la educacion, entendemos la COOPERACION COMO:

>

UN MEDIO para conseguir nuestro objetivo (que nuestros alumnos
aprendan a trabajar solos) y que, ademds, nos permite contar en el aula
con momentos de tutorizacion entre iguales que permiten mejorar nuestra
atencion a la diversidad.
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»> UN FIN en la medida en que nhos permite actuar de acuerdo a las lineas
marcadas por la OCDE dentro de su proyecto DESECO (Definition and
Selection of Competences) que se plantea la siguiente cuestion:

&Qué competencias personales se consideran imprescindibles para
af rontar los retos de la sociedad del siglo XX|?

Relacionarse bien con los
otros

INTERACTUAR EN
GRUPOS
HETEROGENEOS

Cooperar

Gestionar y resolver

conflictos




En el plano profesional encontramos la COOPERACION como un FIN:

Comunicacion
eficaz

Resolucion de

problemas

Ventas y
marketing

10 competencias que
debe poseer un
trabajador del s. XXI

Dominio de
software e
idiomas

Organizacion

Analisis y
procesamiento
de la
informacion

Trabajo en
equipo

Conocimientos
técnicos
relacionados
con el trabajo

Relacionarse bien con los otros
Analisis de
Edicion y Cooperar LS
redaccién de cuantitativos

Gestionar y resolver conflictos




II Plan de Atencion a la Diversidad en la
Educacion de la Junta de Castilla y Leéon
2017-2022

En el punto 1.3. dedicado a los ENFOQUES METODOLOGICOS QUE
POTENCIAN EL DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS, cita
textualmente:

Metodologias favorecedoras de la interaccion: Destacan sobre todo el
“‘aprendizaje cooperativo”y los "grupos interactivos”.

Aprendizaje cooperativo: “situacion de aprendizaje en la que los objetivos de
los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demds
consiguen alcanzar los suyos” (Johnson, Johnson y Holubec, 199911).
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“SULTERA

& COOPERATIVA

”’/

Dramat:zacron Cooperativa: asumimos  un rol por
'parejas

|




LA MADRE
INCREDULA:

"AUDAR A SU COMPARERO PERJUDICA
, A M HJO.
PODRIA APRENDER MAS S TRABAJARA SOLO"



TAXONOMIA DE BLOOM

Pensamiento de
Orden Superior

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior

Taxonomia de Bloom



<—|— Procesos cognitivos de orden inferior

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recuerdo de términos,
conceptos bdsicos y respuestas.

Elegir observar mostrar

Copiar  omitir deletrear

Definir  rastrear afirmar

Decir cuando duplicar

Citar repetir qué

leer relacionar nombrar

Quién listar repetir

Recitar  escribir localizar

Cémo  ddnde Memoarizar

Por qué reconocer

Describir Definicidn

Encontrar Hechos

Identificar Etiquetado

Listar Listado

Localizar Cuestionario

Nombrar Reproduccién

Reconocer Test

Recuperar Cuaderno
Fotocopia

éPuedes enumerar...?
¢Puedes recordar...?
éPuedes seleccionar...?
¢Como ocurrié....?
iCoémo es...?

¢COmo describirfas...?
éPodrias explicar...?
¢COmo mostrarias...?
iQuées...?

éCudl....?

£Quién fue...?
¢Quiénes fueron los principales....?
éPor qué...?

- Procesos cognitivos de orden superior

.

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacion del texto.
Se demuestra comprensidn basica
de hechos e ideas.

Usar en una nueva situacién.
Resolver problemas mediante la
aplicacion de conocimiento, hechos
o técnicas previamente adquiridas
en una manera diferente.

Examinar en detalle, Examinar y
descomponer la informacién en
partes identificando los motivos o
causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen
las generalizaciones.

Justificar, Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacidn, la validez de ideas o
la calidad de un trabajo basandose
en una serie de criterios.

Cambiar o crear algo nuevo.
Recopilar informacién de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo o
proponer soluciones alternativas.

PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: | PALABRAS CLAVE: |
Preguntar esquematizar | Actuar emplear practicar | Examinar priorizar encontrar | Medir opinar argumentar | Adaptar estimar planear
Generalizar predecir | Identificar seleccionar agrupar | Centrarse agrupar asumir | Evaluar  premiar  testar Afadir experimentar testar
Clasificar dar ejemplos | Calcular elegir resumir Razonar  destacar causa-efecto | Decidir  debatir convencer Construir  extender sustituir
Comparar relacionar | Entrevistar planear desarrollar | Inferencia separar aislar | Apoyar  explicar  seleccionar | Cambiar formular  reescribir
Contrastar ilustrar Ensefiar  transferir interpretar | Comparar distinguir reorganizar | Defender comparar deducir Combinar  hipotetizar suponer
Parafrasear demostrar Usar demostrar categorizar | Dividir motivar diferenciar | Justificar percibir recomendar | Componer innovar teorizar
Informar discutir Conectar dramatizar  construir Buscar similitudes descomponer | Criticar probar estimar Compilar  mejorar pensar
Inferir revisar Planear manipular resolver Inspeccionar Investigar | Juzgar  influir persuadir Componer maximizar simplificar
Interpretar mostrar Simular  seleccionar unir Simplificar categorizar | Valorar demostrar Crear minimizar proponer
Explicar resumir Hacer uso organizar | Preguntar ordenar Descubir  modelar  visualizar
Expresar observar Elegir poner a prueba Disefiar modificar Desarrollar
Traducir Establecer observar originar Elaborar transformar
Encuestar

ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO _|JACCIONESI D RESULTADO |
Clasificar Coleccidn Desempefiar Demostracién Atribuir Resefia Atribuir resefia Construir anuncio
Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Grafica Comprobar grafica Disefiar pelicula
Ejemplificar Explicacién Implementar llustraciones Integrar Lista de control Deconstruir base de datos Trazar juego
Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar informe Idear dibujar
Inferir Listado Emplear interpretacion Esquematizar  Gréfico Organizar hoja de célculo Planificar plan
Interpretar Esquema Realizar Simulacién Estructurar Informe Esquematizar  encuesta Producir proyecto
Parafrasear Cuestionario Presentacion Encuesta Estrucutrar Hacer cancién
Resumir Resumen Dibujo Hoja de célculo Historia

Muestra y cuenta Producto audiovisual

PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

éPuedes explicar que estd
ocurriendo....?

éComo clasificarias...?

¢Como
compararias/contrastarfas...?
¢Como podrias parafrasear el
ésignificado de....?

¢Como resumirias...?

éQué puedes decir sobre...?
¢Cudl es la mejor respuesta...?
éQué afirmaciones apoyan...?
¢Podrias afirmar o interpretar en
tus propias palabras...?

éCémo usarfas....?

¢Qué ejemplos sobre....puedes
encontrar?

¢Como organizarias... para
presentar...?

¢Como aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
¢Qué enfoque usarias para...?
éQué aspectos seleccionarias para
mostrar...?

éQué preguntas harias en una
entrevista a...?

éCudles son las partes o rasgos
de..?

¢En qué aspectos esta....
¢Relacionado/a con...?

éPor qué opinas que...?

¢Qué motivo hay para...?
éPuedes hacer un listado de las
partes...?

éQué ideas justifican...?

¢Qué conclusiones extraes de...?
éQué evidencias de.... encuentras?
¢Puedes distinguir entre...?
éCudl es la relacion entre...?
¢Cudl es la funcion de...?

iEstds de acuerdo con...?

¢Cudl es tu opinidn sobre...?
iCémo comprobarias...?

iSerfa mejor si...?

iPor qué ese personaje...?
¢Como valorarias...?

i{Cémo determinarias...?
¢Cémo prierizarias...?

£Qué informacién podrias para
apoyar tu punto de vista?
£Como justificarias...?

¢Qué datos te llevaron a esa
conclusién?

¢Qué seleccionarias para...?
£Qué eleccién hubieras tomado
si..?

£Qué cambios harfas para...?
iComo mejorarias...?

£Qué pasaria si...?

iPodrias proponer una alternativa?
iPuedes elaborar....basdndote
en...?

iDe qué forma evaluarias...?
¢Podrias formular una teorfa
alternativa?

£Qué harfas para
maximizar/minimizar...?

¢Como pondrias a prueba...?
éPodrias construir un modelo que
cambie...?

£Se te ocurre un modo original
para...?

{Cémo cambiarias el guion/plan?
iCOmo adaptarfas... para...?




LA PROFE DESENCANTADA:

™0 LO USE UNA VEZ,
PERO SOLO SRVE PARA QUE UNOS HAGAN EL
TRABAJO ¥ OTROS SE COPEN®



EL PROFE DESBORDADO:

A NI ME LO PLANTEO:
SE PERDE MUCHO TIEMPO
¥ AL FINAL NO
TERMNO EL TEMARO®



nterdependencia  participacion
positiva equitativa

responsabildad
individual

{Puedes controlar que todos realizan el trabajo?



Tabla del 100.docx

EL ABUELO
SUSPICAZ:

'NO LOS ESTAIS PREPARANDO PARA LA VIDA:
EL MUNDO &S COMPETITIVO



INSENIERO
COCHES SiN
CONDUCTOR

CREADOR DE
APP

OPERADOR COMMUNITY

DE DRONES

MANASER




EL CUNADO AUTOSUFICIENTE
RIAE ENTIENDE DE TODO:

'Sl SE ACOSTUMBRAN A RECBIR AYUDA, NO
APRENDERAN A TRABAJAR SOLOS



COOPERAR SIGNIFICA QUE
“JUNTOS APRENDEMOS A TRABAJAR SOLOS”

-




LA DIRECTORA TIRUIS MIRUIS:

SEMPRE QUE PASO POR TU CLASE LOS ALUMNOS
ESTAN HABLANDO. PARA APRENDER ES
NECESARIO EL SILENCIO”



\WHEN'G
RS e S ©Gu(C

L8a%N

¢Y 3hora todos
estan concentrados?

, !
iSi, maestro! z*

REFLY




¢COMO APRENDEMOS?

A
Escuchar

5% Al escuchar a un profesor

ACTIVIDAD 10% Leer un libro

PASIVA

20% ver un grdfico

VER y Escuchar
DECIR y discutir
HACER

DECIR y HACER

30% ver una demostracién

ACTIVIDAD

L) :
ACTIVA/ 50% Tener una conversacién

7 5% Practicar haciendo

90% Ensenar a otros.

Willian Glasser, Teoria de fa eleccion
'L profesor es un 9uia para el alumno ¥ no un jefe’



https://www.youtube.com/watch?v=q0I3SReXbwY&feature=youtu.be
vid.juab.ep5.trabajo.equipo.m4v




Comenzar a practicar {as destrezas en
RUTINAS, no en tareas

Momentos para hacer
PUtINas cooperativas

en tu aula
(inventario cooperativo)




Respetar fa serial de ruido O
(consensuada entre todo el claustro)

Pido ajuda a mis comparneros
antes que ol prode

Cuando nos piden ayuda, dejamos {o
aue estomos haciendo ¥ ojudamos

Participar en las actividades
ndividuafes ¥ grupoles



Nada de técnicas, traba&amog DESTREZAS




QUE NO ES
APRENDIZAJE
COOPERATIVO



COOPERAR NO ES LO MISMO QUE
TRABAOAR EN EQUIPO



COOPERAR NO ES REALIZAR TECNICAS DE
GRUPO POR MUY ESTRUCTURADAS QUE
ESTEN, SIN MAS

UTILIZAR LA METODOLOGIA DEL
APRENDIZAOE COOPERATIVO NO ES ESTAR
COOPERANDO CONTINUVAMENTE EN EL AULA

EMPLEAR LA METODOLOGIA DEL
APRENDIZAOE COOPERATIVO NO IMPLICA
HACER COSAS TOTALMENTE DIFERENTES

EN EL AULA, SINO COOPERATIVIZAR
NUESTRA PRACTICA DOCENTE



CASTIGAR A LOS EQUIPOS SEPARANDOLOS
PORQUE HABLAN



Para que la seleccién sea

Justa, todos tienen que
presentar el mismo examen:
or favor suban el drbol

W — ¥

:/’/S‘Cialdemenc@blogwor.com

NUESTRO SIS TEMA EDUCATIVO



https://www.youtube.com/watch?v=_NNjZJ6UM30
https://www.youtube.com/watch?v=WH28sJmZ5Xs

LAY (09A)
LRARDES
A NENUM

TIENEA
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