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RESOLUCION DE
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Crea tu camiset

»

~———
activate €awilia

( \\\)\



COACH INFANTIL

O\/ EJERCICIO (%!g@

¢Qué cosas debe tener un curso escolar para que™

sea “CAS|I PERFECTO"? .

. cComo seria nuestro curso sonado?
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CV EJERCICIO {Qué cosas debe tener @
“en este curso o en esta familia” /
para que sea “CASI PERFECTO”?

¢ Lograr “en grupo”. “en comunidad,
hacer normas necesarias para aulas saludables y exitosas.
¢ Crear una visiéon compartida de la responsabilidad
(en el aula, en el recreo, en el equipo de baloncesto)
¢ Nos enseiia a reflexionar y autorregularnos.

2Qué necesitamos para que todos aprendamos, ensefiemos y nos sintfamos seguros?
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\/ EJERCICIO (%l%

(Qué cosas hacen los nifnos para meterse en Ilos‘V
¢Qué hacen que logra “sacarnos de las casﬂlas”7
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CV EJERCICIO (..Q.EJé cosas de las que hac.en los /%!%

ninos os “sacan de las casillas”?

No escuchan- Obviarnos- Retar- Quitar autoridad- Ir despacio-

Usar tus palabras contra ti- Desobedecer- Faltar al respeto- Gritar-
Hacer mucho ruido- Llamar la atencion- Pegar- No estar quietos- »)
Llevarte la contraria- Manipular- Despistarse- Falta de atencién-

Tener la Oltima palabra- Negar la evidencia- Quejarse- Hacerte sentir culqule-
Negociar- Ponerse en peligro- Mancharse antes de salir de casa-

Romper cosas- Desordenar-
| ;"' » P v
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(V ~ EJERCICIO
&

¢Como te gustaria verles ahora que
han pasado 25 anos?

\/
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(Q/ EJERCICIO ¢(Como te gustaria verles ahora que han pasado 25 aros? /%!%

Feliz- Carinoso- Buena persona- Respetuoso- Decidido- Autosuficiente- Seguro- Tolerante-
Auténtico- Sincero- Curioso- Compaiiero- Libre- Generoso- Fuerte- Empdtico- Comprometido-
Resolutivo- Divertido- Sociable- Honrado- Trabajador- Enamoradizo- Apasionado- Inteligente-
Educado- Responsable- Valiente- Alegre- Positivo- Compasivo- Maduro- Entusiasta- Solidario-
Concentrado- Creativo- Espiritual- Consciente de la salud y del medio ambiente-

Inteligente Emocionalmente- Feminista- Igualitario-
* —
S N

|



N/ r

- COACH INFANTIL

_/ N’

Las dos listas ¢éDonde estamos? (Hacia déonde queremos ir?

¢Qué es lo que realmente queremos para nuestros alumnos?

Cada vez que nos encontramos con una desobediencia o reto, me ayudard, a que mi alumno
desarrolle sus caracteristicas y habilidades de vida que ayudard, a largo plazo, a convertirse
en miembros felices y participativos de la comunidad /sociedad.

INOS SENTIMOS EMOCIONADQOS, CADA VEZ QUE ME ENFRENTO A UN RETO!

Tengo una nueva oportunidad para enseiar habilidades tales como la resolucién de problemas,

Responsabilidad y cooperacién. o)
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Recordemos juntos ...
¢COomo aprenden los nin@s? -
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Ry eeraco ({Cémo aprenden los nifi@s? @%

Imitando- Mds de lo que ven que de lo que hacemos-Tropezando- Dando ejemplo-
Por medio de la experiencia- Ddndole su espacio- Rutinas- Juegos- Cuentos- Gritos-
Limites- Movimiento- Divirtiéndose- Los actos tienen consecuencias- Haciéndose dano- N

Por ensayo error- Arriesgando- Leyendo- De su relacién con los demds- Modelos a seguir-
Aburrimiento-

5 a4
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«
La Familia Izquierdo”
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R/~ EJERCICIO

Malabares Cooperativos.

Hacemos!
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Carlitos.

[mg'wm '

COACH INFANTIL
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LAS METAS DEL COMPORTAMIENTO.

LEE MI SOMBRERO. DESCIFRANDO EL <~

CODIGO. '
(MENSAJES OCULTOS DETRAS DE LA -
CONDUCTA)., ( )
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LA JUNGLA:
DETRAS DE CADA MAL COMPORTAMIENTO
ESTA EL MENSAJE:
“SOY UN NINO Y QUIERO PERTENECER”.
5CUAL ES EL MENSAJE OCULTO DE UN
NINO QUE SE PORTA MAL?2 -
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QUE MAs Te GUSTARA HACERT
TEATRO, FUTBOL, BAILE, JUDO, MUSICA ..

/]

1\ “Soy un nino
ast y solo quiero

| pertenecer”
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Seguirme y hacemos lo que yo os diga
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Salta, Salta, Calentamiento.
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W Enfocarse en soluciones.

Todas las soluaones son consecuencias. No todas las consecuencias son soluciones.
Las soluciones son RAZONABLES, RELACIONADAS, RESPETUOSAS Y UTILES.

La utilidad es el elemento que hace este trabajo poderoso y radical.

A esta tipica hipotesis la cual dice que debemos hacer sentir mal o

“herir” al otro para que asi pueda aprender de sus errores y los cometa de nueveo.
. e 4
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O ~ Reuniones de clase.

2Por qué tener reuniones de aula?

SON OPORTUNIDADES PARA QUE LOS EDUCADORES:
Eviten las luchas de poder al compartir el control de manera respetuosa.

Eviten la micro gestion de los alumnos y asi hacer que ellos aprendan autodisciplina.
Escuchen de forma que inviten a que los nifos escuchen. =
Compartan la responsabilidad de forma respetuosa.

Creen buenos recuerdos a través de una tradicion de ese aula, de ese curso escolar.
Modele todas las habilidades que quieren que sus hijos aprendan.
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CV Reuniones de clase.

éPor qué tener reuniones de nuestra clase?

—4

LOS ALUMNOS APRENDEN: o Preocupacién por los demds.

o Habilidades para escuchar. o Cooperacion.

O Habilidades para generar ideas. O Reconocer la responsabilidad en un ambiente seguro. /
o Habilidades para resolver problemas. o Cémo encontrar soluciones que muestran respeto a todos los involucrados.
O Respeto mutuo. o Un sentir de pertenencia e importancia.

O La importancia de calmarse antes de o Interés social.

Resolver un problema. O Que los errores son oportunidades maravillosas para aprender. \
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@ +~ Reuniones de clase.

Si los docentes compartieran su valor, seria una herramienta
Valiosa, solo con programar de 15 a 30 minutos a la

AGENDA PARA LA REUNION FAMILIAR: semana para llevarla acabo.
Evaluacion de las soluciones de la semana pasada.

Los asuntos de esta semana.
Evento especial. N
Planificacién de eventos.

Calendario.

Cosas que son esenciales en la semana

v
v
v
v
v
v
v

Algo de diversion .
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Reconocimiento y apreciaciones.

( ) Agenda
Bastén de la palabra.

Enfoque en soluciones
relacionadas

Reuniones de clase. razonables @
respetuosas |
utiles

Escoger la solucién -/ —
Actividad divertida 9 )
‘“ \
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ePeliculas?
slibros?
2Juegos?
2YouTube?
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CV La bola de estambre.

Actividad resumen de los Encuentros Taller
para recordar lo aprendido

de Disciplina Positiva
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O\/ Hacemos tres grupos.
Animar vs Alabar. =
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ANIMAR VS ALABAR

www.PositiveDiscipline.org

ARGUMENTO MOTIVADOR

MACARENA SOTO RUEDA
WWW, UNMUNDOEDUCADO. WORDPRESS. COM

* Descripcion
* Noto que...
* Observo que...
* Me he dado cuenta...

* Apreciacion:
* Aprecio...

* Gracias por.. u

* Valoro...

* Capacitacion :
» Confio... /
* Tengo fe... {

* Séque td... \\
* Creoen ti...

i
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ANIMAR VS. ALABAR

Aliento descriptivo: “me doy cuenta qué”...

Aliento apreciativo: “Gracias” “Te agradezco” “Gracias por” “Aprecio qué” ®)

Aliento empoderador: “confio en qué” “Sé que lo hards” “Tengo confianza en qué”
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Amabilidad y o
FiIrmeza
al mismo tiempo.
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AMABLE Y FIRME A LA VEZ:

CUIDADO CON LOS PENSAMIENTOS “BLANCO O NEGRO”
LA VIDA NO SIEMPRE SE TRATA DE “UNA COSA O LA OTRA”
PIENSA CERCA DE TENER QUE INHALAR O EXHALAR.
5SERIA MEJOR PENSAR EN AMBOS TERMINOS?
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Un abrazo...

w’,,,- - .
: 1. Estimula el nervio vago =
: / desciende la presion arterial
03

,....--} 2. Consigue que el cerebro

libere dopamina, la ‘hormona
del placer’

3.Libera oxitocina, la
‘hormona del placer’

4. Reduce el nivel de cortisol en
sangre = baja el nivel de estrés
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Los abrazos calman el dolor,
reducen el estrés, curan la
depresion, rejuvenecen el corazdn. e

Te dejo un bran abrazote pata ti, acéptalo compartiendo!
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Los 5 CRITERIOS de la DISCIPLINA POSITIVA

1 Amables y Firmesa la vez
2. Sentido de Pertenencia

y Significancia N
3. Vision de Largo Plazo
4. Ensefia Habilidades Sociales

y de Vida
5. Invita a descubrir Capacidades
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cQué? ¢Cuando? ¢Como? éCon quién?  ¢(Plazos?
o
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W Alla fuera hay unajungla
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(V Alla fuera hay una jungla
CONTROL

SUPERIORIDAD

s

=R -ctivate Camilia
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AUTOCUIDADO

® Ejercemos el auto-cuidado cuando:

® nos damos buen wrato y atendemos las
necesidades de nosotras mismas

® procuramoes el equilibro entre of dempo
que dedicamos al trabajo y al descanso

® si delimitamos espacio y tiempo entre el
trabajo y nuestra vida personal y cotidiana

fm,-" :

COACH INFANTIL




~ COACH INFANTIL

‘ﬁef“"f

_/ N’
(V Autoconocimiento y autorregulacion.

Tiempo fuera positivo.

Es Gtil tener un lugar disenado en hogares y aulas reservado para calmarse, para manejar

los sentimientos y para recomponerse. No se trata de un lugar donde a los nios se les envia
como castigo. Sino para reconectar con el cerebro, manejar los sentimientos y sentirse meior.‘/
Invitar a los ninos y hacerlo vosotros mismos, cuando me siento molesto, nervioso, puedo ir al
espacio y calmarme.

Ellos mismos pueden crear el espacio y escoger. L ——

a UN ESPACIO:
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(V Conexmn VS correccion.

Hay que ganarse la colaboracion de los ninos.

Lo hago yo, tu me miras. ~
Lo hago yo y tu colaboras conmigo.
Lo haces tu y yo colaboro contigo. e
; 9
Lo haces tu y yo lo miro.
Sy 9 \
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CV Capacitar vs Rescatar.
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Reacciones capacitadoras:
*  Escuchar, dar apoyo emocional y validacion sin arreglar o
\ minimizar.
*  Enseharles las habilidades practicas que necesitan para vivir.
« Trabajar con ellos haciendo acuerdos en reuniones familiares o
usando el proceso de resolver problemas juntos.
+  Soltarlos sin abandonarlos.

¢Qué es un capacitador? Copacitan vs. ResodZ:

5Qué es un rescatador?

Hacer demasiado por ellos
Darles demasiado

Sobreproteger *  Decidir lo que vas a hacer con dignidad y respeto.
Mentir por ellos *  Compartir lo que piensas, lo que sientes y lo que quieres (sin
Cagtigar/controlar hacer discursos, moralizar o insistir en que estén de acuerdo)

Negarse a ver las cosas como jz=

eComo podemos hacer para que los niinos

o Arreglar

*  Atenerse a los asuntos con dignidad y respeto.

o Sacar de apuros

hagan por si mismos las cosas? /

fijLos adultos somos habiles en

< Uesponder de forma “rescatadora” y

ir poco habiles en usar formas
Disciplina

“capacitadoras”!

Q) —

¢Cudl es la diferencia entre que lo hagan

Ellos o lo hagamos Nosotros?




LOS GRITOS NO EDUCAN!

ELLOS ENSORDECEN EL CORAZON,

DL BLOQUEAN EL PENSAMIENTO,
@/_‘,“ 0 _DESTRUYEN EL RESPETO
& =" WD, o Y TE VUELVEN
i ﬁ,@vmwmo;
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CQ/ El circulo del animo

Medio grupo fuera i
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(V Evaluacion
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