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éQué es lo que mas
disfruto en mi labor
como docente?

Qué espero de
este curso

Presentacion

¢Qué necesidades
emocionales y sociales
encuentro en mi labor
docente?

¢Qué es lo que mas
me cuesta en mi labor
como docente?




2]

https://www.youtube.com/watch?v=8Shr-Hmomol

Estas son

10 habilid@gles ™
que necesitaras |
en el lugar

de trabajo para
el ano 2020


https://www.youtube.com/watch?v=8Shr-HmomoI

CONTENIDOS:

PROGRAMA EDUCACION RESPONSABLE.

EL PERFIL DEL DOCENTE EN LA RED DE EDUCACION RESPONSABLE.
La inteligencia emocional:
e Concepto y caracteristicas.
* Breve revision bibliografica de los diferentes autores.
* Porgué es importante trabajarla y desarrollarla en el alumnado
y en el profesor.
La competencia emocional del docente.
El estrés del docente:
e Definicidon y sus causas.
* I|dentificacion de distorsiones cognitivas.
e Otras formas de afrontar el estrés.

DESARROLLO AFECTIVO Y EMOCIONAL EN EL PROFESORADO Y ALUMNADO.
Expresion emocional y autocontro.

Empatia.
Autoestima.




apuesta por una educacion que promueva el
crecimiento saludable de ninos y jdvenes
potenciando su talento y creatividad para

) ayudarles a ser autonomos, competentes,

\ solidarios y felices.




Contribuir al desarrollo fisico, emocional,
social y de |a creatividad de ninos y
jovenes

Mejorar la calidad educativa y el clima de
convivencia en el centro

Promover una comunicacion positiva
entre docentes, alumnado y familias.




EDUCACION
RESPONSABLE

Desarrollo
emocional

Desarrollo
cognitivo

Desarrollo

social

e Autoestima
e Empatia
e |dentificacion/expresion emocional

e Autocontrol
* Toma de decisiones
¢ Actitudes positivas hacia la salud

e Habilidades de interaccion
e Habilidades de autoafirmacion
e Habilidades de oposicion asertiva

creatividad



Intervencion

Educacion Responsable
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1). sQué resultados ha
conseguidoe




Estudio longitudinal a 3 anos realizado
por la Universidad de Cantabria (2011)

-Evaluacion pedagdgica
-Impacto psicoldgico



CLARIDAD, COMPRENSION EMOCIONAL (%)

5,67

- |
NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE




NIVELES DE ASERTIVIDAD (%)

4,58

0.6
_ IS

NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE




NIVELES DE ANSIEDAD (%)

NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE

-0,13

-13.14



Rendimiento
acadéemico

Clima
escolar
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2. sCon quien®e

Red de Centros Educacion Responsable




226 centros de Cantabria, Madrid, La Rioja,
Navarra, Galicia, Murcia, Castilla y Ledn y Uruguay

71 Cantabria
68 Madrid
19 La Rigja

3 Navarra
25 Murcia

21 Galicia 7
15 Castilla y Ledn =
5 Uruguay R,

-

Red de Centros Educacion Responsable (14-17)
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Recursos Formacion Acompanamiento Evaluacion



LOS RECURSOS EDUCATIVOS
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HERRAMIENTAS HEE ‘ﬁ L

LITERATURA
REFLEJARTE EMOCIONES Y
CREATIVIDAD

REFLEJARTE N

€l Coro de las emOclofes

El canto coral como hemramienta para la promocién de las competencias emocionales,
sociales y de la creatividad en los alumnos de la Red Educacion Responsable. Recurso de
innovacién educativa. 2

; EL CORO DE LAS
- Res EMOCIONES

i
SR
Recurso piloto (Curso 2013-14) = K
FUNDACION
BOTIN


http://www.educacionresponsable.org/web/contenidos-generales/descarga-los-recursos-educativos-literatura-emociones-y-creatividad.html
http://www.educacionresponsable.org/web/contenidos-generales/descarga-los-recursos-educativos-literatura-emociones-y-creatividad.html

FORMACION PRESENCIAL ER

PASO 1

expertos ER

coordinadores ER

PASO 2

equipo de responsables ER

futores ER

lee musica Bdh literatura reflejarte

PASO 3 formadores ER

MODULOS DE FORMACION

afectivo |-social ll- creatividad Il

Acompanamiento a lo largo de la implantacion del programa
VISITAS - SEGUIMIENTO TELEFONICO -REUNIONES DE RED ER




Profesores responsables de recursos -
estudiantes online (Ano 1)

=l Primer trimestre

e Banco de herramientas - afectivo - (6 h)
e Reflejarte (6h)

mm Segundo trimestre

e Banco de herramientas - cognitivo- (6 h)
e Literatura (6h)
e LEE (6h)

= Tercer trimestre

e Banco de herramientas - social- (6 h)
e El coro de las emociones (6 h + 1h)

A8 T

#"% 6h al trimestre en aula + 4h en la plataforma
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EDUCACION
RESPONSABLE

Desarrollo e

. e Empatia
emaociona I * Identificacion/expresion emocional

Desa rrol |O e Autocontrol

o * Toma de decisiones
Cogn Itivo ¢ Actitudes positivas hacia la salud

Desa rroI |O e Habilidades de interaccion
. e Habilidades de autoafirmacion
SOCla | e Habilidades de oposicion asertiva

creatividad
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INTELIGENCIA EMOCIONAL



R Sy

JQUE ES LA INTELIGENGIA
EMOCIONAL?

JPARA QUE SIRVE?

ﬁj ™5 = 2
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TRARAJO N EQUIPO



_ PLATON
(427 aC.-347aC)

‘La disposicion emocional de un
alumno determina su habilidad para
aprender’.

Platon



VERBAL

NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

escribir y/o hablar.

| SRS S e R S —_

INTERPERSONAL o = FENSkSam) a=he=le = SRS ~
Sensibilidad para
entender a otros,
empatizar, establecer
relaciones, interactuar
y liderar. / -

o - — ] -

~ 7/ INTELIGENCIAS MULTIPLES

s o - — — - - -

INTRAPERSONAL
Capacidad para conocer los
propios sentimientos,
pensamientos u objetivos,
tendencia a reflexionar y

MUSICAL

AT ——— Habilidad para captar el ritmo, el tono

y el timbre, y sensibilidad para apreciar y
expresar a través de la musica.

Sensibilidad al significado
de las palabras, su orden y
funciones, su sonido, ritmos
y métrica, y habilidad para

VISUAL-ESPACIAL
Facilidad para captar el
espacio fisico y las formas
y orientarse.

CINETICA-CORPORAL
Habilidad para el baile y el
movimiento, para utilizar el

[ propio cuerpo como medio de
= = = ‘\ (H. Gardner) it expresion y aprender a través
N W de la experimentacion fisica.

aulaPlaneta®

/
I
I

LOGICO-MATEMATICA

Capacidad para trabajar con
nldmeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.




Educacion para lo inesperado

Christopher Clouder

Como los educadores saben desde siempre, para €l alumnado no es suficiente con
dominar conocimientos y habilidades de razonamiento 16gico en el sentido académico
tradicional; deben ademés ser capaces de elegir y utilizar esas habilidades Y
conocimientos de forma util fuera del contexto estructurado de la escuela y del
laboratorio. Porgue estas elecciones estan basadas en la emocion y en el pensamiento
emocional.... Cuando los educadores no valoramos la importancia de las emociones de
los estudiantes, estamos olvidando una fuerza fundamental del aprendizaje. Se podria
decir de hecho que nos olvidamos del factor mas importante del aprendizaje.’
(Immordino-Yang, M. H.¥ Damasio, A. We Feel, Therefore We Learn: The Relevance of
Affective and Social Neuroscience 10 Education. 2007).




un buen educador es
un experto “senalizador”




NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

INTERPERSONAL
Sensibilidad para
entender a otros,
empatizar, establecer
relaciones, interactuar

ﬂy liderar.
INTRAPERSONAL

Capacidad para conocer los
propios sentimientos,
pensamientos u objetivos,
tendencia a reflexionar y
actuar en consecuencia.

Ao i e e i

VERBAL

Sensibilidad al significado

de las palabras, su orden y

funciones, su sonido, ritmos V.I.SUAI'-ESPACIAI'
y métrica, y habilidad para Fecilidad paraicaptar el
escribir y/o hablar. espacio fisico y las formas

y orientarse.

CINETICA-CORPORAL
Habilidad para el baile y el
movimiento, para utilizar el
propio cuerpo como medio de
expresion y aprender a través
de la experimentacion fisica.

/ ]
/" INTELIGENCIAS MULTIPLES
1 (H. Gardner)
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aulaPlaneta®

LOGICO-MATEMATICA
Capacidad para trabajar con
niimeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.

\

MUSICAL
Habilidad para captar el ritmo, el tono
y el timbre, y sensibilidad para apreciar y
expresar a través de la musica.



Habilidades de colaboracién
Aprendizaje cooperativo
Practicas de empatia

Ofrecer feedback

Proyectos de grupos

Intuir los sentimientos del otro
Comunicacion persona-persona
Recibir feedback de otro
Motivacion de los demas

Estados alterados de la
conciencia

Procesamiento emocional
Habilidades de concentracion
Razonamiento de orden
superior

Proyectos independientes
Autoconocimiento

Técnicas de metacognicion
Practicas de conciencia
Métodos de reflexion
Estrategias de pensamiento



“Un subconjunto de la inteligencia social que
comprende la capacidad de manejar los
sentimientos y emociones, de discriminar entre
ellos y utilizar esta informacion para guiar
nuestro pensamiento y nuestras acciones”

Salovey y Mayer, 1990
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Estilo personal ® I erfil emocnonal de tu cerebro

Richard Davidson (2012)

de reaccionar ante
experiencias cotidianas. Resistencia

\
Rapida o lenta

recuperacion.

Capacidad de Capacidad para

. mantener la emocion.
concentracion.
6 dimensiones

Sensibilidad | Intuicion
al contexto o

\3
Regulacion de
respuestas.

Pericia para captar

- a los otros.
Autoconciencia

\



Peter Salovey

¢Qué cualidades emocionales parecen ser
importantes para tener éxito en la vida? G@%



Qué cualidades emocionales parecen ser
importantes para tener éxito en la vida?

4 r r .

. Copocidod
Empott o e VAT | dependancis Amabilidod

Cordialidad ~— probleme <@
' .
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Persistencio "
Sumpatior Respeto W b “""‘”’i

1990, Peter Salovey y Johun Mayer



Identificar
y
discriminar
emociones

Reconocer y regular los
sentimientos y
emociones de los demas

Control de
impulsos

gratificaciones

egular nuestros Utilizar esta Diferir nuestras
sentimientos y ) ( informacidn para guiar )

emociones la conducta

Capacidad de Perseverar en nuestro Evitar que
motivarse uno empefo a pesar de las la angustia
mismo frustraciones interfiera

Mayer y Salovey, 1990



Autoconocimiento
emocional

Autocontrol
emocional o
autorregulacion

Automotivacion

Reconocimiento

REEEGES

interpersonales o

Salovey y Mayer, 1990 R HH.SS.




Cociente Intelectual Inteligencia

Emocional
e Estable a partir de los 6 e Se puede entrenar
afnos e Baja carga genética

e Marcada carga genética
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Cociente Intelectual Inteligencia

Emocional
e Estable a partir de los 6 e Se puede entrenar
afnos e Baja carga genética

e Marcada carga genética

A través de entrenamiento,
terapia...

Cambia el funcionamiento
del cerebro

y dirige de forma provechosa
el aprendizaje

Un docente emocionalmente
inteligente

Percibe el momento afectivo



* Efectos de la mejora de
la |IE en docentes:

# Salud fisica y mental.
#Mejora el desempeiio laboral.
#Nivel de realizacion personal y profesional.

#Habilidad de resolucidon de conflictos.

Niveles globales de estrés.
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Efectos de la mejora de la IE
en los ninos y adolescentes:

# Aprendizaje y rendimiento académico.
# Salud fisica y mental.
# Mejora las relaciones interpersonales.

# Autoestima, autorregulaciéony

automotivacion.
# Tolerancia a la frustracion, la

asertividad, la empatia y el optimismo.

Indice de conductas violentas y de riesgo.




Y 4

V4

Omao Seria una persona

C
con elevado Cl y bajo IE?

¢




Inteligencias multiples no se trabajany
hay ninos que corren el riesgo de
qguedar fuera del sistema porque no se
desarrollan sus talentos.

OCHO MANERAS DE APRENDER

Thomas Armstrong (2006)



colectivo-cinética-8-formas-aprender-enseñar.pdf

e Reconocer y comprender sus emociones
e Fomentar que ellos hagan lo mismo con sus companeros
e Interesarse por las dificultades en las tareas




Promover la cooperacion y ayuda entre alumnos
Favorecer las relaciones de amistad entre ellos
Ayudar a resolver pacificamente los conflictos

Dialogar con los alumnos sobre las relaciones y
problemas que surgen




Fomentar la regulacion emocional de los
alumnos

e Ayudarles a tranquilizarse cuando estén nerviosos o
enfadados

e Orientarles a que resuelvan sus problemas
personales

e Trabajar |la tolerancia a la frustracion




LAS EMOCIONES



— Un estado complejo del organismo caracterizado por una
excitacion que predispone a una respuesta organizada

— Procesos basicos que intervienen en todos los procesos
evolutivos: informacion, comunicacion, apego, desarrollo
moral, toma de decisiones, conocimiento social...

— Intenso y breve. Asociado a sensaciones corporales



: & & S of Lo D\ =
- ‘e < 5 3 . 1
- p /’ﬂ% > LT - ~ g b S

-~ » ) - Lo
< T 2 e NG

2o

— Un estado complejo del organismo caracterizado por una
excitacion que predispone a una respuesta organizada

— Procesos basicos que intervienen en todos los procesos
evolutivos: informacion, comunicacion, apego, desarrollo
moral, toma de decisiones, conocimiento social...

— Intenso y breve. Asociado a sensaciones corporales

Dimension Mi
indfuln
fisiol6gica CUERPO = dfulness

Detectar los

N ] » ] pensamientos
Cunas Dimensidn expresiva : - . .
_ Dimension cognitiva gue nos influyen
motrices motora PENSAMIENTO :
COMPORTAMIENTO negativamente



Mindfulness Primeros Pasos.mp4

¢Para qué sirven las ¢Por qué nos
emocionamos?

' ?
SULE OIS — Por las cosas que suceden
— Supervivencia en el dia a dia
— Por los recuerdos

C , — Por lo que pensamos a
— CInIEElrges cerca de lo que nos ocurre

— Toma de decisiones (lo que interpretamos)
— Lo que hemos aprendido

— El temperamento

— La experiencia, la
educacion

— Centrarnos y memorizar

— Guian la conducta
— Emocion # sentimiento

La emocidn da paso al sentimiento y para ello es necesario
la elaboracion cognitiva



Para que sirven las emociones Eduard Punset Redes.mp4
Para que sirven las emociones Eduard Punset Redes.mp4

DINAMICA- CONTROL DE
EMOCIONES
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* Respuesta adaptativa del cuerpo

* ¢Qué es?: desequilibrio sustancial entre la demanday la

capacidad de respuesta de la persona

Estrés negativo
I

Estrés positivo

N
e Mas demandas que capacidad de respuesta
e El mas conocido
Y
™
e Tengo muchas capacidades y el medio me exige muy poco
Y
\

e Sensacion de reto, genera activacion y cansancio pero
produce emociones positivas

e La percepcion de la capacidad de afrontamiento es
superior a la demanda percibida




Sobrecarga de trabajo y presion de tiempo
Relaciones con el claustro y equipo directivo
Tener responsabilidades y conflicto de roles
Burocracia

Ensenar a alumnos desmotivados

Mantener la disciplina

Afrontar los cambios

Ser evaluado por los demas: padres,
evaluaciones...







e Frustracion, ansiedad
* Depresidn, nerviosismo
* Alteraciones de la salud 7
* Socava la capacidad de transmitir confianza

éPor qué a todas las personas no les afectan igual los mismos hechos?




¢ Por qué a todas las personas no les afectan igual los
mismos hechos?

Video del programa redes, entrevista de Punset a Robert Sapolsky, Catedratico de Neurologia de Ciencias de la
Universidad de Standford, U.S.A. Recuperado de http://www.youtube.com/watch?v=-nZubgVsprO&feature=related)



http://www.youtube.com/watch?v=-nZubgVspr0&feature=related

Frustracion, ansiedad

Depresion, nerviosismo

Alteraciones de la salud

Socava la capacidad de transmitir confianza

El estado
emocional del
profesor

—)

Afecta al clima
emocional del aula




12 SUCESO

22 VALORACIONES

VALORACION PRIMARIA

Determina las consecuencias que pueden
derivarse de la situacioén; dafio, pérdida...

J

VALORACION SECUNDARIA

équé recursos de afrontamiento
tengo?

Experiencias, recursos, autoestima...

J

32 ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO

INEFICAZ
Reevaluacion

Otras estrategias

- Estamos permanentemente interpretando la realidad y la mayoria de las veces no somos

conscientes

- Tendemos a confundir los hechos con las interpretaciones: DISTORSIONES COGNITIVAS



* Pensamientos sesgados e irracionales que
aparecen de manera automatica asociados a una
situacion

* No los cuestionamos

* Provocan alteracion emocional

* Todos tenemos distorsiones pero

no son un problema a no ser que

sea extremo




Es importante detectarlos y trabajarlos:

— Porque depende de codmo interpretemos la realidad
seremos mas o menos eficaces o nos estresaremos mas o

MEeNOoS

— Porque es importante saber guiarse para poder guiar a los
alumnos

— Porque nuestra forma de pensar construye el mundo

Clorin Mok Lo, ?




Catastrofizar B Personalizar

Generalizar ,
Deberias

Todo o nada




* Ana es una profesora nobel, recién graduada, se ha
incorporado a un centro educativo que lleva 50 afos con una

plantilla de profesores que tiene una larga trayectoria
profesional y anos de experiencia.

“Todo el claustro esta en contra de mi, cada vez que

propongo algo me boicotean, tengo la sensacion de que
todos me miran como si fuera un bicho raro”

CASO 1l
e Profesor de 12 de la ESO al final de curso:

* “Ya me han venido dos parejas de padres a protestar por
las notas de sus hijos...” no s€, a lo mejor estoy siendo muy
duro con los alumnos... a este paso van a venir todos los
padres a protestar, y no voy a saber manejarlo”.




CASO Il

* Gloria es una profesora de 32 de |la ESO, que lleva
20 anos impartiendo matematicas y es tutora de
primero A:

“Este ano me ha tocado el peor grupo que he
tenido nunca, son un desastre, es como si todos
los casos dificiles se hubieran juntado en este
grupo... no escuchan, no estudian, les importa
todo un bledo, no paran de hablar, no les interesa
nada... estoy desesperada, no sé qué hacer con
ellos, estoy perdida, es como si todos mis afios de
experiencia no sirvieran para nada. No creo que
pueda sacar nada provechoso de ellos”.




CASO IV

Maria es una profesora de segundo de infantil/ primaria. Esta

haciendo una sustitucion por unos meses y se siente un poco
desbordada con un nino que no para de llorar porque echa de
menos a su profesora y no quiere hacer ninguna actividad.

“No puedo hacer nada mas, lo he intentado todo. No voy a
poder controlarlo, no deberia haber cogido esta sustitucion,
todo esto me ha venido muy grande. Deberia hablar con la
directora del colegio para que busque una solucion”.




“Todo lo que hacen estos ninos es para fastidiarme”

“Nada me sale bien con estos nifos, todos se portan fatal”
“Estos padres lo que deberian hacer es ponerle normas a su
hijo y no venir aqui a quejarse”

“Van a salir fatal evaluados
porque no he hecho todo lo
qgue deberia”

“A todos los alumnos les
caigo fatal”




* Baja tolerancia a la frustracion

* Generan un estrés innecesario porque la mayoria de
las veces no ocurre nada parecido

* Nos hacen tomar decisiones basadas en el miedo y
gue no se ajustan a la realidad

 Desmotivan y nos colocan a la defensiva
* Disminuye el atractivo interpersonal
e Rabig, ira, culpa, malestar...




1) Detectar los pensamientos que nos afectany
escucharlos

2) Sacarlos ala luz
3) Confrontarlos

U OO000

équé tipo de peligro estoy percibiendo?
¢Tengo pruebas a favor de que sea cierto lo que temo?
équé es lo peor que puede pasar?

¢hasta donde esta mi responsabilidad con lo que esta
ocurriendo?

¢ No estaré exagerando o generalizando?



* Nos encontramos mejor

e Mas dispuestos a probar otras estrategias

e Mas eficaces y resolutivos

e Menos estresados y mas positivos







Expectativas realistas Focalizar los objetivos

a corto y medio plazo

¢

D _iSise puede!
L0 HARE
1L | PUEDO HACERLO

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?



éNos aliamos con el estrés? (inglés)

http://www.ted.com/talks/kelly mcgonigal how to make stress your friend.html

Apps para practicar mindfulness, relajacion...

http://www.mindfulnets.co/ (espafiol)

http://www.calm.com/ (inglés)



http://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_make_stress_your_friend.html
http://www.calm.com/
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EXPRESION EMOCIONAL
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— Un estado complejo del organismo caracterizado por una
excitacion que predispone a una respuesta organizada

— Procesos basicos que intervienen en todos los procesos
evolutivos: informacion, comunicacion, apego, desarrollo
moral, toma de decisiones, conocimiento social...

— Intenso y breve. Asociado a sensaciones corporales

Dimension Mi
indfuln
fisiol6gica CUERPO = dfulness

Detectar los

N ] » ] pensamientos
Cunas Dimensidn expresiva : - . .
_ Dimension cognitiva gue nos influyen
motrices motora PENSAMIENTO :
COMPORTAMIENTO negativamente



Mindfulness Primeros Pasos.mp4

Ira Miedo Asco Felicidad Tristeza Sorpresa Neutral

Tl

Ansiedad Amor Depresiéon Desprecio Orgullo Verglenza Envidia

Tiiiiid




¢ Como funciona nuestro cerebro?

Es mas rapido y
tosco

Respuesta
fisiologica
amigdala inconsciente
Neuro-

Sede de miedosy quimica
fobias

Sist. Limbico

Cuerpo callose  Fgmix Hipocampo
{interviens en el
almacenamiento
de la memoria)

Talamo

Talamo )
ituitaria 0 (estacion repetidora
Fipefisis © rimaon e

Tallo cerebral

Reflexion
Respuesta
adecuaday
consciente




e Capacidad para exteriorizar emociones
 Expresar y demandar afecto

* Solicitar o brindar apoyo
 Manifestar ternura y comprension
* Expresiony canalizacién adecuada de las emociones

negativas como el rechazo o la aversion

 Empatia

Cuando no se
expresan las
emociones

=

Efecto “olla
exprés”

=

No concuerda
con mi escala
de valores

=

CULPA
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Cuando no se
expresan las
emociones

Efecto “olla
exprés”

No concuerda
con mi escala
de valores

CULPA




‘ Percibir

e Ser consciente de estar sintiendo una emocion

Evaluar

e Saber a qué se debe y su intensidad

e Encontrar la manera adecuada




1) Comprender las causas por las que nos emocionamos

2) Comprender las consecuencias de estar emocionado de este modo
3) Valorar la intensidad de las emociones

4) Conocer y emplear el vocabulario emocional en las relaciones sociales y en
la expresion de nuestro estado de animo

5) Conocer y emplear el lenguaje no verbal

\ /




Identificar
y
discriminar
emociones

Reconocer y regular los
sentimientos y
emociones de los demas

Control de
impulsos

gratificaciones

egular nuestros Utilizar esta Diferir nuestras
sentimientos y ) ( informacidn para guiar )

emociones la conducta

Capacidad de Perseverar en nuestro Evitar que
motivarse uno empefo a pesar de las la angustia
mismo frustraciones interfiera

Mayer y Salovey, 1990



Emocional
¢Qué emocion
tengo?

CONCIENCIA

Conductual Cognitivo

é¢Qué estoy ¢Qué estoy
haciendo? pensando?




b)

Para que se desarrollen las emociones es
necesario un componente social y cognitivo
basico

La capacidad para comprender que las
emociones no se dan aisladamente se da a
partir de los 7 u 8 anos.

La capacidad para reflexionar sobre las
emociones se alcanza entre los 6 y los 10anos.

) JEU
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e Porque es |la base de otras habilidades: autocontrol,
empatia...

e Porque los nifos con baja expresion emocional
tienden al aislamiento

e Porque a menos expresion emocional mayores
trastornos psicosomaticos

e Porque no es innato, se aprende




e Hay una intensa vida afectiva: influida por cambios
fisicos y psicologicos

cerebrales de placer y de la inhibicion y control

e Desequilibrios en la maduracion de sistemas J
conductual

e Reacciones emocionales primarias frecuentes: poco
conscientes, superficiales y abruptas

— —




e Estados emocionales no comunicados:
abatimiento, inseguridad, soledad...

e Descubrimiento consciente del yo: autoconsciencia,
intimidad, introspeccion. Mayor capacidad de
reflexion

=

* Necesidad de afecto y apoyo incondicional

—




TRABAJO N EQUIPO




Surprise Fear

Happy . Sadness

Contempt Disgu

i
p~S

LEmociones: Enfado, miedo, asco (desprecio), sorpresa, alegria vy tristeza
Ulguales en todas las culturas (P.Ekman, 1972)






Diferentes en cada cultura




Emociones morales: la culpa y la verglienza




Alegria

Producir una
sensacion de
energia para
realizar o repetir
una actividad

Alejarnos de ese
objeto para
protegernos

Inhibicion o
paralisis de
movimientos. Nos
lleva a alejarnos de
lo que hace dafio

Sorpresa

Te preparas para la
accion

' Produce
movimientos de
huida o paralisis
para protegernos

Defendernos de
una agresion fisica
o verbal
movimientos de
ataque



Identificar las Ensenarles a averiguar
emociones en rostros la intensidad

Imagenes, peliculas, éQuién esta mas
INER enfadado?

Identificar sensaciones
corporales ¢ Cuando
estas enfadado, qué

notas, y donde lo
sientes?

Juegos, simulaciones
éadivinas la emocion?

En las situaciones cotidianas del aula se dan episodios de alta carga
emocional que los ninos deben aprender a reconocer




-Preguntando a los nifios los motivos
por los que se han enfadado

-- Ayuddndoles a ver las consecuencias
de las fuertes reacciones emocionales

-- Facilitar que puedan ver la
perspectiva del otro










Ante experiencias
emocionales intensas,
contar lo sucedido ayuda a

la integracion

Sensaciones

. . Pensamiento Conducta
fisiologicas

SITUACIONES
CRITICAS




DINAMICA EXPRESION EMOCIONAL SECUNDARIA (12-14 ANOS)

DIME LA VERDAD: BILLY ELIOT.

http://vimeo.com/51595599



http://vimeo.com/51595599

Enfadarse es muy facil, pero hacerlo con la
persona adecuada, en el momento preciso,
con la intensidad adecuada...




 Predispone a nuestro
organismo para defenderse,
atacar o luchar

1 Provocando una activacion
fisioldgica que nos energetiza

[ Es la emocidn negativa de la
que es mas dificil
desprenderse

(J Da cierta sensacion de poder

1 La desencadena la injusticia, el
sentirse atacado o amenazado
fisica o psicologicamente (la
amenaza puede ser real o
imaginada)




Identificar la aparicion de la emocién
fisiologicamente

El autoconocimiento nos lleva a
identificar la intensidad de la ira
gue tenemos:

Alta
Moderada
Leve




Intensidad emocional muy
alta, muy dificil regular las
emociones y emitir una
respuesta adecuada

Intensidad emocional media,

:> es posible “enfriarse” y
reflexionar sobre la emociony
como actuar

:Vr\ Intensidad emocional baja, facil

manejo de emociones y conducta




SALIR DE LA SITUACION, ESTAR
SOLO, DAR UN PASEOQ,
DISTRAERSE

IDENTIFICAR PENSAMIENTOS
IMPRODUCTIVOS, GENERAR
DIALOGO INTERNO POSITIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES Y
:> PENSAMIENTOS PARA QUE NO

AUMENTEN Y BUSCAR

SOLUCIONES A LA SITUACION




Test de la golosina. Universidad de Stanford.
Walter Mischel. Ahos 60

Son mas felices

Mas files a sus valores

Disfrutan de mejores relaciones y mas duraderas
Cuidan mejor su salud

Son mas resilientes

Mas perseverantes a la hora de conseguir objetivos
Mas estabilidad economica


https://www.youtube.com/watch?v=hjbXuMpdrPg

¢Qué quiero?

éQué siento
ahora
mismo?

¢Como estoy
actuando?

Ante
diferentes
situaciones
gue generan
intensidad
emocional

éQue
valoraciones
estoy
haciendo?

iQué me
dicen los
sentidos?




éCual es la

emocién ¢QUE HAGO? ¢ESTOY
gue mas me

b e SATISFECHO CON M
RESPUESTA?

Detonantes

¢QUE OTRA COSA
¢ Qué pienso? PODRIA HACER?

éComo lo
interpreto?






¢Como podriair el dia
mucho peor?

Respiracion, relajacion,
visualizacion

¢Como podemos
mejorar el dia?







o —
s

Si el nino o el adulto consigue con la empatia
comprender las reacciones de los demas, el poder de
la comprension es muy potente para desactivar la IRA




Me enfado

Aparece de nuevo
la conducta
irritante

Emito conductas
de compensacion

mucho

Reaccion
inadecuada

Me siento
culpable

PARA EMITIR UNA CONDUCTA ADECUADA ES NECESARIO CALMARSE



JSegun Shapiro (2002) para que los nifos se
conviertan en personas morales, deben adquirir

estas capacidades:

a) Adoptar y comprender lo que distingue una conducta

b)

buena de una mala.

Desarrollar interés, consideracion y sentido de la
responsabilidad por el bienestar y derechos de los
demas.

Experimentar una reaccion emocional negativa,
incluyendo verglienza, culpa, indignacion y desprecio
ante la violacion de normas morales.



NIVEL I:

MORAL
PRECONVENCIONAL
(4 A 10 Airos)

NIVEL I
CONVENCIONAL
(10-13 Afios)

NIVEL 11l

POST-
CONVENCIONAL
(13 Afos-adultez)

ETAPA I: El castigo y la
obediencia

Los individuos respetan las
normas por miedo al castigo

ETAPA II: Favorecer los propios
intereses

Se respetan las normas por
interés propio como las normas
de juego

ETAPA Ill: Expectativas
interpersonales

Cumplir las expectativas del
grupo para ser aceptado

ETAPA IV: Normas sociales
establecidas

ETAPA V: Derechos prioritarios y
contrato social

Se cumplen por ser normas
establecidas socialmente con las
gue se desarrolla un
compromiso

ETAPA VI: Principios éticos
universales

Se asume que todos las
personas tienen tiene derechos
y si algo va en contra aparece el
deber moral de enfrentarse

“Hacer al otro lo que quiero para

7))

mi




» Asociada a haber transgredido
algun principio moral (que nos
ponemos nosotros mismos).

» Sentimientos asociados:
depresion, la ansiedad, el
autorrechazo.

» Funcion:
— Enmendar o compensar lo dafado

— Guiar nuestra conducta hacia
conductas socialmente adaptadasy
beneficiosas para nosotros

+* Se convierte en un problema cuando:

+* Te sientes culpable por cosas que
no dependen de ti

*¢ Mucha autoexigencia que no
permite perdonarse a uno
mismo.

+** Cuando llega a conductas de
huida en vez de reparacién



» Asociada a “ser pillado”
transgrediendo algun principio y
a no cumplir las expectativas del
yo ideal.

» Sentimientos asociados:
arrepentimiento, timidez,
inseguridad, bochorno.

e Y

> Funcion:

— QGuiar nuestra conducta hacia
conductas socialmente aceptadas.

** Se convierte en un problema cuando:

+* Asumes como principios morales
cuestiones de opinién o gusto.

¢ Cuando el yo ideal esta tan alto
gue nunca te sientes
suficientemente bueno para
exponerte.

¢ Cuando produce conductas de
huida



Cuando otras formas de ensefiar fracasan se puede
usar la verglienza para corregir el fracaso

Favorecer la
rectificacion




-

Ensenarles a distinguir lo que esta “bien” de lo
gue esta “ma

III

concretandolo y ayudarles a que
lo pongan en practica

~N

J

Ensenarles el respeto por los derechos de las
personas y concienciarles de su importancia

Potenciar y trabajar la empatia



Las emociones morales tienen su funcion

importarte para el ser humano

Como facilitadores nuestra labor sera fomentar que
esas emociones cumplan su funcion sana vy vigilar
gue no pesen al extremo de llegar a ser destructivo
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LA EMPATIA
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¢Qué les diriais?
Lo escribimos en un
papel

CASO: MARIA Y PEDRO

-La persona que cuidaba el patio te dice: “estaban en una
discusién y Maria ha comenzado a pegar patadas a Pedro
y a tirarle del pelo. Pedro se ha puesto a llorar y no se ha
defendido”.

-Pedro se acerca a hablar contigo y te dice llorando:
“Maria me ha pegado en el patio, no sé por quéy
ademads me ha dicho que ya no quiere ser mi amiga...”
INFANTIL: TIENEN 5 ANOS.




Daniel/Julia estad en 42 de la ESO y en una tutoria
personalizada te comenta:

“Lo estoy pasando fatal y estoy hart@, mis padres se
estan separando, soy incapaz de concentrarme y estoy
segur@ que voy a suspender este curso”. (hace una
pausa)...

“Ademas no quiero decirselo porque no quiero
preocuparles mas. No sé como se lo van a tomar...”

EQué le dirfas a Daniel? Escribelo @n un papel



. Conjunto de capaudades gue nos permlten
reconocer y entender las reacciones de los demas, la
vida emocional del otro (Vallés, 2008)

 Diferenciar los estados afectivos de los demas sin
sentirnos desbordados

* Se entrenay se trabaja (victima/agresor)

Saber Saber

captarla transmitirla



Videos/Empatia vs. simpatia.mp4
Videos/Empatia vs. simpatia.mp4

» VIDEQO sobre empatia vs. simpatia

http://www.youtube.com/watch?v=Aylngn
Hw E



http://www.youtube.com/watch?v=AyInqn_Hw_E
http://www.youtube.com/watch?v=AyInqn_Hw_E

* Las neuronas espejo son

las responsables de |a
empatia, cuando
observamos u oimos a
otra persona realizando
accionesy
experimentando
sensaciones y emociones
se nos activan los
MIisSmMOoS circuitos
neuronales que al sujeto
observado




Saber escuchar

Interpretar las senales no verbales del otro
Mostrar comprension
Prestar ayuda emocional si es necesario

No descalificar lo expresado por el otro aunque
no se compartan las razones

No se debe invalidar, rechazar, ni juzgar
negativamente los sentimientos de los demas



Como base de las conductas pro-sociales de las
normas éticas y morales, del comportamiento
altruista...

Disfrutar mas de las relaciones sociales
Resolver conflictos

Mayor tendencia a ayudar a los demasy
compartir

Ser mejor considerado por otros

La empatia del profesor hacia el alumno es un
elemento potente de motivacion y modelado



 Mas imaginaciony
creatividad

* Factor de proteccion de
conductas de riesgo
como conductas
violentas

* Ninos mas populares

e Conductas prosociales

Poco populares,
aislados porque no
respetan a los demas

Tienden a interpretar
erroneamente a los
demas

Conductas de riesgo
y conductas violentas



NAGINEINOES
respuestas del caso
y las clasificamos
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¢Qué les diriais?
Lo escribimos en un
papel

CASO: MARIA Y PEDRO

-La persona que cuidaba el patio te dice: “estaban en una
discusién y Maria ha comenzado a pegar patadas a Pedro
y a tirarle del pelo. Pedro se ha puesto a llorar y no se ha
defendido”.

-Pedro se acerca a hablar contigo y te dice llorando:
“Maria me ha pegado en el patio, no sé por quéy
ademads me ha dicho que ya no quiere ser mi amiga...”
INFANTIL: TIENEN 5 ANOS.




Daniel/Julia estad en 42 de la ESO y en una tutoria
personalizada te comenta:

“Lo estoy pasando fatal y estoy hart@, mis padres se
estan separando, soy incapaz de concentrarme y estoy
segur@ que voy a suspender este curso”. (hace una
pausa)...

“Ademas no quiero decirselo porque no quiero
preocuparles mas. No sé como se lo van a tomar...”

EQué le dirfas a Daniel? Escribelo @n un papel



TIPOS DE RESPUESTA




A Pedro: “¢Pero no te da vergiienza
dejarte pegar por una chica? .

Daniel o Julia: “Como minimo deberias decirselo
a tus padres .

Expresar la propia opinion
o un j(ljl_lClO de valor sobre lo que se
ice.

De forma mas o menos directiva se le indica al ayudado
coOmo deberia comportarse.

Este tipo de respuesta puede hacer sentirse al otro en,
enlinferioridad, y producir sentimientos de inhibicion,
culpa.



Indica una explicacion o interpretacion de los hechos o de |la
situacion emocional de la persona.

A Pedro: “No te preocupes que Maria si quiere ser tu amiga, ya
veras como ahora mismo se le pasa...”

A Daniel o Julia: “Ahora estas preocupad@, pero seguro que si te
pones ya a estudiar lo sacas sin problema”

tipo de respuesta produce la sensacion de haber sido mal
entendido y puede provocar

i0n o resistencia al ver que su experiencia
13 7 ” .

s leida o interpretada,

erios distintos a los propios.

desinterés, irrit



A Pedro. Anlmo no estés triste y no
llores mas, ahora mismo se va a arreglar”

A Daniel o Julia: Anlmo no te desesperes, ya veras como la
semana que viene lo ves todo de manera distinta...

2 Respuesta que intenta animar minimizando la importancia de la
situacion, invitando a desdramatizar.

€ Puede ser una actitud materna o paternalista que puede favorecer en el
ayudado la regresion y la dependencia o bien el rechazo al ser tratado
con compasion.



“Pedro, ve ahora mismo a hablar con Mariay
arreglarlo inmediatamente”

“Tq, lo que tienes que hacer ahora
es estudiar y darlo todo hasta junio”

Consiste en dar al otro una solucion o consejo

* Lleva el mensaje implicito de: .
Tu no sabes lo que te conviene, en cambio yo si

* Puede crear una especie de obligacion a adoptarla
o dependencia de autoridades externas.



No significa estar de acuerdo con el otro
No es dar soluciones rapidas o consejos: “lo que

tienes que hacer es...”
No es juzgar “fatal, ya te dije...”

No es quitar importancia: “no te preocupes,
animate que no pasa nada”

No es interrogar (si preguntar pero no hacer un
interrogatorio).




Alfredo es un profesor de primero de la ESO y en una tutoria personalizada un
alumno le comenta que esta pasando por un mal momento, que sus padres se
estan separando, que es incapaz de concentrarse y que cree que va a
suspender este curso.

Alfredo le dice: “creo que lo que deberias hacer es dejar de pensar en ello,
gue no te afecte y ponerte a estudiar para no perder el curso y pasar como
todos tus companeros... si no luego, sera peor, se te va a juntar todo, la
separacion de tus padres y no sacar el curso” (el profesor piensa: qué tendra
gue ver la separacion de sus padres con los estudios...)




Nivel | Aseveracion

e “Te estoy escuchando” “devolver la comunicacidon con gestos de
asentimiento...”

Nivel Il Mensaje al contenido, a |la parte cognitiva

e Hacer un pequefio resumen de lo que me ha contado el otro
e “Discutiste con tu hijo, le gritaste y ahora no os hablais”

Nivel Il Incluye sentimiento y actuacion

e “Te sentiste culpable por haber gritado a tu hijo y ahora...”



e Ponte en su lugar (sin sentirnos invadidos)

Identificar los sentimientos del otro

e Escuchar con atencidén lo que dice y lo que no
dice, el lenguaje no verbal

e Comunicarle lo que has captado
e Hacerle saber que has percibido lo que siente

e Adapta tu comunicacion

e No intentes dar siempre soluciones



SITUACION

SENTIMIENTO

FRASE QUE REFLEJE EL
SENTIMIENTO

“Estoy harta de que
cuchicheen a mis
espaldas... no sé que les he
hecho, no lo entiendo”




 VIDEO PEQUENA MISS SUN SHINE

* http://vimeo.com/51595598



http://vimeo.com/51595598

COMO TRABAJAR LA EMPATIA EN EL
AULA



Empatl'a diferenciada

e Ver lo que siente el otro no es lo propio

2 y 3 anos Individualizacion empatica

e Puede adoptar perspectivas ajenas muy elementales

SN Empatia cognoscitiva

e Capacidad para actuar en consecuencia a las necesidades emocionales del otro

Sl PR e s Empatia abstracta

e Capacidad de preocuparse por la gente desfavorecida






e ¢COmo creéis que
se siente Blanca
cuando decis
secretos o le
criticais?







EMPATIA



BANCO DE
HERRAMIENTAS




EL COLOR DE LAS FLORES PRIMARIA

(6-8 anos)
AUDIOVISUAL:
http://youtu.be/RGMRuUNbe90Q



http://youtu.be/RGMRuNbe9OQ

Te cuento y no me escuchas
AUDIOVISUAL:

http://youtu.be/BhOEODehPlk



http://youtu.be/Bh0EODehPIk

(JdMaltrato y abuso infantil

* Rechazo de los padres
* Exposicion a modelos negativos

* Que estén expuestos a violencia con
frecuencia

* La baja capacidad del nino de regular las
emociones




¢, Escuchar o no escuchar?

* |magina que tienes enfrente a un alumno (o un
familiar o un profesor) que estda muy enfadado
(0o desanimado, o asustado):

— ¢ Qué sucede si en primer lugar le escuchas?

— ¢, Queé sucede si antes de escucharle “le pones en su
sSitio™?



-

« Conectamos con el otro y facilitamos que
— Se calme
— Se abra
— Reflexione
— Nos escuche

 Enlugar de que
— Se reafirme todavia mas en sus ideas
— Se enfade
— No nos escuche
— Malinterprete lo que le decimos
— Sienta que nadie le entiende



Lugar tranquilo, disponer de tiempo, mirar a los ojos, al rostro,
mover |la cabeza, tono de voz y actitud receptivas,...

Estar interessado en la forma de ver de la otra persona
Parafrasear (hacer pequefios resimenes)
Reflejar sentimientos

Hacer preguntas que ayuden al otro a seguir expresarse, a
hallar por si mismo su punto de vista, sus propuestas

158






EXPRESION AFECTIVA









¢, Qué y para qué?

La expresion afectiva busca indicar al otro cOmo nos sentimos con
lo que ha hecho

*Con la expresion afectiva:
oConectamos con nuestros sentimientos
oConectamos con el otro, buscando restaurar y fortalecer la
relacion

*También las podemos utilizar en actuaciones inmediatas, en clase,
para felicitar y al mismo tiempo dar ejemplo y animar a repetir



NECESIDAD

*

SENTIMIENTO

*

OBSERVACION

 Mensaje en primera
persona
« EXxpresion de sentimientos

“Cuando (veo, 0igo) ...
Me siento ...

Porque valoro (necesito) ...
Puedes ....7 (peticidon)”




En lugar de: “jPero qué dia llevas!, jEstate quieto!, jA ver si te callas de un
vez!”

Podemos decir "Cuando veo que levantas una y otra vez me distraigo y no
puedo seguir la clase. Quédate en tu sitio o pide permiso para levantarte". o
"Te estas moviendo y yo me distraigo."



I Autoestima

ion

Expres

emaociona




e 3 Cualidades positivas
* 3 logros conseguidos
* 1 “Necesita mejorar”




Concepto que tenemos
de nuestra valiay se
basa en los
pensamientos que
sobre nosotros mismos
hemos ido recogiendo
en nuestra vida

La valoracion positiva o
negativa que hacemos
de nuestro
autoconcepto

Discrepancia

Percepcion de
uno mismo

“yo real”

Autoconcepto

Autoimagen

Como me gustaria
ser

“yo ideal”

Lo que me han
dicho mis padres,
profesores, TV...




NINO
ADOLESCENTE

e Mas peso de los padres

Los mas pequenos

Mayores e Mas peso de los iguales







Sentirse aceptado por sus iguales y
sentimiento de pertenencia.

Sentirse una persona buenay

. . Sentirse atractivo fisicamente,
confiable, responsable y trabajador.

fuerte, capaz de defenderse.

Sentirse inteligente, creativo y constante.



éDe qué depende que tenga mas peso una u otra?
- de la influencia del entorno
- de la edad



La autoestima se puede modificar a
cualquier edad

Una buena autoestima esta muy relacionada
con un buen rendimiento escolar



Videos/fichas-de-poker-poker-chips.mp4
Videos/fichas-de-poker-poker-chips.mp4

@Factores del entorno “lo que te
dicen y lo que se hace”

@Valoracic')n que percibimos de
personas significativas

@Esa valoracion llega a traves del
leguaje verbal y el no verbal

@Esos mensajes se interiorizan y
se convierten en una voz interior

@EI éxito en conseguir los
objetivos que nos proponemos

@La autorregulacion emocional:
sensacion de autodominio




e Maltrato o abuso

N — Negligencia

* Criticas constantes
 Comparaciones con los demas

* Cuando las personas significativas han sido
muy exigentes




Voz interior
negativa que atacay
juzga

personas
significativas han
sido criticas

Te acusa de las cosas que
haces mal

ogica

V4

Te compara con los demas
y siempre estas en
desventaja

Fija estandares muy altos y
te frustras por no conseguir

Mantiene una lista de
fracasos y no de donesy
logros

Autocritica patol



* No diferenciar entre conducta e identidad
* Frecuencia de los gestos prohibitivos (castigos)

e La frecuencia con que los gestos prohibitivos
estan vinculados a la colera

* La inconsistencia de la conducta castigada

— Dependiendo de mi estado de animo

N

Paso por alto
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Cree en ciertos valores y los defiende
Confia en su criterio

Reconoce y acepta sus emociones

Se siente merecedor de felicidad
Sensible a los sentimientos de los demas
Respeta mas las normas de convivencia
Es competente para afrontar retos




Miedo al
fracaso

Miedo al rechazo

MINIMIZAR

Autorrechazo

Prevenir
psicopatologia




AUMENTAR

sanas (incluidas
las relaciones
de pareja)

motivacion




COMO TRABAIJAR LA AUTOESTIMA EN
EL AULA



* Actitud excesivamente quejumbrosa vy critica
— Su actitud es una forma de expresar su descontento

— Tienen la sensacion de no ser suficientemente valorado

* Necesidad compulsiva de llamar la atencion

— Suelen interrumpir con frecuencia inapropiadamente

* Necesidad imperiosa de ganar ey

— Se frustran desproporcionadamente cuando pierden
— Solo estan satisfechos cuando logran ser los mejores



e Actitud inhibida y poco sociable
— Temor a autoexponerse
— Tienen mucha dificultad para hacer amigos
— Sus compaferos tienden inconscientemente a ignorarlos

* Temor excesivo a equivocarse
— Cometer una equivocacion equivale a una catastrofe
— Por eso, se arriesgan poco o nada
— El temor a no tener éxito les paraliza

* Actitud insegura
— Confian poco en si mismos
— Esta actitud frena su creatividad




e Animo triste

— La actividades no les motivan

— No seilusionan

— Como no molestan sus dificultades son percibidas tardiamente
— Actitud resignada, no pelean por su espacio

— Estos nifios necesitan mas que otros que se les de un espacio
significativo y que se les reconozcan sus habilidades

e Actitud perfeccionista
— Nunca estan contentos con lo que hacen
— Tienen resistencia a que los demas vean lo que han hecho

— Son improductivos porque no discriminan entre lo que es
importante y lo que no




e Actitud desafiante y agresiva

— El temor a la falta de aprobacion lo compensan
transformando su inseguridad con
comportamientos agresivos

— Frente a su conducta desafiante el adulto
reacciona negativamente sin ver que debajo
puede haber tristeza, inseguridad...

— Se genera un patron de comportamiento
defensivo-agresivo del nino frente al que el
profesor reacciona con rechazo




— Por su historia de fracasos piensan que sus resultados seran
deficientes, por lo que muchas veces no inician

— Con frecuencia presentan alguna dificultad especifica de
aprendizaje que ha contribuido a generar esta actitud derrotista

* Necesidad compulsiva de aprobacion
— Quieren ser aprobados por todos
— Necesitan reconocimiento por cada logro
— De la aprobacion de los demas depende su valoracion personal

— Detras de la necesidad de aprobacion hay una gran inseguridad
y falta de confianza en sus propias capacidades




Situandoles continuamente
frente a pequenos retos
alcanzables

En la relacion positiva con el
profesor




Es un trabajo lento
Requiere paciencia y constancia

Los cambios se observan en los pequenos
detalles

Requiere ignorar la critica para centrarnos en los
aspectos positivos

Es importante no centrarse en “roles de victima”

e ir reforzando otros roles

Ot Valorarbe
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¢POR DONDE EMPEZARIAIS A TRABAJAR LA
AUTOESTIMA?

AUTOCONOCIMIENTO

BANCO DE HERRAMIENTAS




ENSENARLES

LO QUE HACEN
CORRECTAMENTE

COMPORTAMIENTOS
INCORRECTOS

RELATIVIZAR LOS
EXITOS

REFORZANDOLES
CUANDO LO HAGAN

MOSTRANDO
ALTERNATIVAS
CUANDO SE
EQUIVOCAN

GANAR NO ES LO MAS
IMPORTANTE. SENALAR
LO QUE HAN
APRENDIDO EN EL
CAMINO

PARA QUE PUEDAN
REPETIRLO

PARA QUE PUEDAN SER
REFORZADOS Y AUTO-
REFORZARSE

PARA QUE PUEDAN
RELATIVIZAR LOS
FRACASOS



Mostrarles personajes famosos que tienen
sus dificultades y persisten en su empeno de
lograr sus objetivos




STEVE JOBS: Después de tener problemas con la cupula
directiva de la empresa que el mismo fundd, renuncio. Jobs
vendio entonces todas sus acciones, salvo una.

Regresd en 1997 a la compaiia, que se encontraba en graves
dificultades financieras y fue su director ejecutivo hasta agosto
de 2011. En ese verano, Apple sobrepasé a Exxon como la
empresa con mayor capitalizacion del mundo.
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Ana Maria Matute tenia once afios de edad cuando
comenzd la Guerra Civil Espafola (36). La violencia, el
Ana Maria Matut odio, la muerte, la miseria, la angustia y la extrema

Premio Cervantes

2010 pobreza Mmarcaron su persona y Su narrativa.

Es el caso de infancia robada por el trauma de Ia
guerra y las consecuencias psicoldgicas del conflicto
de |la posguerra en la mentalidad de una nifa una
juventud marcada por la Guerra

Se casa, tiene un hijo, se separa, le dan la custodia a
su ex marido y no le dejan ver a su hijo. Sufre
problemas emocionales y una fuerte depresion.

Ana Maria Matute fue una novelista espafola miembro de la Real
Academia Espafola, tercera mujer que recibio el premio Cervantes
(2010).

Fue una de las voces mas personales de la literatura espanola del siglo
XXy es considerada por muchos como una de las mejores novelistas de
la posguerra espanola.



Suspendia en el colegio

y después se consagro

como uno de los fisicos

mas importantes de la
historia

ALBERT EINSTEIN



Inicidé un negocio de
computacion de
contadores de
trafico,
inmediatamente
quedo obsoleto.

“El éxito es un mal
maestro, seduce a la

i
e

==
o
=

¢l gente inteligente a
o creer que nunca
BILL GATES puede perder”.

Creador de Microsoft



e Elogiar cuando esté justificado

e Sefalar los aciertos y los errores

e Dejarle que se enfrente a dificultades

e Ensenarles a aceptar sus limitaciones

N7 2 N/




Ayudarles a tomar decisiones

Mostrarles posibles caminos

Toma de decisiones

Enfrentarse a las
consecuencias positivas y
negativas




Ayudarles a redefinirlos

Dificultades a resolver
e Retos a mejorar
e Experiencias de aprendizaje

e Ensefarle a analizar las causas y a buscar
soluciones
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CASO: ANDREA 11-14 ANOS

(1 Andrea ha venido nueva al colegio, sus padres han estado 3
anos destinados en el extranjero. Desde el inicio del curso te
has dado cuenta que le cuesta la asignatura de lengua.

(1 Cuando llega el examen, compruebas que Andrea tiene
grandes lagunas de otros anos, ha suspendido el exameny
tienes que entregar las notas.

A\

éComo podria intervenir el profesor?
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Caso: En la revision de un examen con un
alumno/a que ha suspendido, el profesor le
dice, mostrandole el examen lleno de
correcciones:

“Este examen no hay por donde cogerlo. No has
contestado bien ninguna de la preguntas. He
tenido que hacer un esfuerzo para ve algo que
este bien hecho. La proxima vez no te presentes
si no has estudiado nadal”.



“Si yo les digo a mis
alumnos gque lo estan

haclencdo bien, seguro gue
se relajan demasiado”




* Metas personales -

— Metas graduales

— Metas recompensadas

— Que no se acomode

Que el nino o el
adolescente se
compare consigo

mismo

F iS{se’puu{e!
78 {J | Lo HARE
. I [Puepo HaceRLO
5 TAHE’ DE HACERLO
qéCdMO HACERLO?
J| Quiero HACERILO
N no PuEDO HACEALO
NO LO HARE

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?



* Que sea de persona a persona. De tu a tu

 Que sea intencional: que genere una emocion
positiva en el nino o en el adolescente, reforzar una

caracteristica positiva.

1 Puede ser verbal, gestual, escrito o
fisico

(d Que sea un refuerzo concreto y no
general

(J Que vaya a la conducta concreta
para mostrar lo que esta haciendo
bien.




Descriptivo y en primera persona: “estoy
contento contigo porque...”

Que sea inmediato
Sincero y realista

Con énfasis ajustado a la edad

En las conductas ya conseguidas, de vez en
cuando y las conductas que estan empezando a
conseguir mas continuado

Utilizar diferentes formas: verbal, gestual...



* Para que determinadas conductas aumenten
* Para reforzar las conductas ya conseguidas
 Como aproximacion a una conducta objetivo
* Paravalorar una cualidad personal

 De manera incondicional




* Aceptando que los demas vean cosas
positivas de mi

* Dando las gracias

* Evitando hacer comentarios que te resten
valor




o Trabajadora
o




La comunicacion interpersonal constituye uno

de los pilares fundamentales de la existencia
humana; es una dimension a través de la que
reafirmamos nuestra condicion de seres
humanos. La persona capaz de mantener una
comunicacion interpersonal adecuada,
contribuye al bienestar y calidad de vida de si
misma y de las demas.

Dionisio F. Zaldivar Pérez

EDUCACION RESPONSABLE



