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¢, Qué es lo que mas
disfruto en mi labor
como docente?

Que espero de
este curso

Presentacion

¢, Qué necesidades
emocionales y sociales
encuentro en mi labor
docente?

¢, Qué es lo que mas
me cuesta en mi labor
como docente?
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https://www.youtube.com/watch?v=8ShrHmomol

Estas son

10 habilid@gles ™
que necesitaras |
en el lugar

de trabajo para
el ano 2020


https://www.youtube.com/watch?v=8Shr-HmomoI

CONTENIDOS:

PROGRAMA EDUCACION RESPONSABLE

EL PERFIL DEL DOCENTE EN LA RED DE EDUCACION RESPONSABLE.
Lainteligencia emocional:
A Concepto y caracteristicas.
A Breve revision bibliografica de los diferentes autores.
A Porqué es importante trabajarla y desarrollarla en el alumnado
y en el profesor.
La competencia emocional daébcente.
Elestrés del docente:
A Definicién y sus causas.
A Identificacion de distorsiones cognitivas.
A Otras formas de afrontar el estrés.

DESARROLLO AFECTIVO Y EMOCIONAL EN EL PROFESORADO Y ALUMNA
Expresion emocionalautocontro

Empatia
Autoestima.




de la Fundacion Botin
apuesta por una educacion que promueva el
crecimiento saludable de ninos y jovenes
potenciando su talento y creatividad para
f ayudarles a ser autbnomos, competentes,
) solidarios y felices.

A Una educamon que genere desarrollo vy
8 contribuya al progreso de la sociedad.




1. Contribuir aldesarrollofisico, emocional,
social y de la creatividad de ninos y
jovenes

2. Mejorar lacalidadeducativa y etlimade
convivencia en el centro

3. Promover unaomunicacion positiva
entre docentes, alumnadofamilias.
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Desarrollo IGausEsE
wEmpatia

emaocion al wldentificacion/expresion emocional

Desarrollo Gakesuuid

. wloma de decisiones
EDUCACION COgnltIVO wActitudes positivas hacia la salud
RESPONSABLE

Desarrollo wHabilidades de interaccion
. wHabilidades de autoafirmacion
SOC|aI wHabilidades de oposicion asertiva

creatividad
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1). ¢ Qué resultados ha
conseguido?




Estudio longitudinal a 3 anos realizado
por la Universidad de Cantabria (2011)

-Evaluacion pedagogica
-Impacto psicologico



CLARIDAD, COMPRENSION EMOCIONAL (%)

5,67

- |
NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE




NIVELES DE ASERTIVIDAD (%)

4,58

0.6
_ IS

NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE




NIVELES DE ANSIEDAD (%)

NO APLICA EDUCACION RESPONSABLE APLICA EDUCACION RESPONSABLE

-0,13

-13.14



Rendimiento
académico

Clima
escolar
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2. ¢ Con quién?

Red de Centros Educacion Responsable




226 centros de Cantabria, Madrid, La Rioja,
Navarra, Galicia, Murcia, Castilla y Ledn y Uruguay

71 Cantabria

68 Madrid

19 La Rioja

3 Navarra

25 Murcia

21 Galicia

15 Castillay Leon
5 Uruguay
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Red de=Centros s Educacion/Responsable/e (16-17)
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2. ¢, CoOmo?
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Recursos Formacion Acompafnamiento Evaluacion



BANCO DE !

HERRAMIENTAS

REFLEJARTE

REFLEJARTE N

: EL CORO DE L
B EMOCIONES

LOS RECURSOS EDUCATIVOS
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LEE =5
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LITERATURA
EMOCIONES Y
CREATIVIDAD

€l Coro de las emOclofes

El canto coral como heramienta para la promocién de las competencias emocionales,
e de lo creatividad en los alumnos de la Red Educacion Re: Ry
educati

sociales y
innovacién ativa.

Recurso piloto (Curso 2013-14)


http://www.educacionresponsable.org/web/contenidos-generales/descarga-los-recursos-educativos-literatura-emociones-y-creatividad.html
http://www.educacionresponsable.org/web/contenidos-generales/descarga-los-recursos-educativos-literatura-emociones-y-creatividad.html

FORMACION PRESENCIAL ER

PASO 1

expertos ER

coordinadores ER

PASO 2

equipo de responsables ER

tutores ER

lee musica Bdh literatura reflejarte

PASO 3 formadores ER

MODULOS DE FORMACION

afectiVoo |- social Il creatividad Il

Acompaiamientoalalargodelalimplantacion del programaocgrama
VISITAS: - SSEGUINIENTO- TEILEFONICQ@ F REUNIONESHDE RED ER




Profesores responsables de recursos 0
estudiantes online (Ano 1)

= Primer trimestre

wBanco de herramientasafectivo- (6 h)
wReflejarte (6h)

mm Segundo trimestre

wBanco de herramientas cognitive (6 h)
wLliteratura (6h)
wLEE (6h)

— B E G RESE

wBanco de herramientassociat (6 h)
w El coro de las emociones (6 h + 1h)
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7 6h al trimestre en aula + 4h en la plataforme
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Desarrollo IGausEsE
wEmpatia

emaocion al wldentificacion/expresion emocional

Desarrollo Gakesuuid

o wloma de decisiones
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EDUCACION
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Desarrollo wHabilidades de interaccion
. wHabilidades de autoafirmacion
SOC|aI wHabilidades de oposicion asertiva
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INTELIGENCEMOCIONAI



JQUE ES LA INTELIGENGIA
EMOCIONAL?

;
.
¢PARA QUE SIRVE? 4

v

TRABAJO éN EQUIPO



_ PLATON
(427 aC.-347aC)

‘La disposicion emocional de un
alumno determina su habilidad para
aprender’.

Platon



VERBAL

NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

escribir y/o hablar.

| SRS S e R S —_

INTERPERSONAL o = FENSkSam) a=he=le = SRS ~
Sensibilidad para
entender a otros,
empatizar, establecer
relaciones, interactuar
y liderar. / -

o - — ] -

~ 7/ INTELIGENCIAS MULTIPLES

s o - — — - - -

INTRAPERSONAL
Capacidad para conocer los
propios sentimientos,
pensamientos u objetivos,
tendencia a reflexionar y

MUSICAL

AT ——— Habilidad para captar el ritmo, el tono

y el timbre, y sensibilidad para apreciar y
expresar a través de la musica.

Sensibilidad al significado
de las palabras, su orden y
funciones, su sonido, ritmos
y métrica, y habilidad para

VISUAL-ESPACIAL
Facilidad para captar el
espacio fisico y las formas
y orientarse.

CINETICA-CORPORAL
Habilidad para el baile y el
movimiento, para utilizar el

[ propio cuerpo como medio de
= = = ‘\ (H. Gardner) it expresion y aprender a través
N W de la experimentacion fisica.

aulaPlaneta®

/
I
I

LOGICO-MATEMATICA

Capacidad para trabajar con
nldmeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.




Educacion para lo inesperado

Christopher Clouder

Como los educadores saben desde siempre, para €l alumnado no es suficiente con
dominar conocimientos y habilidades de razonamiento 16gico en el sentido académico
tradicional; deben ademés ser capaces de elegir y utilizar esas habilidades Y
conocimientos de forma util fuera del contexto estructurado de la escuela y del
laboratorio. Porgue estas elecciones estan basadas en la emocion y en el pensamiento
emocional.... Cuando los educadores no valoramos la importancia de las emociones de
los estudiantes, estamos olvidando una fuerza fundamental del aprendizaje. Se podria
decir de hecho que nos olvidamos del factor mas importante del aprendizaje.’
(Immordino-Yang, M. H.¥ Damasio, A. We Feel, Therefore We Learn: The Relevance of
Affective and Social Neuroscience 10 Education. 2007).




unbuen @flucadoes
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VERBAL

Sensibilidad al significado

de las palabras, su orden y

funciones, su sonido, ritmos V.I.SUAI'-ESPACIAI'
y métrica, y habilidad para Fecilidad paraicaptar el
escribir y/o hablar. espacio fisico y las formas

y orientarse.

NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

CINETICA-CORPORAL

Habilidad para el baile y el

IN'I-'E.I?PERSONAL o = Sl _’ T movimiento, para utilizar el
Se:snl:hdad Eara . _( INTELIGENCIAS MULTIPLES propio cuerpo como medio de
entender a otros, J » ¢

—— expresion y aprender a través
empatizar, establecer LY (_H'_G_aid?ir)_ - depla expeszntacién fisica.

relaciones, interactuar

ﬂy liderar,. / A
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INTRAPERSONAL :
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aulaPlaneta®

LOGICO-MATEMATICA
Capacidad para trabajar con
niimeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.

Capacidad para conocer los
propios sentimientos,
pensamientos u objetivos,

tendencia a reflexionar y - MUSlCAl..
actuar entconsecuencia; Habilidad para captar el ritmo, el tono

y el timbre, y sensibilidad para apreciar y
expresar a través de la musica.
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Habilidades de colaboracion
Aprendizaje cooperativo
Practicas de empatia
Ofrecerfeedback

Proyectos de grupos

Intuir los sentimientos del otro
Comunicacion persoRpersona
Recibirfeedbackde otro
Motivacion de los demas

To o Po To Po o To Do To Do

Estados alterados de la
conciencia

Procesamiento emocional
Habilidades de concentracion
Razonamiento de orden
superior

Proyectos independientes
Autoconocimiento

Técnicas de metacognicion
Practicas de conciencia
Métodos de reflexién
Estrategias de pensamiento



Gl y adzO2yedzyidz2 RS |
comprende la capacidad de manejar los
sentimientos y emociones; de discriminar entrg
ellos y utilizar esta informaecion para guiar

Yy dzSad Ne LISy al YASyG2 |eé

—

Salovey Mayer, 1990
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Estilo personaA W ®drfil emocionalR S (i dz
de reaccionar antee—"_ RichardDavidsor(2012)
experiencias cotidianas.

Réapida o lenta
recuperacion.

Capacidad para

Capacidad de -
mantener la emocion.

concentracion.

6 dimensiones

Sensibilidad Intuicion
al contexto social

\
Regulacion de
respuestas.

Pericia para captar

- a los otros.
Autoconciencia

3



Peter Salovey

Jo.l’”’"Mayw

¢, Quécualidades emocionalgrarecen ser
Importantes para teneéxito en la vida e

/



¢, Qué cualidades emocionales parecen ser
Importantes para tener éxito enlavida ?
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Cordialidad,  probkems? &
r e
s _# PR
Persistencio P l
Sumpatie  Respet” e i A marsgpon

1990, Peter  Salovey vy John Mayer



Identificar

y Reconocer y regular los Control de)

.7 sentimientos y :
dlscnmmar emociones de los demas impulsos
emaociones),

Diferir nuestras

(F?egular nuestros Utilizar esta
gratificaciones

sentimientos y ¢ informacién para guiar )
emociones 4 la conducta

Capacidad de Perseverar en nuestro ( Evitar que *

motivarse uno empefo a pesar de las
mismo frustraciones

la angustia
interfiera

Mayer ySalovey1990



Autocontrol
emocional o
autorregulacion

Automotivacion

Reconocimiento

Relaciones
interpersonaleso

Salovey Mayer, 1990 _ HH.SS.




Cocientelntelectual Inteligencia

Emocional
w Estable a partir de los 6 w Se puede entrenar
anos w Baja carga genética

w Marcada carga genética
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. Inteligencia
Cocientelntelectual g¢
Emocional
w Estable a partir de los 6 w Se puede entrenar
anos w Baja carga genética

w Marcada carga genética

A través de entrenamiento,

o Cambia el funcionamiento
USNJ LA X

del cerebro

Un docente emocionalmente
inteligente

y dirige de forma provechosa
el aprendizaje

Percibe el momento afectivo
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A Efectosde la mejora de
la IEendocentes

4+ Salud fisica y mental.
#+Mejora el desempefio laboral.
+Nivel de realizacion personal y profesion

+Habilidad de resoluciéon de conflictos.

Niveles globales de estrés.



Efectosde Ia mejora de IaE
en losninos y adolescentes

+ Aprendizaje y rendimiento académica
# Salud fisica y mental.
# Mejora las relaciones interpersona

# Autoestima, autorregulacion y

automotivacion.

# Tolerancia a la frustracion, la ',-, “
asertividad, la empatia y el optimism )ﬁ\

indice de conductas violentas y de riesg




¢, COMo seria una persona
on elevado Cl y bajo IE?




Inteligencias multipleso se trabajary
hay ninos que corren el riesgo de
guedar fuera del sistema porgue no se
desarrollan sus talentos.

OCHO MANERAS DE APRENDER

Thomas Armstrong (2006)



colectivo-cinética-8-formas-aprender-enseñar.pdf

wReconocer y comprender sus emociones
wFomentar que ellos hagan lo mismo con sus compareros
wlnteresarse por las dificultades en las tareas




wPromover la cooperacion y ayuda entre alumnos
wFavorecer las relaciones de amistad entre ellos
wAyudar a resolver pacificamente los conflictos

wDialogar con los alumnos sobre las reIaC|ones y
problemas que surgen




wAyudarles a tranquilizarse cuando estén nerviosos o
enfadados

wOrientarles a que resuelvan sus problemas
personales

wTrabajar la tolerancia a la frustracion




LAS EMOCIONE



Unestado complejo del organisnoaracterizado por una
excitacion que predispone a una respuesta organizada

Procesos basicos que intervienen en todos los procesos
evolutivos: informacidn, comunicacion, apego, desarrollo
Y2N>Xt X 02YF RS RSOAaAZ2ySax O
Intenso y breveAsociado a sensaciones corporales



nestado complejo del organisnoaracterizado por una
excitacion que predispone a una respuesta organizada
I Procesos basicos que intervienen en todos los procesos
evolutivos: informacion, comunicacion, apego, desarrollo
Y2NI 2 G2YF RS RSOAaAZYySaz (
I Intenso y breveAsociado a sensaciones corporales

o .i‘ \
; &v e’

Dimensién :
fisiol6gica CUERP( » Mindfulness

\/ Detectar los
pensamientos

CunE?lS - Dimension expresivill o, 0o o =) que nos influyen
motrices JonIe PENSAMIENTO -
COMPORTAMIENT negativamente



Mindfulness Primeros Pasos.mp4

¢ Para que sirven las
emocione®
I Supervivencia
I Centrarnos y memorizar
I Comunicarnos
I Toma de decisiones
I Guian la conducta

La emocion da paso al sentimiento y para ello es necesario

la elaboracion cognitiva

i 9Y20AsY ééyﬂ){::ﬂ\%“

Por'"que nos
emocionamo?8

Por las cosas que sucede
en el dia a dia

Por los recuerdos

Por lo que pensamos a
cerca de lo que nos ocurl
(lo gue interpretamos)

Lo que hemos aprendido
t eramento

Uz .
La experiencia, la
educacion



Para que sirven las emociones Eduard Punset Redes.mp4
Para que sirven las emociones Eduard Punset Redes.mp4

DINAMICACONTROL DE
EMOCIONES

Faaa» | rom ravor | mumaos u_i'

‘ 5 do. W"‘“"’ de ﬂ""}uk = . ;"
‘_.. B 0'1(.»;1»-’- Gyer £ ‘ ' 7- : . Birig
‘. . . “ 4 |
I R

Latarr o (teas.




FRUSTRACION

IRA/ENFADO







A Respuesta adaptativa del cuerpo

A ¢ Qué es?: desequilibrio sustancial entre la demanda y la
capacidad de respuesta de la persona

[ Estrés negativc

Estrés negativc

‘ Estres positivo

N
| wMas demandas que capacidad de respuesta
wEl mas conocido
J
™
wTengo muchas capacidades y el medio me exige muy po
J
\

wSensacion de reto, genera activacion y cansancio pero
produce emociones positivas

wla percepcion de la capacidad de afrontamiento es

CO

superior a la demanda percibida )




A Sobrecarga de trabajo y presion de tlempo
A Relaciones con el claustro y equipo directivo
A Tener responsabilidades y conflicto de roles
A Burocracia

A Ensefiar a alumnos desmotivados

A Mantener la disciplina

A Afrontar los cambios

A Ser evaluado por los demas padres,
SPI f dz2r OA2Yy Sa







A Frustracién, ansiedad
A Depresion, nerviosismo .
A Alteraciones de laalud —s=Z i

A Socava la capacidad de transmitir confianza

¢,Por qué a todas las personas no les afectan igual los mismos hechos?



¢ Por qué a todas las personas no les afectan igual los
mismos hechos?

Videodel programa redes, entrevista dunseta RobertSapolskyCatedratico de Neurologia de Ciencias de la
Universidad deéStandford U.S.A. Recuperado dhdtp ://www.youtube.com/watch?v=nZubgVsprO&feature=relatgd



http://www.youtube.com/watch?v=-nZubgVspr0&feature=related

A Frustracién, ansiedad
A Depresion, nerviosismo .
A Alteraciones de laalud —s=Z i

A Socava la capacidad de transmitir confianza

El estado Afecta al clima
emocional del ‘ emocional del aula
profesor




1° SUCESO

3° ESTRATEGIAS DE

2° VALORACIONES AFRONTAMIENTO

VALORACION SECUNDARI

¢qué recursos de afrontamiento
tengo?

O9ELISNASYOAL & N

INEFICAZ
Reevaluacion
Otras estrategias

VALORACION PRIMARIA

Determina las consecuencias que pueden
RSNAGIFNRS RS I aAd

AY

J

- Estamogpermanentemente interpretando la realidad y la mayoria de las veces no somos
conscientes
- Tendemos a confundir los hechos con las interpretaciones: DISTORSIONES COGNITIVAS




A Pensamientos sesgados e irracionales que
aparecen de manera automatica asociados a una
situacion

A No los cuestionamos

A Provocan alteracion emocional

A Todos tenemos distorsiones pero

Nno son un problema a no ser que

sea extremo




Es importante detectarlos y trabajarlos:

I Porque depende de como interpretemos la realidad
seremos mas 0 menagicaces nosestresaremosnas o

menos

I Porque es importanteaber guiarse para poder guetos
alumnos

I Porque nuestra forma de pensar construye el mundo

Chirin Madden,. ?
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Catastrofizal® Personaliza

Generalizar

Deberias

Todo 0 nade



plantilla de profesores que tiene una larga trayectoria
profesional y anos de expenenma

AGec2R2 St OflFdzadNR Sadat Sy

propgngo algo me boicotean, tengo la sensacion de que
U2ZR24a YS YANI y O2Y2 aA

CASO Il
A Profesor de 1° de la ESO al final de curso:




CASO I

A Gloria es una profesora de 3° de la ESO, que ll¢va
20 anos impartiendo matematicas y es tutora d¢
primero A:

Ad9aiasS |32 YS KI 020 RE

tenido nunca, son un desastre, es como si todof

los casos dificiles se hubieran juntado en este

ANHzL2 X y 2 SaOdzOKIl y 2 Yy|2

todo un bledo, no paran de hablar, no les interega

VI REF X Sai2e RSASaLISNI R

ellos, estoy perdida, es como si todos mis anosj|de

experiencia no sirvieran para nada. No creo qu¢
LJdzSRI &l OF NJ yI Rl LINE @IS (



desbordada con un nino que no para de llorar porque ech
menos a su profesora y no quiere hacer ninguna actividad

Gb2 LJWzZSR2 KIFIOSNJVYIRIF Yt az
poder controlarlo, no deberia haber cogido esta sustitucio

todo esto me ha venido muy grande. Deberia hablar con le
RANBOG2NI RS Oz2f S3AA2 LI NJ







A Baja tolerancia a la frustracion

A Generan un estrés innecesario porque la mayoria de
las veces no ocurre nada parecido

A Nos hacen tomar decisiones basadas en el miedo y

gue no se ajustan a la realidad _
A Desmotivan y nos colocan a la defensiva
A Disminuye el atractivo interpersonal e ey
Awl 6AFZ AN} T Odzf LI = MEES




1) Detectar los pensamientos gue nos afectan
escucharlos

2) Sacarlos a la luz
3) Confrontarlos

O 0000

¢,qué tipo de peligro estoy percibiendo?

¢, Tengo pruebas a favor de que sea cierto lo que temo
¢ qué es lo peor que puede pasar?

¢ hasta donde esta mi responsabilidad con lo que esta
ocurriendo?

¢ No estaré exagerando o generalizando?



wNos encontramos mejor

wMas dispuestos a probar otras estrategias

wMas eficaces y resolutivos

wMenos estresados y mas positivos







Expectativas realistas Focalizar los objetivo
a corto y medio plazc



