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Grupo de trabajo en evaluacidon por competencias

IES Sierra del Valle — La Adrada

El grupo de trabajo en evaluacién por competencias surge, en buena medida,
como consecuencia del curso en evaluacién por competencias que también se ha
desarrollado en el centro. La idea original consistia, principalmente, en elaborar
materiales comunes asociados a la evaluacién por estandares, que pudieran ser
utilizados por todos los profesores y profesoras del claustro. Por otro lado, desde el IES
Sierra del Valle, creemos que los instrumentos de evaluacion y calificacién que
utilizamos en nuestro dia a dia deberian tender, en la medida de lo posible, hacia una
actuacion comun, en lugar de a una decision exclusivamente individual. Estas
decisiones grupales pueden, incluso, trascender a los departamentos didacticos. Es por
esto que, desde el grupo de trabajo en evaluacidon por competencias, hemos intentado
desarrollar materiales que ayuden vy, sobre todo, unifiquen, en la medida de lo posible,
los criterios de evaluacién y calificacion que empleamos en la Educacién Secundaria

Obligatoria y en Bachillerato.

Por otro lado, ademas de la unificacion antes citada de instrumentos de
evaluacion y calificacidn, hemos creido de vital importancia para la correcta evaluaciéon
de las competencias, establecer unos criterios claros acerca del peso que cada materia
aporta a cada competencia clave. Por este motivo, hemos desarrollado un documento
que trata de evaluar de la forma mas precisa posible las competencias clave, teniendo

en cuenta lo que aporta cada departamento a cada una de las competencias.

Por ultimo, e intentando optimizar lo maximo posible el tiempo de trabajo,
hemos creado un grupo de trabajo en la plataforma Teams, donde hemos colgado,
modificado y, en general, compartido el material que ha elaborado cada miembro de

este grupo de trabajo.

A continuacidn, paso a detallar el contenido de cada una de las capturas de

pantalla que adjunto como muestra del trabajo realizado.
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GRUPO DE TRABAJO EVALUACIO... -

GRUPO DE TRABAJO EVALUACIO... -

Busque o escriba un comando

' RUBRICAS Fublicaciones Archivos Notas Editar | FORMULARIO .. +
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+ Nuevo v T Cargar v @ Copiarvinculo & Descargar  —+ Agregar almacenamiento en nube = Todos los documentos
RUBRICAS ‘
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B  Worddox 5 de febrero ALICIA VIZAN POYO

@ RUBRICA para Power Point.docx 5 de febrero ALICIA VIZAN POYO

@]  ROBRICA PARA TRABAIOS ESCRITOS docx 5 de febrero ALICIA VIZAN POYO

B 39 £SO - Expresion escrita - debate.docx 5 de febrero JORGE PEMA HERN...

@ Trabajo cooperativo.docx 2 de tebrero PABLO DE LA RED ..

@ 3050 - Debate oraldocx 2 de febrero PABLO DE LARED ...

B 12 ESO - Exposicion oral sin Power Pointdock 2 de febrero PABLO DE LA RED ...

@] 1°ESO - Expresion escrita.docx 2 de febrero PABLO DE LARED ..

B 1°E50- Expresion oral con Power Pointdoot 2 de febrero

@ 196s0- wp. oral.doex 2 de febrero

PABLO DE LA RED .

PABLO DE LA RED ..,
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L Descargar < Agregar almacenamiento en nube

A

= Todos los documentos
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=) Programar con la LOMCE pdf 5 de febrero AMNA BELEN HERMA..
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Este es el grupo que hemos creado en la plataforma Teams, con la cual hemos
trabajado de manera conjunta.

Microsoft Teams ¢ b m

< Todos los equipos B RUBRICAS Ppublicaciones Archivos Notas Editar | FORMULARIO .. + ® Equipe
G D AG ANA BELEN HERNANDEZ GARCIA 7
Aqui subiremaos las ribricas elaboradas por todos: exposicion oral, debate, trabajo en equipo, trabajos académicos, presentacion PPT,...
« Responder
GRUPO DE TRABAJO EVALUACIO... *+ B —

ANA BELEN HERNANDEZ GARCIA

General AG .
. Se ha agregado una nueva pestafia en la parte superior de este canal. Este es el vinculo,
ACTIVIDADES
DOCUMENTQS . Editar | FORMULARIO PARA EVALUAR NUESTRA PRAC...
PROGRAMACIONES DIDACTICAS
RUBRICAS + Responder
1 canal oculto

Inicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

A G OB S R o B

Como decia en la primera pagina, el grupo de trabajo ha desarrollado, ademas de
instrumentos de evaluacién y calificacidn, que se muestran mas adelante, un documento Excel
para conseguir una evaluacion real de las competencias clave.

Microsot feams o el m

< Todos los equipos n General Publicaciones Archivos Bloc de notas de PLC + e
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RUBRICAS
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Este es el citado documento Excel en el que se puede ver una pequefia muestra de
lo explicado anteriormente.

COMPETENCIAS ESTANDARES.xlsx “ Busque o escriba un comando _
Archivo Inicio Insertar Datos Revisar Vista Ayuda 93 #Qué desea hacer? [J Comentarios Cerrar
v [Blv & | Calibri ~1 ~ N ﬁv S v o Ev 2, [E Combinar ~ | General ~ S W o0 B %;:v B~ &
B7 E 143
A B c D E F G H [ 1 K L M N
1 39ES0 32 ESD
o CcL CMCT (e AA sC IEE CEC
3 BYG 11 33_ 7 22 3 10 4
4 RE 27 5.4 81 16,2 16,2 135 13,5
5 GEH 20 9| 13 19 ] 8 1
6 LGLT
7 |FR 143 143/ 143 14,3 14,3 143 143
8 VET 2 95 119 48 24 16,7 95
10 EAS 811 3,46, 27 3L08 M3 16,22 811
11 TCH 10 14) 16 17 13 15 15
12 ING 23 6 u 2 14 1 13
13 Mus 19,2 96 115 15,4 11,5 135 19,2
14 P
15 ARPT
16 MAAC 10 42 2 30 3 2 5
17 IAEE 14,28 833 4,76 25 20,22 238 3,57
18 MAAP 10 42| 8 29 4 2 5
19
20
n
2
3
LS ESO Hojal 17 ESOA 2°E50 3.° £SO 4250 2° PMAR 3° PMAR Hoja2 +
Por otro lado, la creaciéon de instrumentos de evaluacidn vy calificacion que puedan ser
utilizados por los diferentes departamentos didacticos, ha sido, probablemente, la parte del
grupo de trabajo en la que mas tiempo hemos invertido.
Tmhain cmpﬂaﬁm‘dm — e _
Archive  Inido  Insertar  Presentacidn  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda  Tabla @ ;Qué desea hacer? (7 Comentarios Cerrar
v El" & Calibri(Cuerp) v11 v A° AT N K § ra% iv Pg} OO = &’ Estilos v 2 Buscar v
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4 3 F] 1
Participacion Toudiss lixs personas han formado | Casi todas las personas han Lia mitad die fas personias han # Solo una de las personas han
squitativa parte activa haciendo formado parte activa haciendo | formado parte activa haciendo | formado parte activa haciendo
propuestas de trabajoy propuestas de trabajo y propuestas de trabajo y propuestas de rabajo y
ayudando a los demds, ayudando a los demas. ayudando a los demds, ayudando a los demés,
Capacidad de 5e han tomado siempre las Se han tomado casi siempre las | e han tomado las decisiones de | » Lis decisiones no se han
consenso decisiones de manera decisiones de manera manera consensuada solo en tomado de manera
consensuada consensuada ocasiones. consensuada

Distribucidn de Se han distribuido las

tareas, responsabilidades teniendo en
cuenta las preferencias y las
habilidades de todos los
miembros del equipo en todas

las ocasiones.

bilidades | Todos los miembros del

equipoj/clase ha asumido las

tareas de forma responsable.

Se han distribuido las
responsabilidades teniendo en
cuenta las preferencias y las
habilidades de todes los
miembros del equipo solo en

s todis las ocasiones.

Casi todos los miembros del
equipo/clase ha asumida las
tareas de forma responsable.

Se han distribuido las
responsabilidades teniendo en
cuenta las preferencias v las
habilidades de todos los
miembros del equipo solo en

algunins nasiones.,

Solo algunos miembros del

equipo/clase ha asumido las
tareas de forma responsable.

+ 5o han distribuido las
responsabilidades sin tener en
cuenta las preferencias y las
habilidades de todos los

miembros del equipo.

La asuncidn de las tareas y
responsabilidades por parte del
equipo ha sido escasa.

266 palabras  espafiol {alfab. intemacional)

2

m




