JALUACIONPOR CONPETENCIAS




PARA QUE LA EVALUACION SEA
JUSTA, TODOS REALIZAREIS LA
MISMA PRUEBA: SUBID A ESE




Qué conseguimos

DESARROLLO INTEGRAL

JQUE ES LA EVALUACION?
;QUE SON LAS COMPETENCIAS?
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EVALUACION

“Proceso sistematico de recogida de
informacion del proceso educativo
mediante técnicas e instrumentos
apropiados, en funcién de
determinados criterios con el objeto de
reforzar y mejorar, comunicando esa
informacidn a las personas o
estamentos necesarios para que tomen
las decisiones oportunas”

COMPETENCIAS

“Capacidades para aplicar de forma
integrada los contenidos y para
lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos”




Implica el ambito
- Cognitivo

Saber
Conocer

Implica
dominio Incluye

técnicasy - actitudes y
métodos competencias

sociales

e,,evirtualplus.com



Aprender &
aprender
Competencia Competencias
digital sociales y civicas
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ALGUNOS EJEMPLOS

. 8
@
]
> i
z

B

o
%
> < 1
| N/7. Wt
\ (f v ¢ | v
_Cﬂ.a [0 .
Pas00 6o Colomde. p;»; R
K R, ;
L o
A \,‘ Ty "
\
)

i Jorge Jysn

™, g

oV 4

g
d y
g Dugua do Sagty s
4 §
0 s é
: : i
K d i
i

4 ODONNEL
%
: ALTERNATIVA
PRODUCCIONES
> J
§
g
7 % Doclor Cagsgly
Matore

Narvies

8

Alaldy Shnz o Bara

ODONNELL

TERCER RETO (25 puntos)

Busca informacion sobre los ecosistemas que
hay en la arboleda de Almazan clasificandolos
en biotopos y biocenosis. Explica algo sobre
cada uno de ellos (lo puedes completar con
imagenes). Esta actividad realizala en el

cuaderno. Puedes encontrar informacion en el
siguiente enlace
- htip:/iwww villasmedievales.com/serviciov
illa.php/es/almazan/6/parque-de-la-arbole
da-y-el-duero/653


https://drive.google.com/open?id=1_qXcaGN_eZ8Gm81BqdL2UoG77RNyGqm-sI5JK9XFlH4

PRIMERA EVALUACION PORCENTAJES
LENGUAJE [MATEMATICAS CIENCIAS [LENGUA  [EDUCACION [ari
COMPETENCIAS 0Cl NATURALES [EXTRANJERA|FISICA
LINGUISTICA 25 10 5 5
MATEMATICA, CIENCIA... 5 15 5 10
DIGITAL 15 15 10 10
APRENDER A APRENDER. 15 10 15 15
SOCIALES Y CIVICAS. 10 10 10 20
EMPRENDEDOR. 10 20 15 10
CONCIENCIA CULTURAL. 10 10 10 10
TOTAL







Calificar

RECOGIDA DE INFORMACION

1

Grado de consecucion

EVALUAR




|MP|_|CA PROCESO DE

ENSENANZA

Recoger
informacion

Realizar juicios
de valor

Orientar y
reconducir la
accion




IMPLICA

Recoger
informacion

Realizar juicios
de valor

Orientar y
reconducir la
accion

Evaluacion
continua

Error como parte
del aprendizaje

Establecer un
plan de mejora




CONTINUA E
INTEGRADORA

EDUCATIVAY

‘ FORMATIVA

CARACTERISTICAS

FLEXIBLE

DETECTA LA

DIVERSIDAD ORIENTATIVA




FINALIDAD

+

Sumativa
Diagndstica
Formativa

Inicial
Continua
Final

OBJETO DE
EVALUACION

+

Profesor
(ENSENANZA)

Alumno
(APRENDIZAJE)

Proceso

QUIEN LA
HACE

4

Heteroevaluacion
Coevaluacion
Autoevaluacioén




FUNCIONES

:

INDENTIFICACION:de capacidades
DIAGNOSTICO: detecta dificultades
PRONOSTICO Y ORIENTATIVA: permite corregir,
compensar y mejorar

VALORACION DEL PROCESO DE E/A
MOTIVACION: al alumno y al profesor
PROGRESIVO AJUSTE PEDAGOGICO (programacion)
AGRUPAR, CALIFICAR Y CLARIFICAR
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VERIFICAR EL NIVEL DE PARTIDA

FORMATIVA




es

Un mediA
servicio de la
educacion

Entendlldo como
|

La evaluacion

Debe tener en cuenta
|

El propésito (¢ Para
qué se evalua?)

El Objeto (¢, Qué se
va a evaluar?

Un proceso
sistematico y riguroso
de recoleccion de

Los participantes
(¢ Quiénes y de
qué manera

informacion _ _
significativa intervienen?)
para Las fases y la

Formar juicios de
valor

|
1
y
|

Tomar decisiones para
mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje

frecuencia (¢ En
qué momento y
cada cuanto?)

La metodologia
(¢ Qué técnicas e
instrumentos?)

Varia segun
Su Finalidad Su El momento en el
; Referente que se realice
I
| Que puede ser : Que puede ser Y puede ser
| Externo | | Interno | J
; Si si N
SII Inicial
5 - I | | | (diagnostica)
eltergn?a € 1| valora todo El referente || E| referente
va %r te el proceso de de
producto evaluacion | evaluacion || Procesual
de alumnos || capacidad continua)
oel del alumno .
contenido Final (Al
— terminar un
plazo
establecido)

Sus agentes

Y puede ser

Autoevaluacion | |

Coevaluacion

| | Heteroevaluacion




PROCESO DE
ENSENANZA

ANALISIS CUESTIONARIOS
REFLEXIVO DE LA A LOS ALUMNOS

PRACTICA DOCENTE

UN
COMPANERO

PROCESO DE
APRENDIZAJE

OBSERVACION

APLICACIONES DIRECTA

PRUEBAS
ESCRITAS




TECNICASE
INSTRUMENTOS

OBSERVACION

Registro
anecdotico
Escalas de

observacion...

SUBJETIVA

PRUEBAS

Test
Exdamenes
Proyectos...

OBJETIVA




Diario de clase

ALGUNOS Diario de clase
INSTRUMENTOS del alumno

¢Qué aprendi hoy?
¢Qué me gusté mas y por qué?
£Qué fue lo mas dificil?

¢Silo hubiera hecho de otra manera, como seria?

Diario de trabaji

Fecha:

Mijomada fue:

Campos de formacién académica Areas de desarrollo personal y
social

Lenguaje y Pensamiento | Exploraciony Educacion Desarrollo
comunicacion matemdtico | comprensidn fisica socioemocional
del mundo

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

£Qué me falta por aprender acerca del tema y cémo lo puedo hacer?

Organizacién del grupo:

En relacién alo
planeado £Miforma de intervenir fue la adecuada?

3El tiempo de las actividades 3En qué se centrég
fue el suficiente? e

sLas actividades fueron - - .

accesibles para os nifios? sFavoreci el desarrollo social de mis l
El material fue adecuado y a\u‘mnos? __

de interés de los alumnos 2Mis consignas fueron claras y faciles de l
Se frabajé fuera del aula | ] entender?

35e 1 Todos

involucrarong 1 Algunos £Qué influyo para avanzar u obstaculizar el trabajo
1 Muy pocos con los aprendizajes esperados?

Diario de trabajo

2Se interesaron
enlas

actividades? i
Alumnos inquietos:

5Cudl fue su 1 Participativa
1 Buena
[ __loondee | _—Jeecie | |




ALGUNOS Registro Anotaciones de
INSTRUMENTOS anecdatico sucesos

E las d INTELIGENGIA. | NADA' | POor | FPASIANE | MRGRO |
1.Comprende y mangja
Sca as e simbolos e ideas
L4 abstractas, complejas y
observacion s,
2. Esrapido/a a la hora
de procesar la
informacion.
. ¢Es capazde conectar
e interrelacionar
conceptos?
4Tiene gran capacidad
para resolver problemas
de gran complejidad,
aplicando el conocimiento
que ya poseen y sus
propias habilidades de
razonamients

’ 0 Pres_e"‘ac'on -Elalumno respeta “ -Elalumno respeta “ -Elalumnorespeta “ - Elalumno no
Ru b r| CaS Se ajustaa las correctamente las . las normas de . las normas de respeta las normas
normas de normas de presentacién presentacion de presentacion
nresentacién i e v v L v
presentacion adecuadas al texto basicas: aunaue adecuadas al texto
Contenido - Aparecen todos 4 - Aparecen los 4 - Aparecen los 4 -No aparecen los

Aparecen los los apartados y . apartados y sigue . apartados minimos . apartados

apartados y sigue - sigue la estructura la estructura y sigue la necesarios y no
la estrictira propuesta % propuesta Y estructura At sique la estructura
Contenido - Eltexto es 4 - Eltexto es coherente: | -El texto es 4 | -Eltextoes

El texto es coherent coherente: respeta . respeta el orden légico | coherente, aunque . ncoherente: no




ALGUNOS
INSTRUMENTOS

Proyectos

Portada: refleja de manera creativa la naturaleza del trabajo

indice: ha de reflejar el esquema organizativo del portfolio

Introduccién: Explicaciéon del contexto. Presentacién del trabajo

Documentos: evidencias del trabajo con titulo, fecha y comentario

Autoevaluacion: Reflexion del proceso
Objetivos futuros: basados en los logros, intereses y progresos

Otros comentarios y evaluaciones

ACTIVIDADES



What'’s different about Quizizz?

S @ T

Question Library

©

Google Forms

]



http://ppt/notesSlides/notesSlide21.xml
http://ppt/diagrams/data11.xml
http://ppt/diagrams/layout11.xml
http://ppt/diagrams/quickStyle11.xml
https://create.kahoot.it/details/evaluando/bcbb0712-3411-472c-a34c-c4365b8e049a
https://docs.google.com/forms/d/1PP9qlsgAaX1oL-wHP2nWrASbEEM4WpyvDjTNP3moC88/edit
https://quizizz.com/admin/quiz/5baa6b575c26ab0019e05e8c/evaluando
https://edpuzzle.com/media/5d95bdafe00f15408181cc39
https://edit.genial.ly/5c04ecf624141f79e4b805b8
https://docs.google.com/presentation/d/1_qXcaGN_eZ8Gm81BqdL2UoG77RNyGqm-sI5JK9XFlH4/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/presentation/d/1Gt4ZNvg-0sN040H0xhfjYPmgZ2mJ-fLho4cPLGlcnY4/edit#slide=id.p
https://game.classcraft.com/teacher/class/HqYncpRKRaKqNvme8/quests
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

738 Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste
a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado
al conocimiento. Asi se establece, desde el Consejo Europeo de Lisboa en el afio 2000
hasta las Conclusiones del Consejo de 2009 sobre el Marco Estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y la formacion («ET 2020»).

En la misma direccién, el programa de trabajo del Consejo Europeo «Educacion y
Formacion 2010» definio, desde el afio 2001, algunos objetivos generales, tales como el
desarrollo de las capacidades para la sociedad del conocimiento y otros mas especificos
encaminados a promover el aprendizaje de idiomas y el espiritu de empresa y a potenciar




Han de establecerse las relaciones de los estandares de
aprendizaje evaluables con las competencias a las que
contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de
desempeino competenciales alcanzados por el alumnado.
Articulo 7 de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero.
Los referentes seran los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje. Cuando el resultado sea
desfavorable se estableceran medidas de refuerzo.
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CON FRANCES 2

COMPETENCIAS

C. LINGUISTICA
C. MATEMATICA, CIENCIA...

C. DIGITAL.

APRENDER A APRENDER.

C. SOCIALES Y CiVICAS.
SENTIDO DE LA INICIATIVA
CONCIENCIA 'Y ESPRESIONES C.

Bt




CALIFICACION




CRITERIOS/ESTANDARES COMPETENCIAS CLAVE INSTRUMENTOS

ASIGNATURA



Microsoft®

Excel 2010 DIARIO DE AULA
/\l ,, DIRECCION PROVINCIAL
AN~ DE SORIA - EVAL
- lﬁ

.
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PORFOLIO

Drive

Google sites

MAPAS
CONCEPTUALES

Mind42

Text2mindmap

Spiderscribe

Bubbl

PROYECTO
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