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UNESCO (1996)

e ™ PILARES:

PRINCIPIOS

PRECURSORES DE  APRENDER A

LA EDUCACION CONOCER
DEL S. XXl e APRENDER A

HACER
 APRENDER A SER

\_ / oy
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ORDEN ECD/65/2015

COMPETENCIAS CLAVE
«...13 capacidad de responder a demandas complejas v llevar a
cabo taregs diversas de forma adecuada»
DeSeCo (2003)

«..supone und combinacion de  habilidades  pricticas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones,
y otros componentes socidles y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz.

DeSeCo (2003)
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ORDEN ECD/65/2015.
CONOCIMIENTO COMPETENCIAL

SABER DECIR

Conocimiento de base conceptual
SABER HACER

Conocimiento procedimental
SABER SER

Conocimiento ético introspectivo

. Benavente caSti"a y LEén




ORDEN ECD/65/2015

T
APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS

a4 D

INTEGRACION

TRANSVERSALIDAD

L ) < 4

Ol |= -
Castillay Leon
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ORIDEN ECID/65/2015

COMPETENCIAS:

v’ Integradas en 3reas curriculares

v’ Desarrolladas en dmbitos de educacion formal y no formal

v Seleccion de contenidos y metodologias que asequren a
adquisicion de competencias

v Criterios de evaluacion: referencia para valorar lo que el alumno
sabe o no sabe hacer en el 3rea curricular. Desglosados en:

v’ Estandares de aprendizaje evaluables: observables / medibles,
graduacion del desempefio

C IE @I Junta de
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COMPETENCIAS CILAV]

(1]



COMPETENCIA LINGUISTICA

C. LINGUISTICO

C. PRAGMATICO -
DISCURSIVO

C. ESTRATEGICO: acto
comunicativo

C. SOCIO - CULTURAL

C. PERSONAL: actitud,

motivacion

. Benavente



COMPEIENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA

NUMEROS

ALGEBRA

ESTADISTICA

GEOMETRIA |

. Benavente

SISTEMAS FiSICOS

SISTEMAS BIOLOGICOS

SISTEMAS DE LA TIERRA'Y
DEL ESPACIO

COMUNICACION DE LA
CIENCIA

INV. CIENTIFICA

SISTEMAS
TECNOLOGICOS




COMPETENCIA DIGITAL

INFORMACION

ALF. INFORMACIONAL

CREACION DE CONTENIDOS

SEGURIDAD

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

COMUNICACION

. Benavente



APRENDER A APRENDER

EJE DE APREND.
PERMANENTE

_/
o
PROCESO DE
APRENDIZAJE. GESTION
_/

AUTONOMIA

REFLEXION

. Benavente



COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS
A

BIENESTAR PERSONAL Y |
COLECTIVO (INTRA —
INTER)
y
<
TOLERANCIA Y
SOLIDARIDAD
y
<
RESPETO DERECHOS
HUMANOS
Y

. Benavente



SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU

EMPRENDEDOR
_J- - -\

CAPACIDAD CREADORAE
INNOVACION

CAPACIDAD PRO-ACTIVA
GESTION PROYECTO

SENTIDO CRITICO Y DE
RESPONSARBILIDAD

CUALIDAD DE LIDERAZGO

CAPACIDAD ASUNCION
RIESGO

. Benavente



CONCIENCIA Y EXPRESIONES
CULTURALES

'CONOCIMIENTO
GENEROS ARTISTICOS

TECNICAS Y RECURSOS
DE DISTINTOS
LENGUAVJES ARTISTICOS

CAPACIDAD DE PERCIBIR
Y COMPRENDER EL ARTE
Y LA CULTURA

C IE

- Benavente




ORDEN EDU/362/2015. BCYL

"Para que el alumnado logre adquirir las competencias
del curriculo vy los objetivos de esta etips, es
conveniente integrar los aspectos metodolégicos en el
disefio curticular en el gue se han de considerar, entre
otros factores, [3 naturaleza de las materizs, Ias
condiciones  socioculturales, 13 disponibilidad  de
recursos vy 13s caracteristicas del alumnado”.
Orden Edu/3562/2015. Anexo LA p. 32099
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ORDEN ECD/65/2015

EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS

JPOR DONDE EMPEZAMOS!

C IE ) Junta de

. Benavente CaStllla y L66n




ACTIVIDAD REFLEXIVA

B Benavente Castilla ) Ledn



!Qué estrateqias deberé desarrollar para evaluar
por competencias?

COGNITIVO-
REFLEXIVAS

INNOVADORAS CREATIVAS

C IE

B Benavente Castilla Y Ledn
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ORIDEN ECID/65/2015

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS:

> RELACION ESTANDARES —
COMPETENCIAS

» EVALUACION DEL GRADO DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS
INTEGRADA CON EV. CONTENIDOS

> RUBRICAS: HERRAMIENTA DE

@W|= !NPICADORES DE LOGRO ]
» AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

- Benavente




DIMENSION PROCESUAL DEL

PROCESO DE EVALUACION
I I ———

EVALUACION
FORMATIVA

ALUMNO

@ Junta de
Castillay Ledn

. Benavente



DE LA CULTURA DI
EXAMEN A LA

CULTUIRA ]

D]

(1]

L

= LA

EVALUACION



EVALUACION FORMATIVA

o
“Aquella que pretende que los estudiantes realicen tareas que

responden a demandas del mundo real, lo que implica aplicar
de forma significativa el conocimiento y demostrar la posesion
de habilidades y competencias, ejerciéndolas” (Mueller)

3:2/5}
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Todo proceso de evaluacion cuya finalidad sea mejorar los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

-su finalidad no es calificar al alumno, sino de disponer de
informacién que permita saber cémo ayudar al alumnado a
mejorar y aprender m3s. ..

(Lopez Pastor, 2012)

&%
C IE Junta de
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13 evaluacién
formativa se
considera como

recurso  formativo
que 3apoya durante
toda la secuencia
didictica y persique el
objetivo de facilitar el
aprendizaje, tomando
en consideracion el
proceso  pero  sin
despreciar el valor del
resultado. (Pozuelos,
2007)

ORGANIZACION
DEL CURRICULUM

DINAMICA DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Castnlla y Leon



SIGNIFICADO:
PROCESO CONTINUO
DE ACOPLO DE
INFORMACION SOBRE
EL ALCANCE DEL
APRENDIZAJE

. Benavente

e

OBJETIVO: MEJORAR EL

APRENDIZAJE

f‘

CARACTERISTICAS
EVALUACION
FORMATIVA

UTILIDAD: INCLUIR
INFORMACION NO
CUANTIFICABLE
PROVENIENTE DE
CUESTIONARIOS

o

DEBILIDAD: REQUIERE
PREPARACION O
FORMACION DEL

ALUMNO

Castillay Leon



Castllla y Leon
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PRACTICA. PASOS BASICOS

Dado que la evaluacién por competencias entrafia un proceso reflexivo de cémo evaluar por
competencias a nuestros alumnos dentro de dicho sistema, lo primero que debemos hacer es
plantear un caso real:

1.~ Seleccionamos un objetivo curricular, un contenido, un criterio de evaluacion vy el
estandar de aprendizaje correspondiente dentro de lo contemplado en nuestra UNIDAD
DIDACTICA

2.~ Tras proceso reflexivo, vinculamos lo seleccionado a las COMPETENCIAS CLAVE de una
manera transversal y globalizada (no todas se encuentran en cada uno de los objetivos)

3.- Reflexionamos sobre cémo esas competencias tienen presencia en el proceso
OBJETIVO.CONTENIDO....

4.- Seleccionamos herramientas para evaluar las competencias vinculadas al proceso.

5.- Implementamos un porcentaje a las herramientas que, unido al resto de porcentajes de
instrumentos, determine |3 calificacion.

.&%’
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¢, Qué quiero evaluar?

cesito?
EVALUACION EVALUACION
PARA EL PARA
APRENDIZAJE YJONTAB!UZA
EXAMENES
TESTS
EXPOSICIONES

AUTOEVALUACION | poRTFOLIOS RUBRICAS

EVALUACION OBSERVACION

ENTRE
IGUALES




ALGUNOS INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION FORMATIVA

72
Ao
</

PORTFOLIO DIARIO




RUBRICAS

CONCEPTO: Instrumento de evaluacion
basado en una escala cuantitativa y/o
cualitativa  asociada a3  unos  criterios
preestablecidos que miden acciones del
alumnado sobre los aspectos de la tarea o
actividad que serdn evaluados

(Torres vy Perers, 2010)

&%’
C IE Junta de

. Benavente CaStllla y LEén




RIBRICA

Desde estos criterios se (uzga, valora, caliﬁ'ca y
conceptiia sobre un determinado aspecto del
proceso y se establecen relativos al desempefio
que una persona muestra respecto de un proceso
o produccion determinada (Martin Rojas, 2008)

C IE

- Benavente CaStllla y Leon




RIBRICA

T
En definitiva, la rdbrica es una herramienta versitil que puede

utilizarse de forma diferente para evaluar y tutorizar los
trabaios de los alumnos (Torres y Perera, 2010)

CONCEPTOS ESCALAS / NIVELES DE EJECUCION

ASPECTOS A CRITERIOS CRITERIOS CRITERIOS CRITERIOS
EVALUAR EVIDENCIAS A EVIDENCIAS A EVIDENCIAS A EVIDENCIAS A
ALCANZAR ALCANZAR ALCANZAR ALCANZAR



VENTAJAS DE LA RUBRICA

*Los criterios de |la medicion estan explicitos y se conocen previamente

*Permiten describir cualitativamente distintos niveles de logro que el
alumno debe alcanzar

*Facilita procesos de autoevaluacion, permitiendo conocer al alumno
sus fortalezas y debilidades con claridad

i‘i
C IE w ) Junta de
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INCONVENIENTES DE LA RUBRICA

*El alumno puede tender a centrarse mas en la calificacion que en el
aprendizaje

*Puede generar conformismo dentro del alumnado

Promueve |3 estandarizacion tanto de los profesores

C IE @I Junta de
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T 5 5
FASES PARA EL DISENO DE UNA RUBRICA

*1. Disefia una tabla con el ndmero de lineas horizontales de tus
CATEGORIAS (objetivos — estandares).

Haz cuatro columnas e indica en |3 parte superior de cada columna los
puntos que equivalen 3 uno de los cuatro niveles de competencia

(Ejemplo: “competente avanzado- 4 puntos”, “competente- 3 puntos’,
"Parcialmente competente — 2 puntos” y “No competente - 1 punto”.

C |E é’i Junta de
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FASES PARA EL DISENO DE UNA RUBRICA (Barrus, 2014)

*2. Lista con los objetivos hacia abajo del lado izquierdo de la pagina.
Escribe cada componente del proyecto que el alumno debe completar
(Planificacion, contenido, disefio, elementos técnicos, trabajo en
grupo)

*Sé claro en tus objetivos de manera que los alumnos conozcan todos
los componentes del proyecto.

C IE @I Junta de
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T . :
FASES PARA EL DISENO DE UNA RUBRICA (Barrus, 2014)

*3. Define los indicadores para cada nivel de competencia en las casillas
correspondientes en medio de |3 rabrica. Escribe una descripcion clara
del objetivo completado en el nivel de habilidad correspondiente; llena
todos los espacios.

*Es usual dividir cada criterio en CUATRO NIVELES. Generalmente se
parte de 13 descripcion de los niveles “optimo” y “Pésimo” y se
completa después con |3 redaccion de los niveles intermedios (Mertler,
2001, p. 5)

&l Junta de
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PORTFOLIO

Documento personal elaborado por el alumno
durante el proyecto.
Contiene:

-coleccion  estructurada de los materiales
utiizados  (textos, videos, pdaginas web...)
-Creaciones producidas a lo largo del proyecto

&%’
C IE Junta de
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VENTAJAS DEL PORTFOLIO

Ofrece mformacion amphia sobre el proceso de aprendizaje
Admite el uso de la evaluacion formativa para el proceso de
aprendizaje
Tiene caracter cooperativo: implicacion de docente y alumno
en organizacion y desempeno de tarea
Desarrolla el alumno la autonomia y el pensamiento critico
reflexivo

M

RES

C IE @I Junta de
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INCOVENIENTIS DEL____ PORITFOILIO)

Inseguridad del alumno frente el proceso de elaboracion del
portfolio

Puede llegar a suponer excesivo tiempo por parte del profesor

y del alumno, s1 no se seleccionan aspectos clave a recopilar.

Exigencia: implica alto nivel de autodisciplina y responsabilidad

del alumno (punto fuerte - punto débil)

Caracter “subjetivo” de la evaluacion a través del portlolio

C IE @I Junta de
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APARTADOS DE ELABORACION DEL PORTFOLIO

-

* Datos del alumno, curso, asignatura

OBIJETIVOS

I

* De aprendizaije, expectativas...

PRODUCCIONES

* Investigaciones, proyectos, tareas

-
N

* ““’"Qué he aprendido”

* Del proceso de aprendizaije: dificultades, logros, autoevaluacién del trabaijo....

INTERACCION

I

* Profesor — alumno: feedback...




RECOGIDA DE EVIDENCIAS:
a) Informaciones de distintos tipos de contenido

b) Tareas realizadas en clase o fuera de ella

c) Documentos en distintos soportes

SELECCION DE EVIDENCIAS

\

REFLEXION SOBRE LAS EVIDENCIAS

Se aconseja incluir puntos débiles y fuertes del proceso de aprendizaije y
propuestas de mejora

| |

PUBLICACION DEL PORTFOLIO: ordenacién de evidencias con estructura
ordenada y comprensible

\




CRITERIOS DE EVALUACION DEL PORTFOLIO

1.Presentacion y organizacion

2.Redaccion clara y comprensiva

3.Informacién actual, diversa y seleccionada con
criterio

4.Equilibrio entre la informacion aportada por
fuentes externas, por el profesor y |3 propia

5. Seleccion de actividades complementarias
6.Aportaciones de contenidos, ideas y sugerencias
propias

/. lmpll’cacién, participacion y compromiso

C IE

- Benavente CaStllla y LEén




DIARIO DL CLASE
S o o doimentes on los que pofeores v profeserns

recogen sus impresiones sobre lo que estd sucediendo en sus
clases” (Zabalza, 2008, p.15)

Este dJocumento sirve de herramienta de evaluacion y
reflexion sobre 3 propia practica educativa. El docente lo
utiliza como mecanismo de introspeccion sobre su propia
practica docente.

Instrumento fundamental en |3 unién de la reflexién
educativa y la accion escolar, o lo que es lo mismo, Facxllta l3
unién reflexiva entre [3 teoria y 13 prictica.

Castllla y Leon



FErspectivgs de 105 dlIqrios
(Zabalz3 2004.)

* Narra lo sucedido

SINCRONICA
\ /

* Refleja la evolucién
de los hechos que se

narran en el ’riempo/
\_ y




TIPOS DE DIARIO (ZABALZA, 2004 )

* La narracién * El contenido de * El contenido de "o El contenidose ~ * Narra
conlleva una lo narrado se lo narrado fundamenta contenidos
evaluacién del enmarca en un tiene como principalmente relacionados
proceso que contexto finalidad el en las con el “yo”
cuente en el cultural y fisico servir al reflexiones que intimo, los
mismo determinado escritor de realiza el pensamientos y
en el que el vdlvula sobre docente sobre los sentimientos
mismo cobra la que su prdctica
importancia descargar
tensiones

C IE

- Benavente
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CARACTERISTICAS DEL DIARIO DE CLASE
I

Estructura narrativa de naturaleza flexible
~Herramienta reflexiva y de toma de conciencia de
creencias del docente/alumno

~Permite profundizar en la docencia/adquisicion de
contenidos (alumno) desde una perspectiva diacronica
y sincronica

~Refleja I3 inmediatez de I3 clase y 13 accion educativa



D.
Desarrollo

profesional

permanente /

. Benavente

a. Acceso al
mundo
personal de
los docentes

B. Explicitar
los propios
dilemas

Castllla y Leon



DIANA

CONCEPTO

Herramienta de evaluacion participativa visual y rapida, que
permite acotar un ndmero determinado de criterios de
evaluacion que conocen previamente 3 la realizacion de la
actividad. Estos criterios estin relacionados con un ndmero
determinado de niveles que corresponderin a la valoracion
que demos a cada uno de ellos.

Cada porcion de la diana est3 relacionada con un aspecto del
proyecto.

C IE @I Junta de
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He buscaco saluciaones ante

las adificultades
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Ayudo a mi companero
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Utilizo expresiones,
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DATOS DE CONTACTO

INES MARIA MONREAL GUERRERO
EMAIL: inesmario.monreal(Wuva.es

Twitter: @30im
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