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OBJETIVOS

DIA 1
« COMPRENSION DE LA ESENCIA DEL TRABAJO
DE LA SECUENCIACION DE COMPETENCIAS

DIA 2

 TRABAJO DE LA EVALUACION FORMATIVA Y DE
LA COOPERACION COMO PROMOTORES DEL
APRENDIZAJE

S.E.D
Il; Cl; CC; IC



—EEETE

Primera parte: desarrollo contenidos
Segunda parte: trabajo por grupos/individual




PRESENTACION

¢QUE ESPERAS RECIBIR Y DAR
EN ESTE CURSO?




r

SITUACION EDUCATIVA NUNCA ANTES VIVIDA ]

\.

A 4 )
¢HEMOS DE REUNCIAR A LOS ¢HEMOS DE RECONSTRUIR
PRINCIPIOS EDUCATIVOS NUESTRA IDENTIDAD
SUSTANCIALES? ) % PROFESIONAL?

¢CUAL HA DE SER EL PRINCIPAL
ROL DE LA ESCUELA?

[ Proteccidon de los mas ] [ Generar su autonomia J

desfavorecidos (brecha (autorregulacion) primer factor de
social, digital...) incidencia en confinamiento




{ PARA COMENZAR ]

¢COMO SABEMOS SI UN ALUMNO ES COMPETENTE AL FINALIZAR UN )
CICLO/INTERNIVEL O ETAPA?
¢UTILIZAMOS JUICIOS DE VALOR COMUNES Y OBJETIVOS?
¢QUIEN HABLA EN LAS SESIONES DE EVALUACION? y

EVALUACION/CALIFICACION DE UNA DETERMINADA PRODUCCION?

TRABAJO EN GRUPO/EFECTO POLIZON/REPARTO DE NOTAS

¢DELIMITAMOS DE ANTEMANO LOS INTRUMENTOS DE ]

EVALUACION TRIADICA

¢DIFERENCIA DE PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO?

¢ COLABORACION? ¢{ DEPORTE? COLCHONETAS...MANO

AUTORREGULACION/TIEMPOS DE TRABAJO...

CAPACIDAD-COMPETENCIA (COMBA)




DESMITIFICACION DE ALGUNOS ASPECTOS

4 )
SE CALIFICAN LOS CONTENIDOS
(CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS Y

ACTITUDES) )

SE CALIFICAN LAS
COMPETENCIAS POR AREAS

COMO UNICA/PRINCIPAL ViA

ASOCIAR UUDD A BC
CONCRETOS

\_
{ CALIFICACION DEL EXAMEN

r

SE CALIFICAN LOS ESTANDARES
DE APRENDIZAIJE

~

NO ESTABLECER LOS OODD EN

LAS UUDD

CALIFICACION POR OJIMETRO

(équé es lo que debo de
calificar?)

VINCULAR EXCLUSIVAMENTE

METODOLOGIAS A UUDD
CONCRETAS




¢QUE CAMBIA CON EL NUEVO CURRICULO?

|
£Ous tipo de
persona -5
gqueErermos ayudar
adesarrollar con FERFIL COMPFETERMCIAL DE SS8 LIS VEL
Ia eduwcacidn SULLIRAFLA DO -EDUCACHIMN BASICA
Basica & PerTil competencal {prescriptivio
I abligatoria?® | = crandes desafios del sighs X1
EDUNCACTON PRINMNIARILA: PERFIL ESO: PERFIL COMPFETENCIAS DEL
COMPETEMNCIAL DEL ALUMMNADO ALUMMNADO -PERFIL DE SALIDA
— S — - S = —_— -
EREAHMH.TEIH.HE DE APRENDMZAIE Y EXPERIEMCIA .
| (EP: Art.A8 Jf ESO:C Art. 24 w 25}
i - b | APRENDIZANES ESENMCIALES PARA ﬂﬁmﬂﬂWﬂﬁTEﬂlﬁ. E
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2 i S et COMPETENCLAS ESPECIFICAS |
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_ — s = - Componentes de naturalazs
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| CRITERICS DIE EWALLLE&CTOR
i ™
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conseguirio?® | Recogera aquallas orientaciones gue se consideran imprescindibles para un
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(Edwcacicon Primana: art. 19w 20. En ESO: art. 26 y 25)



[ https://bit.ly/borradores RD

/" PERFILES DE SALIDA EN CADA )
UNA DE LAS ETAPAS (son las
competencias secuenciadas

PARA ETAPA).
-

_/

(CICLO INFANTIL/PRIMARIA)
DERIVAN DE CADA UNA DE LAS
.. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

” LOS CRITERIOS DE EVALUACION

[

\_

APARECEN LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS POR AREAS (en infantil

para cada una de las tres) (desaparecen

los estandares de aprendizaje)

~N

J

J

-~

SE CONCRETAN EJEMPLOS DE
SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

-

\

J

-

BLOQUES DE CONTENIDOS)
-

EN CADA CICLO/CURSO FIGURAN
LOS SABERES BASICOS (ANTIGUOS

~N

J

" UNA SECUENCIACION MUY CLARA DE

LOS CE A PARTIR DE LAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. CLARA

\_ EVOLUCION DE LOS CONTENIDOS )

MUCHO PESO A LOS MODELOS PEDAGOGICOS, AMBITO EMOCIONAL, A LA

EVALUACION, A LA INTERDISCIPLINARIEDAD, A LA TRANSFERENCIA DEL
APRENDIZAJE, A LA AUTORREGULACION....




ASPECTOS PREVIOS

“SIN AFECTO NO HAY EFECTO”

“PIROTECNIA
METODOLOGICA/EFECTO VELETA”

“EXPERIENCIAS POSITIVAS EN EL AULA” (EF)
4 )

TODO LO QUE HACEMOS TIENE INCIDENCIA:
agrupamientos (4-3, forma de hacerlos,
coeducacion) =bagaje emocional...

\- )




LA CLAVE SE ENCUENTRA EN LA TRANSVERSALIDAD

PROPUESTA DEL GRUPO ACTITUDES

APLICACION EN CENTROS DESDE HACE MAS DE 10 ANOS
MEJORAS SIGNIFICATIVAS DENTRO DE ETAPA Y ENTRE ETAPAS




ASPECTOS PREVIOS

¢Como hacer para
que no sea una
cantidad ingente
de informacion?

é¢Deductivo o
inductivo?
Secuenciacion

éSe califican las
competencias?

Necesidad de

éEsta reiido con :C6mo transversalidad (ortografia,
el tratamiento forma de trabajos,

integrarlas
de los . . |
en las PDs? exposiciones orales,

contenidos? coevaluaciones... ¢todos a
todas?

[COORDINACI()N DOCENTE] [

¢ Cooperamos? MENOS ES MAS J




¢POR QUE TRABAJAR COMPETENCIALMENTE?

Implicacion del / T.rabajo en
alumno en su equipo (docente

d prendizaje L/ centradoen eIaIumno ; significado y d Iscente)
Aprendlzoje basado en proyectos

&@ =
DAoL

I o § aprender haciendo |ntu|¢|on Implica

Resuelve . Y

prObTerr‘llaS ’Y B retroalimentacion o x - unullzar ; ::.esarr.c(;"c(; :e

. deslrem 3 _ iversida e
transferibles a la ge"" “‘"@ sloifcadn destrezas y
vida - competencias
CAPACIDAD COMUNICACION Y PENSAMIENTO

ORGANIZATIVA CRITICO




Buena acogida por el
Ha mostrado evidencias estudiante, familias y los
mayores de aprendizaje centros a corto/medio
plazo

Aumentan el ~ Genera las senas
meta- b -\ de identidad de un

aprendizaje . centro

APRENDIZAJES MAS
PROFUNDOS Y
DURADEROS

AUMENTO DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO




NECESIDAD DE...

PROPUESTA DESDE EL CENTRO DE
SECUENCIACION COMPETENCIAS
(PROYECTO INCOBA)

TRABAJO INTERDISCIPLINAR ENTRE
AREAS

REALIZAR DE ACTIVIDADES COMPARTIDAS
EN LAS ASIGNATURA/S (utilizando los
indicadores secuenciados por el centro)




TRATAMIENTO INDUCTIVO VS
DEDUCTIVO

¢COMO SABEMOS SI UN ALUMNO ES COMPETENTE
DIGITALMETE EN 32 O 62 DE PRIMARIA? ¢Y EN 12 Y 42
DE LA ESO?
&Y LINGUISTICAMENTE? ¢Y SOCIALMENTE?

¢TENEMOS INDICADORES CLAROS
, PARA TOMAR COMO REFERENCIA?




NO HAY UNA RELACION UNIiVOCA
ENTRE UNA COMPETENCIA CLAVE Y
UN AREA DETERMINADA

¢QUIEN HABLA EN LAS SESIONES DE EVALUACION EN
RELACION A CADA COMPETENCIA?

HAY QUE TENER CRITERIOS OBJETIVOS PARA TODAS LAS
AREAS:

¢Cuanto tiempo deben durar las exposiciones orales en el
segundo internivel? ¢segundo curso?
¢Como regulamos el trabajo en grupo en el primer
internivel? éprimer curso?
éBajo qué tipo de actividades medimos la autonomia del
estudiante a lo largo de la etapa?




4 SECUENCIACION COMPLETA N\

SECUENCIACION NIVELES (alto, medio, bajo)

SECUENCIACION LOMLOE

- .




La integracion de las

15 pasos para hacer mas facil el proceso

Aﬂ.]-l.".i'd-ﬂ- Imlcial

se::l.lzm::arlaﬁ
COMpetencias

grupo de trabajo

E'.a:LEu:n._lnn

13 } global de
~ Competendas
(e comin)

0 0 0 0 0O O

La dmica manera logica de integrar las competencias clave en el proceso
educative pasa por realizar una secuenciacion indcial de las mismas que
postenommente |45 ireas v matenas inTegrankn en sus propranmaciones.




COMPETENCIA LINGUISTICA

r D 4 )
192 internivel 22 internivel

\_ ) \_ )

) 4 Compone textos sencillos

Elabora textos sencillos

de 5-10 lineas sobre . : .
.. diferentes tipos (a partir
temas cotidianos con

. iy de textos modelo) con
sentido y correccion

\_ ) \_ coherencia )

de 10-15 lineas de

4 R “ A

. _ Expone ideas con orden y
Describe situaciones o

AL ' : coherencia utilizando
EXpresion oral procesos §e.nC|IIos, explica apoyo visual durante al
4 actividades... menos dos minutos




COMPETENCIA LINGUISTICA

ECTH BT BT KR
s de




COMPETENCIA MATEMATICA, CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

p
12 internivel [ 22 internivel ]
. J
4 - .
Conoce y utiliza diferentes Conoce y aplica las
instrumentos de medida en caracteristicas basicas del
situaciones cotidianas ) método cientifico
Representa las operaciones Organiza la informacion en
basicas: suma, resta, tablas, graficos, diagramas y
multiplicacién y division esquemas
Resuelve situaciones sencillas Resuelve situaciones
aplicando la légica de manera complejas a partir de datos
autonoma ofrecidos por otros




COMPETENCIA MATEMATICA, CIENCIAS Y
TECNOLOGIA




-

APRENDER A APRENDER

[ 12 internivel ] [ 22 internivel ]

personal organizado, limpio y

Presenta un cuaderno R

bien presentado a partir de

4 Presenta un cuaderno R

personal organizado, limpio y
bien presentado a partir de

\_ revisiones semanales )
4 Participa en procesos )
sencillos y guiados de
autoevaluacion individual y
\_ grupal )
4 )

Participa en procesos de
coevaluacion en pequeios

\_ revisiones quincenales )

4 )

Emplea de manera
autonoma instrumentos
sencillos de autoevaluacion

grupos (parejas o trios)
J

\_ individual y grupal )

(Participa en procesos simples\
de coevaluacion intra-

intergrupal con transferencia

\_ a la calificacidn )




APRENDER A APRENDER

e | rem | vemm | cemm

S Presenta un cuaderno personal
Organizacion organizado, limpio y bien presentado a
partir de revisiones irimestrales

Participa en procesos complejos de Participa en proceses complejos de

Coevaluacién coevaluacion con transferencia directaa [ coevaluacion con fransferencia diracta 2
|a calificacion: decisidn individual la calificacion: decisién consensuada




[ 12 internivel ] [

(
Conoce y utiliza con la ayuda

del docente fuentes

alternativas de informacion
\__

~

.

4 Organiza y planifica sus
tiempos de trabajo personal
a corto-medio plazo (3 dias a
\_ 1 semana)

~N

SENTI. INICIATIVA'Y ESP. EMPRENDEDOR

22 internivel

4 )
Conoce y utiliza de manera
autéonoma todo tipo de
fuentes de informacion
\§ J
4 )

Organiza y planifica sus
tiempos de trabajo personal
a largo plazo (2 semanas)

J




SENTI. INICIATIVA'Y ESP. EMPRENDEDOR

aliza bisquedas [l Utiliza de manera [ Utiliza de manera [l Genera bases de
n Internet d jiada bases de datos mediante
filtrado de
contenidos a
través de las
herramientas TIC

planifica sus

Organizacion ilspig o | tiempos de trabajo
o T | personal a largo
plazo (1 trimestre

o mas)



CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

12 internivel

[

Conoce y respeta las
influencias que existen entre
las expresiones culturales de

diversidad sociedades

\

] [ 292 internivel ]

-
Conoce y pone en practica

aspectos significativos de
otras culturas

\

~

J

Reconoce obras culturales de
las sociedades occidentales

_ J
4 ™\
Reconoce obras culturales
del territorio espanol
_ Y,

-

4 )

J




TR SR O

\dentifica y analiza J8  Participa en la

culturalesf@l organizacion d
mm ;

Golabora en la Promueve y
participa en la

organizacion de

aclividades

cllturales
externas al centro




SOCIALES Y CIVICAS

12 internivel

Participa en actividades
puntuales que implican técnicas
cooperativas sencillas

Participa en la elaboracion
guiada de las normas de
convivencia del aula (y sus
sanciones y consecuencias)

(

~

J

-
Participa en el desarrollo de

actividades que fomentan la
convivencia escolar

22 internivel

( . . . L.
Participa en dinamicas en las que

~N

se utiliza aprendizaje cooperativo
en al menos un trimestre

Reconoce las seilales mas

importantes, asi como las

peculiaridades de las vias
ciclistas

.

4 )
Participa en la elaboracion
autonoma de las normas de
convivencia del aula
g J
4 )
Participa en la organizacidon de
actividades que fomentan la
convivencia escolar
\_ J

Identifica las medidas de
seguridad para circulacion
ciclista por carretera




SOCIALES Y CIVICAS




DIGITAL

12 internivel 22 internivel

Gestiona con ayuda cuentas de Gestiona autdnomamente
correo y repositorios como cuentas de correo y repositorios
Dropbox o Google Drive como Dropbox o Google Drive
Conoce la importancia de la Conoce los peligros de internet:
Seguridad TIC privacidad en internet.: antivirus, edad minima de participacién en
contrasefas seguras... redes sociales...

. . Utiliza herramientas digitales de
Maneja con ayuda diferentes .
licaci . . forma autdnoma para elaborar
Aplicaciones herramientas digitales para la . , .
., O . trabajos de video, imagen o
edicion de audio, imagen y video

audio




DIGITAL

3" de ESO 4° de ESO

Participa de forma

auténoma en redes
Participa activamente en la gestion y creacidn compartida sociales educativas

de un blog educativo (a nivel de aula, curso. etapa o centro) o plataformas
digitales a nivel de
centro

Comunicacion

Reconoce el concepto de Derechos de Conoce y analiza criticamente atentados

contra los derechos fundamentales de
Seguridad TIC H::;: H:;ﬁ::sﬁ *M;T:?:!h‘:'h:“ la persona en Internet, promoviendo

(Creative Commons, IBSN, etc.) y los soluciones para evitarlas e identificando

y denunciando las vulneraciones de
utiliza cuando se publica algo en la web éstos que se pudieran producir

Utiliza aplicaciones digitales de manera

. i : Valora criticamente el uso inadecuado
Aplicaciones prm::il::.:lg. ::ml;ﬂjl::":ﬁf:‘mﬁn de los medios digitales para deformar

video, imagen o audio la realidad




Comprende el sentido general de un
mensaje oral de cierta extensidn sin
soporte visual, con posibilidad de
repeticién

Comprens. oral }

l-l'\-\.f_pfu‘
i

| :S'.l'hu'i"r'
Ly

Expone oralmente
ante compaferos
utilizande
estructuras
complejas con

Hace un uso basico
de la lengua para
responder ante
situaciones
imprevistas

Expresion oral Jesteius

Comprende las
ideas y detalles
relevantes de
textos bien
estructurados e
informales

Comprende las
ideas y detalles
relevantes de
textos formales e
informales

Comp. escrita

Escribe frases sencillas con orden
(sujeto, verbo, predicado) utilizando
recursos basicos de cohesion

Expres. escrita J

Utiliza expresiones
vinculadas a

tiempos verbales ¢

manera autdnoma

en situaciones de
comunicacion

now, today, etc.

adverbios de tiempe

Comprende mensajes orales
procedentes de la comunicacidn cara a
cara (radio, TV, etc.) en situaciones
progresivamente més reales (velocidad
natural de comunicacidn, expresiones
coloquiales, etc.)

Expone oralmente ante compafieros
utilizando estructuras complejas sin
apoyo visual escrito (solo imagen o

Comprende la
informacidn general
y especifica de un
texto escrito y
complementa la
informacion

y especifica de un
texto escrito y es
capaz de
comunicarlo

Escribe frases con elementos de

cohesion variados y utilizando los

tiempos verbales necesarios que
demande cada situacién

Utiliza expreslones
del P. Parfecto
(for/since)

y otros modales
como can, must,
have to, should

Utiliza expresiones
del P. Perfecto
(ever/never/just
already/yet)

y negaciones
modales




ALGUNOS DOCUMENTOS DE

\ SEGUIMIENTO DE INTERES ’

( )

SEGUIMIENTO CCCC UUDD

SEGUIMIENTO CCCC CURSO

SEGUIMIENTO CCCC AREAS

[ EJEMPLO LINGUISTICA ]




PASOS PARA SU EVALUACION

12 SECUENCIAR POR EL CENTRO LAS COMPETENCIAS A
TRABAJAR

N\

22 FORMULAR LOS O0ODD DE LAS UUDD DE CADA AREA
TENIENDO PRESENTE ALGUNOS DE ESOS INDICADORES

32 UTILIZAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION: RUBRICAS,
ESCALAS DE VALORACION...COMUNES ENTRE AREAS

4 )
A PARTIR DE AQUI CADA UNO YA PODRA ESTABLECER EL PERFIL

COMPETENCIAL DE SU AREA
\_ J




APRENDER A APRENDER (2.3.8)(2.4.7)(3.2.2) (3.3.1)

Emplea de manera autonoma (4 . 1)
instrumentos sencillos de autoevaluacion e
individual y grupal

COMPETENCIA MATEMiTICA, CIENCIAS Y {2_5_3) {2*5_4) (3_1_8} (3_3_1)
(4.4.1)..

TECNOLOGIA
Resuelve situaciones complejas a partir de
datos ofrecidos por otros




Realizar un trobajoexpernmentol sencilio con oyudao de un guion de

3 practicas de lohorgtono o de campo describiendo su ejecunon e

3 2 Desarrolls con sutonosmia (& plandcacidn del trabaje & xperimenital,

il and o BNt mitruimentos Gpticos de réddin deamsenbd, Soems mabarial

bésico de Isharatodo, angumentando &l prooeso &xperimental seguido,

describiEndo sus ohfserdadiones & nterpretanda sus resulados. 2 3
Transmite b informstidn selaocionads da manara praciga utilitands dsarsas

Elaborar unvideotworial engripo de ina de las practicas de labaratorio sobre
Actividad las plamtas realizadas en la umidad adaptandose a las caracteristicas de los

mismbros del mismo
::), Videotutorial

Procedimiento de evaluacion

Instrumento de evaluacion
—> e

Instrumento de calificacion

Criterios de valoracion Niveles de logro

criterios de calificacién Cuantificacion de los niveles de logro




POSIBILIDAD DE TRABAJO POR
PROYECTOS

4 )

¢COmo concienciarias a los habitantes
de tu ciudad acerca de los habitos
saludables? (encuestas...) \.

.~ ~ -
¢Qué campana realizarias para dar a
conocer a los turistas la historia de tu
region? (triptico...)

\_

[ éPor qué es importante el uso de la
bicicleta en la ciudad? (datos de

¢CoOmo convencerias a los ciudadanos

de la necesidad de reciclar? (cuantas - contaminacion...)
personas lo hacen de tu entorno) [ ¢Como fomentarias la inclusién en tu
centro de las familias inmigrantes?
(" ) 9 (jornadas multiculturales...)
¢COmo crearias una plataforma p
para el aprendizaje de idiomas/TIC ¢Coémo gestionarias la economia
kde la sociedad? (blogger, wix.com...)) mensual familiar?(facturas reales...)
.

CONTENIDOS INSTRUMENTALES IMPLICITOS EN

TEMATICAS TRANSVERSALES (no necesidad de todo por
proyectos)




TRABAJO EN GRUPOS PARA DISENAR UNA
EXPERIENCIA VINCULADA CON
LA SECUENCIACION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE




ELEGIR LA INFORMACION DE UN CICLO/CURSO Y
PENSAR EN UNA ACTIVIDAD...

v' CURSO, ASIGNATURA, CONTENIDOS...

v’ ¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO/ACTIVIDAD?

v/ ¢COMO SE REALIZAN LOS AGRUPAMIENTOS?
(nimero, rotaciones, criterios de formacion...)

v’ ¢COMO SE TEMPORALIZAN LAS TAREAS?

v ¢ CUALES SON LAS EVIDENCIAS QUE TIENE QUE
PRESENTAR EL ALUMNADO? (exposiciones,
diario, elaboracion de video, entrevistas...)




DIA 2.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
FORMATIVA Y COMPARTIDA Y

TRABAJO COOPERATIVO

¢ALGUNA DUDA DEL
OTRO DIA?




s

éTenemos clara la diferencia entre

procedimiento e instrumento de
evaluacién?

~




¢Qué debemos de saber sobre la
evaluacion?

Dime como
evaluas y te diré
que ensenas

Es algo mas que la
calificacion

Diferencia con
evaluacion/califi
cacion continua
(menos es mas)

Vinculada a
meta-
aprendizaje

EVALUACION PARA EVALUACION PARA SER CONSCIENTE
APRENDER Y REGULAR LAS TAREAS




¢QUE ES Y POR QUE APLICAR EVALUACION
FORMATIVA?

Integrar feedbacks (entre todos los
agentes) en los procesos formativos,
sin calificacion, para generar mas
aprendizaje

_ WES ’ _,
Mejor : ., WER Generacion
e satisfaccion -
rendimiento en las aprendizaje de

académico N significativo autonomia
experiencias




Algunas cosas para reflexionar....

édoy voz al
alumnado en los

procesos de

ensenanza?

¢ Reflexiono sobre éQué
mi forma de dar pautas/instrumentos
clase? utilizo para ello?

“Tengo 30 afios S L eva @ ¢Cémo inicio
de experiencia _ 2nset™) be procesos de

1/

o....

L m—

EXPERIENCIAS Y EVIDENCIAS
FOMENTAN EL APRENDIZAIJE




¢Y si conexiono la evaluacion con procesos

de aprendizaje motivantes?

édespertamos el

L ivacid interés en el alumno?

a m0‘|‘|Uac|0n eQ [a interés en el alumno?
. )

gagolina del cerebro ppr———

mejoras/percepciones
antes y después?

¢APRENDEN LO QUE
PRETENDEMOS QUE
APRENDAN?

EVALUACION DEL PROCESO
DE E-A Y PROFESORADO



éllanero solitario?

Implicar al
profesorado en
planteamientos

comunes

Los alumnos son
muy flojos......0 soy

i EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY? yo el/la que no se
adapta a sus

necesidades...




TIPO DE PRACTICAS ASOCIADAS A MOTIVACION
DATOS ACTUALES

EXCESO DE LECCIONES
MAGISTRALES

EXAMEN FINAL COMO
PRINCIPAL VIA DE
CALIFICACION

CALIFICAR DIRECTAMENTE SIN
EVALUAR PREVIAMENTE

DECISION EN SU
PROCESO
EVALUADOR

VINCULARLA AL
AMBITO EMOCIONAL

RELACIONADA CON ASPECTOS
LUDICOS/GAMIFICADOS




USO DE EVALUACION PARA APRENDER
DATOS ACTUALES
IMPORTANCIA DE...

Saber con qué
instrumentos se
nos va a poner la

nota

Delimitacion de
criterios de antemano

Hacer autoevaluaciones
coevaluaciones durante el

Rol activo del docente para dar

(] o (] [ I 4

feedback sin peso en calificacion

V 4

VALORAN MEJOR LO APRENDIDO SI SE LA EVALUACION ES
TRANSFERIBLE A DIVERSIDAD DE TAREAS




Busqueda de la
transversalidad de las
competencias

Evaluacion para
aprender y no calificar




Coevaluaciones
intragrupales/Reparto de notas

¢Qué ocurre al mandar .
. Efecto polizon
trabajos en grupo?

éJusticia?
(posibilidad de nota total a repartir)
2 OPCIONES

a Diario de grupo N\
(evidencias de trabajo
semanal)
Diario de seguimiento |
Diario de seguimiento |l
\__Ejemplo coevaluacién _/

Coevaluacion
intragrupal
(percepcion del resto)




Escalas de
valoracion/rubricas

éLas conoce el alumno

éLas empleamos? No desde el comienzo para

solo es eso...

saber cOmo sera
calificado?

Favorece una mayor Permite autoevaluarse

implicacion del
estudiante

individual o
grupalmente

/

Algunos ejemplos )
Comprension lectora

\ Escala de valoracion y,

PE
Auto/coevaluacidon




Coevaluaciones
intergrupales

éSolamente da
feedback del profesor?

¢ Presencial o virtual?

é¢Cuando y como?

Vincular

autoevaluacion/coevaluacion

-
Aplicable a cualquier

Planilla correccion cuaderno

Ejemplos D

tipo de procedimiento y
via: escrito y oral L

Planilla cuaderno Il

.




Registro de trabajo

¢Como adecuo el ¢De qué manera el
tiempo de trabajo a su alumno reflexiona
registro? sobre su aprendizaje?

El profesor asesora y el
grupo es consciente de
su dedicacion

Mayor control de los
avances

Ejemplo
Eiemplo de Portfolio




¢Apuntes y
memorizan?

¢Cuantas?

¢Y si finalmente no
son correctas?

Elaboracion de preguntas
formativas

é¢Pueden generar sus
propias preguntas?

¢Como acreditamos la calidad
de las mismas? (envio
profesor y companeros)

Generacion de
bateria para
examen




Otros ejemplos

[ INFANTIL ]
[ Exposicion oral comun a asignaturas ]
[ Autorregulacion J
(" ) 4 )

Dictados en parejas

Dictados en grupos
\_ Y, \_ Y,

Escala de colores




Mas ejemplos

Pecha Kucha

TDAH

Monodlogo

Madlipz

Explicacidon concepto

Plantilla sintesis informacion




TRABAJO EN GRUPOS PARA DISENAR UNA
EXPERIENCIA VINCULADA CON LA
EVALUACION FORMATIVA Y/0
TRABAJO COOPERATIVO




EXPLICACION DE LA TAREA (otro dia), destacando...
v ¢QUE APORTA LA EXPERIENCIA?

v ¢POR QUE PUEDE MOTIVAR AL ESTUDIANTE?
v’ ¢ES APLICABLE A DIFERENTES ASIGNATURAS?

v' ¢QUE MEJORAS PRODUCE A NIVEL
SOCIAL/COLABORATIVO?

v ¢ES TRANSFERIBLE A COMPETENCIAS FUERA
DEL AULA?

v' ¢ QUE POSIBLES DIFICULTADES PUEDE
CONLLEVAR?
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