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Sesion 1

1.- Establecemos nuestro punto de partida

e Como equipo.

e Anivel de mirada sobre convivencia.

e Estableceremos lineas consensuadas iniciales
2.- Perspectivas sobre el conflicto.
3.- Las emociones basicas.

e Las competencias emocionales
4.- Comenzamos con Practicas Restaurativas.
5.- Escala de provencion.




Naranjas y limones

Activando el cuerpo...
Activando las neuronas...




;, Qué sabemos ahora?
. Cual es nuestro punto de partida”




¢;,Cuales son nuestros puntos fuertes como equipo?




;. Cuales son nuestras dificultades... nuestros
miedos, debilidades como equipo?

I




; Qué necesitamos?

Hare,mos una
; Hacia dénde vamos como centro? DINAMICA

. - . . . O
¢ Cual es nuestro objetivo a nivel de convivencia? T


https://jamboard.google.com/d/1EfWHQ3TPYWs-t2jbqWDUdhAZOB4DOEgXBqvYsepj3Ds/edit?usp=sharing
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Empezamos...




Practicas Restaurativas

COMUNIDAD
PARTICIPACION RESPONSABILIDAD PERSONAL
CONFLICTO DIALOGO SENTIMIENTOS
RELACIONES INTERPERSONALES COLABORACION
, NECESIDADES
REPARACION COMPROMISO
EMOCIONES RESTAURAR JUSTICIA



Pensando en las palabras que hemos dicho...

ACCIONES ACCIONES
REACTIVAS PROACTIVAS

< >

< Reacciona agresivamente
ante los problemas

+ |dentifica los problemas
antes de que aparezcan
y toma acciones anticipadas.

<« No prevé las consecuencias de B«
Sus acciones
< Piensa y hace conciencia

< No gusta del analisis y antes de actuar.

Reflexién, antes de actuar,
Por ello solo reacciona.

« Toma la iniciativa para

+ Hace lo que los otros hacen sin sentido critico lograr sus objetivos.




Practicas Restaurativas
Origen en la ciudad de Hull, Gran Bretanya

Justicia retributiva vs. justicia restaurativa

Asumir la responsabilidad

Participacion de las partes

Conflictos mejor resueltos: menos reincidencia

Separacion persona-hecho

Potencia el sentido de la comunidad, la mejora de las relaciones
De la justicia a la educacion

L as Practicas Restaurativas son una herramienta

educativa poderosa, tambien en el contexto comunitario

[@McH




Castigo i dialogo restaurativo

Castigo

Dialogo restaurativo

Causa dolor

No busca provocar ningun dafo

Penalizacion o venganza

Acepta a la persona, rechaza el hecho

Se preocupa por el pasado

Mira el presente, va hacia el futuro

A menudo es arbitrario

Relacionado con una norma necesaria para convivir

No promueve la responsabilidad

Promueve la responsabilidad, la implicacion, el
compromiso

Recurso facil

Proceso educativo: no es facil, necesita mas tiempo

A menudo mas que cambios positivos:

subversividad.

Mejora el comportamiento y la capacidad de
autoobservacion. Identificacion emocional.
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Practicas Restaurativas

*. COmo nos pueden
ayudar en nuestra

tarea docente?
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Conflictos:
una pequena introduccion...

e










Pensamos en algun un conflicto que nos
haya pasado recientemente...

|

e Puede ser de ambito laboral, personal, familiar...
e No hace falta entrar en detalles.
e No hay que compartirlo con el grupo.



. Quién tenia
la razon ?




;. Queé habria necesitado para poder resolver bien el
conflicto?

Detras de una actitud concreta,
hay un sentimiento. Y en la
base... en el fondo, siempre hay

@ una NECESIDAD

El hecho de gque tengas razdn,
no gquiere decir que estoy equivocada.
Simplemente no has visto la vida

I desde mi lado. I
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Conflicto y distorsiones cognitivas

e llusion de superioridad
e Error fundamental de atribucion

e Prejuicios
J VCOMD.Qt-:Nsiém Y _RESPETO, E_sj
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS_DEMKAS, ¥ SOBRE TODO ES

QUE ? NO CREER QUE UNO MEIJOR.

&UENA%E_J‘




yo no te discuto,
solo te explico
por que tengo
la razon :)




Situaciones en mi centro educativo donde se
podria producir un conflicto

familias profesorado alumnado .....
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Emociones




Emociones basicas y fundamentales

s e




Avergonzado



















LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES

SE DIVIDEN EN DOS GRUPOS:

INTRAPERSONAL INTERPERSONAL
e Conciencia emocional e Habilidades socioemocionales
e Regulaciéon emocional e Habilidades de vida y bienestar

e Autonomia emocional

COMPETENCIAS
EMOCIONALES




(o , E
@ ,

CALMA tu

. &
N N )

Piensa:
¢QUE LE
QUIERES PEDIR?

=—— \%\\\“\‘%
/Adelante! Habla y llega a un acuerdo: \ \\
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PAPEL DEL ADULTO

e Vinculo con el alumno.

e Motivacion que transmite.

e La interpretacion o percepcion de las conductas que se
dan en el aula. Reconocer los propios sentimientos
respecto al alumnado r

e Atmosfera positiva de aprendizaje.

e Modelaje. Aumentar la propia competencia emocional:
calmarse, conectar con lo que sentimos, buscar
soluciones...

https://www.youtube.com/watch?v=KAfr1BgDgZs



https://www.youtube.com/watch?v=KAfr1BqDqZs

Practicas Restaurativas

Adaptacion de los principios de la justicia restaurativa a la
vida cotidiana

Actuaciones preventivas. Fomento del sentimiento de
comunidad y pertenencia. Participacion y dialogo

Resolucion de conflictos

Mas que un conjunto de técnicas, son una actitud

e




Practicas restaurativas

La mirada en el hecho no en la persona

Desde ahora hacia el futuro (conocerse, participar

y responsabilizarse) L
- w,
s
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Se busca la solucion al Conﬂlcto desde eI dialogo y la
creacion de vinculos ,







Nos gustaria prevenir/ proveer

Intervenir en conflictos graves

Fomentar buen clima de grupo,
autoconocerse, competencia
socioemocional

Si se fomentan las buenas relaciones en el grupo, potenciando el sentimiento de
pertenencia, muchos conflictos o no aparecen o se resuelve positivamente



¢Aunque a veces encontramos?

Se dedica poco tiempo a
crear vinculos en el grupo

AN

Resolver conflictos graves es el
grueso de la convivencia.

o
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Tal vez podriamos revisar el plan de
convivencia del centro

©
o

i 1. Actuaciones para fomentar el
sentimiento de pertenencia i el
clima

2. Actuaciones ante conflictos

leves i

3. Actuaciones ante conflictos
graves
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ento d‘e COMUNIDAD

Crear reIaC|ones /vmculos
Mantener los vinculos

Fomentar una participacion responsable
Reparar las relaciones cuando hay conflictos ‘@ ® \
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Cuando tratamos los conflictos de
forma restauratlva

+ Reforzamos vinculos

Promovemos la responsabilidad

l Evitamos que los conflictos se
8 estanquen y vayan reapareciendo




Niveles de funcionamiento en los grupos

“En NIVEL SOCIOAFECTIVO

A \/

j Clima

: Tarea COHESION
A NIVEL ORGANIZATIVO GRUPAL

,C N. Tematico N. Funcional

s Qué Como I@ @ \




Niveles de funcionamiento en los grupos
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Del agrupamiento al grupo

Agrupamiento | Grupo
Los miembros del grupo Todos forman parte del
se van conociendo grupo

| Cohesion grupal

I

Estableclen. normas Participan, colaboran
y objetivos ‘ l

Interaccionan, se comunican [@ ® ]




. Qué es la escala de
provencion?

¢, PrOvencioé con O?
PrEvencion si lo sé...
pero provencion... ni

idea....




La provencion entiende que si hay unos vinculos fuertes
entre las personas, la relacion del grupo sera mas
saludable...




¢ Qué quiere decir provencion? & -

* Quiere decir proveer a las personas y a los grupos humanos de
las aptitudes y recursos necesarios para afrontar un conflicto de
forma autonoma.

« La provencion se diferencia de la prevencion de conflictos en que
su objetivo no es evitar.

 Es un paso mas alla, es mas enriquecedor y esta presente en todo
el proceso de tratamiento restaurativo de conflictos.

Paco Cascon. La alternativa al juego ‘@ O, \




Escala de provencion: mejora de la
cohesion del grupo

Presentacion
Conocimiento

Aprecio/Reconocimiento (propio y de los
demas)

Confianza
Comunicacion

Cooperacion



PRESENTACION




“Menu” de Practicas Restaurativas

INFORMALES FORMALES

Escucha Expresion Conversacion Dialogo Circulo Reunién formal

afectiva restaurativa restaurativo restaurativo




Circulo final

Una palabra sobre como me he sentido, alguna cosa que
he aprendido, algo que me haya llamado la atencion...
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