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éQué queremos aprender?

Al finalizar esta formacion deberias ser

capaz de:

Qué es el Aprendizaje Cooperativo: definiciény
bases psico-pedagogicas

Interdependencia positiva, tutorizacidon entre
iguales y normas de trabajo en el aula

Senal de ruido cero, roles y agrupamientos

Técnicas formales de A. Cooperativo

Disefiar una sesion de trabajo: la triada cooperativa

Planificar la implantacion del Aprendizaje

Cooperativo






ALEGATO DE AULA: EXAMEN SORPRESA L
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https://drive.google.com/file/d/1VncMQWtl1wVI7FL8elcuA zfhbzfllzl/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1VncMQWtl1wVl7FL8eJcuA_zfhbzf1lzl/view?usp=sharing
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" PUESTA EN COMUN (Individual-grupal)

¢ Como me he sentido en individual?
¢y al trabajar en parejas?
cQue paso al trabajar en grupo?
¢Que Bap 1a jugado el docente en esta
dinamica?




PRIMER PASO: DECIRLE AL ALUMNO
LO QUE ESPERAMOS DE EL

(o que se pregunte él, qué espera de él mismo y del trabajo a realizar)



Y esto de
decirle lo
gue
esperamos
... ¢Como lo
hacemos?
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Planes de trabajo

Evaluaciony
feedback
formativo: rubricas

RED de Ensenanza

/



Documento en
el que se recoge el
PLAN DE TRABAJO

CINCO NIVELES PARA UN PLAN DE TRABAJO

No hay uno mejor y otro peor: depende de los objetivos, la complejidad de la

tarea, la temporalizacion, el nivel de autorregulacion del alumnado.

+

Se puede
ACTUALIZAR:
podemos
incorporar cambios

+

Se puede
MONITORIZAR:
podemos ver el

punto en el que se
encuentra el
alumnado.
«5€ lo que has
hecho»

-+

Se puede
EVALUAR:
podemos ver lo que
ha hecho el
alumnado y darle
feedback.

«5é c6mo lo has
hecho»

+

Se puede
GAMIFICAR:
podemos afiadir un
«extra» de
mativacion a la
propuesta




Evaluacion y FeebBack Formativo
(y no tan sumativo

* Orientacidn de los estudiantes para mejorar sus procesos de ensefianza-aprendizaje
* Consustancial al camino que supone el aprendizaje

* Con Evidencias y vivencias personales a lo largo de todo el proceso

 Multiples instrumentos, procedimientos y técnicas

 Desde el profesor, desde el alumno y desde los iguales

* Evaluando proceso y resultado

* Considerando el contexto y la realidad en la que se realiza

Un repositorio interesante aqui: https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/



https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
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PROCESO BASICO
DE INNOVACION
EDUCATIVA

Reflexion
personal

Busqueda de
medios
conductores

Levantar la
cabeza

Trabajo en equipo

Encauzamiento

):g 0TBInnova

Identificar
problemas

Diseno de planes

Orden moral



Dirigid la atencion de vuestro alumno a los fendmenos de la
naturaleza y le habréis hecho curioso; mas para alimentar su
curiosidad no os apresuréis jamas a satisfacerla. Poned los
problemas a su alcance y dejadselos resolver. Que no sepa nada
porque se lo hayas dicho, sino porque él mismo lo haya
comprendido; que no aprenda la ciencia, que la invente. Si
sustituis alguna vez en su espiritu la razéon por la autoridad, no
volvera a razonar; no sera mas que el juguete de la opinion de
los demas.
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FRASE — MURAL (Video-Foto-Cancion)

e Leemos individualmente con atencion

e Pensamos individualmente sobre la cuestion
JENRI-E EE

— ¢Por qué este texto? ¢ Qué me sugiere en relacion con
la formacion que comenzamos? ¢ Qué me quiere
decir? ¢ Qué interpreto?

* Nos reunimos en pequeno grupo (3-4) para
compartir opiniones, puntos de vista, reflexiones,
etc.

* Ponemos en comun en “gran grupo”

Mvm * L8 Prange)
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Gestionar el aula:

Senal de RUIDO CERO

Guardar silencio

Levantar mano

Dejar lo que se esté haciendo
Contacto visual con el profesor 5

e Consensuar la senal de ruido cero

Capacidad para “reorganizar” el aula
Captar atencion

Rotar de actividad




Gestionar el aula:
Senal de RUIDO CERO

PERDIENDO EL MIEDO
A CREAR E IMAGINAR

| CONFIAR Y ABRIRME AL
COMPANERO:
“Inventando palabras”

o




REVISADA

TAXONOMIA DE BLOOM A

Lo taxonomio de Bloom
clasifica los operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidod
crecientes

"y
Supone juntar los

elementos para formar
un todo coherente

”
y

Desarrolar capacidad |
critica. Contrastar

infoy ¢, . es

Descomponer un
concepto en partes,
como interrelacionan ¥

Conectar el
conocimiento adguirido
con el mundo real

Entendemos los
conceptos y los
explicamos

Recuperar de la memoria
la informacién

Aprendtzgie para i comprenaion JIMM y procesos cognithos. Zavagoza 2016 Coral Elpowdo [coradelizondo




Usar

herramientas de
manera

interactiva

Interactuar en
grupos
heterogeneos
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Objetivo 4: Garantizar una
educacién inclusiva,

equitativa y de calidad Yy
pPromover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos
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CREATIVIDAD | r m =

Palanca de cambio

INNOVACION A
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pesign Thinking for Educators i5-
that helps YOU design

A creative process
n the classroom, al

meaningful solutions |
your school, and in your community- The
roolkit provides you with instructions O

explore Design ThinkinG.
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Tomado de los materiales del LAB del Colegio Artica de Madrid: http://www.jrotero.org/index.php/iro/lab/que-es-el-lab# a 16 de enero de 2015
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http://www.jrotero.org/index.php/jro/lab/que-es-el-lab

La distancia del aula al pasillo.. Un abismo

.

Centros abiertos:
espacios de aprendizaje




El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Despues de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada

El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal
EIZO%doloquegmg_ Palabras oida
- m d. 'o qu. m Y Y ;'j.‘:' A b fe e




fo) Folkennss \M'l"!‘,
'6?9 OISO ' Jay of Use
Particl CREAR Jsabthty

RLCUHWH“WGGUOA SO(

AUO!:

con

5 Mobility ‘ r  Affiliation
OpenAPls RSa conomy
w0 Re

| he Long Tall
DataDrivé

Tomado de https://en.wikipedia.org/wiki/Web 2.0#/media/File:Web 2.0 Map.svg con licencia CC BY-SA 2.5



https://en.wikipedia.org/wiki/Web_2.0
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¢Por qué el trabajo
Cooperativo?







¢ Por qué el trabajo
Cooperativo?

Interdependencia Positiva y
generacion de responsabilidad

Ensefanza entre companeros
Solucion conjunta de problemas

Aprendizaje desde ideas propiasy
CIERES

Fomenta la comunicacion
Ensena a aprender

Mejora de la convivencia (relaciones
interpersonales)




Escucha y ofrece cauces de participacion al alumno

Tiene mas libertad de actuacion (deja de ser foco
permanente)

Marca objetivos y propone tareas a los alumnos: guia,
estimula, orienta...

Mejora la empatia, sensibilidad y respeto en el centro
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... Y ENTONCES...
¢Qué es el
Aprendizaje
Cooperativo?
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¢Qué es aprendizaje COOPE rativo?
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El valor del aprendizaje entre iguales

Frwed harvard ock;

Ocarre
Weat s " Oerioam?
e s What is Project Zero?
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OPvocilertHGSE School of § of muttiple,
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¢QUE PUEDE SALIR MAL?

’,’ .

Solo participan algunos

Siempre hablan los mismos

No colaboran

El que mas sabe y el qgue menos estan a disgusto
No hablan de que lo les he pedido

Se distraen
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 ¢TODOS DEBEN
PARTICIPAR?

* ¢SE NECESITAN
ENTRE ELLOS?

* ¢PUEDO
COMPROBAR LA
TAREA?
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¢Qué tenemos
que saber?

Interdependencia Positiva
Responsabilidad Individual

Normas
Tutorizacion entre iguales —
interaccion promotora
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¢Queé tenemos que saber?

Interdependencia
Positiva
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General




|

Interdependencia positiva

_ '

Vincula a los alumnos entre si: ninguno cumplira su
objetivo a menos que todos lo hagan

Cuando los alumnos caen en la cuenta, entienden que
el trabajo de cada miembro del grupo es indispensable

Se minimiza el “alumno polizon”

Los dos secretos para generar interdependencia
positiva:
— Formular metas que impliquen necesariamente a todos

— Trabajar los diferentes tipos de interdependencias
positivas

o Q










¢Qué tenemos
que saber?

Responsabilidad

Individual




¢Qué es y... como trabajarla?

El alumno asume sus tareas, roles y responsabilidades dentro del
grupo base y grupo clase

— Reduce los alumnos polizon

El aprendizaje y el trabajo individual es complementario y necesario
para el trabajo en equipo

Los esfuerzos individuales deben ser reconocidos y en su caso,
evaluados o monitorizados

Coémo lo trabajamos?
— Identificar la causa del problema (individualmente y/o con el grupo)
— Implementamos medidas correctoras

En las normas, introducimos pautas a este respecto
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¢Queé tenemos que saber?

Tutorizacion
entre iguales




Algunos Trucos y consejos

< 2

Recuerda Harvard “Zero”

Tutorizar supone: explicar de otra manera, no dar
soluciones, dar un rodeo, usar otras estrategias...

Empezamos desde los pequenios (ejemplo de gemelos de
baby o gemelos lectores inter cursos)

Grabamos situaciones reales y de role-playing

Jugamos al “por favor, puedes ser mi profe”

Explicamos desde distintos niveles y modelos y
explicitando cada cambio

Establecemos dentro de las normas algunas orientadas a
la tutorizacion
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REPASANDO...

Tutorizacion bachillerato:

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/112256825
Roles Primaria:

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641



https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/112256825
https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641
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¢Queé tenemos que saber?
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Participacion de los alumnos

LMD b WO WUW N NIV AV bes She B LAD

Es importante que participen y se sientan parte
de su creacion e implantacion

Se convierten en una estrategia mas de
aprendizaje de valores y competencias.

Fomenta la autonomia y la autorregulacion

Se puede empezar sin ninguna norma y trabajar
con ellos la solucion a los problemas aparecidos

Se pueden trabajar en plastica, tutoria, etc.

Todo el claustro trabaja sobre la misma normay
la defiende.







Normas posibles — Una propuesta
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Respetamos la senal de ruido cero

Respeto el turno de palabra y pido “la vez” para participar
Trabajamos con un nivel de ruido adecuado

Respetamos al compaiero y los modelos de trabajo (individual,
parejas, grupo)

Participamos activamente de las actividades propuestas

Realizamos las actividades en los tiempos establecidos y los
controlamos

La ayuda va: yo mismo, mi compafnero, mi grupo mi profe
Ayudo dando pistas no soluciones
Cumplo con mi rol y sus funciones y respeto los de los demas

. Siempre intento buscar acuerdos y consensos
. Aceptamos y trabajamos en las tareas que me encomienda o me

corresponden dentro del grupo.
Si me piden ayuda, dejo lo que estoy haciendo e intento ayudar




A

DOS
NIVELES
NORMAS NORMAS
RELACIONADAS CON RELACIONADAS CON EL
LA COOPERACION USO DE LA TECNOLOGIA
ASOQIADAS A LA REGULACION DE LA ASOCIADAS A UNA UTILIZACION
DINAMICA D[:' TRABAJO GENERAL Y LA SEGURA Y SALUDABLE DE LOS
INTERACCION COOPERATIVA DISPOSITIVOS, PLATAFORMAS,

APPS, CONTENIDOS...

Aunque de cara a presentarlos de forma ordenada hayamos optado por separar
estos niveles, somos conscientes que en la prdctica ambos estan profundamente
interrelacionados y en muchos momentos se solapan y complementan.



GESTION DEL )
PRE-COOPERACION

Atencion + Transicion + Nivel Ruido

GESTION DE LA
AYUDA

I Pedir + Dar + Pistas
1 GESTION DEL
RESPONSABILIDAD
Material + Cumplir Tareas + Roles
NORMAS I

RELACIONADAS CON
LA COOPERACION

ASOCIADAS A LA REGULACION DE LA
DINAMICA DE TRABAJO GENERAL Y LA
INTERACION COOPERATIVA

GESTIONDELA
PARTICIPACION

Decir + Escuchar + Turnos

GESTION DEL
CONSENSO/ACUERDO

Consensuar + Aceptar + Cumplir



GESTION DE LA
PRE-COOPERACION

Atencion + Transicion + Nivel Ruido

—Mantener una postura adecuada: ergonomia y seguimiento de
— Prestaremos atencion al docente cuando nos lo solicite. clases.

—Conectarse desde un lugar adecuado: luz, ruido, mobiliario,
— Mantenemos el nivel de ruido adecuado. materiales...

—Solo tener abierto lo necesario: aplicaciones, materiales,
— Trabajamos de manera individual cuando nos lo pidan. apps...

—«Estar presentey: tener la camara conectada, reaccionar ante
— Participamos en las asambleas, correcciones y puestas los comentarios del profe o los comparieros (lenguaje corporal,
en comun a nivel de clase. emoticonos...)



GESTION DE LA
AYUDA

Pedir + Dar + Pistas

— Cuando necesitemos ayuda, acudiremos a los
comparieros de antes que al profesor.

— Cuando nos pidan ayuda, dejaremos de hacer lo que
estamos haciendo y ayudaremos.

— Ayudaremos sin dar la respuesta o hacerle el trabajo al
compariero: daremos pistas.

—Si tengo demasiadas peticiones, se lo comunico al
profesor para que las derive.

—Cuido la comunicacion y soy empadtico y asertivo. En
caso de no poder ofrecer ayuda, lo explico y doy una
alternativa.

—FEn situaciones asincronas, establecemos tiempos
mdximos de respuesta.



GESTION DEL
RESPONSABILIDAD

Material + Cumplir Tareas + Roles

—Dedicar un tiempo previo a la preparacion. Se conecta

con antelacion y con los materiales preparados

— Contaremos con el material necesario y lo cuidaremos. . _ _
—Trabaja en los grupos y realiza las funciones TIC

asignadas

— Cumpliremos con las tareas que nos encomienda el grupo. —Mantiene el material ordenado durante la tarea. Tener

sobre la mesa solo lo que necesita en cada momento.

— Desempefiaremos los roles que nos han sido asignados y —Trabaja sobre los formatos y soportes requeridos y no
ayudaremos a los comparieros a cumplir con los suyos. tiene otras aplicaciones abiertas



GESTIONDELA
PARTICIPACION

Decir + Escuchar + Turnos

— Nos implicamos en las tareas grupales. - Levanta la mano digitalmente y respeta los turnos. No
interrumpe

— Respetamos el turno de palabra. _ ) ) .
- Activa y desactiva micro segun convenga

— Compartimos nuestras ideas y opiniones. - No se distrae con otras aplicaciones, juegos, etc.

— Escuchamos a los comparieros.



GESTION DEL
CONSENSO/ACUERDO

Consensuar + Aceptar + Cumplir

- Aprovecha los tiempos de trabajo en pequerios grupos
virtuales
— Intentamos llegar a acuerdos y consensos.

- Cumple con sus responsabilidades individuales

— Aceptamos y cumplimos los acuerdos. sincronas y asincronas



2

NORMAS RELACIONADAS
CON EL BUEN USO DE LA
TECNOLOGIA

ASOCIADAS A UNA UTILIZACION SEGURA Y
SALUDABLE DE LOS DISPOSITIVOS,
PLATAFORMAS, APPS, CONTENIDOS...

NETIQUETTE

Buenos «modales» en el contexto digital

BUEN USODE LA
TECNOLOGIA

Utilizacion de dispositivo y apps

SEGURIDAD Y
PROTECCION DE DATOS

Relacion y navegacion seguras

DERECHOS DE AUTOR
Y LICENCIAMIENTO

Respeto de autoria y propiedad intelectual



Netiquette (de net, red, y etiquette, etiqueta), castellanizado como netiqueta o
etiqueta net (también reducacion, de red y educacion), se utiliza para referirse al
conjunto de normas de comportamiento general en Internet. La netiqueta no es mds
que una adaptacion de las reglas de etiqueta del mundo real al virtual.

NETIQUETTE

BUENAS COSTUMBRES...

—Somos respetuosos.

—LEsperamos turno.

—Nos explicamos bien (no siempre hay lenguaje no verbal).
—FEntramos a las videoconferencias con el micro apagado.
—FEncendemos la camara.

—Nos arreglamos: estamos presentables.



BUEN USO DE LA TECNOLOGIA

UTILIZACION DE LOS DISPOSITIVOS Y LAS APLICACIONES

—Respetamos el codigo de buen uso del dispositivo que hay en el centro (carga, guardado, funda, movimiento...)
—Respetamos la intimidad de los demas

—Cuidamos nuestro dispositivo

—TIenemos solo las apps permitidas

—Hacemos buen uso de la red y la conectividad

—Hacer el mantenimiento basico de los equipos: pasar antivirus, desinstalar aplicaciones que no se usan,...



SEGURIDAD Y
PROTECCION DE DATOS

UTILIZACION SEGURA DE LA TECNOLOGIA

—~Respetamos a los demds.

—No damos datos.

—Cuidamos nuestras contraserias.
—~Hacemos un uso responsable.

—No descargamos.



DERECHOS DE AUTOR Y
LICENCIAMIENTO

RESPETO DE LA AUTORIAY LA PROPIEDAD INTELECTUAL

—Respetamos la autoria de los trabajos y la informacion (comparieros, internet...).
—Citamos correctamente.
—Buscamos materiales (imdgnes, textos, fotos) bajo licencias copy left.

—No «pirateamosy ni copiamos o utilizamos contenidos indebidamente.



GESTIONAMOS LAS NORMAS

—CONSENSUARLAS.

—EXPLICARLAS.

—ENSENARLAS.

—MONITORIZARLAS.

—CREAR LAS CONDICIONES PARA QUE SE CUMPLAN.
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Attributin Atribucion

Otros pueden coplar, distribule, mostras,
cjecutar y mezclar tu tradajo si ellos
mencioaan tu nombre si lo solicitas.

No Derivative Works Mo modificar

Otros puedea coplar, distyibair, mostrar o
ND eiecutasr coplas exactas tu tradajo, pero

no modificaslas.

Sharg Alike Misma licencia

Otros pueden distoibair tu trabajo
solamente bajo uma liceacia idéntica ala
que escojas para tu trabajo.

Non-Commercial Mo comercial

OMros puedea coplar, distribair, mostrar,
ejecutar o modilicar te trabaj pero solo
para proposios no comerclales,

https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/
|

Jnsplast

https://unsplash.com/
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¢Queé tenemos que saber?
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Tipos de agrupamientos

//// |





















Agrupamlentos heterogéneos

Los alumnos estan dispuestos en grupos heterogéneos

Estos dos tlenden

| acompartr | respecto a diferentes factores, como son sus capacidades,
| recursos y trabajar motivaciones, conocimientos, habilidades cooperativas vy
| sobre los mismos | prosociales, y otros factores de tipo personal y social.

' materiales.

Estos dos
tienden a
dialogar de
forma
frecuente




La posicion de los alumnos dentro del grupo influye en el tipo de interaccion que mantienen.

En el caso de los alumnos
con altas capacidades, esta
estructura puede variar...



La posicion de los alumnos dentro del grupo influye en el tipo de interaccion que mantienen.
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Distribucion del mobiliario de la clase
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Distribucion del mobiliario de la clase
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Formacion de equipos

Equipos de base: oOd\/oaOy/ooy/oay/oay/oo
Estables OA/\OA/\OA/\OA/)\OA/\OA
Heterogeneos

Equipos de expertos IO O O [|Oo O A O
oSS AllDOA|OA O)A DO

Heterogéneos u
homogéneos

Trabajo autonomo Trabajo tutelado por el profesor
A

N 7 A \
I.Equilsgse:ap;;ésdicos: OO0 oo r A A A
Homogéneos OO O848 O O A A A

Tutoria entre iguales

Equipos esporadicos: A
=)

No estables
Heterogéneos
s

@



Algunas consideraciones

Establecer |a duracion de los agrupamientos

a

Poco tiempo Agrupamiento
— Permite mayor abanico de estable i
—, posibilidades de e i
RS P cion. — La clase presenta una
— estructura clara, dotandola

w — Elalumnado puede de estabilidad.

iq trabajar con todos los : — El alumnado tiene tiempo
companeros de clase. de conocerse.

— - Se pueden utilizar para ir
‘ acoplando el grupo en las

primeras fases de
implantacion

|

— Aumenta la cohesidn del
grupo.

- Se usa mas en entornos de
AC mas consolidado



Algunas consideraciones

Distribuir al alumnado en grupos

1. Decidir los criterios para los agrupamientos: nivel competencial, inteligencias multiples,

género, capacidad de liderazgo, nivel de empatia, aceptacion en el grupo, etc. N
b W— ,

2. Identificacién de una una cuarta parte de “lideres”, una cuarta parte de “necesitan ayuda” £

y una mitad de “intermedios”

S T . —~
3. Hacemos las correcciones necesarias para equilibrar los grupos en funcion de otros
criterios: chicos/as, nivel de disrupcion, etnia...

ﬂ‘— — - - B = il
4. Realizamos las ultimas correcciones en funcion de criterios mas especificos:

b Asegurarnos que todos tengan un companero con el que les gusta trabajar.
= *  Poner aun alumno conflictivo con otro que lo controla y lo ayuda a trabajar mejor.
‘ *  Separamos parejitas y colegaPodriais acercaros a nuestras oficinas de Castellana 83- Planta 11 (Madrid)
Podriais acercaros a nuestras oficinas de Castellana 83- Planta 11 (Madrid)s,
*  Organizamos la posicion en el aula'y en los grupos

-— D4 LTl T T

>

Algunos consejos:
. Estables en todas las materias
*  Cambios en funcién de la fase: 2 semanas/1 mes — 1,5 meses — 1 trimestre/evaluacion.

R e — L ) . T . = s N



cuenta para realizar los
ras aulas?




. esnecesario DONDE TRABAJAN JUNTOS
= HABILITAR

. J» SALAS

En las que pueden...

VERSE Y OIRSE. SIMULTANEO/TURNOS (PEDIR LA PALABRA)
INTERCAMBIAR ARCHIVOS

COMPARTIR PANTALLA (UNO CADA VEZ O TODOS AL TIEMPO)
SUPERVISION: ACCESO AGIL DEL DOCENTE

TRABAJAR SOBRE EL MISMO SOPORTE

«SUSURRAR» (CHAT)

SUBDIVIDIRSE

GRABAR LA SESION




«VIRTUALIZAR» EL GRUPO-CLASE

SINCRONOS

con docente con supervisor

EL AULA BIBLIOTECA
GRUPO-CLASE DE NIVEL O CICLO
- que
= incluya
v

. exige
= articular

ESPACIOS DE
INTERACCION

ASINCRONOS

mas inmediatos

LISTAS DE
DISTRIBUCION

3=

MENSAJERIA

SALAS DE ESTUDIO

menos inmediatos



VENTAJAS DE VIRTUALIZAR LOS
AGRUPAMIENTOS

—MAS ALLA EN EL ESPACIO. GRUPOS CON ALUMNOS DE
OTRAS CLASES, NIVELES Y CENTROS.

—MAS ALLA EN EL TIEMPO. POSIBILIDAD DE FORMAR
GRUPOS EN MOMENTOS NO ESCOLARES: APOYOS POR
LAS TARDES, GRUPOS DE ESTUDIO...

— MAS ALLA DEL CURRICULO. NO SOLO PARA

OBJETIVOS ACADEMICOS, SINO PARA PROMOVER
INTERACCIONES BASADAS EN EL OCIO, LOS INTERESES...
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¢Queé tenemos que saber?

Algunas dinamicas

sencillas: técnicas
informales
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Patrones o escenarios de Cooperacion

* Nivel de andamiaje

Patron individual :
necesario

Individual + Grupal :
-~ * Competencias
Grupal + Individual cooperativas

Grupal  Complejidad de la tarea
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Son técnicas muy estructuradas, en las que se establece claramente
lo que los alumnos deben hacer en cada momento.

Se dirigen a la consecucion de metas concretas de corto plazo.
Ponen en marca procesos cognitivos muy definidos.

Son de corta duraciéon (pueden alargarse desde unos minutos hasta
una sesion).

Requieren un nivel de destrezas cooperativas relativamente bajo, en
la medida en que el trabajo se basa en una dinamica muy
estructurada.

Se suelen disefar para agrupamientos pequenos (parejas, trios,
cuartetos), por lo que el nivel de interacciones que deben manejar
los estudiantes es bajo.




-1
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Incorporar una técnica cada vez y utilizarla de forma sistematica durante un
cierto tiempo (una semana, quince dias), hasta que veamos que los
alumnos la han interiorizado. En ese momento, introducimos otra vy la
combinamos con la anterior.

Describir con claridad y precision la tarea que se propone.

Requerir a las parejas/grupos la produccion de un resultado especifico.
Evaluar de manera formal o informal este producto.

Elegir al azar a unas cuantas parejas/grupos para que expongan a la clase su
trabajo.

Moverse por la clase y controlar el desarrollo de la actividad.

Los tiempos son “sagrados”

Las técnicas no son puras

Una misma dinamica admite multitud de variantes que hacen mas activa la
sesion y menos monodtono su uso
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¢Queé tenemos que saber?

Momentos de la

“sesion
cooperativa”




Momentos de la sesidn cooperativa

1. Activacion de conocimientos previos
e 2. Presentacion de contenidos
3. Procesamiento de la informacion '.
4. Recapitulacion

G
@ s



Trabajamos esta técnica sobre este documento:

Puzzle o Jigsaw

E. Aronson

Una actividad comun a todos los equipos: Indicar en un mapa
de Europa sus rios, montanas, mares, lagos, ciudades, ...

Equipos Base Equipos de Expertos
) Cada uno
. ( S aprende algo o A =
Cl 0 A OO0 A
olm)
Ciudades Montahas
Vuelven a su
Equipo.
‘ 2 OADQO ADDO

Rios Mares


http://www.jrotero.org/files/file/LAB-SC.pdf
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¢Queé tenemos que saber?
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Algunas claves sobre las estruc)ftljras

La investigacion revelod que:

* Los niikos pueden ser
extremadamente cooperativos o
competitivos dependiendo de las
sttuaclones.

* Sln meortar naclonalldad,
aza, Y cultura, tooos Los
estudiantes adoptan actitudes
mas cooperativas ew clertas »
clases de situaciones Y e
dramaticamente mas
competitivos en otros tipos de
sttuactones.

Kagawn, hizo una Lnvestigaclon
sobve La tnteracclon soctal de Los
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Algunas claves sobre las estruc)fUras

* Una estructura de Kagaw es una
secuencela diddctica de contenido
LLbre Y repetible.

* St caracterizan por integrar
pasos diseinados para estructurar
la interacclown de estudiantes con
un contenioo del plan de
estudios.

e Sown actlvidades que se allneamn
con priwc”upios basicos de
Lntkeracelon Y apr@wo{izaje.

Kagan considera que las
“estructuras” ayudan a los
estudiantes a:

* Pensar antes de hablar,

* Enfocarse en el tema a tratar al
EXPONELY SUS LOEAs,

. Partlcipaclo/w MLas 80M’Ltat’u\/a.

)
——
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Estructuras

]
L RALLY ROBIN RALLY TABLE ROUND ROBIN ROUND TABLE
(- N A4 N\ N\
( . ) ( ) ( ) ( )
En parejas, los En parejas, los Trabajando en .
alumnos se van alumnos se van i I Trabajando en | (7 A
alternando alternando equipos, 1os equipos, los (Los alumnos se
para generar alumnos se van alumnos, por mezclan hasta
! pdra generar, turnando para I
uno tras otro, uno tras otro d turnos, generan que € .
respuestas i ! responder respuestas profesor dice
soluciones verbalmente : “sareiq”
. verbales. escritas d los \ ’ escritas, parejd .
. P o solucionando Entonces se
NS ' y problemas. unen para
discutir la
N propuesta del
\__profesor. _J

Rally Robin

Round Robin
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¢Queé tenemos que saber?

Los Roles
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Algunos consejos

* Establecer 4 roles (con unos nombres
definidos y compartidos) y organizar las
funciones de cada uno de ellos

* I[mportancia de implantacion poco a poco

e iCada cuanto rotan los roles?
— Una vez dentro de cada rotacion de equipos

— Una vez en el curso
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Roles




Roles de organizacion

Aplicar roles dentro del grupo

o Moderador: Portavoz:

* Dirige las

v actividades.
Reparte turno de
palabra

 Se comunica con el profesor.
* Se comunica con otros grupos.




Los Roles se dividen entre los alumnos

Diferenciar entre roles (4 o 5) y funciones de cada Rol &

(las que veamos necesarias)
Se implantan poco a poco

Se hace explicito de alguna manera (carteles, tarjetas,

colgantes)

Todos los alumnos deben “pasar” por todos los roles

h

£



Roles de organizacion

Aplicar roles dentro del grupo
iz . B

Supervisor ,
* Controla el nivel de ruido. Coordinador de tareas
- Revisa que todos los

e Supervisa el orden dentro del
miembros del grupo han

grupo.
hecho los deberes.
e Supervisa que todos anoten
=t 4 los deberes, trabajos y
tareas.

Si hay mas personas en el grupo, esta
tarea se divide y se crea el rol de

coordinador de agendas ;\ . "
e S— N\ t.._ '




Roles especificos

Aplicar roles para tareas

Sintetizador- Verificador de la

: orreccion
_ recapitulador e
Sintetiza y recapitula Se asegura que las
m_‘ .. coztenidzs respuestas o producciones
del equipo

. utilizando esquemasy
\ sean correctas.
" mapas conceptuales. !




Roles especificos

Aplicar roles para tareas

Incentivador de la

Verificador de la discusion y el
"% comprension dialogo

Procura que todos los
i miembros del equipo
den respuestas y tomen

J

e i) Se asegura que todos
hayan entendido los

) . decisiones de forma
\ contenidos.
" ! consensuada.
. ' ’ : Y ‘v‘ .

DN




Funciones en la
eCooperacion

e ———— R —

*  —Hacer el seguimiento del plan de trabajo: velar por el
cumplimiento de los plazos de las distintas tareas y entregas.

e —Coordinar la agenda para los encuentros virtuales:
consensuar la fecha y mandar la invitacion.

e —Solicitar la sala de trabajo virtual.

e —Grabar las sesiones de trabajo virtuales de trabajo en
grupo.

e —Informar de las tareas a desarrollar: orden del dia.

e —Supervisar que todos conectan la cdmara.

e —Recordar que cierren los micréfonos cuando no estdn
hablando.

. —Evitar ruidos de fondo: recordar las condiciones para una
buena conexion.

. —Gestionar la comunicacion con el docente y otros grupos a

través de los cauces establecidos: chat, foro, correo, etc.
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¢Queé tenemos que saber?




Evaluacion del
producto

Evaluacion del
proceso

S YRS Uﬂ

Evaluacion
por parte del
profesor

Evaluacion
I CREENES

' Auto -
| evaluacion




Ojo: porcentajes de
proceso y producto y
porcentajes de
autoevaluacion,
evaluacion del profesor y
evaluacion entre iguales

PERMITE EL APRENDIZAJE)Y LA
CORRECCION COOPEATATIVA:
* Preparaciéon de pruebas de
forma cooperativa con
propuesta de preguntas
* Correccidn cooperativa y
correccion de errores
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¢Queé tenemos que saber?

Las Fases
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Implementacion
del AC en un
Centro
Educativo
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Qué necesitamos

Un equipo docente y directivo implicado
Un grupo “tractor” que impulse y dinamice

Una planificacion bien estructurada con un modelo de
seguimiento de compromisos

Un proceso de acompanamiento, tutorizacion, coaching en el
aula, etc.

Seguir avanzando: visitas a centros, sesiones de buenas
practicas, otras formaciones, etc.

Montar un decalogo de cooperativo
Implicar a las familias
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e Implantacién semi-estructurada
e Ficha de seguimiento sencilla
e Trabajo sin normas ni roles

e Trabajo en parejas (rotacién cada 15 dias 0 1 mes)
* 10% a 20% de mis sesiones
* Mucha "obsesidon" con la Interdependencia positiva, cohesion, tutorizacidon, normas

* Trabajo en equipos de 4 (rotacion entre 1 mes y 3 meses)
e Introduccién de los roles

e Entre el 20% y el 50% de la sesién

e Introducimos en la programacion

e Trabajo en grupos de 4 (cambios cada 3 meses o cada evaluacion)

* Roles y normas bien estructuradas

e Entre el 50% y el 100% de la sesién

e Introducimos en las planificaciones semanales y de Unidad Didactica

//

— )
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Estructura cooperativa en Secun Id

Fase 1

Los primeros pasos
Parejas esporadicas que trabajan con técnicas cooperativas informales

Tamano del

: Parejas
agrupamiento

Duracion del

: Una'semana—quince dias
agrupamiento

Tiempo de

) : 5- 10 minutos por sesion
trabajo en equipo

Técnicas

: Tecnicas cooperativas informales
cooperativas

Roles

: Trabajamos sin roles
cooperativos

Destrezas

) Destrezas de formacion
cooperativas

Propuesta planteada por el Colegio Artica
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Estructura cooperativa en Secun Id

Fase 2

Consolidacion
Equipos estables que trabajan con técnicas cooperativas

Tamano del

agrupamiento Eejuipos dz 4

Duracion del

. Un'mes — un'trimestre
agrupamiento

Tiempo de

. : 15— 20 minutos por: sesion
trabajo en equipo

Técnicas

: Tecnicas cooperativas informales
cooperativas

Roles

: Introducimos roles
cooperativos

Destrezas

) Destrezas de funcionamiento
cooperativas

Propuesta planteada por el Colegio Artica
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Estructura cooperativa en Secun Id

Fase 3

El perfeccionamiento
Equipos estables que trabajan con técnicas informales y formales

Tamano del

agrupamiento Eejuipos dz 4

Duracion del

. Un'trimestre
agrupamiento

Tiempo de

) : 50% - totalidad de la sesion
trabajo en equipo

Técnicas

: Tecnicas cooperativasiinformales y formales
cooperativas

Roles

: Perfeccionamiento de roles
cooperativos

Destrezas

) Destrezas de formulacion/fermentacion
cooperativas

Propuesta planteada por el Colegio Artica
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Preguntas y proximos pasos

Iy mMma SN AT RNY AT e e A

Coherencia con mi identidad
|* Proyecto de centro

"Ml+ Implicacidn equipo directivo

* Planificacion de las acciones, fases y tiempos:

— Formacion y compromisos adquiridos
— Con responsables e indicadores

waf °© Seguimientoy evaluacion
* Presupuesto asighado y responsable

ﬁ
R =

e
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cQué he aprendido? ¢ Qué me han recordado?

¢Qué compromiso me llevo?
Dinamica: Porfolio de Alumno

Posibles Compromisos:
Seguir avanzando en el conocimiento de esta metodologia
Proponer su implantacion en el centro
Integrarlo en mis programaciones para el proximo trimestre



\
). _{0TBInnova

MUCHAS GRACIAS

Juan M. Nunez Colas
Socio Director
jnunez@otbinnova.com

620544586
@juannunezc
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