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COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA

OBIJETIVO:

Mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado a traves de las tecnologias digitales en el
aprendizaje a traves del desarrollo de la competencia
digital del profesorado y de la transformacién de los
centros en organizaciones educativas
tecnoldgicamente competentes.
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HITOS:

Desarrollo de la competencia digital del profesorado
29056 profesores con competencia TIC de nivel medio
(80% Castilla y Leon)

Transformacion de los centros en organizaciones
educativas tecnoldégicamente competentes.
1313 centros con plan digital (100% Castilla y Leon)
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Desarrollo de la competencia digital del
profesorado

Herramienta de autoevaluacion
Pruebas de nivel: A, B1, B2, Cly C2.

Transformacion de los centros en organizaciones

educativas tecnoldégicamente competentes.
Plan digital.

Plan de formacion.
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Castilla y Led6n

MAS:

PLANES DE INNOVACION
ELABORACION DE MATERIALES

P

PLAZOS:

FIN DE CURSO 2024
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EQUIPQOS:

ATD DIRECCION PROVINCIAL

MAESTROS COLABORADORES

DOCENTES COLABORADORES
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ACTUACIONES 2021-2022:

ASESORAMIENTO CENTROS CODICE CERO
ADAPTACION PLAN TIC A PLAN DIGITAL
ELABORACION PLANES FORMATIVOS
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AUTOEVALUACION TIC

Cuestionario de autoevaluacion

Area 1: Gestidn, organizacidn y liderazgo. 10%
Area 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje. 15%
Area 3: Formacién y desarrollo profesional. 15%
Area 4: Procesos de evaluacién. 15%

Area 5: Contenidos y curriculos. 15%

Area 6: Colaboracidn, trabajo en red e interaccion
social. 10%

Area 7: Infraestructura. 10%

Area 8: Seguridad y confianza digital. 10%
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Castilla y Leon AUTO EVALUACION Tlc

Desarrollo de actividades de formacion del centro: Plan

de formacion de centro o actividad de formacién anual

(en las que participe al menos el 50% del claustro de

profesores), durante los 3 ultimos cursos:

a) 3 puntos si la formacion se ha realizado el curso
anterior.

b) 3 puntos si la formacion se ha realizado el penultimo

curso.

c) 2 puntos si la formacion se ha realizado en el

antepenultimo curso.
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AUTOEVALUACION TIC

B. Desarrollo de planes institucionales que no sean de caracter
obligatorio y obtencidon de premios y reconocimientos, hasta
un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada
actuacion:

a) Premios relacionados con planes de mejora.

b) Premios relacionados con proyectos de innovacion.

c) Plataformas de autoevaluacion del centro: SELFIE, eSafety
Label y otras.

d) Proyectos internacionales.

e) Otros planes o reconocimientos.
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ESTRUCTURA DEL
PLAN TIC



1] A. PROPOSITOS Y METAS

Castilla y Ledén

A.l. Breve descripcion del contexto
socioeducativo gue enmarcan los propositos y
metas del plan TIC.
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Castilla y Leén

A.2. Trayectoria y proceso estratégico del
centro para la definicion del plan TIC.
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A.3. Principios y propositos gque rigen el plan
tecnologico de centro y la comunidad
educativa desde las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica (mision, vision y
valores).
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Castilla y Ledén

A.4. Objetivos generales del plan TIC en las
dimensiones educativa, organizativa y
tecnologica.
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Castilla y Ledén

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del
plan TIC en funcion de la evolucion
socioeducativa y tecnologica.
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Castilla y Ledén

B.1. Gestion, organizacion y liderazgo.

Estructuras y érganos de gestion del contexto tecnologico-educativo
(coordinacion, planificacion, y gestion). funciones y tareas.

El plan TIC en relacion con los documentos y planes instituciones (proyecto
educativo, programaciones didacticas, reglamento de centro, planes de
convivencia, plan de formacion de centro, plan de acogida del profesorado
al contexto tecnoldgico-didactico, entre otros).

Organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnologicos-didacticos,
redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los ambitos de
administracion, gestion academica, interaccion de la comunidad educativa y
tecnoldgica del centro.

Estrategias de diagnostico, evaluacion, mejora continua e innovacion de la
Integracion de las TIC en los ambitos educativo, organizativo y tecnologico.
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Castilla y Ledén

B.2. Procesos de ensenanza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC:
Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad
educativa.
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2B sunta de Ll B. DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL.

Castilla y Ledén

Criterios metodoldgicos y didacticos de centros para la adquisicion de
contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
enseflanza/ aprendizaje con TIC (interaccion educativa y cooperativa,
espacios-tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).

Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la
competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion).

Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los
procesos de ensenanza y aprendizaje.
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Castilla y Ledén

B.3. Formacion y desarrollo profesional.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado, la
dinamizacion y la planificacion de las actuaciones para el desarrollo de la
competencia digital de los docentes y del personal no docente en funcion de
las dimensiones educativa, tecnoldgica y organizativa.

Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las
TIC en las areas como objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje,
como medio y acceso al aprendizaje.

Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del profesorado al
contexto tecnoldgico-educativo del centro.

Organizacion y estructuracion de los recursos tecnologicos para la
dinamizacion de la formacion del profesorado, la coordinacion, la difusion
profesional y la creacion de materiales digitales.
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Castilla y Ledén

B.4. Procesos de evaluacion.
Procesos educativos:

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital: Secuenciacion, estandares e indicadores.

Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y
no presenciales.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos
de ensefanza.

Criterios y estrategias
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Castilla y Ledén

B.4. Procesos de evaluacion.
Procesos organizativos:

Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracion digital

del centro.
Instrumentos y estrategias.

*Procesos tecnologicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura
funcional de las tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y

educativos).
Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto

tecnoldgico y el contexto educativo.
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Castilla y Ledén

B.5. Contenidos y curriculos.

Integracion curricular de las TIC en las areas:
Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad y equidad educativa.

Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
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Castilla y Ledén

B.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidon social.

Definicion del contexto del entorno de colaboracion y comunicacion de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, organizacion y comunidad
educativa).

Estructura del flujo de interaccion, colaboracion y comunicacion de la
comunidad educativa.

Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion e interaccion.
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Castilla y Ledén

B.7. Infraestructura.

Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software
segun funcionalidad educativa, acceso, uso, configuracion,
mantenimiento y responsabilidades (de aula, de aulas moviles, de
Interaccion grupal, de centro, entre otros).
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Castilla y Ledén

B.7. Infraestructura.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aulay
entornos directos de aprendizaje:

Estructura tecnoldgica y funcional.
Funcionalidad de acceso y uso didactico.
Mantenimiento y responsabilidades.

Criterios descriptivos de seguridad.
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Castilla y Ledén

B.7. Infraestructura.

Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:

Estructura de la red o redes de centro (red de alumnos, red administracion,...):
funcionalidades, acceso y uso educativo.

Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado,...).
Mantenimiento y responsabilidades.

Criterios organizativos y seguridad.
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Castilla y Ledén

B.7. Infraestructura.

Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e
Institucionales:

Definicion, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo y
comunicacion.

Estructura tecnoldgica y funcional.

Mantenimiento y responsabilidades.
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Castilla y Ledén

B.7. Infraestructura.

Criterios organizativos y seqguridad.
Documento y organizacion tecnoldgica de centros, redes y servicios.

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos Yy servicios.

Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
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Castilla y Ledén

B.8. Seguridad y confianza digital.

Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad,
datos personales, documentos institucionales y recursos de aprendizaje y
ensenanza.

Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos acadéemicos,
didacticos y documentales.

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios del
centro

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.



S0
-~

2B Junta de pulal C. DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

Castilla y Ledén

C.1. Objetivos del plan de accion.

Definicion de los logros que se esperan obtener de la integracion de las
tecnologias de la informacion en el centro, alineados con los objetivos y
propositos del proyecto educativo de acuerdo con los principios expositivos
gue aparecen en la orden que reqgula la certificacion.
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Castilla y Ledén

C.1. Objetivos del plan de accion.

Los objetivos especificados en tres dimensiones: educativa, organizativa y
tecnoldgica:

a) Objetivos de dimension educativa: Logros y metas relativos a los procesos de ensenanza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didactica y
metodologica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

b) Objetivos de dimension organizativa: Logros y metas vinculados con la gestion y
organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

c) Objetivos de dimension tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y
confianza digital.
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Castilla y Ledén

C.2. Proceso de desarrollo del plan de accidn.

Constitucion comision TIC: Miembros integrantes.

Funciones y tareas.
Coordinacion con la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro.

C.3. Tareas de temporalizacion de elaboracion del plan de accion:
Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan

TIC.
Proceso de aprobacion por los érganos competentes del centro.
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2B Junta de L Ll C. DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

Castilla y Ledén

C.4. Difusion y dinamizacion del plan de accion:

Estrategias para la difusion plan TIC.
Procesos para la dinamizacion del plan de accion.

Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
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Castilla y Ledén

C.5. Plan de accion en las areas: lineas de actuacion:
Acciones (individualizar cada accion del area):

Medidas.

Estrategia de desarrollo.

Temporalizacion
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Castilla y Ledén

C.5. Plan de accidon en las areas: lineas de actuacion:

REA 1: Gestion, organizacion, y liderazgo.

REA 2: Procesos de ensenanzay aprendizaje.

REA 3: Formacion y desarrollo profesional.

REA 4: Procesos de evaluacion.

REA 5: Contenidos y curriculos.

REA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
REA 7: Infraestructura.

REA 8: Seguridad y confianza digital.
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Castilla y Ledén

D.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.
D.2. Instrumentos de seguimiento y diagnostico del plan:
Instrumentos de diagnostico estandarizados. SELFIE
Sistemas de acreditacion y diagnostico.

Auditorias internas o externas.
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Castilla y Ledén

D.3. Indicadores de evaluacion del plan:

Indicadores de la dimensidon educativa
Procesos de ensefanza y aprendizaje (area 2).
Procesos de evaluacion (area 4).

Contenidos y curriculos (area 5).

Indicadores de la dimension organizativa:

Gestion, organizacion y liderazgo (area 1).

Formacion y desarrollo profesional (area 3).
Colaboracion, trabajo en red e interaccion social (area 6).

Indicadores de la dimension tecnologica:
Infraestructura (area 7).
Seguridad y confianza digital (area 8).
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Castilla y Ledén

D.4. Evaluacion respecto a la comunidad educativa:
En relacion al alumnado.

En relacion al profesorado.

En relacion al equipo directivo.

En relacion al resto de usuarios (familias, proveedores y servicios, entre otros).
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Castilla y Ledén

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.
E.2. Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

E.3. Estrategias de revision y modificacion del plan.



