DE TROYA A ITACA. HERRAMIENTAS

PARA EL ACOMPANAMIENTO

EDUCATIVO




1. HACIA UNA DEFINICION DE ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL

e Un fexto para reflexionar: “Entonces el Senor Dios modeld al
hombre de arcilla del suelo, soplé en su nariz aliento de vida, y
el hombre se convirtié en ser vivo” (Gén 2, 7).

e Una definicion de acompanamiento espiritual: El acompana-
miento espiritual es un proceso de maduraciéon interior que
ayuda a la persona a vivir el encuentro consigo mismo, con
Dios y los valores cristianos de una manera cada vez mas clara.

e El acompanante es un “soplador de brasas” desde su madurez
personal y experiencia de Dios.

2. CAJA DE HERRAMIENTAS

e 3Qué es una herramienta2 Cualquier elemento que ayude a
reflexionar sobre la ampliacidn del potencial del acompanado.
A la hora de usarlas hay que tener en cuenta su idoneidad.
Nunca serd un fin.

e Las herramientas nos ayudan a potenciar tres elementos claves
en el proceso de acompanamiento:

o Conciencia: capacidad de darse cuenta de algo por
medio de la observacion, reflexion o interpretacion.
Mediante las herramientas elevamos la conciencia de los
acompanados, lo que conlleva un aumento de confianza
y seguridad.

o Autocreencia: necesidad que tenemos las personas de
creer en nosotros mismos para conseguir nuestros
objetivos y metas. Este elemento enfatiza que las personas
tienen poder cuando creen en ellas mismas.

o Responsabilidad: el protagonismo lo tiene el
acompanado. El paradigma de la responsabilidad deja
fuera del escenario el papel de victima.

3. EL ACOMPANANTE

e Caracteristicas del acompanante segun el Papa Fco: “Los mismos
jovenes nos describieron cudles son las caracteristicas que ellos esperan
encontrar en un acompanante, y lo expresaron con mucha claridad: «Las
cualidades de dicho mentor incluyen: que sea un auténtico cristiano
comprometido con la Iglesia y con el mundo; que busque constante-
mente la santidad; que comprenda sin juzgar; que sepa escuchar acti-
vamente las necesidades de los jovenes y pueda responderles con gen-
tileza; que sea muy bondadoso, y consciente de si mismo; que reconozca



sus limites y que conozca la alegria y el sufrimiento que todo camino es-
piritual conlleva. Una caracteristica especialmente importante en un
mentor, es el reconocimiento de su propia humanidad. Que son seres hu-
manos que cometen errores: personas imperfectas, que se reconocen
pecadores perdonados. Algunas veces, los mentores son puestos sobre
un pedestal, y por ello cuando caen provocan un impacto devastador
en la capacidad de los jdvenes para involucrarse en la Iglesia. Los men-
tores no deberian llevar a los jovenes a ser seguidores pasivos, sino mds
bien a caminar a su lado, dejandoles ser los protagonistas de su propio
camino. Deben respetar la libertad que el joven fiene en su proceso de
discernimiento y ofrecerles herramientas para que lo hagan bien. Un
mentor debe confiar sinceramente en la capacidad que tiene cada jo-
ven de poder participar en la vida de la Iglesia. Por ello, un mentor debe
simplemente plantar la semilla de la fe en los jovenes, sin querer ver inme-
diatamente los frutos del trabajo del Espiritu Santo. Este papel no deberia
ser exclusivo de los sacerdotes y de la vida consagrada, sino que los laicos
deberian poder igualmente ejercerlo. Por Ultimo, todos estos mentores
deberian beneficiarse de una buena formacién permanenten (Cv 246)

Herramienta “La rueda de las cualidades del acompanante™




| ETAPAS DEL VIAJE: DE TROVA A ITACA

A D

Llegé por fin la época en que los dioses habian
decretado que Ulises volviese a su patria, a ltaca,
aungue no por eso debia poner fin a sus trabajos, ni
siquiera después de juntarse con los suyos. Y todos los
dioses le compadecian, a excepcion de Poseidon, que
permanecié constantemente airado contra el divinal
Ulises hasta que el héroe no arribé a su tierra.

Odisea, canto 1

“Las historias son la moneda de cambio de las relaciones humanas y siempre
ha sido asi” La frase es de Robert McKee, una eminencia en el mundo de los
guionistas de Hollywood. Este autor esta convencido de que el creador mas
importante de la pelicula no es el director, sino el escritor o guionista. Un buen
guion lo es todo. El que yo voy a utilizar ha sido escrito por Homero en la Odi-
sea. La historia es muy sencilla: aparece un héroe que, junto a su tripulacién, ha
de llegar a Itaca sorteando muchos peligros y retos, porque Poseidén no se lo
pondra facil, ya que permanecia “constantemente airado” con él. Cada reto sera
resuelto de manera diferente y con distintas estrategias, a cada cual mads crea-
tiva. Antes de pasar a la accién, Ulises se mostrara pensativo, dedicara tiempo
a reflexionar y a elaborar el plan particular para cada circunstancia. Aunque el
guion es de Homero, la interpretacién y la creatividad a la hora de abordar los
distintos temas emergentes detrds de cada isla, corre por mi cuenta. Espero que
tanta inventiva sirva al lector para hacer su propia personalizacion.
En cada isla o parada encontraremos una respuesta a la pregunta: ;para qué
acompanamos? Acompanamos para que el acompanado:
¢ Adopte una metodologia que le ayude a conseguir sus objetivos. El caballo
de madera nos recordard la importancia de la estrategia.
¢ Trabaje su identidad personal y logre aceptarse como es. Ulises se encuen-
tra con Nausicaa y su padre, Alcinoo, rey de los feacios. Este encuentro
gira en torno a la pregunta “;quién eres?".
¢ Reconozca sus estrategias de autocomplacencia personal que le hacen si-
tuarse en su circulo de confort. Vivir en la isla de los lotéfagos es mas facil
que empenarse en luchar por un fin y un sentido vital que aglutine lo que
es y hace. Que el acompanado recupere o descubra el sentido existencial y
el horizonte de su vida es esencial para dominar el timén de su vida.



# Se dote de herramientas para ampliar perspectivas y mapas personales que
le permitan reencuadrar la realidad y gestionar las emociones. El episodio
con Poliferno nos ayudara a cambiar de perspectiva y llegar a pactos con
los “polifemos” que le rodean.

¢ Vislumbre los vientos y vendavales que soplan en su vida y que hacen que
su existencia navegue entre ola y ola. Del encuentro con Eolo extraeremos
herramientas para trabajar la resiliencia, fomentando las cualidades y mo-
tivaciones personales.

¢ Atienda a esos hechizos bajo los que vive envuelto diariamente, casi de
manera inconsciente, llevando una vida cargada de exigencias infunda-
das. Encontraremos una pécima, como hizo Ulises, para librarnos de los
hechizos de Circe, la maga que sigue operando en nuestra vida.

¢ Desarrolle estrategias para salir de los infiernos donde en muchos mo-
mentos habita junto a personas téxicas. Ulises, que también desciende al
Hades, tendra algo que decir.

¢ Comprenda el peso de los pensamientos negativos, las creencias limitantes
y las palabras que usa de manera inadecuada. Estos elementos se parecen
a los cantos de sirenas que escucha Ulises atado al mastil y casi lo hacen
enloquecer.

¢ Tome conciencia de aquellas cosas que le roban la paz interior y hacen
que viva estresado atendiendo a multiples frentes abiertos. Vivir asi, es
hacerlo entre Escila y Caribdis, entre el nimero de tareas y el agobio que
le produce no llegar a todas.

¢ Se empene en preparase para ser rey de su vida adquiriendo y asimilando
los valores adecuados, de la misma manera que Telémaco lo hace para ser
rey de Itaca bajo la presencia acogedora de Mentor.

¢ Afronte la vida aceptando los distintos retos que esta le va deparando,
sabiendo que siempre habra nuevas ftacas que conquistar. Al acabar el
viaje, deberd coger nuevas flechas que le ayuden en su peregrinar diario.

¢ Descubra que lo que mueve la vida y el mundo es el amor auténtico y ver-
dadero, el establecimiento de sanas experiencias afectivas que le ayuden a
crecer y a superarse. Ulises tuvo siempre en su mente el amor a Penélope
y a Telémaco.



Proponemos este itinerario de acompanamiento desde la
creatividad que implica el vigje de Ulises hasta ftaca.

ESCILA
CARIBDIS

CABALLO
DE TROYA

LOTOFAGOS




Etapa del viaje Retos para trabajar

Herramientas

vida?

’ 1. Metodologia GROW
CABALLO DE Metodologia para el acompa- 2. Objetivo: la luna
MADERA hamiento 3. El globo aerostatico
—  ¢Cudles son tus objetivos? 4. Lagoma eléstica
—  ¢Qué quieres alcanzar? 5. Campo de fuerzas _
— (;Cuéjes son tus recursos? 6. Tu vida en una servilleta
—  ¢Qué dificultades vas a encon- 7. Cuadrante quiero-tengo
trar? 8. Cuadro de metas
—  ¢Quién te vaa ayudar? 9. Lalampara de los deseos
—  ;Cué ? ,
o
- ¢ u - :
geguido7 a 11. ;Qué estoy tolerando?
12. El arbol de los logros
ISLA DE LOS i.
FEACIOS (EN- | Identidad personal Lo o perl
CUENTRO CON 15. Laventana de Johari
NAUSICAA) o , 16. Mi huella didactica tnica
- ¢Quiéneres 17. Lalinea del tiempo
- @Qm‘en quieres II_egqr aser? 18. Dibujo ciego
- ¢Qué te dices a ti mismo? 19. Como la palma de mi mano
—  ¢Qué consejos sueles darte? 20. Miyo adulto
—  ¢Con qué palabras te defines? 21. Laorganizacion de la mente
<@ —  ¢Cudl es tu marca personal? 22. Elevator pitch
WAL 23. Frases incompletas
1 24. Dibuja tu esencia
- | 25. El cofre de tus tesoros
N P ¢ 26. Creciendo en autoestima
L 27. Refranes
i.
ISLA DE LOS LO- Sentido de la vida 28. Hacer silencio, meditacion y oracién
TOEAGOS 29. Relajacién guiada
~ ;Qué sentido tiene tu vida? 30. Encuentra tu vocacion
- ¢Qué huella quieres dejar? 31. Entre el vacio existencial y la plenitud vital.
—  ¢Cuél es tu mision en este mundo? Cuadrante de V. Frankl.
4 \%n —  ;Qué te apasiona? 32. Encel dia de tu funeral
A ﬁ 33. El proposito divino de mi vida
R, ¥ 34. El circulo de oro de Simon Sinek
/ ) g\{‘“iﬁ 35. Laférmula
ey 36. Mandala
37. Lapirémide de los niveles
Resolucion de conflictos, am- ) i.
CICLOPES pliacion de mapas mentales y gg' Ezclfbcrgii%ﬁ“’a
trabajo con emociones 40. Rapport
41. Reencuadre
—  ¢C6mo ampliar tus mapas menta- 42. Posiciones perceptivas
les? 43. Circulos restaurativos
a4k —  ¢Co6mo consequir la situacion ga- 44. Mapa de empatia L
S ,\% nar — ganar? 45. Dialoga con tu ciclope interior
"y ? - I
> = - ¢Como gestionar las emociones? 46. Estilos de negociacion
~ > , s M 47. Seis sombreros para pensar
W N - (,como tratas a los “ciclopes” (per- 48, Cuadro de emociones
\ - sonas toxicas) con los que convi- - . .
€ N ves? 49. El personaje emocional
Q‘ ot _ 'Co.n 16 alimentas a tu “ciclope” 50. Carta a la persona que me hiri6
‘ oo ane P 51. Cariciograma
Interior: 52. La caja registradora
53. Cuéntame otra pelicula
Resiliencia i
EOLO 54. Las fuentes de la resiliencia
 Oué vient lan fuerte en t 55. La casita de la resiliencia
= QLEENTs SR e E AL 56. Labicicleta de la resiliencia

Test de resiliencia




—  ¢Aqué te agarras para que los 58. Ancla
vientos no te hundan? 59. Visualizacion del éxito y ensayo mental

LK —  ¢Qué te hace fuerte para aguantar 60. Trabajar con pinturas

Vi los vendavales? 61. La piramide de Maslow
MAGA CIRCE Hechizos i
62. Frases que escuchaste y te marcaron
3 —  Estos son algunos hechizos: Sé gi II\/IetaToras imal
’v‘ fuerte, sé perfecto, complace, in- - IMpulsores y animales

LT

téntalo, date prisa. ; Te sientes “he-
chizado” por alguno de ellos?

Cuestionario de impulsores

DESCENSO A LOS
INFIERNOS

Disfunciones en los equipos

—  ¢Cuadles son las principales disfun-

ciones en los equipos?

—  ¢Sabes lo que son los cuatro jine-

tes del Apocalipsis?

Test sobre las disfunciones de un equipo
Cuadrante de Scott

Circulos de conexién

Dibuja tu equipo

Escultura

Construir la torre mas alta

El castillo encantado

La estrategia de W. Disney: SRC

LAS SIRENAS Y SUS
CANTOS

Pensamientos, creencias limi-
tantes y lenguaje

— ¢ Te persiguen pensamientos ru-

miantes negativos?

—  ¢Cudles son tus creencias limitan-

tes? ¢ Como seria tu vida sin esas
creencias?

—  ¢Cudles son las palabras mas fre-

cuentes en tu vocabulario?

Feedback

. Férmula del sandwich

DEPA

ABCDE de Albert Ellis

Las cuatro columnas

Espejo

Mesa de creencias

Cambio de creencia limitante

Los dos “yoes”. Los saboteadores internos
Ponle cara a tu saboteador

ESCILAY CARIB-
DIS

El estrés negativo (distrés) y
gestion del tiempo

— ¢ Te sientes agobiado?

— ¢ Tienes sensacion de agotamiento?
—  ¢Crees que no vas a poder con

todo lo que tienes que hacer?

Test de Burnout

Circulo de preocupacion y de influencia
Autodiagnostico de la gestion del tiempo
Test de evaluacion de ansiedad y depresion
Matriz de Eisenhower

Cuestionario de evaluacion del estrés
Experiencia dptima

Circulo de excelencia

ENCUENTRO CON
TELEMACO

Valores

—  ¢Qué valores sustentan tu vida?
—  ¢(En qué basas tus decisiones?

. Jerarquia de valores
. Rueda de los valores

Escudo personal
Los doce valores de Benjamin Franklin
Triangulo de valores

Recapitulacion

— Revision final mediante técnicas

de Analisis Transaccional

99.
100.

Los tres globos PAN
Egograma

Rol-playing

Autobiografia en tres palabras




ANEXO | . METODOLOGIA
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asi ptions
Y bstacles
= A = )
META —|REALIDAD | H SESOMER < | - VOLUNTAD
E— ol e -—
'

( R
Determinar qué

Define la Examina Evalua los dis- Sises
: < ¢ tintos caminos X ",
Mesaique | Situaton | para llegar al | cuandoy quién
quicras actual destino desde lohars, y la
alcanzar el origen voluntad de
hacerlo
OBJETIVO
Especifico
Medible
Alcanzable
Retador
Temporal
REALIDAD ACTUAL
OPCIONES
COMPROMISO DE ACCION

ACCIONES FECHA RESULTADOS




