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ENTREGA DE LA TAREA FINAL (MODULO DE APLICACION)
TAREA FINAL PARA ENTREGAR Y CERTIFICAR EL CURSO: Crear un recurso de evaluacion, que incluya lo aprendido en el
curso, con descripcion de su intencionalidad didactica.

Esta tarea se realizara con la herramienta seleccionada, en el espacio o cuenta personal y para su entrega se elaborara un
documento realizado en Word o Power Point con capturas/imagenes que muestren el trabajo realizado e incluyendo una breve
descripcion de lo que se ha realizado y la finalidad didactica que se pretende. Este documento una vez finalizado, se pasara a
PDF para su entrega. (También se puede realizar presentacion interactiva o video)

Si se usaran materiales y/o recursos realizados por otras personas se deben referenciar indicando la autoria de cada uno de
ellos, respetando las normas de propiedad intelectual.

En el documento se deberia incluir el nombre del autor y alguna de las licencias de Creative Commons, pues es una buena
practica para compartir y difundir recursos educativos.

Esta tarea final, evidencia de aprendizaje de la formacion realizada, se puede compartir en CROL y también seria interesante
que se incluyera en el repositorio digital del centro de cada participante, pues puede resultar Gtil para recordar lo aprendido y
formar a otros compaiieros.

A todos, en un momento u otro de nuestra carrera profesional, no ha tocado o
nos puede tocar vivir un relevo con un profesor, una baja laboral, una sustitucion...
¢, Como reengancharnos en esos momentos con la clase? Muchos hemos recurrido
a hablar con el profesor anterior y que nos cuente como va la clase, cuales son sus
impresiones, donde se ha quedado... Sin embargo, esto solo recoge la informacion
de una de las partes implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Y la
opinion de los alumnos? ;Como se ven ellos en ese momento? ;Ddénde creen que
necesitan un refuerzo? Seguro que se nos ocurren numerosas estrategias como
pasarles un cuestionario, hacerles una serie de preguntas en clase y que contesten
o simplemente mandarles coger boligrafo y papel y plantearles que nos escriban
sobre los aspectos que nos interesan conocer. Todo esto es perfectamente valido,
aunque hoy en dia disponemos de herramientas TIC, cuyo uso presenta grandes
ventajas segun la Fundacion Aquae’:

1. Facilitan la comprensién. El uso de herramientas tecnoldgicas motiva y
hace que los estudiantes mantengan la atencion mas facilmente. Asi, los
contenidos se asimilan con mayor rapidez.

2. Fomentan la alfabetizacion digital y audiovisual. Los alumnos adquieren
las competencias digitales y audiovisuales necesarias para su futuro

profesional.
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10.

Aumentan la autonomia del estudiante. Otra de las ventajas de las TIC
en educacidon es que ayudan a las personas a ser mas autosuficientes y
resolutivas.

Ensefian a trabajar y colaborar en equipo. Puede que resulte
contraintuitivo, pero una de las grandes ventajas de las TIC en educacién
es que fomenta la interaccidn interpersonal. La tecnologia genera
interaccion entre los alumnos y favorece el trabajo en equipo. En este
sentido, la gamificacion resulta una herramienta educativa magnifica.
Ayudan a desarrollar un mayor pensamiento critico. Internet y las redes
sociales abren al alumnado a un gran numero de puntos de vista. De esta
manera, las TIC pueden ensefar a debatir y aceptar las opiniones ajenas.
Ademas, ofrecen muchas posibilidades para intercambiar ideas con
personas de otros paises, 0 que pone al alumno en contacto con culturas
diferentes.

Flexibilizan la ensefianza. Las TIC en la educacion presentan la ventaja
de que los alumnos pueden seguir ritmos distintos en su aprendizaje. Esto
es posible gracias al acceso a contenidos adicionales o a materiales de
apoyo dependiendo de las necesidades especificas de cada uno.

Agilizan la comunicacion entre toda la comunidad educativa. Todos los
implicados en el proceso educativo, tienen acceso rapido a los mismos
recursos. Se puede utilizar herramientas que permiten una interaccion
directa sin necesidad de desplazamientos.

Incrementan la motivacion. Desde que se comenzaron a utilizar estas
herramientas digitales en las aulas, los alumnos se encuentran mas
motivados para afrontar las diferentes areas que estudian.

Renuevan los métodos de aprendizaje y sus procesos. Todos los
educadores han tenido que reciclarse para utilizar estas herramientas y
cambiar la forma en la que ensefian en las aulas. La continua evolucion de
las TIC representa una ventaja para la educacién, ya que, con su desarrollo
poco a poco ayudaran a incrementar la calidad de la ensefianza.
Aprovechan mas el tiempo en clase. Las nuevas tecnologias en la
educacién, especialmente aquellas que dan acceso a contenidos online,

ayudan a optimizar el tiempo de estudio.
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* DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA Y DEL PROCESO:

Con el objetivo de crear una herramienta que sirva para evaluar el estado
actual del alumnado a nivel de aprendizaje tras la reincorporacion tras un
permiso de maternidad, se ha

escogido la aplicacion FORMS.
Esta aplicacion permite crear
Forms cuestionarios y encuestas, ademas

de ver los resultados enseguida
facilmente.

Esta herramienta se encuentra disponible dentro de nuestro area personal o
zona de usuarios de la Junta, dentro del boton de OFFICE 365 (Imagen 1).

A5
J5 Junta de educacyl .
Castillay Leon  Portal de Educacion

zona de usuario

Accesos personales

2 @

OneDrive

Office 365

Correo Electrénico OneDrive Office 365

Acceso web 1TBenlanube

MS Teams - Educacyl Aula Virtual

Imagen 1: Pantallazo de la zona de usuarios con el botén de Office 365 donde encontrar la

aplicaciéon Forms.

Al acceder al paquete Office 365 nos aparece una ventana con algunas
plantillas y documentos que hallamos trabajado en algunas de las aplicaciones
de Office 365 como Power Point, Word, Excel...y ademas, en el lateral,
aparecen los iconos de las diferentes aplicaciones disponibles como
herramientas corporativas, apareciendo entre ellas FORMS (Imagen 2).
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Imagen 2: Pantallazo de la ventana de Office 365 donde encontrar la aplicaciéon Forms.

Si hacemos click sobre el icono de FORMS, accederemos a la pagina de la
aplicacién, y alli podremos ver las herramientas que hallamos creado con

Forms (Imagen 3), pudiendo editarlas o podemos crear nuevas.

-
Crear
Anclados Compartidos conmigo iP X 88 v
]
Mi conten. g 3
A
Outlook
Teams
v ] 1° CFGS - DE DONDE
Word VENIMOS? ;A DONDE VAMOS?
ESPERANZA GARCIA ORTIZ DE LANDA
| 0 respuestas
Excel
PowerPoint Todos mis formularios —>
Forms.

Imagen 3: Pantallazo de la ventana de FORMS con nuestra herramienta ya creada en

primer plano.

Para crear una nueva herramienta,

se pulsa en la flecha desplegable junto

al boton # Nuevo cuestionario y nos da

la opcidn de elegir el crear un nuevo

@y Nuevo formulario
cuestionario o formulario. Aunque un
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formulario y un cuestionario son practicamente lo mismo, hay algunas
diferencias sutiles. Las diferencias entre ambos son:

* Cuestionario: es un conjunto de preguntas con el objetivo de ser
calificadas y con la posibilidad de retroalimentar al encuestado, pudiendo ver
éste su calificacion después e incluso los fallos cometidos. Se usa para
elaborar ejercicios y/o examenes.

* Formulario: consiste en cuestiones o preguntas con un objetivo unico de
recopilar informacion en las mismas. Sirve para elaborar una encuesta o
sondeo. Las preguntas no se puntuan,

Usando la configuracion de formulario y cuestionario se pueden especificar
fechas limite, identificar los respondedores de formularios, mostrar respuestas
correctas para cuestionarios y establecer otras preferencias para Microsoft

Forms.

En nuestro caso hemos elaborado un formulario, puesto que el objetivo es

recopilar informacion que no va a ser calificada. Pasos seguidos para elaborar

un formulario:

Paso 1: En el menu principal de la pagina, haga clic en el botéon con forma de
flecha junto a la pestafia “Nuevo cuestionario” (Imagen 4). Aparecera un
desplegable con la opcion “Nuevo formulario”. Haga clic sobre esta opcidn.

—

e 2 e ee—— © 7
o )

@ Nuevo formulario

ompafjdos conmigo 0 X

+ Nuevo cuestionario

@m Nuevo formulario

Todos mis formularios —>

Imagen 4: Pantallazo de la ventana de FORMS con el boton para crear nuevo cuestionario

y nuevo formulario.
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Paso 2: En la nueva pagina coloque el Titulo y Descripcion que sirva de

indicacion a los usuarios que lo recibiran (Imagen 5).

Formulario sin titulo - Guardado

7\ Vista previa Tema

Preguntas Respuestas

‘ Formulario sin titulo

Escriba una descripcion

-+ Agregar nuevo

Imagen 4: Pantallazo de la ventana de FORMS con el boton para crear nuevo cuestionario

y nuevo formulario.

Paso 3: De forma opcional se puede agregar una imagen al formulario. Para
ello haga clic en el icono de “Insertar imagen” al final de la barra del nombre de

nuestro formulario (Imagen 5).

Imagen 5: Pantallazo del formulario en la parte del titulo con el botén de “insertar imagen”.

Paso 4: Seleccione la imagen que desea incluir y luego pulse el boton Agregar.
Para elegir una imagen hay diferentes opciones:

» Busqueda de imagenes: permite buscar imagenes en linea haciendo clic

en busqueda de imagen con una palabra clave. Asi seleccione la imagen
que quiera y, después, haga clic en Agregar (Imagen 6).

* OneDrive: si se quiere agregar una imagen desde nuestra carpeta de
OneDrive, hacer clic en OneDrive, buscar la imagen que deseamos
agregar y, a continuacién, hacer clic en Agregar.

» Cargar (desde nuestro ordenador o desde nuestro pendrive): si se desea

agregar una imagen o un logotipo desde nuestro equipo o dispositivo,
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hacer clic en Cargar y, en el cuadro dialogo Abrir, buscar la imagen que
deseamos agregar y hacer clic en Abrir.

Blisqueda de imagenes; OneDrive Cargar

b Bing | Buscar. n Agregar

Es su responsabilidad respetar los derechos de terceros, como los de
copyright. Obtén mas informacion. X

Imagen 6: Herramienta de “agregar imagen” mediante busqueda de imagenes.

Paso 5: Agregar las preguntas al formulario. Para ello hay que presionar el
botén  Agregar nuevo

, pudiendo elegir entre varios tipos de preguntas
(Imagen 7).

@® Opcion Texto Jy  Calificacion Fecha

N Clasificacion

B Liket ©

$ Carga de archivo
Net Promoter Score®

CIJ Seccion
Imagen 7: Tipos de preguntas del formulario.

Tipos de preguntas:

* OPCION: es el tipo de pregunta mas comun, permite elegir una sola

respuesta o multiples respuestas de una serie de propuestas ofrecidas.
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c w ~

1.  Pregunta @
Opcidn 1
Opcion 2

-+ Agregar opcién  Agregar la opcién "Otras"

@ Varias respuestas @ Obligatoria

* TEXTO: permite realizar una pregunta abierta para que el usuario pueda
responder de forma libre. Podemos elegir la longitud de la respuesta (corta o
larga), variando el tamafio del espacio aportado.

2.  Pregunta

Escriba su respuesta

c Respuesta larga @ Obligatoria

* CALIFICACION: este tipo de pregunta permite insertar como respuesta una
puntuacion entre 5 o 10 niveles tanto en numeros o simbolo. Es util para medir

niveles de percepcion.

c w =

3. | Pregunta
WW WKW

Niveles: 5 e Simbolo:  Estrella e

@ Obligatoria
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* FECHA: nos permite recibir una respuesta de un dia determinado.

4. | Pregunta

Especifique la fecha (dd/MM/yyyy) ‘

@ Obligatoria

* CLASIFICACION: Esta opcién nos permitira darle un orden de importancia a
una lista. Al momento de crearla, hay que establecer el orden correcto.

c w ™~
5. | Pregunta
Opcidn 1 W
Opcién 2
Opcidn 3
+ Agregar opcién
@ Obligatoria

* LIKERT: es un tipo de pregunta con seleccion de multiples respuestas, donde
en el nivel de filas tendremos las instrucciones o preguntas y en el nivel de

columna las respuestas.

c w L
6. Pregunta
Opcidn 1 Opcidn 2 Opcién 3 Opcién 4 Opcién 5 -+
Instruccién 1
Instruccién 2
-+ Agregar una instruccién
@ Obligatoria
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* CARGA DE ARCHIVO: es un tipo de pregunta donde el usuario debera
contestar la pregunta cargando/adjuntando un archivo como respuesta. Debe
tener en cuenta que vera el siguiente mensaje donde debera hacer clic en el
botén Aceptar. Se puede elegir el limite del tamarfio del archivo (hasta 1 GB) y

el limite de numero de archivos (hasta 10 maximo).

B3

Se creara una nueva carpeta en OneDrive. Los archivos cargados por los respondedores se capturaran en esta
carpeta. Tenga en cuenta que los nombres de los respondedores y los detalles del archivo se registraran
automaticamente en OneDrive.

Aceptar
a w 2
6. | Pregunta ?[
Opciodn 1 Opciodn 2 Opciodn 3 Opcidn 4 Opcién 5 +
Instruccion 1
Instruccion 2
-+ Agregar una instruccion
@ Obligatoria

* NET PROMOTER SCORE: El participante selecciona una puntuacion para la

respuesta planteada de los numeros uno a diez.

o w 1
8. | ¢Qué probabilidades hay de que nos recomiende a un amigo o compafiero? @
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nada probable Muy probable
@ Obligatoria
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Ademas, a continuacion de estos tipos de preguntas nos da la opcion de
agregar nueva seccion, lo cual no es un tipo de pregunta en concreto, sino un
nuevo agrupamiento de preguntas.

Seccion 2

Seccion
B Lket ©

$ Carga de archivo

Opcidn Texto Calificacion 5] Fecha
® P @ 4 & <7* Net Promoter Score®

Paso 6: Apariencia del formulario. Esto se puede configurar mediante el botdn

“TEMA” (Imagen 8), de la barra de botones de la parte superior derecha de la
pagina. Hacemos clic y aparece una paleta de temas en la parte derecha de la
pagina. Hay temas de colores lisos y otros con motivos mas pintorescos

compuestos por dibujos. Y el ultimo icono, el que tiene un lapiz, permite buscar

una imagen que poner de fondo al formulario.

10 CFGS - DE DONDE VENIMOS? ¢A DONDE VAMOS? - Guardado

HH arm
Iniciador de aplicaciones

7N Vista previa

Compartir

A AT e s

Preguntas Respuestas ¢ i i

[
ﬁ 10 CFGS - DE DONDE VENIMOS? . =

4
¢A DONDE VAMOS? < ;
Lot
Este es un afio de cambios, con varias profesoras cambiando a lo largo del curso e impartiendo diferentes m ‘ *w
partes de la materia. Te pido unos momentos de reflexion para poder enfocar el dltimo trimestre que estamos L) h
comenzando. Intenta contestar con total sinceridad, independientemente de las calificaciones que hayas tenido h
hasta ahora.
o ? 9]
Este cuestionario NO ES VINCULANTE (no se van a cambiar las notas que ya tienes, pero es un primer paso m ‘1
hacia las notas futuras). Ove >y 4

Imagen 8: Ruta para acceder a la configuracion de la apariencia del formulario.

Paso 7: Configurar formulario. Esto se consigue mediante el boton de
configuracion de formularios y cuestionarios, lo que permite especificar ajustes
como fechas limite, identificar a los participantes del formulario, mostrar las
respuestas correctas (solo para cuestionarios) y establecer otras preferencias

Esperanza Garcia Ortiz de Landaluce n



EVALUACION CON TICA: HERRAMIENTAS Y

SUPERVISION DEL APRENDIZAJE Marzo - Abril 2022

para Microsoft Forms. Este boton se encuentra en las opciones de la pagina,
en el botén de puntos suspensivos (...) y, a continuacion, clic en Configuracion

(Imagen 9).

10 CFGS - DE DONDE VENIMOS? ¢éA DONDE VAMOS? - Guardado

' Preguntas o Respuestas ]
}5 :

Multilingtie

Imprimir formulario

14 N
’ 10 CFGS - DE DONDE VENINM
’ "
¢A DONDE VAMOS?
Este es un afio de cambios, con varias profesoras cambiando a lo largo del curso e impartiendo diferentes partes
de la materia. Te pido unos momentos de reflexion para poder enfocar el ltimo trimestre que estamos

comenzando. Intenta contestar con total sinceridad, independientemente de las calificaciones que hayas tenido
hasta ahora.

Este cuestionario NO ES VINCULANTE (no se van a cambiar las notas que ya tienes, pero es un primer paso
hacia las notas futuras).

Imagen 9: Ruta para acceder a la configuracion del formulario.

En esta pagina se pueden activar y desactivas diferentes opciones:

- Personas que pueden responder al formulario: Cuando se usa la

configuracion predeterminada, solo las personas de mi organizacion
pueden responder, los participantes deben estar en la organizacién e
iniciar sesion para rellenar el formulario.
o La opcidn “Registrar nombre” permite incluir el nombre y la
direccion de correo electronico del usuario que responde.
o La opcidn “Una respuesta por usuario” limita las respuestas a una

por persona.

Quién puede rellenar este formulario
Cualquier persona puede responder

O solo las personas de mi organizacion pueden
responder

Registrar nombre
Una respuesta por usuario

Personas especificas de mi organizacion
pueden responder
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- Opciones de respuestas: la opcién “Aceptar respuestas” permitira

obtener respuestas inmediatamente después de que se haya compartido
el formulario. Ademas, se puede especificar la fecha y la hora exactas

en las que desea iniciar y detener la recopilacion de respuestas del
formulario.

Opciones para respuestas
Aceptar respuestas
Fecha de inicio

25/03/2022 20:00 v

Fecha de finalizacion

25/03/2022 20:15 v

Se puede elegir que las preguntas se ordenen de forma aleatoria. Esta
cuestidon es interesante cuando se elaboran cuestionarios de tipo
examen.

Ordenar preguntas aleatoriamente
© Todas las preguntas

Bloquear preguntas

®

También se puede personalizar un mensaje de agradecimiento a los

destinatarios una vez envien su respuesta.

Personalizar mensaje de agradecimiento

iMuchas gracias por tu respuestal!
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- Confirmaciones de respuestas: en este apartado se puede marcar la

opcion de que se reciban las respuestas después del envio y/o una
notificacién por correo electrénico para cada nueva respuesta que se

reciba.

Confirmaciones de respuesta

Permitir la recepcion de respuestas después
del envio

Recibir una notificacion de correo electronico
de cada respuesta

Paso 8: compartir el formulario. En las opciones de la pagina, haga clic en el
boton “Compartir” de la barra de botones de la parte superior derecha de la

pagina (Imagen 10).

10 CFGS - DE DONDE VENIMOS? ¢A DONDE VAMOS? - Guardado

S Vista previa Tema
S v T i g
Respuestas ‘

Preguntas B

19 CFGS - DE DONDE VENIMOS?
¢A DONDE VAMOS? '

Este es un afio de cambios, con varias profesoras cambiando a lo largo del curso e impartiendo diferentes partes
de la materia. Te pido unos momentos de reflexion para poder enfocar el Gltimo trimestre que estamos
comenzando. Intenta contestar con total sinceridad, independientemente de las calificaciones que hayas tenido
hasta ahora.

Este cuestionario NO ES VINCULANTE (no se van a cambiar las notas que ya tienes, pero es un primer paso
hacia las notas futuras).

Imagen 10: Ruta para acceder a la configuracion del formulario.

Se pueden elegir las personas que podran acceder a nuestro formulario. Por
defecto aparece activado que solo las personas de mi organizacion puedan

responder, aunque se puede dejar accesibilidad completa y que cualquier
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persona pueda responder o que s6lo personas especificas de mi organizacion

puedan acceder y responder.

Cualquier persona puede responder

Solo las personas de mi organizacién pueden
: responder i

Personas especificas de mi organizacion pueden
responder

Haciendo clic en el boton “Copiar’ se copia el vinculo de acceso a nuestro
formulario, el cual se puede pegar, por ejemplo, en un correo electronico o en

el aula Moodle para compartirlo.

Enviar y recopilar respuestas

Solo las personas de mi organizacion pueden res...

https://forms.office.com/Pages/Respon

Acortar URL

También se puede compartir mediante un codigo QR, el cual se puede

descargar e incrustar donde se quiera:

Los destinatarios
pueden digitalizar el
cédigo en un teléfono o
tableta para obtener
acceso al formulario.
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* CARACTERISTICAS DE NUESTRO FORMULARIO:

Nuestro formulario esta integrado por un total de 7 preguntas de 3 tipos
diferentes: 1 de tipo calificacion, 1 de tipo opcidén y 5 de tipo texto, algunas con
opcion de respuesta larga y otras de respuesta corta, siendo todas obligatorias
de contestar. Algunos ejemplos de las preguntas son:

En general, del 1 al 10, éCudl crees que es tu nivel de conocimientos del modulo a estas
alturas del curso segun lo que ya deberias de saber? *

¢Qué cosas, de lo que me deberia saber, no tengo claro? * '

Escriba su respuesta

Siendo sincero y haciendo un ejercicio de autocritica, ¢Cual crees que es tu grado de
responsabilidad en no haber aprendido esas cosas que mencionas en preguntas anteriores? *

Soy el Unico responsable
Pienso que la profesora ha sido la responsable
Pienso que tengo cierta responsabilidad, aunque no es todo mi culpa

Pienso que simplemente la materia es dificil

* ENLACE Y CODIGO QR:

Esperanza Garcia Ortiz de Landaluce
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWY{fqgMB
WrbfMSyQJKijkf3tLmNzsWRVOH2JUOVM5UFcyMkw2MEhDREtaMIFQVVhDU
UQx0OS4u

* FINALIDAD DIDACTICA:

La finalidad o intencion didactica de esta herramienta es diversa:

- Conocer el estado de aprendizaje de nuestro alumnado desde la
perspectiva de los propios alumnos.

- Descubrir necesidades de aprendizaje para reconducir el progreso.

- Ayudar al alumnado a solventar dudas y/o errores provenientes de
evaluaciones anteriores antes de que sigamos avanzando en la materia.

- Hacer que el alumno reflexione sobre su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Buscar un punto de partida para mi, como profesora, lo mas real posible
con respecto a la realidad de la clase.

- Fomentar la consciencia del alumnado sobre su propio proceso de

ensefanza-aprendizaje, asi como su espiritu critico.
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