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A través del presente documento vamos a realizar una breve exposicion y
explicacion de lo aprendido durante el curso de formacion sobre aquellas
herramientas que tenemos a nuestro alcance y asi poder llevar a cabo un
seguimiento y una correcta evaluacion de nuestro alumnado durante su periodo de

formacion.

“Evaluacion con Tica: Herramientas y supervision del aprendizaje”, con
una duracion de 18 Horas y realizado del 2 de Marzo al 17 de Abril de 2022, de
forma online, a través de la plataforma “Teams”, y ofertada desde del CEFIE de
Miranda de Ebro, resulta ser un curso de formacion con el que podemos aplicar las
nuevas herramientas digitales que tenemos a nuestra disposicion, asi como
rubricas y rutinas de pensamiento, ejerciendo nuestro trabajo de una manera mas

eficaz y eficiente a la hora de evaluar a nuestro alumnado.

Como cierre y conclusion del presente curso, tal y como se nos pide a continuacion,
crearemos un recurso de evaluacion que recoja que incluya lo aprendido en el curso,

describiendo y mostrando su intencionalidad did4ctica final.

ENTREGA DE LA TAREA FINAL (MODULO DE APLICACION)
TAREA FINAL PARA ENTREGAR Y CERTIFICAR EL CURSO: Crear un recurso de evaluacion, que incluya lo aprendido en el
curso, con descripcion de su intencionalidad didactica.

Esta tarea se realizara con la herramienta seleccionada, en el espacio o cuenta personal y para su entrega se elaborara un
documento realizado en Word o Power Point con capturas/imagenes que muestren el trabajo realizado e incluyendo una breve
descripcion de lo que se ha realizado y la finalidad didactica que se pretende. Este documento una vez finalizado, se pasara a
PDF para su entrega. (También se puede realizar presentacion interactiva o video)

Si se usaran materiales y/o recursos realizados por otras personas se deben referenciar indicando la autoria de cada uno de
ellos, respetando las normas de propiedad intelectual.

En el documento se deberia incluir el nombre del autor y alguna de las licencias de Creative Commons, pues es una buena
practica para compartir y difundir recursos educativos.

Esta tarea final, evidencia de aprendizaje de la formacion realizada, se puede compartir en CROL y también seria interesante
que se incluyera en el repositorio digital del centro de cada participante, pues puede resultar util para recordar lo aprendido y
formar a otros companeros.




Para la elaboracion de este trabajo vamos a centrarnos en crear una
herramienta que nos sirva para evaluar a nuestro alumnado, durante su periodo
de aprendizaje a lo largo del curso, con la finalidad de poder llevar un control mas

adecuado a los diferentes Temas estudiados y como refuerzo positivo.

Para ello, y en este caso, realizaremos unos formularios, propios de cada
Unidad Didactica a estudiar, con ayudad de la aplicacion online “FORMS”, recogida
en la suite de Microsoft Office 365, que nos permitird conocer la evolucién de cada
alumno y que gracias al sistema automatico de correccion los alumnos pueden
recibir un feedback mas inmediato y directo.

DooOooEooOoo Forms

Aplicacion

I]Office365 Microsoft < . .*

(Ima&genes obtenidas de Internet)

Para poder acceder a la aplicacion deberemos acceder desde nuestra area personal, a
través del enlace para Office 365, o directamente en la propia aplicacién disponible en
Internet, todo ello siempre desde nuestra cuenta educativa.

Famuge  educacyl

3¢ Edcacitn

2ona de usuario Microsoft Forms
E Recopilar mejores datos y
tomar mejores decisiones

(Imagenes obtenidas del area personal en el portal EDUCACYL y de Internet)



Una vez que hemos accedido a la pagina de “FORMS” podremos crear tanto nuevos
cuestionario/formularios, asi como ver aquellos creados anteriormente, pudiendo editarlos,

copiar e incluso compartirlos, mostrando la vista previa del mismo en formato PC o Mavil.

A continuacién podremos ver con mas detalle algunos de estos aspectos caracteristicos de

la herramienta que estamos utilizando.

Er o i
Anclados Compartidos conmigo

SAN_UTS. Soldeo Por Resistencia

(1°FMEO2M)
Oy

Hola, JESUS ANGEL. Cuando envie este formulario, el
propietari vers su nombre y direccién de corren
electrénico
SAN_UTS. Soldeo Por SAN_UT4. Soldeo Arco Relaciona cada tipo de soldeo por
Resistencia (1°FME02M) Manual (1°FME02M) resistencia con cada una de las
SOLDADURA EN ATMOSFERA NA... SOLDADURA EN ATMOSFERA NA... caracteristicas indicadas (1
(1 Punto)
6 respuestas 6 respuestas
& Atrds D pc i O Mo

SAN_UT5. Soldeo Por Resistencia

(1°FMEO2M)

. . Compartir como plantilla
Enviar y recopilar respuestas

Cualquier usuario con el vinculo puede duplicar
Solo las personas de mi organizacion pueden resp...

https://forms.office.com/Pages/Respon

[J Acortar URL

htms:ﬂforms.ofﬁce.mm!PagesfShar Copiar ﬁ]

Compartir para colaborar

Los usuarios con una cuenta profesional o educati..

(> IR
Copiar E]

https://forms.office.com/Pages/Desi

Compartir como plantilla Los destinstarios
pueden digitalizar el
. cédig talef
=+ Obtener un vinculo para duplicar t:b“;: :!:L;:,,ZTM

acceso al formulario.

|
Compartir para colaborar

+ Qbtener un vinculo para ver y editar = =

(Imagenes obtenidas de la aplicacion FORMS)



En ellos también se pueden realizar configuraciones de los mismos, tales como generar un
orden aleatorio de preguntas y respuestas, que los alumnos puedan repetirlos o no, fechas
de inicio y finalizacién, asi como confirmaciones de respuestas entre otras opciones. Los

formularios seran publicados con los cambios de configuracion elegidos en cada caso.

También se nos da la opcion de hacer comentarlos y de poder imprimir aquellos
formularios/cuestionarios que hayamos creado para poder realizarlos también en formato
papel, facilitando asi el acceso a aquellos alumnos que por sus circunstancias no puedan
acceder a la aplicacion online, siendo su ejecucion y correccion de modo manual y

tradicional.

De la misma manera podremos cambiar la apariencia de nuestros formularios/cuestionarios
a través de la opcion “Tema” con fondos de colores, imagenes o totalmente personalizados,

pudiendo cargar imagenes propias.

Configuracién

. i
. Imprimir formulario

Comentarios

Términos

Vista previa Tema eor

Personas especificas de mi erganizacion
pueden responder

/& Vista previa Tema oo

Configuracién

Opciones para respuestas

Opcién del cuestionario
Mostrar resultados automaticamente m

Los respondedores veran las calificacicnes
inmediatamente después de enviar el
cuestionaric.

Quién puede rellenar este formulario
Cualquier persona puede responder

Solo las personas de mi organizacién pueden
responder

Registrar nombre
Una respuesta por usuario

Personas especificas de mi organizacion
pueden responder

Opciones para respuestas

- Aceptar respuestas

(Detalle de Temas y Configuracion; Imagenes obtenidas de la aplicacion FORMS)

Aceptar respuestas

Fecha de inicio

24/02/2022 8 15:00 e

Fecha de finalizacion
Ordenar preguntas aleatoriamente
(® Todas las preguntas
() Bloguear preguntas

(0]

[_] Personalizar mensaje de agradecimiento

Confirmaciones de respuesta

\_\ Permitir la recepcion de respuestas después
del envio

\_\ Recibir una netificacion de correo electrénico
de cada respuesta




— A continuacion explicaremos los pasos a seguir para elaborar nuestros

cuestionarios y/o formularios:

Paso 1: hacemos clic en la pestafia “Nuevo cuestionario”, dandonos la opcion
de crear también un nuevo Formulario en el desplegable junto a la pestafia

indicada.

+ Nuevo cuestionario

g ==

g MNuevo formulario

Paso 2: detallaremos el Titulo y la Descripcion identificativos del mismo.

Cuestionario sin titulo

Escriba una descripcion

+ Agregar nuevo

También se puede agregar una imagen haciendo clic en el icono de “Insertar

imagen”, tanto para el titulo como para las cuestiones planteadas en el
cuestionario que estamos elaborando, y para ello podremos acceder a
imagenes que cargaremos desde OneDrive, desde nuestro ordenador o

mediante busqueda en Internet.

Cuestionario sin titulo =

Blisqueda de imagenes; OneDrive Cargar

b Bing | Buscar.. n

Es su responsabilidad respetar los derechos de terceros, como los de
copyright. Obtén mas informacion.




Paso 3: empezaremos a elaborar las preguntas del mismo pudiendo elegir
entre varios tipos de preguntas. Para ello haremos clic en “Agregar nuevo”, y
se nos muestra un desplegable con diferentes opciones. Pudiendo elegir en

cada una de ellas la puntuacion, la posibilidad de varias respuestas asi como

la obligatoriedad de cada una de ellas.

-+ Agregar nuevo
—

@ Opcign Texto & Calificacion Fecha ~

@ Opcién Texto by Calificacién

? Carga de archivo

< Net Promoter Score®

E_]J Seccion

— Explicaremos brevemente los tipos de preguntas propuestos:

e OPCION: permite elegir una sola respuesta o varias respuestas entre

las opciones ofrecidas.

O @
1.  Pregunta @
Opcién 1
Opcion 2
-+ Agregar opcién  Agregar la opcion "Otras"

@ Varias respuestas @ Obligatoria



TEXTO: permite realizar una pregunta abierta para que el usuario
pueda responder de forma libre, pudiendo ser la respuesta corta o

larga.

o w
2. Pregunta @']

Escriba su respuesta

w Respuesta larga @ Obligatoria

CALIFICACION: es util para medir niveles de percepcion y se nos

permite poner como respuesta una puntuacion entre 5 o 10 niveles

tanto en nimeros como con simbolo.

c w 7

3. | Pregunta
WOW W W W

Niveles: = 5 e Simbolo: = Estrella

@ Obligatoria

FECHA: permite recibir una respuesta acorde con un dia determinado.

c w

4. Pregunta

Especifique la fecha (dd/MM/yyyy)

@ Obligatoria



CLASIFICACION: se nos permitira dar un orden de importancia a una

lista. Al momento de crearla, hay que establecer el orden correcto.

c w
58 Pregunta
Opcioén 1 @
Opciodn 2
Opcion 3
-+ Agregar opcion
@ Obligatoria

LIKERT: es una pregunta para relacionar con varias respuestas

c w 2
6. Pregunta
Opcidn 1 Opcidn 2 Opcidén 3 Opcién 4 Opcién 5 =+
Instruccion 1
Instruccion 2
-+ Agregar una instruccién
@ Obligatoria

NET PROMOTER SCORE: quien realiza la prueba selecciona una

puntuacion del “1 al 10” para la respuesta planteada.

c w 2
8. | ¢Qué probabilidades hay de que nos recomiende a un amigo o compaiiero? [Z‘;
0 1 2 ‘ 3 ‘ 4 5 ‘ 6 ‘ 7 ’ 8 ‘ 9 10 ‘
Nada probable Muy probable

@ Obligatoria



e CARGA DE ARCHIVO: se debera contestar cargando o adjuntando un
archivo como respuesta. Se puede elegir el limite del tamafio del

archivo yel limite de nimero de archivos.

B3

Se creard una nueva carpeta en OneDrive. Los archivos cargados por los respondedores se capturardn en esta
carpeta. Tenga en cuenta que los nombres de los respondedores y los detalles del archivo se registraran
automaticamente en OneDrive.

Aceptar
c w =
6. | Pregunta FI
Opcidn 1 Opcidn 2 Opcidn 3 Opcién 4 Opcién 5 =+
Instruccion 1
Instruccion 2
-+ Agregar una instruccién
@ Obligatoria

* Por otro lado haremos una mencion destacada a la opcién de afiadir una
Seccion, no siendo una pregunta como tal, pero nos permitira agrupar una
serie de preguntas.

Seccion 2

—— | N Cosfeadén |

B Lkert ©

$ Carga de archivo
@ Opcion Texto /Yy Calificacién Fecha

Net Promoter Score®




SU APLICACION:

El actual Cuestionario esta centrado en la evaluacion de un tema propio de 1° de
Grado Medio en el Ciclo Formativo de Soldadura y Caldereria, mas concretamente
de la “Unidad de Trabajo 5. Soldadura por Resistencia”y recogido en el Médulo de

“Soldadura en Atmoésfera Natural”.

El cuestionario consta de 19 preguntas, variadas en el tipo, y con referencias
graficas para u mejor comprension y ejecucion. Cada pregunta esta valorada con 1

punto y todas ellas de obligada respuesta.

Enlace para compartir como plantilla:
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUW YfgMBWrbfMR3NyHBY9X
ZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQIpMMFoySO0ZNRVAXSKkRMOSQIQCNOPWcu&sharetoken=7rO
VIEHZ2QIIhIWAcwcK

Enlace para colaborar:

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=Form|d%3D7iKSZuXVOUW YfgqMBWTrbf
MR3NyHBY9XZJv PAIR3KO95UOFNaRk9SSVZXOQIpMMFoySO0ZNRVAXSKRMOSOQIQCNOPWcu%?2
6Token%3D0d9a2bd96a444d7fa254f29028aa8100

Caodigo OR para su acceso y ejecucion:



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu&sharetoken=7rOVlFHZ2QIIhIWAcwcK
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu&sharetoken=7rOVlFHZ2QIIhIWAcwcK
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu&sharetoken=7rOVlFHZ2QIIhIWAcwcK
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3D7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu%26Token%3D0d9a2bd96a444d7fa254f29028aa8100
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3D7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu%26Token%3D0d9a2bd96a444d7fa254f29028aa8100
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=FormId%3D7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMR3NyHBY9XZJv_PAIR3kO95UOFNaRk9SSVZXQlpMMFoyS0ZNRVdXSkRMOSQlQCN0PWcu%26Token%3D0d9a2bd96a444d7fa254f29028aa8100

CONCLUSION DEL TRABAJO EXPUESTO

Finalidad o intencion didactica de la herramienta elegida:

Hacer que el alumno que lo utilice sea consciente de su actual

proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Potenciar su trabajo y revision para mejorar su aprendizaje continuo.

- Dar a conocer y entender aquellas necesidades propias del aprendizaje en el
gue los alumnos se ven inmersos.

- En mi caso, asegurar una revision y un aprendizaje activo de los temas
a estudiar a lo largo del curso.

- Fomentar el uso y aprendizaje de las tecnologias que tenemos a

nuestro alcance.

El uso de las diferentes herramientas que tenemos a nuestro alcance nos permite
reflejar la realidad inmediata en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
experimenta el alumnado, permitiéndole adaptar las nuevas tecnologias y métodos
de evaluacion a su realidad y capacidades, siendo asi tanto a la hora de aprender
como al a de recibir el refuerzo asociado que le corresponde.

Por todo lo tratado durante el presente curso de formaciéon, podemos concluir que
cada proceso de evaluacién conlleva consigo una interaccién y una directa
retroalimentacion de lo que aprendemos y como lo aprendemos, significando asi
gque podemos aplicar cada herramienta o técnica a cada uno de los casos o

circunstancias mas adecuadas.

Agradezco el empefio y atencién recibidos, reconociendo asi que me ha parecido

una formacion interesante y muy constructiva para mi accion docente.



