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En estas paginas, se ha empleado el género masculino por razones de agilidad, sin
intencion alguna de discriminacidn por razon de sexo.

MITOS

A continuacion, se expondran una serie de mitos bastante comunes en el
ambito social y educativo, que operan como creencias erroneas, aunque la
persona que sostiene el mito las considere certeras. Los mitos van a ser un
obstaculo de primer orden a la hora de considerar a algunas personas como de
AACC y no serlo, o descartar a quien si puede serlo, pero las ideas
preconcebidas no permiten verlo. Los mitos funcionan como gafas desenfocadas
y hasta no ajustar el foco, se cometen errores y hasta injusticias. ElI conocimiento

y la experiencia son las fuentes que permiten obtener el enfoque adecuado.

Los superdotados son “Superhombres” o “Supermujeres”.

Los nifios se aburren en la escuela; tienen una conducta oposicionista hacia los
responsables de su educacion.

Todos los alumnos de altas capacidades han sido precoces y cuanto mas precoces, mas
inteligentes.

Pertenecen a clases sociales altas.

Son frios, distantes y calculadores. Frikis de las ciencias.

No hace falta hacer mucho mas si solo es precoz. Se adaptara, mejor no intervenir.

Tener AACC va a suponer un problema para todos. Se aburren y fracasan.



Teniendo actividades que les enriquezcan en su tiempo libre, ya estan cubiertos.
No puede ser que tenga AACC y dificultades de aprendizaje.

Los alumnos de AACC son iguales.

Todo es cuestion de genética, de ser o no ser.

Todo es cuestion de estimulacion, por lo que, con entrenamiento una persona puede
hacerse de AACC.

Todo el mundo tiene talento.

Hay mas chicos que chicas de AACC.

EL CEREBRO DE AACC

Los neurocientificos tienen gran interés por comprender el cerebro de los nifios
de AACC, por saber qué le diferencia de los coetaneos con una inteligencia
media, qué recursos neuronales hacen posible que muestren su talento
intelectual o qué procesen mas cantidad de informacién que la mayoria. Muchas
de estas preguntas van encontrando respuesta gracias a los nuevos avances en
técnicas de neuroimagen, siendo utilizadas por la neurociencia, que es el
conjunto de disciplinas cientificas que estudian el sistema nervioso con el fin de
comprender mejor los mecanismos que regulan el control de las reacciones

nerviosas y del comportamiento del cerebro.

Gracias a la neurociencia aplicada a la educacion sabemos que la motivacion y
los retos son capaces de activar determinadas zonas del cerebro que ayudan en
el proceso de aprendizaje, que aprendemos mas y mejor en interaccion con
otras personas que de forma individual o que el cerebro necesita emocionarse
para aprender, siendo vehiculo para ello, la novedad, la sorpresa, la curiosidad o
la creatividad. A partir de estos conocimientos, mas los aportados por la
educacion y la psicologia, surge la neurodidactica, también Ilamada
neuroeducacion, una disciplina puente entre la neurologia, las ciencias de la

educacion y la psicologia educativa. La neurodidactica sirve para desarrollar y



aplicar nuevas metodologias que optimicen el aprendizaje en el aula, pero antes
de nada, debemos conocer como funciona el cerebro en distintas etapas del
desarrollo, y mas en concreto, por el tema que nos ocupa, como es el cerebro de
una persona de AACC a nivel estructural y funcional. Para desarrollar este

contenido, se hard uso de la informacion recogida en www.lamentemaravillosa.com,

comenzando por una parte general sobre el cerebro triuno y siguiendo con
informacion mas especifica sobre algunas caracteristicas del cerebro de AACC,

para cerrar con unas implicaciones educativas que se derivan de lo expuesto.

El cerebro triuno

El cerebro triuno o tridnico es un concepto desarrollado por el neurocientifico Paul
MacLean (1969) para hacer referencia a las tres partes o cerebros especializados
en los seres humanos. Estas partes se desarrollan en diferentes momentos del
ciclo evolutivo, por eso se dice que se crean de abajo hacia arriba, desde las
partes mas antiguas y primitivas del cerebro, hasta las partes mas evolucionadas

y recientes.

A continuacion, se describiran las diferencias y caracteristicas de cada uno de los
cerebros, pero antes, hay que sefialar que no son partes totalmente
diferenciadas, al contrario de lo que se exponia en uno de los neuromitos, que la
divulgacion de la neurodidactica trata de erradicar. El cerebro no funciona como
un conjunto de piezas en la que cada una se relaciona con una funcion. Esta
vision, no es cierta por motivos anatémicos, fisiolégicos y funcionales, pero el
mas evidente es que atenta contra la propia plasticidad y adaptabilidad del
cerebro a las experiencias. El cerebro trabaja y se desarrolla como un conjunto
de numerosas redes en las que cada uno de sus nodos participa en diversas
tareas. En funcion de las necesidades, aprendizajes y genética predominan en

cada instante unas redes sobre otras.
El cerebro reptiliano

El cerebro reptiliano es conocido como el antiguo cerebro animal. Se encuentra
en el tronco cerebral, justo encima del lugar en el que la médula espinal accede
al craneo. Es la parte mas primitiva del ser humano y comienza a desarrollarse
en el atero, por lo que influye en todo lo que pueden hacer los recién nacidos

(respirar, comer, dormir, despertar, llorar, ...).


https://www.iberdrola.com/talento/beneficios-videojuegos-aprendizaje
http://www.lamentemaravillosa.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/Tronco_del_enc%C3%A9falo

El tronco cerebral, junto con el hipotalamo, controla los niveles de energia del
organismo, lo que llamamos, homeostasis, un término que hace referencia al
mantenimiento del equilibrio interno. Las funciones que controla el cerebro
reptiliano son fundamentales, a pesar de que su importancia queda un tanto
relegada si nos ponemos a pensar en las funciones mas avanzadas de nuestra

mente, como el pensamiento abstracto.

Muchos problemas psicolégicos estan relacionados con dificultades en estas
funciones béasicas que mantiene el cerebro reptiliano. Por eso, en cualquier
tratamiento de trauma se debe tener en cuenta o, si no, todo el organismo se

vera abocado al desequilibrio.
El cerebro emocional o limbico

El area limbica se encuentra situada justo encima del cerebro reptiliano, en el
centro del Sistema Nervioso Central (SNC) y comienza a desarrollarse desde que
nace el bebé. En funcion de la experiencia, la composicion genética y el

temperamento innato del nifio, se conforma su cerebro emocional.

Las emociones intensas activan el sistema limbico, concretamente el area de la
amigdala. La amigdala es quién se encarga, entre otras emociones, de
avisarnos de peligros y activar el miedo, poniendo en marcha distintas

respuestas:
o Desencadena la cascada de hormonas del estrés.
o Desencadena impulsos nerviosos.
e Eleva el ritmo cardiaco.
e Aumenta de consumo de oxigeno.
e Prepara al cuerpo para luchar o escapar.

Algunas personas que se han enfrentado a alguna situacion traumatica registran
la amenaza, pero su mente consciente continia como si nada hubiera pasado. A
pesar de que la mente puede aprender a ignorar los mensajes del cerebro
emocional, las sefales de alarma del cuerpo no se detienen, y el cerebro

emocional sigue funcionando.


https://es.wikipedia.org/wiki/Homeostasis
https://lamenteesmaravillosa.com/la-caja-pandora-sin-abrir-trauma/
https://lamenteesmaravillosa.com/diferencias-entre-personalidad-temperamento-y-caracter/
https://lamenteesmaravillosa.com/la-amigdala-centinela-de-nuestras-emociones/

Las dos partes del cerebro triuno (reptiliano y emocional) se encargan de registrar
las vivencias, manejar nuestra fisiologia e identificar y experimentar sensaciones

de confort, seguridad, amenaza, hambre, fatiga, deseo, placer, dolor....

El cerebro racional

También conocido como neocdrtex. Es el que mas nos diferencia del resto de
animales. Aqui se encuentra la corteza prefrontal, que es la encargada de la
planificacion, anticipacion, percepcion del tiempo y del contexto, inhibicion de
acciones inadecuadas y distractores o comprension empatica, todas ellas, tareas
propias de las funciones ejecutivas, timonel de nuestras conductas y
emociones. Los l6bulos frontales (sede de las funciones ejecutivas) forman
parte del cerebro racional y equilibran el limite entre los impulsos y el
comportamiento aceptable en una determinada situacion, pudiendo inhibir o
regular estados emocionales que pudieran resultar inadecuados en determinados
momentos o determinar la respuesta mas eficaz en una situacion de peligro,

donde esté activo el cerebro reptiliano y limbico.

Los pocos estudios sobre superdotados explican que, la neurobiologia del
superdotado se caracteriza por un elevado funcionamiento del cortical prefrontal,
dentro de una red bilateral frontoparietal, la cual, entre otras cosas, provoca una
capacidad ejecutiva mas elevada, que implica la existencia de una memoria de

trabajo que la hace ser mas eficaz.

Lébulo Frontal
En muchas ocasiones, el cerebro racional no puede “calmar’ al cerebro
emocional simplemente a través del conocimiento y la comprensién de lo que le

ha sucedido, produciéndose verdaderos “tsunamis” emocionales. Ademas, para


https://stock.adobe.com/es/images/human-brain-frontal-lobe-anatomy-structure-human-brain-anatomy-3d-illustration/140114338

muchas personas les resulta mas facil contar lo que les han hecho que darse
cuenta, sentir y poner palabras a la realidad de su experiencia interna. Vemos
entonces, la importancia de que exista una adecuada coordinacion entre ambos

cerebros: emocional y racional.
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www.shutterstock.com - 1251281611

Los tres cerebros
El modelo del cerebro triuno clasico de MacLean, considera, por tanto, que
nuestro cerebro humano es el resultado de un proceso estratigrafico, de suma
de capas sucesivas: el cerebro instintivo reptiliano, el mas profundo y primitivo;
al que se superpone un cerebro emocional e intermedio y, sobre ese, se
deposita un cerebro racional y moderno. Actualizando esta teoria, llegamos a
una realidad: no es posible separar la emocion y la razén de forma clara. Por
otro lado, la idea de una aparicion de estructuras nuevas y complejas en un
proceso de creacion sucesiva no seria fiel al proceso evolutivo, proceso que
funciona reorganizando los circuitos existentes, dotandolos de mayor

complejidad y asumiendo nuevas funciones.

Su corteza cerebral se desarrolla mas despacio

Este dato es llamativo. Algo que ha dejado claro la neurociencia y que pudo verse
ya con Albert Einstein es que las personas con un elevado Cl no tienen un
cerebro mas grande. Es mas, se ha visto que los nifios con altas capacidades
suelen presentar una corteza cerebral mas delgada. Ahora bien, el desarrollo
de esta capa se va espesando y engrosando de forma lenta, pero paulatina,

hasta llegada la adolescencia.

En los nifios con un Cl «<normal» sucede lo contrario. En la infancia mas temprana
presentan una corteza mas gruesa. Llegados los 12 o 13 afos esta area tiende a

menguar y a reducir su tamanfo. ;Qué significa esto? Basicamente que el cerebro


https://lamenteesmaravillosa.com/historia-del-cerebro-de-albert-einstein/

de un nifo con elevadas capacidades se va sofisticando y especializando con el

tiempo. Su momento de mayor potencial es la adolescencia.

Las regiones del cerebro estan especializadas

Los nifios con altas capacidades presentan ademas un mayor volumen de
materia gris en ciertas regiones cerebrales. La materia 0 sustancia gris tiene
gue ver con la cognicion, la inteligencia y con nuestra capacidad para procesar
la informacion. Esto significa basicamente que, los alumnos con superdotacion
tienen mas habilidades para manejar datos, analizarlos y extraer conclusiones.

En el cerebro, hay 28 regiones relacionadas con nuestra habilidad para razonar,
actuar, focalizar la atencion y reaccionar ante los estimulos sensoriales externos.
Los nifios con altas capacidades presentan una mayor especializacién en
cada una de estas areas.

Mayor conexidon neuronal

Mientras que la materia gris es la que contiene y maneja la informacion, la
materia o sustancia blanca es la que la mueve y facilita la conexion entre
neuronas. Ya podemos adivinar, por tanto, que en el cerebro de los nifos
superdotados esta es sin lugar a duda una de sus caracteristicas mas notables.
Su eficiencia neuronal es enorme.

Tienen, por asi decirlo, muchas mas carreteras y autopistas neuronales para
conducir datos, informacién y conceptos. Ademas, son vias intercomunicantes,
un entramado amplisimo, sofisticado e hiperconectado donde todo funciona muy
muy rapido. Ahora bien, esta caracteristica también tiene sus desventajas.

A veces, pueden surgir atascos. Es decir, el nifo con alta capacidad se puede
sentir colapsado ante tanta informacién procesada, ante tantas relaciones que
lleva a cabo entre unas ideas y otras. De ahi, que a veces quede bloqueado ante
tantas hipotesis e inferencias. Tiene tanta actividad mental y neuronal que a
menudo, puede tardar mucho mas en entregar un examen e incluso en responder
una pregunta en apariencia simple. Algo similar sucede, a la hora de tomar
decisiones ya que el alumno con AACC coteja muchas mas posibilidades y
consecuencias, siendo mas complicado priorizar y escoger una opcién de forma
rapida en el groso de un gran volumen de informacién que, ademas, esta ligada a
aspectos emocionales pues, cuando elegimos, existe un balance entre “razén” y
“corazén” que, en muchas ocasiones, no es facil de dirimir.


https://lamenteesmaravillosa.com/inteligencia-y-sabiduria-orientarse-por-metas-o-valores/
https://lamenteesmaravillosa.com/que-sabemos-sobre-nuestra-materia-gris/

La plasticidad cerebral, su mayor ventaja

Gran parte de los trabajos neurocientificos resaltan la gran plasticidad que
presenta el cerebro de los nifios con altas capacidades. Tal y como hemos
sefalado al inicio, su corteza cerebral crece mas despacio, se especializa y va
cambiando de forma constante. Se van creando nuevas conexiones, nuevas
carreteras de forma gradual para facilitar el aprendizaje.

Cuando un nifio presta atencidn a una nueva experiencia, su cerebro cambia, se
especializa, se construyen nuevas vias, caminos neuronales para comunicar
areas, regiones, estructuras. La plasticidad de los nifios superdotados es tan
maravillosa que muchos neurélogos sefialan que son mentes en continuo
crecimiento.

Para concluir, algo que merece tener en cuenta sobre lo analizado, es la forma en
que madura el cerebro de los niiios superdotados. Es gradual pero sofisticado y
tiene su pico en la adolescencia. Mientras los niflos con un Cl normal lo tienen
sobre los 5 0 6 afos, son los adolescentes con altas capacidades los que exigen
mayores demandas llegada esta edad.

Necesitan, ante todo, de un entorno favorecedor que les permita potenciar aun
mas sus capacidades, impulsar su plasticidad cerebral. Si lo que rodea al menor,
es un entorno estructurado y poco ajustado a su potencial, lo mas comun es que
tienda al ostracismo y la frustracion.

shutterstock.com « 717944164

Sus mentes son mas sensibles, mas despiertas, mas rapidas y complejas, y a la vez, mas fragiles


https://lamenteesmaravillosa.com/corteza-prefrontal-partes-interesantes-cerebro/
https://lamenteesmaravillosa.com/adolescencia-tormentosa-mito-o-realidad/
https://stock.adobe.com/es/images/signal-transmitting-neuron-or-nerve-cell-3d-illustration/300164877

Un cerebro maéas excitable

Debido a la alta sensibilidad y al procesamiento de gran volumen de informacion,

Su cerebro se encuentra, en muchas ocasiones, hiperexcitado, generando en él,

reacciones intensas debido a la activacion de la amigdala y de su cerebro

reptiliano, pero con menor capacidad para inhibir o equilibrar las consecuencias

gue esta activacion tiene, porque su lobulo frontal aun es inmaduro para hacer

esa funcién. El resultado es una alta reactividad, se observa en los pensamientos

que surgen a gran velocidad sin inhibicion para comentarlos en voz alta o

preguntar, susceptibilidad al percibir amenazas en el entorno, impaciencia,

generatriz de variadas ideas, pero falta de planificacion y organizacion para

llevarlas a la practica, dificultad para tomar decisiones por muchas explicaciones

completas que ofrezca, etc.

Algunas implicaciones educativas que se derivan de estas explicaciones, son:

La importancia de que los docentes conozcan cémo funciona el cerebro del
nino con AACC para adaptar las explicaciones, los materiales, la

metodologia, o tan solo, para comprender ciertas conductas.

La teoria del cerebro triuno nos ayuda a entender que hay cosas que no son
capaces de hacer hasta que la parte prefrontal del neocortex no esté bien
desarrollada, pero si podemos ayudarles a sacar el maximo partido a su
cerebro y, mostrar estrategias que les permitan manejar y equilibrar sus

funciones.

Necesidad de que el aula ofrezca seguridad fisica y emocional. Este clima va
a repercutir positivamente en su cerebro que no necesitara activarse a “modo
de supervivencia” ante posibles amenazas. Dificilmente podra un alumno de
AACC demostrar de lo que es capaz si el clima de aula es limitante,
atemorizante o juicioso. Es aqui, donde ponemos la alerta en posibles
vivencias de acoso, rechazo o burla, que a veces, soporta el alumno de
AACC.
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- El funcionamiento unificado de los tres cerebros, nos lleva a la necesidad
de planificar actividades en las que la informacion llegue por diferentes
canales, conquisten la atencion del alumno y consideren las emociones
como protagonistas con pleno derecho, ayudando asi al alumnado a
poner nombre a sus emociones, vivencias y estados, lo que va a
favorecer las conexiones del sistema limbico con el neocortex,
entramadas redes que necesitan fortalecerse y desarrollarse para
conseguir un mayor equilibrio en el alumno de AACC y una disminucion
de las disincronias que suelen manifestar- falta de sincronizacion en las
diferentes areas de desarrollo-. Sobre las disincronias, se hablard mas

adelante.

RASGOS IDENTIFICATIVOS

A continuacién, sefialaremos unos indicadores generales y seguidamente,
indicadores por etapas diferenciadas. Si su lectura, hace emerger sospechas de
gue un alumno posee el perfil de AACC, realizariamos la derivacion pertinente a
los servicios de orientacién educativa para su evaluacién psicopedagogica,

previo consentimiento familiar.

Se detallan a continuacién algunos rasgos cognitivos de las personas con altas
capacidades intelectuales, si bien hay que tener presente que, tanto con altas
capacidades como sin ellas, cada individuo tiene su propia personalidad que le

hace diferente a los demas.

e Muy observador.

o Extremadamente curioso.

e Intereses intensos.

o Excelente memoria.

o Gran capacidad de atencién.

o Excelentes habilidades de razonamiento abstracto.

o Poderes de abstraccion, conceptualizacion y sintesis bien desarrollados.

o Capacidad para ver relaciones entre ideas, objetos o hechos, rapida y
facilmente.

e Pensamiento fluido y flexible, elaborado y original.
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o Excelentes habilidades de solucion de problemas.
« Aprendizaje rapido, con poca practica y repeticion.
e Imaginacion inusual y/o vivida.

« Aprenden con rapidez cuando estan interesados.
« Amplio vocabulario.

« Indagacion sobre temas atractivos.

e Fuerte deseo de comprender.
Principales rasgos sociales y emocionales

« Interés por temas filosoficos y sociales

« Altamente sensible, emocional y hasta fisicamente
e Preocupacion por la equidad y la justicia

o Perfeccionista

o Enérgico

e Sentido del humor bien desarrollado

o Usualmente motivado intrinsecamente

« No conformista con lo convencional

« Interés por los temas perennes de la humanidad: la muerte, la existencia...

Loa indicadores por etapas y areas:
Indicadores por etapas y areas

A continuacion, se van a exponer indicadores por etapas y ambitos, utilizando
para ello, el documento elaborado por Orientacion Andujar “Estrategias de

identificacion en el aula e indicadores por etapas” (2017).

Indicadores en la Educacion Infantil

Indicadores referidos al &mbito cognitivo

- Posee un vocabulario inusual para su edad: rico, preciso, elaborado.
» Comprende de manera precoz las relaciones causales.

» Resuelve problemas y aprende por intuicion utilizando métodos diferentes a

Sus compairieros.
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* Reconoce numeros o letras antes de lo esperado para su edad.

* Aparece en ellos de forma temprana el concepto de cantidad y numero.
Pueden llegar a desarrollar métodos propios de célculo y resolucion de

problemas.

» Aprende precozmente y de forma auténoma (inductivamente) a leer y a

escribir.

« Posee una buena expresion oral y alta capacidad para seguir una

conversacion.

* Desarrolla prontamente el lenguaje.

» Tarda menos que el resto de los nifios/as en hacer las tareas.
* Es capaz de adquirir conocimientos en profundidad.

* Puede sorprender por haber adquirido aprendizajes por su cuenta: lectura,

algoritmos...
* Llega a adquirir conceptos abstractos dificiles para su edad cronolégica.
» Manifiesta interés por juegos reglados y de construccion.

» Algunas veces le cuesta irse a la cama y puede necesitar dormir menos
tiempo. Este aspecto esté relacionado con la activacion cerebral y las fases del

suefo.

» Posee buena memoria: recuerda cuentos, canciones, relatos, explicaciones,

datos... Indicadores referidos a la creatividad e imaginacion.

Indicadores referidos a la creatividad e imaginacion

- Realiza preguntas inusuales por su diversidad, originalidad, profundidad o nivel
de abstraccion

* Demuestra originalidad al combinar ideas, métodos y formas de expresién

artisticas.
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* Inicia, compone o adapta juegos, musica, palabras, discursos, etc., libre de la

influencia de la familia o el profesorado.
* Es muy habil en hacer rompecabezas y puzzles.

* Demuestra creatividad y originalidad en sus producciones tanto artisticas como

en otros ambitos de trabajo.

» La frecuencia de estas producciones creativas van aumentando con la edad.
Indicadores referidos al ambito socioemocional « Tiende a arreglar los

“conflictos”.

Indicadores referidos al &mbito socioemocional

. Manifiesta preocupacion por temas como la muerte, el universo y la

trascendencia.

 Sensibilidad ante los problemas o el sufrimiento de los demas: pobreza, dolor,

enfermedad, desastres naturales, guerras, violencia...
» Puede oponer resistencia a realizar actividades en las que pueda fracasar.

« Tiene un alto sentido del humor: hace chistes, analogias divertidas utilizando el

lenguaje, etc.

» Busca la calidad en sus realizaciones y la insistencia en mejorar sus trabajos
puede retrasar la finalizacién de sus tareas. En ocasiones puede finalizar muy

rapidamente algunas actividades de clase.

» Muestras de inquietud, movimientos, tics... (puede darse por la hiperactividad

mental).

Indicadores referidos a motivaciones e intereses

» Se concentra en un tema y persiste hasta que lo acaba.
» Parece no cansarse nunca y tiene un elevado nivel de energia.
* Prefiere trabajar independientemente.

* Es curioso, y un gran explorador del medio.
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* Puede dejar tareas “rutinarias” inacabadas.
* Le cuesta aceptar la repeticion de lo que ya conoce.

* Realiza preguntas adecuadas al tema y muestra curiosidad por el

conocimiento.
* Es arriesgado y especulativo.

* Puede manifestar preferencia hacia juegos intelectuales frente a actividades

motoras o corporales.

Indicadores en la Educacién Primaria

Indicadores referidos al &mbito cognitivo

e Comprende con facilidad la informacién que adquiere y la recuerda.
* Aplica los conocimientos adquiridos de una materia a otra distinta.

» Usa recursos linguisticos y matematicos superiores a los de los nifios y nifias

de su edad.

* Desarrolla la capacidad para interconectar diferentes informaciones,

estableciendo nuevos conceptos y percepciones innovadoras.

* Puede mostrar gran conocimiento y profundidad en temas de su interés

muchas veces no trabajados en el Centro Escolar.

* Resuelve problemas con estrategias diferentes y, ademas, puede resolver sin

operar.
» Aprende con facilidad y rapidez, no necesitando la repeticién.

» Termina pronto las tareas de clase, por lo que a veces muestra aburrimiento.

Puede ser més lento que los demas porque la tarea no le motive.
* Busca la calidad en sus realizaciones y la insistencia en mejorar.

Indicadores referidos a la creatividad e imaginacion

« Demuestra originalidad al combinar ideas, métodos y formas de expresion

artisticas.
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* Inicia, compone o adapta juegos, musica, discursos, etc., libre de la influencia

de los padres/madres o del profesor/a.
* Formula preguntas variadas y de calidad.

* Puede ser critico consigo mismo y con el entorno: sus companeros/as,

profesores/as...

Indicadores referidos al ambito socioemocional

« Suele tener opiniones muy independientes.
* Lleva a otros a trabajar en los temas que se propone.

» Puede ser revoltoso/a, inquieto/a o incluso responddén/a. Las normas han de

tener un sentido no se trata de acertarlas o adaptarse porque si.
* Tiene mucho sentido del humor: comentarios divertidos, jocosos, ironia.

 Se involucra en problemas sociales. Preocupacién por la justicia, la verdad, la

honestidad, etc.
* A veces, le cuesta aceptar las normas si no son previamente razonadas.

* Le preocupan los temas trascendentales: el mas alla, las civilizaciones

antiguas, muerte, etc.

Indicadores referidos a motivaciones e intereses

« Se concentra en un tema y persiste hasta que lo acaba.
* Busca la calidad en las ejecuciones (si le gusta la actividad).
* Prefiere trabajar independientemente y necesita poca ayuda

* En temas de su interés es capaz de realizar trabajos excelentes o implicarse de

forma entusiasta ante tareas que suponen un reto.

» Muestra curiosidad orientada a la comprension: trata de encontrar el sentido de

las cosas.
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 Trabaja a su ritmo; cuando se centra en un tema de su gusto lo hace rapido y
con calidad. Es capaz de permanecer largo tiempo trabajando en temas de su

interés. No suele ser persistente con las tareas que no son de su curiosidad.
* Pide trabajo diferente y mas complejo.

Indicadores en la Educacion Secundaria

Para la persona altamente dotada, la adolescencia es un periodo psicoldgico
importante, ya que tiene la posibilidad de distinguir entre los iguales en cuanto
edad y en cuanto a capacidad. Normalmente, prefieren compafieros/as iguales
en capacidad, aunque sean mayores que ellos/as, para actividades de fuera del
colegio. Pero la amistad de los/las adolescentes con alta capacidad intelectual
con sus compaferos/as de edad, en general, no se dificulta por sus diferencias,
ya que existen muchas otras variables que ejercen de vinculo entre ellos/as.
Incluso las circunstancias excepcionales de este alumnado pueden intensificar
sus amistades, poniendo a disposicibn de sus compafieros/as de edad sus
capacidades intelectuales y creativas, su sentido del humor, etc. Algunos
adolescentes con altas capacidades intelectuales no se asocian con iguales
porque sus intereses son diferentes y han elegido su propio camino. Unos
probablemente padezcan un déficit de socializacion, otros/as lo haran a costa de
sacrificar su necesidad de comunicacién, pero también los hay que pueden
llegar a vivir una experiencia adolescente mas facil como consecuencia de haber
estado menos tiempo a merced de sus iguales y con sensaciones de libertad,
independencia y autocontrol. Algunos expertos creen que el encuentro entre
alumnos con altas capacidades intelectuales les ayuda a ajustarse al mundo
real; de hecho, su capacidad para relacionarse con grupos heterogéneos
aumenta cuando se encuentran con personas similares. Parece evidente que la
alta capacidad, por si misma, no garantiza el éxito en tareas académicas o
creativas, ya que existen ciertos riesgos y presiones, que acompafian a la alta
inteligencia, por lo tanto, hay que cuidar este periodo pues puede ser una etapa
de grandes transformaciones que pueden tener un gran impacto en su desarrollo
posterior. Hablamos de rendimiento por debajo de lo esperado cuando los
habitos, esfuerzos y habilidades de los estudiantes altamente capacitados les

hacen perder su sentido de control sobre los resultados; cuando esto ocurre el
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profesorado tiene mas dificultades para identificar a estos alumnos porque su
inteligencia o creatividad pueden no ser evidentes en el aula. Incluso los

padres/madres, en ocasiones, empiezan a dudar de las habilidades de sus hijos.

Indicadores referidos al &mbito cognitivo

- Muestra logros excepcionales en alguna materia.

» Genera gran cantidad de ideas, definiciones, conceptos y soluciones ante los

problemas.

» Puede presentar grandes diferencias de unas calificaciones a otras y de unas

evaluaciones a otras.

» Posee un lenguaje apropiado y preciso con extenso y rico vocabulario.
* Responde bien a la responsabilidad.

* Tiene elevado rendimiento escolar.

» Manifiesta facilidad para adquirir y relacionar conocimientos.

Indicadores referidos a la creatividad e imaginacién

» Continda lo iniciado en la Etapa Primaria: inicia, compone o adapta juegos,
musica, discursos, etc., libore de la influencia de los padres/madres o del

profesor/a.

* Usa materiales comunes para generar soluciones creativas a problemas

cotidianos.

» Plantea problemas complejos e intenta ampliar conocimiento por medio de

preguntas.

» Demuestra originalidad al combinar ideas, métodos y formas de expresiéon

artisticas.

» Puede ser muy critico ante determinadas situaciones (injustas, erroneas,

inconsecuentes) y con algunos profesores.

* Muestra creatividad con miras productivas. Plantea problemas complejos al

profesor/a, por medio de los cuales pretende ampliar sus conocimientos.
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Indicadores referidos al &mbito social y emocional

* En algunos casos, puede manifestar rebeldia y resistencia a aceptar la

autoridad impuesta, cuestionamiento de las normas y convenciones sociales.
» Se muestra critico consigo mismo y con los demas.
* Tiene especial preocupacion y sensibilidad hacia problemas morales o éticos.
» Puede mostrarse desafiante con el profesorado.
* Busca el aspecto ludico de la vida.
* Posee sentido del humor fino y elaborado.
* Huye de la mediocridad, por lo que busca la calidad en el trabajo.
» Busca amistades intimas, poder identificarse y fusionarse.

Indicadores referidos a motivaciones e intereses

* Prefiere trabajar independientemente y necesita poca ayuda.
* Se interesa por temas ajenos al curriculo escolar.

* Muestra interés y apasionamiento por una o varias areas de investigacion

intelectual mostrando logros excepcionales en algunas materias.

 Participa en grupos de actividades del centro: el peridédico escolar, grupo de

teatro, radio, etc. asi como en otras actividades de la comunidad.

» Puede manifestar variabilidad en el rendimiento escolar y en las calificaciones,

dependiendo del tema, del momento emocional, etc.

» Destaca en actividades diversas: olimpiadas matematicas, de materias

cientificas (quimica, biologia, geologia...), concursos de ajedrez, musica...
* Busca relaciones afines a sus intereses y conocimientos.

* Tiene gran capacidad de trabajo en temas de su interés.
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Diferencias entre Altas Capacidades y Alto Rendimiento

A menudo, un docente, identifica al alumno de alto rendimiento como el alumno
de alta capacidad, apoyandose en la responsabilidad, interés en los contenidos,
buenas calificaciones, comportamiento adecuado y aplicado, con aficion a la
lectura y a diversas actividades extraescolares. Sin embargo, muchas veces la
inteligencia implica justo lo contrario: inquietud (tanto fisica como mental),
rebeldia y dificultad para aceptar las normas cuando no son razonadas. De
hecho, puede confundirse la alta capacidad con un diagnéstico de TDAH

(Trastorno de Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad).

También hay que tener en cuenta que algunos nifios dotados con aptitudes
excepcionales pueden no mostrar niveles altos de rendimiento debido a
circunstancias ambientales, como pobreza, discriminacion, barreras culturales,
discapacidades, trastornos de aprendizaje, dificultades emocionales vy

motivacionales, etc.

Si tuviéramos que diferenciar la Alta Capacidad del Alto Rendimiento, podriamos
basarnos en los conceptos de calidad y cantidad. El alumno de alto rendimiento
tiene mas cantidad de informacion, pero el alumno de Alta Capacidad tiene
cantidad y, sobre todo, calidad, lo que supone una habilidad para profundizar en
contenidos, para realizar conexiones entre informaciones de distintas disciplinas,

llegar a ideas novedosas y utilizar un tipo de

Este tipo de pensamiento del nifio de AACC, le permiten tener una mayor

capacidad l6gica y una velocidad de procesamiento mas rapida. Su forma y ritmo
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de aprendizaje es diferente, no encajando, con un sistema tradicional de
ensefianza que establece limites al curriculum segun la edad del alumno y que
erige al docente como mero transmisor de informacion y evaluador. Muchos de
estos alumnos, poseen habilidades que no destacan en la escuela, nos estamos
refiriendo a habilidades como la vision estratégica, la creatividad, la resolucion
de problemas complejos y soluciones novedosas, la interrelacion entre
contenidos de diferentes asignaturas, destacando también, sus conocimientos e
intereses sobre diversas disciplinas no contempladas en el curriculum (ejemplo:
astronomia, filosofia, mitologia, etc.). Si la escuela no permite que el alumno
demuestre estas habilidades e intereses, el docente no reconocera las altas
capacidades del alumno, fijandose mas en el alumno de alto rendimiento, que se

ajusta mejor a los requerimientos de la escuela.

Otro rasgo diferenciador es la del alumno de AACC, lo
gue le hace muy intenso y excitable, llegando a acusarlos de melodramaticos, de
disruptivos o desequilibrados. Sin embargo, las emociones que sienten son
reales. Para ellos un grano de arena es realmente una montafia, maxime cuando
el asunto se relaciona con un tema ético de justicia. Existe un concepto no
considerado por la psicologia clinica pero si usado socialmente, que es el de
P.A.S. (Personas Altamente Sensibles, Elaine Aron, 1991). Esta condicion se

basa en diversos rasgos de la personalidad, de su percepcion sensorial y del

propio funcionamiento mental y emocional. Si nos centramos en los rasgos de

alta sensibilidad que manifiestan las personas de AACC, destacamos:
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- Facilidad para recibir informaciéon del exterior. Demasiada informacion puede
producir una saturacion fisica o emocional.

- Profundidad de pensamiento.

- Reactividad emocional.

- Empatia.

- Sobreestimulacion que le puede llevar a la sobrecarga, molestandole
espacios ruidosos, luces intensas, ciertos tejidos en las prendas de vestir,
etc. Se trata de una hipersensibilidad sensorial.

- La sensibilidad a sutilezas puede llevar a la persona a percibir estados de
animo en congéneres, apreciacion de ligeros olores, detalles visuales, etc.

- Preocupacion por vivencias propias o de personas de su alrededor.

No todas las personas de alta sensibilidad son de alta capacidad, ni todos los
nifios y adultos de AACC tienen que ser altamente sensibles. Hasta ahora,
podemos afirmar que al evaluar de forma integral la AACC de nifios o adultos,
hay muchos casos, en los que se constata una puntuacion alta en las escalas
gue miden Alta Sensibilidad (Test de Alta Sensibilidad de Elaine Aron y el
cuestionario OEQ-II, que mide sobre-excitabilidades para niflos superdotados).
Sin embargo, no hay ninguna prueba psicolégica que detecte este rasgo de

manera precisa.

La investigacion sobre el componente emocional de excitabilidad y AACC, ya lo

encontramos, remontandonos al trabajo de diversos profesionales, como:

El psicologo y psiquiatra polaco Kazimierz Dabrowsky (1972) realizé
investigaciones en el campo de la sobreexcitabilidad (OE) del superdotado,
asegurando que estos nifios tienen una capacidad de emocionarse
profundamente, desarrollando fuertes vinculos con personas, lugares y cosas.
No todos los superdotados tienen OE. Sin embargo, se encuentra mucha mas
gente con OE en la poblacion superdotada que en la media de la poblacion.
Dicha sobreexcitabilidad se refiere a intensidades innatas que indican una alta
capacidad de respuesta a los estimulos.

Incluso, encontramos investigaciones mas remotas por parte de la psicéloga

estadounidense Leta Hollingworth (1922, 1942), la cual, afirmé que el 90% de
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estos nifios tienen una sensibilidad muy alta, asi como un elevado sentido de la

justicia.

Otro aspecto que hemos de considerar, diferenciando al alumno de alta
capacidad de alto rendimiento, es el del primero, frente
al desarrollo sincronico del segundo. Este aspecto ya fue escrito por el psicélogo
infantil Jean C. Terrasier (1994), constatando como el desarrollo intelectual del
nifio de AACC, va por delante de su crecimiento. Como consecuencia, las
funciones cognitivas y emocionales se pueden desarrollar de forma desigual, asi
como, sus habilidades en diferentes ambitos del desarrollo. Esto significa que
pueden ser capaces de entender determinados acontecimientos o ideas al nivel
de un adulto, pero no de gestionar las emociones que les provocan, ya que,
debido a su corta edad y poca experiencia, aun no tienen las herramientas
necesarias para hacerlo. De igual modo, su elevada capacidad de razonamiento
tampoco esta al mismo nivel de su capacidad de expresion. Es decir, que son
capaces de comprender cosas que aun no puede expresar con palabras o con

otros medios de expresion, como la escritura.

Adentrandonos en este aspecto de las disincronias, estableceremos esta
clasificacion en la que se contemplan las asincronias externas e internas en

base a las aportaciones de Terrasier (1994):

Disincronia externa:

» Disincronia nifo-escuela: este tipo de disincronia se produce cuando el
desarrollo mental del nifio con altas capacidades es mayor al resto de la clase y
cuando se produce un desfase entre la rapidez del desarrollo mental del nifio y la

velocidad media del ritmo del aula. Si el nino de AACC no se desarrolla en un
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ambiente enriquecedor, estos alumnos ven sus aptitudes no valoradas, no retadas y
no desarrolladas. La escuela no sigue a su mente.

No “enganchar” con las propuestas del aula porque no son afines a sus
intereses, lleva en muchas ocasiones al nifio, a alejarse al mundo de sus
pensamientos e imagineria mental, creando la idea en el profesorado, de que el
alumno pudiera tener un trastorno por déficit de atencion, especulaciones que
muchas veces, no permiten al adulto reconocer la AACC que hay detrds de esas

conductas y actitudes.

» Disincronia nifio-compafieros: La disincronia entre la edad mental y la edad
real implica que estos nifios pueden no encontrar en sus iguales, una compafia
estimulante. Por otro lado, pueden sentirse desplazados fisicamente en
compafiia de nifios mayores, ya que no pertenecen a su grupo de referencia. Si
pueden y suelen, buscan el didlogo con el adulto y, a veces, se vuelven avidos
lectores, ya que los libros les permiten ir a su propio ritmo y les ofrecen
la oportunidad de profundizar en temas de su interés, sacrificando, si cabe, el
tiempo de recreo para leer y no para salir a jugar o compartir con otros
compaiferos y si sale al patio, puede proponer juegos que sus compaferos no
siguen, no entienden o no les divierte porque los encuentran complejos o con
demasiadas normas, ya que al nino de AACC le gusta modificar las reglas de los
juegos, dandose cuenta prontamente, que sSus amigos y Sus juegos no estan a la

altura de su mente. Los iguales y los juegos no siguen a su mente.

Una consecuencia de esta disincronia social es la percepcion de sentirse
diferentes al resto de sus comparieros. Algunos tratan de adaptarse al grupo, e
incluso liderarlo, pero otros se aislan voluntariamente y desarrollan un
comportamiento similar al que se observa en los nifios con trastorno del espectro

autista de alto funcionamiento.

» Disincronia nino-familia: patente cuando los cuidadores principales no
estimulan ni tratan adecuadamente la precocidad, el talento o la superdotacion
del nifo. Los padres son los primeros que reconocen las altas capacidades de sus
hijos, pero al mismo tiempo quieren que éstos se ajusten a la norma. Muchos no
saben responder a la curiosidad de conocimiento de sus hijos, cosa que se complica

mas en un ambiente familiar con un estatus cultural bajo provocando que el nifio
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prefiera ajustarse a las capacidades de la familia y evitar sentimiento de culpa. En
estos casos, la familia no proporciona al nifilo un lenguaje y un pensamiento
organizados de forma satisfactoria para €él, ni tampoco modelos adecuados para

construir su identidad. La familia no sigue a su mente.

Disincronia interna:

* Disincronia entre diferentes sectores del desarrollo. Se produce entre distintos
sectores o “software” del desarrollo intelectual: razonamiento-psicomotricidad,
razonamiento légico-lenguaje, por ejemplo. Destacar la disincronia entre el
lenguaje y el pensamiento, que se traduce en una capacidad de razonamiento por
delante de la capacidad de lenguaje, no teniendo aun capacidad para controlar la
velocidad de su pensamiento y la cantidad de ideas u opciones de respuesta que su
mente genera. Pueden expresarse peor que un nifio que se ha esforzado en
memorizar los contenidos porque la lengua no sigue a su mente. En la disincronia
intelectual-motora, vemos que, aunque el nifilo pueda caminar y leer antes de
tiempo, dominando un amplio vocabulario, su nivel visomotor no le permite escribir

con la misma fluidez. La mano no sigue a su mente.

* Disincronia entre la capacidad intelectual y la afectiva que consiste en la
incapacidad para procesar su profundidad mental, en la dificultad a la hora de
comprender las emociones, los propios temores y preocupaciones o la dificultad
para asimilar tanta informacion como puede captar. Su alta capacidad le permite
el acceso a informaciones que su inmadurez afectiva no sabe asimilar. Cuando
no puede gestionar o elaborar las sensaciones y emociones, entra en juego el
mecanismo de la intelectualizacién, que las reprime con un discurso frio y racional, o
bien, puede desencadenar en una reactividad emocional que padres y profesores,
no saben muchas veces, como gestionar. Por tanto, hay que permitir a estos nifios
expresar sus sentimientos, sus gustos y disgustos, sus alegrias y enfados; hay que
permitirles equivocarse, fallar, enfrentarse a dificultades, tolerar la frustracién y

ensefarles a hacerles frente de forma adecuada. El corazon no sigue a su mente.
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Otro rasgo diferenciador entre la AACC y el Alto rendimiento es la

Los pensadores divergentes prefieren respuestas poco comunes y pueden
renunciar por defender sus ideas originales, a algo social y escolarmente
valorado: la productividad. Respecto a este factor tan clave en la superdotacion,
diferentes autores, como Renzulli (1977, 1990, 1994) estan de acuerdo en que

los nifios creativos se caracterizan por:

- Fluidez, flexibilidad y originalidad de pensamiento.

- Apertura a la experiencia, es decir, estan abiertos a lo nuevo y diferente en
pensamientos, acciones y lo que ellos mismos elaboran.

- Curiosidad, espiritu aventurero y mentalmente, juguetones. Les encanta
asumir retos y los expresan con gran fluidez.

- Se muestran sensibles a los detalles, resaltan aspectos estéticos de ideas y
de cosas y reaccionan a los sentimientos de los demas y a los propios.

- Dirigen positivamente elementos nuevos.

- Plantean formas originales de resolver problemas.

- Muestran apertura a la experiencia.

- Presentan curiosidad.

- Espiritu aventurero.

- Les gusta asumir riesgos mentalmente y en la accion.

Por ultimo, y volviendo al tema del , €s obvio que el
alumno de alto rendimiento es el que logra resultados escolares notables e
incluso sobresalientes, pero un porcentaje considerable de alumnos de AACC,
demuestran un rendimiento bajo, llegando incluso, a formar parte de las listas del
fracaso escolar. Entre las causas de este bajo rendimiento escolar nos
encontramos con cuatro factores principales:

La ausencia de una metodologia y didactica adecuada. El alumno con AACC
puede relacionar conceptos y llegar a conclusiones que chocan en un sistema
de respuesta Unica y lineal de causa-efecto. Su elevada curiosidad, los lleva a
cuestionarse las premisas que el docente proporciona y su mente interrelaciona
informaciones que se abren a modo de ventanas en un ordenador, mientras el

docente sigue su discurso. En estas circunstancias, el nifio no encuentra la
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forma de desplegar sus interrogantes, sus elaboraciones mentales y su

capacidad.

La falta de motivacion provocada por un curriculum que no esta adaptado al
nivel de exigencia de aprendizaje del menor, por tanto, se aburre en clase o se
distrae con facilidad ya que la actividad propuesta no satisface su curiosidad. La
motivacion intrinseca (el placer de aprender y satisfacer curiosidades), es lo que

genera motivos-para (significado de la palabra, motivacion) que se movilice y se

implique en la tarea.

Los problemas emocionales. Este alumnado tiene gran sensibilidad hacia los
sentimiento propios y ajenos, una mayor empatia e intensidad emocional, un

aspecto ya comentado anteriormente.

Los problemas sociales se traducen en la necesidad de compartir con pares
intereses y expectativas sobre la amistad, resultando a veces dificil al sentirse
diferentes 0 no encontrar esas afinidades, lo que le puede llevar a mimetizarse y
sacrificar sus diferencias en vez de lograr que dichas diferencias sean
enriquecedoras en el grupo y supongan un fortalecimiento de su identidad. Por
encajar, el niio de AACC puede llegar a minimizar sus capacidades pues

cuando se le atribuye la etiqueta de “listo” y “empolldn”, el rechazo esta servido.

¢, Por qué no me ve?

Llegados a este momento, podemos ponernos en la piel de un alumno de AACC
y en una pregunta que puede llegar a ser recurrente, ¢Por qué no me ve?.
Demos respuestas:
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NN

Son los nifios que tienen alto rendimiento los que son visibles en las aulas y en

la sociedad, en general. Son muchos los alumnos de AACC. los que se dejan
ver fuera de la escuela y se quitan el disfraz de “normales”. Otros, decidiran
mantener este disfraz hasta en el propio entorno familiar. Esta decision puede
tener consecuencias psicoldgicas de diferente gravedad.

Por lo tanto, no se ven, porque pueden disfrazarse y no se ven, porque el que
mira esta buscando un topico, generalmente el siguiente: un nifio aplicado, con
poca destreza social, torpe motrizmente, devorador de libros, rapido en calculo
mental, pregunton y curioso, amante de los dinosaurios, de la cultura egipcia, de
las galaxias o la informatica. Un alumno que se expresa como un adulto y que
demanda saber mas y nueva tarea. Se confunden los logros visibles con la
verdadera esencia del alumno de AACC.

Las altas capacidades solo pueden ser vistas por quien crea en ellas y haya
desterrado una considerable cantidad de mitos, conferidos como verdaderos
obstaculos o muros que dejan fuera a ese porcentaje de alumnado adn no
detectado. El alumno de AACC, ademas, se abrira y se dara a conocer a quien
tenga interés por ellos y crea en sus cualidades, mas alla, incluso, de lo que
hasta el momento hubiera demostrado. Se dejara ver a aquellos que aplauden
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su individualidad, su diferencia, a los que admiren su talento y sus respuestas
ingeniosas e inesperadas.

No podemos negar, que en el entorno educativo se habla de excelencia, pero no
se fomenta una cultura que conduzca hacia ella o no se potencian ideas
creativas o divergentes, por considerarlas extrafias o faltas de valor, en muchos
casos, relegando lo creativo, Unicamente a areas artisticas. En este panorama,
el nino de AACC va a frenar su potencial imaginativo, o por lo menos, darlo a
conocer, pues pareciera que sus habilidades y aportaciones fueran algo
negativo. Si, ademas, sus resultados académicos no fueran buenos, son tildados
de fracasados, con mayor intensidad que si de otro colectivo se tratara porque
se le recrimina que esté echando a perder ese potencial que en su momento
“alguien” defendid, pero del que ya una gran mayoria desconfia.

La escuela promueve el esfuerzo y la fuerza de voluntad, pero sucede, que
algunos alumnos de AACC, no estan acostumbrados al esfuerzo, ya que la tarea
no le supuso un reto. Cuando van aumentando de nivel educativo, las exigencias
crecen a la par, y es entonces, cuando la familia y profesorado, se percatan de
gue no tiene habitos de estudio, que es cadtico en su organizaciéon y que su
rendimiento baja al requerir de estrategias de aprendizaje que no ha
desarrollado. De forma afadida, esta realidad genera una bajada de autoestima
y autoconcepto, puesto que estos factores se ven fortalecidos cuando logramos
metas que nos proponemos, mas aun, cuando ha habido esfuerzo por medio
hasta disfrutar del logro. El alumno de AACC que no siente esa dosis de
esfuerzo y satisfaccion, pierde oportunidades para reforzar la autoconfianza en
sus capacidades, autoestima e identidad. De forma andloga, estos efectos
nocivos se producen si las habilidades que demuestra no son valoradas por la
escuela o por la sociedad del momento. Ejemplo: las habilidades creativas,
ligadas al hemisferio derecho, dando mas valor a las tareas mas ligadas al

hemisferio izquierdo.

Similares efectos tienen la tendencia de valorar el acierto en las aulas y no el
error. Estamos preparados para corregir de forma constante y no enseflamos
gue el error es parte del proceso y que es gracias a él, que podemos perseverar
y llegar a resultados extraordinarios. En el caso del alumno de AACC, que él se
equivoque es peor visto que en el resto de los alumnos ante el mismo resultado,
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desde la expectativa de que éste debiera hacer todo bien para mantener su
“status”. No es tampoco infrecuente, que el propio nombre de “super’
(superdotado) o de “altas” (altas capacidades), genere una defensa en quien lo
escucha porque lo asocia a altaneria, a superioridad u otras acepciones nada
pretenciosas por el alumno que se ve juzgado desde que los deméas saben su
diagndstico. Ya se sabe, que el desconocimiento y lo diferente, suele generar
miedo en el ser humano, alentando a posiciones defensivas o atacantes si la
persona que lo siente no sabe gestionar su propio miedo y lo proyecta fuera.

Ser un foco sefalado por iguales y/o adultos genera un malestar, acrecentado si
es acompafado de mofas, gestos o risas surgidas cuando el alumno de AACC,
comparte sus ideas o hace alguna pregunta. Seria dificil pensar en un docente
gue abiertamente se burle de estas conductas, pero si puede ocurrir, que un
docente le ignore, reduciendo asi la motivacion por participar del alumno, y lo
gue es mas grave, no frenando las respuestas mal intencionadas de los otros
comparieros, es decir, no frenando esos comentarios o burlas que se suceden
en su presencia. Permitir esto es abrir la puerta del “bullying” bajo el
consentimiento del adulto. Sin llegar a este punto, a veces, estos nifios no
juegan con otros en el patio o no son invitados a cumpleafios, si escogidos para
una tarea escolar, pero no para ir a una salida. Un sociograma nos revelaria este
tipo de informacién. En todo caso, estos hechos serian las consecuencias
emocionales por pensar, sentir y ser, diferente.

La doble excepcionalidad

La doble excepcionalidad hace referencia a la presencia en el alumnado, de dos
(o incluso mas) necesidades educativas especificas diferentes. Tener AACC no

‘inmuniza” a la persona de tener otros diagnosticos.

Cuando las altas capacidades no son la Unica necesidad educativa,
habitualmente la AACC pasa a ocupar un segundo plano, lo que conlleva el
riesgo de no ser identificadas. Por ello, las dificultades en la deteccion de altas
capacidades en nifios con doble excepcionalidad aumentan cuando se pone el
foco en la dificultad del alumno, dificultad que puede, incluso, conllevar un apoyo
especializado. Algunas dobles excepcionalidades se pueden dar cuando el
alumno tiene el perfil de AACC y, ademas:
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- Retraso motor - Déficit sensorial

- Trastorno de conducta - Alteraciones emocionales
- Trastornos de personalidad - Dislexia

- Disgrafia - Disortografia

- Discalculia - TDAH

- TEA - Etc.

Si el alumno tiene sintomas disléxicos, disgraficos o disortograficos, su
rendimiento se puede ver afectado, pero, ante todo, suele suceder, que el tutor
no derive al alumno para dilucidar una posible AACC alegando que tiene otros
“‘problemas” en los que centrarse o yéndonos a los mitos: “no es posible que sea
de AACC si tiene esa letra o esa lectura o esa mala ortografia”. Lo habitual, es
que cuando se produce la doble excepcionalidad, los esfuerzos del profesorado

se dirijan a compensarlas, olvidando los potenciales.

Los trastornos de animo o de ansiedad, constituyen otra doble excepcionalidad
cuando al alumno de AACC le diagnostican también un trastorno psiquiatrico.
Este duo se puede producir cuando el proceso seguido por el alumno no ha
tenido un curso adecuado y debido a las asincronias y a experiencias poco
estimulantes, el nivel de ansiedad del menor se ha ido disparando, muchas
veces, para gestar una depresion. En esta situacion, los factores emocionales
ligados a la baja autoestima son agravantes de cuadros ansioso-depresivos,
constituyendo verdaderos obstaculos para el desarrollo cognitivo, social y
personal. En esta linea, se puede gestar una doble excepcionalidad formada por
AACC vy alteraciones conductuales. Al respecto, se desarrollan explicaciones en
el apartado 7.3. de la presente guia al referirse a las necesidades

socioemocionales del nifio o joven de AACC.

Por poner un ultimo ejemplo, es bastante frecuente la doble excepcionalidad:
TDAH y AACC. Ya hemos explicado, como la excitabilidad e hiperactividad es
mental pero en muchos alumnos se traduce también al ambito motor o
kinestésico, lo que hace que sus conductas se expliquen con un diagnéstico de

TDAH de tipo impulsivo-hiperactivo y que el esfuerzo de los adultos se dirija a
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reducirlas. En el caso del TDAH con predominio inatento, se necesita un buen
diagndstico diferencial, pues un nifio con AACC puede evadirse en sus
pensamientos y perder las referencias de lo que acontece en el aula, mas si
cabe, si lo que percibe de ella es poco estimulante. En estos casos, el docente y
la familia pueden buscar ayuda profesional para confirmar o descartar un TDA,
pero solo algunos tendran este trastorno del neurodesarrollo, otros tantos, el
origen de su desatencién es la desmotivacion y su propio funcionamiento
cerebral que le lleva de una idea a otra, de una pregunta a otra, sin madurez aun
para poder inhibir tanta actividad interna. No obstante, un porcentaje de nifios y
jévenes, a su AACC, le suma el TDAH, pudiendo precisar tratamiento

farmacoldgico para su sintomatologia.

En cualquiera de sus formas, la doble excepcionalidad resalta dos polaridades:
las fortalezas y las debilidades. La clave esta en encontrar y focalizarse en sus
fortalezas primero, para trabajar sus debilidades, en segundo lugar. Una
intervencién temprana puede ser determinante para revertir las debilidades

detectadas.

Doble excepcionalidad

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Antes de pasar a explicar las necesidades desde diferentes éareas, resulta
interesante tener una vision de las necesidades desde la Teoria de Maslow
(1954).
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Este modelo plantea una jerarquia de necesidades, desde las basicas a las
superiores. Para lograr el nivel superior, es decir, ser una persona con
autoconfianza y capaz de lograr metas personales-un fin educativo-, es
necesario que estén cubiertas, necesidades de niveles inferiores. Desde esta
Teoria podemos comprender causas por las que un alumno en general, y de
AACC en particular, no logra hacer eso que tanto se les dice de: “con tus
capacidades pueden lograr lo que te propongas” (nivel: autorrealizacién). Si el
alumno no se siente parte de un grupo (nivel: filiacibn o necesidades sociales),
seguro en él (nivel: seguridad y proteccién), o no recibe estima (nivel: estima o
reconocimiento), tiene mas probabilidades de tener un autoconcepto y
autoestima bajo, verdaderos “virus” para la motivacion, la autoconfianza, y, en
definitiva, para tener el éxito esperado y un equilibrio emocional saludable, dado
gue, que la acumulacion de frustracion y emociones desagradables al no
obtener una respuesta a sus necesidades, suponen factores de riesgo que

abocan al desequilibrio personal.

José A. Marina en su libro: Los secretos de la motivacién (2011), ya sefialaba
tres los motivos que mueven a las personas y que se relacionan con la Teoria de

Maslow: el bienestar personal, perfeccionamiento del yo y la vinculacion social.

Es muy probable que, si estas necesidades no ser ven cubiertas, no se

produzca:
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El potencial del alumno » » »se expresa en talento

Necesidades intelectuales

Algunas de las necesidades en este ambito, son:

e Satisfacer sus curiosidades.

Disponer de recursos diversos y cambios metodolégicos.

e Ser flexibles y ofrecer multiples propuestas de actividades, espacios, etc.

e Expresar sus conocimientos.

e Desarrollar su creatividad.

Favorecer la resolucién de problemas, temas, cuestiones, con variedad de

respuestas o procedimientos para llegar a un resultado o conclusién.

Fomentar el debate donde expongan sus argumentos, respeten turnos,
desarrollen habilidades persuasivas en su comunicacion, etc.

Tener la oportunidad de compartir intereses y habilidades en un contexto
enriquecido.

Necesitan compartir lo que saben con otros compafieros y sentirse
comprendido, apreciado y valorado por ellos.

Entornos que les permita profundizar y trabajar en aquellos temas por los que
sienten gran interés evitando la frustracion cuando sus pretensiones no son
satisfechas.

Un contexto que le permita indagar, investigar, y explorar con una pequefa
guia, y con una metodologia y propuestas de trabajo flexible y activa.
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e Planteamientos metodolégicos, actividades, propuestas de trabajo y recursos
gue le permita satisfacer su curiosidad natural, que estimule su desarrollo
cognitivo y creativo.

e Retos mentales y desarrollo de habilidades.
e Mantener y despertar o acompanar su capacidad de asombro.
e Oportunidades para el didlogo y la reflexion critica.

e Posibilidad de tomar de decisiones sobre su aprendizaje.

7
e
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Necesidad de socializacion y prevencion del acoso escolar

e Trabajar en grupo intercambiando conocimientos y desarrollando
competencias socioemocionales.

e Encajar la critica, la frustracion y el ritmo de aprendizaje mas lento de otros
compaineros.

e Ser conscientes de su hipersensibilidad, superando miedos, inquietudes y
preocupaciones.

e Un ambiente respetuoso y donde se sientan aceptados.

e Fomentar las relaciones sociales entre los iguales.

e Compartir puntos de vista, dudas, preocupaciones, razonamientos e intereses
con iguales y con compafieros de caracteristicas o nivel intelectual similar al

suyo.

e Aprender a criticar y también a encajar la critica, trabajando la empatia y

comprendiendo que su ironia puede herir a otro.
e Capacidad de escucha.

En este apartado, abordamos una situacién que puede producirse y que es
necesario, ante todo, prevenir: el acoso escolar y ciberacoso, denominado

como: cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre

35


https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
https://stock.adobe.com/es/images/cervello-fantasia-colori/182907952

iguales, de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado tanto en el

centro educativo, como a través de las redes sociales (ciberacoso).

Podemos preguntarnos, ¢ser diferente a los demas es un factor de riesgo para

sufrir acoso escolar? Definitivamente, asi es. Pero, ¢qué perciben de diferente

los comparieros para que decidan por ignorancia e incluso, maldad, atacar?:

La carencia de habilidades sociales de algunos nifios de AACC.

La diferencia de intereses y motivaciones respecto a otros comparieros.

La preferencia de algunos nifios por leer o hacer otras actividades de patio
no vinculadas al futbol, creando mayor riesgo en el alumnado masculino de
AACC.

La hipersensibilidad que manifiesta, atribuida para otros iguales como
dramatismo, victimismo o simplemente, una manifestacion inadecuada de las
emociones, siendo mas atacado si esta manifestacion proviene de un nifio y
no una nifa (sesgos de género).

El perfeccionismo, la hiperresponsabilidad y autoexigencia de algunos nifios
de AACC es juzgada como de extrema y de “empolldon” por parte de otros
comparfieros mas indulgentes con sus resultados, pudiendo ser atacado por
sentimientos de envidia, disfrazados de rabia.

Las preguntas trascendentes y extrafias a ojos del resto, intimidan a unos y
generan la mofa de otros.

Los sintomas hiperactivos, ansiosos o ligados a una “doble excepcionalidad”,
son fuente de mayor foco de acoso escolar, maxime, cuando surgen
comentarios donde se ataca al alumno de AACC por manifestar fallos o
errores que no son esperados por el comun de los iguales e incluso, adultos,
echandole en cara de forma jocosa: “tu tan listo y fallando en..”.

El inconformismo que manifiesta ante argumentos que surgen en el aula y la
consideracion de ‘“injusticia” ante conductas y actitudes que observa de
adultos e iguales, ayuda a que no sea bien recibido en sus comentarios,
menos aun, si a sus ideas le acompafian una alta emocionalidad (sienten
todo mucho mas) y alteraciones conductuales.

Otras veces, la mofa viene por las propias disincronias internas del alumno,
siendo habitual que, si la disincronia se produce entre lo intelectual y lo

emocional, se senale la conducta “infantil’, apostillando que no es “légica” ni
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apropiada de alguien que sabe expresarse como un adulto. La exigencia a
ser perfecto en acuerdo a expectativas y creencias erroneas, genera una
presién e incomprension en el nifio de AACC, generando un sentimiento de
inadecuacion que hace mella en su autoestima y autoconcepto, y ya
sabemos, que “a perro flaco todos son pulgas”, por lo que, ese déficit en
fortalezas y amor propio, es un caldo de cultivo para comenzar un acoso y no
pedir ayuda, debido al miedo, a los sentimientos de verglenza y culpabilidad,
asi como, por la posible soledad del nifio de AACC, que desprovisto de
amistades y vinculos con compafieros, no encuentra salida y defensa sobre
la situacion por la que esta pasando.

- Si su personalidad se caracteriza por la timidez o si se muestran inseguros,

se pueden convertir en victimas propiciatorias de potenciales acosadores.

Estas caracteristicas los convierten, a menudo, en el blanco de sus compafieros.
La actitud de los testigos frente al maltrato —risas de unos, silencio de otros- es
lo que alimenta y acrecienta el acoso. A mayor intensidad y mayor duracién del
acoso, mayores secuelas: ansiedad, estrés postraumatico, depresion, fobia

escolar y social y, a veces, incluso, el suicidio.

Hay que recordar, que el nilo de AACC es muy vulnerable al rechazo entre sus
comparieros: un insulto, un vacio, una mirada critica “taladran” su mente y
corazon. Mente, porque no puede entender por qué los demas no le respetan si
€l los respeta y quiere llevarse bien con ellos; y corazén, porque por su
hipersensibilidad siente todo de forma mas amplificada, suponiendo un profundo

sufrimiento estas reacciones hacia él.

Los docentes, no s6lo desconocen, a veces, las caracteristicas de los alumnos
de Altas Capacidades, sino que desconocen también como prevenir, detectar e

intervenir en acoso escolar. La formacion es primordial.
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Sefiales que pueden poner en alerta sobre una situacion de acoso en la vida de

un menor:

- Es agresivo en el ambito familiar pero retraido en el colegio. Con frecuencia

llega a casa de mal humor, apatico y cerrado en si mismo.

- Pierde sus cosas o dice que se las quitan demasiadas veces. Los nifios de
AACC pueden ser despistados y el adulto puede creer esta justificacion, pero si
se repite el hecho reiteradamente y si pierde objetos valiosos para él, puede
suceder que alguien se las robe o se las pida con intimidacion.

- Dice que se golpea y viene con muchas marcas.

- No tiene ningun amigo intimo o no habla de ningin amigo en concreto. Es
posible que sus amigos de antes ya no lo sean porque se han unido al grupo de
sus acosadores. Cuando a un niflo le maltratan ya no menciona a sus amigos,
aunque éstos en particular no le ataquen. Se siente soOlo y maltratado

psicolégicamente.

- No quiere ir a la escuela. Dice que le duele el estbmago o la cabeza, que no
puede respirar bien, vomita, etc. Son sintomas de ansiedad que se expresan de

forma somatica y formas en las que trata de evitar ir al Centro Educativo.

- Muestra menos interés en los estudios y disminuye su rendimiento, incluso en
asignaturas que antes le gustaban. Esto se debe a sintomas depresivos y/o a un
intento deliberado de sacar malas notas para no ser sefialado, acosado por ello

y mimetizarse con los demas.

- Tiene problemas para dormir y frecuentes pesadillas. Su apetito esta alterado,
pudiendo no tener hambre, comer con ansiedad o no querer ingerir por los
consiguientes dolores estomacales, puesto que sufrir ansiedad de forma

prolongada, altera las funciones bioldgicas.

- Se refiere a si mismo en términos negativos, pudiendo llegar a la autolesion.
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En algunas ocasiones los nifios con altas capacidades son los acosadores. En
estos casos el proceso puede ser el siguiente: tuvieron problemas de integracion
y no se adaptaron al sistema educativo. En ese contexto, algunos de estos nifios
se vuelven “antisistema”, contra ese sistema que siente que le excluy6 y contra
esos compafieros que no le aceptaron. En esta circunstancia, el menor puede

dirigir la ira contra si mismo, agrediendo a otros e incluso, asi mismo.

Es en este punto, cuando conviene recordar el Protocolo Comunitario que la
comunidad educativa tiene a su disposicion: ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos

gue impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn».

Necesidad de gestion conductual y emocional

e Normas y limites dentro de una estructura definida.

e Animar su iniciativa personal

e Ambiente estimulante libre de presiones externas

e Estimulacion y respeto de su insaciable curiosidad

e Aprender a tener paciencia con el ritmo de los demas.

e Sensacion de pertenencia y logro.

e Reconocimiento de su valia y de sus limitaciones.

e Prevenir el surgimiento de la doble excepcionalidad: Altas capacidades y
alteraciones de conducta.

El riesgo de que se produzca esta situacion puede venir producida por:

La propia disincronia entre la madurez intelectual y la madurez en la gestion

emocional.

- Malestar psicoldgico al no verse comprendido y valorado. Si mi desarrollo no
es como el resto, si mis necesidades educativas son diferentes y no se
atienden, la frustracién, desmotivacion, incomodidad e irritabilidad, pueden
provocar alteraciones conductuales de diversa significatividad.

- Respuesta boicoteadora hacia el sistema educativo y familiar, debido a
asincronias externas, que perjudican su estado emocional y desarrollo
integral.

- Una situacion de acoso escolar que esté sufriendo y de la que aun no es

protegido.
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- La propia hipersensibilidad o hiperexcitabilidad, hacen que reaccionen de
forma desproporcionada, aunque es como ellos lo viven.

- La propia preocupacion hacia situaciones que observan en el entorno, sobre
las que pueden ser muy criticos y tenaces en sus argumentos en contra de lo
establecido, unido, a un deseo de poder cambiar las cosas, deseo que puede
generar frustracidon si no encuentra la manera de hacer su aportacién y
cambios al respecto.

- Dificultad por acatar normas sin una argumentacion que las respalde.

e Prevenir el surgimiento de la doble excepcionalidad: Altas capacidades y
trastorno ansioso-depresivo.

Hemos ido reflejando en estas paginas, la importancia incuestionable de que se
detecten y estimulen las altas capacidades, pues de lo contrario, pueden surgir
problemas comportamentales de tipo externalizante, como acabamos de
explicar, o pueden surgir problemas comportamentales de tipo internalizante,
refiriéendonos a la ansiedad y la depresion, cuadros que incapacitaran a la
persona en todos los aspectos de su vida, creando un alto sufrimiento y
pudiendo cronificase, formando parte de la personalidad y de un funcionamiento

automatico y disfuncional del cerebro.

Para terminar este apartado, es importante reiterar la importancia de una
evaluacion psicopedagdgica, no solo destinada a conocer las capacidades del
alumno con AACC, sino también, su perfil de intereses, motivaciones,
habilidades interpersonales, sociales..., pues a través de ello, conoceremos
mejor sus fortalezas y debilidades, pudiendo ajustar mejor la respuesta
educativa, en la que los aspectos sociafectivos, cobran un protagonismo

incuestionable.
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RESPUESTA EDUCATIVA

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Le6n. En el
capitulo 1V, seccion segunda, se recoge la definicion, escolarizacién y atencién

educativa del alumnado de altas capacidades.

Articulo 20.— Escolarizacion y atencion educativa.

1. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollard en los
centros ordinarios y tendera al desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, de las
competencias basicas y de los objetivos generales de la etapa en que estos alumnos se

encuentren escolarizados.

2. Los centros docentes podran desarrollar programas y planes de actuacién especificos y
adecuados a las necesidades educativas del alumnado con altas capacidades intelectuales, de
acuerdo con lo que la Consejeria competente en materia de educacién establezca al efecto. En
todo caso, se prestara especial atencion a los intereses, motivaciones y expectativas de este

alumnado, asi como al desarrollo de la creatividad.

3. La identificaciébn y evaluacion de las necesidades educativas de este alumnado sera
realizada por los orientadores que atienden a los centros, y quedard reflejada en el
correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Asimismo, corresponde a estos
orientadores la propuesta de respuesta educativa, que podra consistir en adaptaciones
curriculares que incluyan actividades de ampliacién o profundizacién, agrupamientos con
alumnos de cursos superiores al de su grupo de referencia para el desarrollo de una o varias
areas o materias del curriculo, en la adecuacion de recursos y materiales, y en el desarrollo de
programas y de medidas de atencion educativa que, en todo caso, deberan ser desarrolladas

por el equipo docente.

4. Podran llevarse a cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno presente un
alto rendimiento en un numero limitado de areas o materias o cuando, teniendo un alto
rendimiento global, exista un desequilibrio constatado entre su rendimiento académico y su
desarrollo afectivo, social o emocional. Estas medidas seran desarrolladas por el equipo
docente que atiende al alumno dentro del aula ordinaria, o bien mediante modelos

organizativos flexibles, y contaran con el asesoramiento del orientador que atiende al centro.

5. En el caso de que las medidas anteriores se consideren insuficientes para atender

adecuadamente al alumnado con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar, con
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caracter excepcional, el periodo ordinario de escolarizacion. Los criterios y requisitos para la
flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con altas
capacidades intelectuales, asi como su procedimiento, seran los establecidos por la Orden
EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles y etapas

del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

Es imprescindible que el Centro Educativo contemple la atencién al alumnado de
AACC, en el Proyecto Educativo de Centro (PEC). En el PAD se definen las
medidas de atencion a la diversidad, la relacién entre el Centro y entidades del

contexto externo, asi como, las relaciones Escuela-Familia.

Las medidas recogidas en dicho Plan se concretan en la propuesta curricular y
en la programacion de aula porque es en el grupo clase y en cada una de las
areas donde se va a poner de manifiesto la diversidad de capacidades,
motivaciones e intereses, aspectos que se han de tener en cuenta para ajustar
el plan de ensefianza al proceso de aprendizaje de cada alumno. Por lo tanto,
habra que incidir en las adecuaciones y/o ajustes pertinentes a cada caso,

teniendo en cuenta:

- Los recursos humanos (capital humano) y recursos materiales con los que
el Centro cuenta.

- Disefo y organizacion de espacio de aula.

- El uso de otros espacios del centro de forma flexible.

- El papel del especialista en Pedagogia terapéutica (PT). Su papel puede
ser de intervencion directa, indirecta o de elaboracion de materiales.

- Para este objetivo relativo a los materiales, se puede crear una comision
especifica y crear asi, bancos de recursos de dificultad graduable.

- La posibilidad de crear un aula abierta o aula de enriquecimiento, u otras
medidas, metodologias o disefios curriculares o extracurriculares.

- Poder contar con recursos externos: profesionales, universidades,
autores, familias, etc.

- La posibilidad de acudir a sesiones con grupo/s diferentes.

- Otorgar responsabilidad al docente en la preparacion de actividades de
ampliacion y profundizacién en las secuencias didacticas.

- En Educacién Secundaria, la tarea anterior, pudiera ser una labor de los
Departamentos Didacticos.
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Para definir la respuesta educativa, las medidas escogidas, han de quedar
reflejadas en la propuesta curricular individualizada del alumno de AACC.
Previamente al disefio de este Plan de actuacidon individualizado (PAl), es

necesario conocer:
e Sobre el alumno:

- Perfil cognitivo, emocional, social y de autonomia personal.
- Estilo de aprendizaje

- Estrategias de aprendizaje

- Motivacién y autoconcepto

- Portafolio de talentos

- Actividades extraescolares a las que acude

- Apoyo familiar

Sobre la cultura de Centro en materia de inclusividad.

La educacién inclusiva, perpetuada en la LOE (2006) de forma expresa:

«En la LOE la atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que
debe regir toda la ensefianza basica, proporcionando a todo el alumnado una educacién
adecuada a sus caracteristicas y necesidades; adoptando las medidas organizativas y
curriculares pertinentes; poniendo énfasis en la atencién individualizada, en la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos
de refuerzo, tan pronto como se detecten estas dificultades; potenciando la autonomia
de los centros para adoptar las medidas organizativas y curriculares que permitan una
organizacién flexible adaptada a las medidas de atencién a la diversidad y a las
caracteristicas de su alumnado, con los desdoblamientos que sean precisos;
atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos para aprender por si
mismos; promoviendo las medidas necesarias para que la tutoria personal de los
alumnos y la orientaciobn educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un
elemento fundamental al servicio del aprendizaje de los alumnos, recogiendo en el
Proyecto Educativo del Centro las caracteristicas del entorno social y cultural, la forma
de atencién a la diversidad del alumnado y a la accién tutorial, asi como el plan de
convivencia, desde los principios de no discriminacion y de inclusion educativa,;
estableciendo programas de refuerzo y apoyo educativo, de diversificacién curricular o
de cualificacion profesional, segun corresponda en cada caso».

En la Declaracion de Incheon para la educacién 2030 celebrado en el 2015 se
recoge en el objetivo de desarrollo sostenible nimero 4 la necesidad de
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para TODOS.
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e Sobre las medidas de atencién a la diversidad reflejadas en el Plan de

Atencién ala Diversidad del Centro:

Considerando las medidas de atencion a la diversidad contempladas en nuestro
curriculum actual de Primaria y Secundaria (Articulos 25 y 26 de la Seccion de
Atencion a la Diversidad), mantenemos la premisa de procurar intervenir desde
medidas lo mas normalizadas, sin detrimento de emplear medidas especificas y

extraordinarias, si el caso lo requiere y después de haber agotado las primeras.

Medidas ordinarias, se refiere a las estrategias organizativas y metodoldgicas
destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacion del curriculo a sus
caracteristicas individuales y al contexto sociocultural de los centros docentes,
con objeto de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje sin modificar los objetivos generales de cada una de las
etapas.

En el alumnado de AACC, medidas ordinarias pueden ser:

- Metodologias activas.

- Enriquecimiento horizontal.

- Aula abierta con asistencia de alumnado de AACC y alto rendimiento o

alumnado cuya medida, pueda favorecerle.

Medidas especificas de atencién educativa son todos aquellos programas,
actuaciones y estrategias de caracter organizativo y curricular que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que no haya obtenido

respuesta a través de las medidas ordinarias de atencién educativa.

En el alumnado de AACC, medidas especificas pueden ser:

- Enriquecimiento aleatorio sobre temas de interés para el alumno de AACC.

- Enriquecimiento curricular “a la carta” para el alumno de AACC.

- Aula abierta con asistencia solo de alumnado de AACC.

- Ampliacion vertical con ciertos contenidos de nivel superior. Ejemplo:

rincones de crecimiento vertical.
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Medidas extraordinarias son, entre otras, aquellas que inciden principalmente

en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la

mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias

basicas.

En el alumnado de AACC, medidas extraordinarias, pueden ser:

Aceleracion: el alumno acude a una o varias areas al grupo de nivel superior.
Se traduciria, como una flexibilizacion parcial.
Ampliacion parcial del curriculum que permita al alumno permanecer en su
grupo de referencia, pero cursando en algun area o areas, el curriculum de
nivel superior, todo ello, sin cambiarse de grupo, como sucede en la opcion
anterior.
La evaluacion del alumnado de AACC en las medidas de aceleracion y
ampliacién se hara en referencia a los elementos del curriculo del curso
superior al que esta escolarizado.
Flexibilizacion: no cursar un curso completo porque ya tiene el NCC adquirido
del curso que “salta”. Esta medida ha sido propuesta por el equipo docente y
servicios de orientacion, ademas de la debida autorizacion, de la familia e

inspeccion.

#54275866

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

Antes de introducirnos en posibles medidas de enriquecimiento en si, es

necesario sefialar que, cualquier medida realmente efectiva, ha de ser, flexible y

variada, lo que supone:

- Variedad de formas de aprender.

- Variedad en la evaluacion.
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- Variedad en la organizacion de espacio-tiempo.

- Variedad en la participacion.

- Variedad en la metodologia.

- Variedad en la colaboracion.

- Variedad de apoyos personales y materiales.

- Variedad de oportunidades de interactuar.

- Variedad de opciones sobre qué aprender.

- Variedad del uso de espacios del centro y fuera de él.

- Variedad de agrupamientos.

Desde este punto de partida, vamos a enfocar la intervencién de la manera mas
inclusiva, empleando para ello, metodologias activas y en actuaciones de
caracter ordinario, ofreciendo ricos y variados entornos de aprendizaje
sustentados en metodologias participativas bajo los tres principios de la
educacion inclusiva que proponen Booth y Dyson (2006), autores del documento

index for inclusion:

- Presencia: hace referencia a donde son educados los estudiantes.
- Participacion: La calidad de sus experiencias de aprendizaje entendidas como
bienestar personal, social y tener su opinion.

- Progreso: Calidad de los resultados esperados en las distintas areas y etapas.

/\

Los tres principios inclusivos

El enriquecimiento es una estrategia de atencién del alumnado con altas
capacidades o no, que incluye cualquier actividad dentro o fuera del
curriculum ordinario que suministre una experiencia mas rica y variada
mediante el acceso a contenidos mas extensos, complejos y/o diferentes a los
del curriculo escolar y programados de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades del alumno. Esta medida, puede responder a un grupo amplio y
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heterogéneo de alumnos de AACC y normotipicos, ya que la mayoria de las
propuestas son de caracter ordinario, aunque eso no exime realizar algunas
iniciativas diferenciadas para el alumnado de AACC, dadas sus necesidades

educativas especificas.

Las medidas de enriquecimiento pueden ser constituidas desde un Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), enfoque que se traduce en un

. En su concepcidn original, el DUA se inicié en el campo de la arquitectura
en la década de 1970, en Estados Unidos. Su creador fue Ron Mace, fundador
del Centro para el Disefio Universal (CUD), quien lo usé por primera vez
definiéndolo como el disefio de productos y entornos que cualquier persona
pueda utilizar, en la mayor medida posible, sin necesidad de una adaptacion
posterior destinada a un publico especifico. Llevado al &mbito educativo, se
confiere como un enfoque didactico en el que se aplican los principios de Disefio
Universal al disefio curricular mediante la presencia de tres principios que se
corresponden con las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje: redes
de reconocimiento, redes estratégicas y redes afectivas. En la practica, cuando
se programa desde el DUA, se ha de considerar, la flexibilidad y variedad de

aspectos ya reflejados al inicio de este apartado.

Siendo un buen tdndem, el enriquecimiento curricular y el DUA, los docentes,
pueden plantear experiencias muy versatiles partiendo del curriculum
correspondiente a su nivel educativo, sin necesidad de adelantar contenidos de
niveles superiores, si no, mediante modificaciones en la programacion de aula a
fin de enriquecerla y ampliarla, pudiendo participar TODO el alumnado. Supone
programar contenidos, tareas, actividades, proyectos de investigacion, talleres,
rincones, etc., siendo el alumno el que puede marcar su ritmo de trabajo, tomar
decisiones y desarrollar su creatividad, aspectos que fomentan su motivacion,

desarrollo competencial y aprendizaje significativo.

Otro tandem muy efectivo es el de (IIMM), por lo
que, las oportunidades ofrecidas de enriquecimiento se pueden programar
mediante el modelo de las 8 inteligencias multiples de H. Gardner (1983, 1986,
1999). Recomendamos, para ello, el uso de la caja de herramientas de David
Lazear (2013), disponible en la red.

47



Un tAndem mas, lo encontramos en el y el

El aprendizaje multinivel, constituye otra forma de planificar la atencion a la
diversidad en el aula desde una perspectiva inclusiva, porque posibilita que cada
alumno encuentre, respecto al acceso y desarrollo de un contenido, actividades
acordes a su nivel de competencia curricular, y estas les permita el progreso, y

la implicacion, de manera personalizada (Pilar Arnaiz, 2003).

La Ensenanza Multinivel (EM), esta guiada por tres principios:

e Personalizacién, porque ajusta los aprendizajes a todos y cada uno de los
alumnos de una clase.

o Flexibilidad, porque permite que los alumnos puedan moverse en diferentes
niveles.

e Inclusién, porque permite que todo el alumnado trabaje junto y a la vez (que
no al mismo ritmo ni con la misma profundidad) sobre una misma base

curricular.
Asi mismo, disefiar por multinivel, supone seguir diferentes fases:

« 12 fase: Determinacién del concepto o conceptos subyacentes, entendiendo
por estos aquellas ideas fuerza que constituyen lo que realmente queremos

gue aprenda nuestro alumnado como valor esencial.

- Partiremos del contenido, tema o blogue temético que hemos decidido. La
decisién de qué elegir puede venir de multiples formas (temas de interés
del aula, del centro, de la localidad, de un grupo de alumnos, de las
familias, de un acontecimiento de actualidad, ...) o, incluso, de una de las
formas mas comunes: del curriculum oficial.

- El profesorado decide lo que es mas importante de todo lo que se
propone que aprendan los alumnos y que, considerandolo como el eje
fundamental de su intervencion, lo formula como meta de aprendizaje

para todo el alumnado, expresado a modo de concepto subyacente.
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Plantearemos los objetivos, criterios de evaluacion, indicadores o
estandares de aprendizaje que estén relacionados con los contenidos,
con el concepto subyacente y el desarrollo de los mismos, estableciendo
el hilo conductor. Asi, elegiremos las ideas clave y basicas de la unidad
didactica que vamos a disefiar.

Disefiar contenidos alternativos, curriculares, enriquecidos para todo el
alumnado que posibilite diferentes elecciones para conseguir adquirir el
concepto subyacente.

Abrir la posibilidad de incorporar contenidos personalizados de cada
grupo de alumno que permitan la motivacion hacia la tarea ajustada a sus

gustos e intereses, lo que lo liga a un tipo de enriquecimiento aleatorio.

« 22 fase: Determinacion de las propuestas, canales, medios, estilos y

meétodos de presentacion de los contenidos a los alumnos.

El profesorado prepara diferentes formas de presentar o adquirir
informacion, de manera que todo el alumnado tenga acceso a la nueva
informacion.

En esta fase prestara especial atencién a las barreras que el contexto
proporciona o las limitaciones que la practica comdn ofrece para
determinados alumnos.

Podran especial atencién en permitir diferentes niveles de participacion y

de resolucion.
« 32 fase: Determinacion de los métodos de practica del alumnado.

El profesorado prepara diferentes opciones de trabajo en el aula para el
alumnado de manera que todos puedan participar, aunque sea
parcialmente en algunas actividades, y tengan oportunidades de trabajar
en el aula para aprender los contenidos determinados en la 12 fase, sin
perder de vista el concepto subyacente que es el eje-guia comun.

El profesorado planifica diferentes formas de desarrollo de las actividades
y propone actividades y materiales que respondan a diferentes niveles

competenciales.
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e 42 fase: Determinacion de los métodos e instrumentos de evaluacién del

alumnado y de las evidencias de evolucién y el progreso de los alumnos.

- Todos los alumnos deben poder mostrar sus progresos a través de uno u
otro tipo de actividades que serviran de referentes para efectuar, no solo
una evaluaciébn para aprender, sino también una evaluacién para
calificar.

- El profesorado plantea referencias individualizadas de punto de partida y

de los logros conseguidos para todo el alumnado.

«52 fase: Revision de la coherencia del conjunto de la programacion
planteada para dar respuesta a la totalidad del alumnado, incluido el

alumnado con mas dificultades.

- Un verificador, a modo de checklist, que ayude asegurar que ningun
alumno queda fuera de lo previsto o planificado.
- Si es preciso, y atendiendo a los resultados anteriores, se reformula la

parte del disefio de la programacién multinivel.

En esta linea, elaborar programaciones didacticas inclusivas, sera posible si:

» Las actividades programadas tienen diferentes grados de dificultad para

trabajar un mismo contenido.

» Las actividades versan sobre contenidos con diferente nivel de profundidad y

extension.
* Las actividades pueden realizarse de forma cooperativa.

» Las actividades son abiertas y permiten distintas posibilidades de ejecucion y

expresion.

» Existe la posibilidad de actividades de libre eleccion por parte del alumnado.

Ejemplo: realizar una presentacion oral para el festival de navidad.

» Existen actividades relacionadas con el centro de interés de un alumno o

alumnos concretos. Ejemplo: escribir un articulo para la revista del colegio,
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mientras todos hacen un dictado, elaborar el presupuesto de gastos de una

excursion o de gasto energético del aula, mientras el resto hace célculo.

Al respecto del nivel de dificultad, es interesante que el docente conozca la
Taxonomia de Bloom (1956) y programe actividades con diversa complejidad en
funcién de la habilidad de pensamiento requerido. De hecho, en la ensefianza
multinivel, las actividades se disefian teniendo en cuenta esta taxonomia.
Ejemplo: las actividades que requieren definir, nombrar o identificar tienen un
nivel bajo de dificultad, siendo mas complejas, aquellas en las que es necesario
relacionar contenidos, comparar, comentar, interpretar o evaluar. La habilidad de
crear es la mas compleja, siendo una meta e incentivo para gran parte del
alumnado de AACC.

TAXONOMIA DE BLOOM, 1956, 2001

SiINTESIS

(Redacta, sintetiza, emite una hipotesis, crea,
diseiia, formula, haz una composicion)

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

Describe, define, nombra,
identifica

Otra forma de enriquecer el curriculum es el ofrecido a través de las actividades
complementarias y extraescolares que oferte el Centro: salidas, trabajos de
campo, experiencias culturales mediante expertos visitables a sus lugares de
trabajo, etc. Otra forma de enriquecer, son el uso en centro y en el aula, de
mesas redondas, debates, conferencias, actividades de prensa o radio,
expertos que acuden al centro, asi como, la posibilidad de que el alumnado
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participe en ligas y Olimpiadas de diferente tipo: matematica, filosdfica,

economica, historica o de cualquier disciplina que se considere.

En cualquiera de estas metodologias debemos utilizar un principio: la posibilidad
de aprender del error, lo que conlleva, permitir probar, experimentar, redirigir
planteamientos cuando sea necesario, y lo que es fundamental, el error como

herramienta de ensefianza-aprendizaje.

Las metodologias activas aportan enriquecimiento al aula. Las que se

recomiendan en este eje teniendo en cuenta al alumnado de AACC, son:

- Aprendizaje Basado en Proyectos.

- Aprendizaje basado en Problemas.

- Aprendizaje Basado en el Pensamiento.
- Talleres en torno a intereses o tematicas especificas.
- Rincones diversos.

- Webquest.

- Aprendizaje-Servicio.

- Tertulias dialogicas.

- Gamificacién.

- Flipped Classroom.

- Visual Thinking

- Grupos interactivos.

- Tutoria entre iguales.

La explicacion profunda de cada una de las metodologias activas nombradas
excede en extension y pretensiones de esta guia. No obstante, existen multitud
de materiales en la red, de bibliografia publicada, de formaciones presenciales u
on line, al respecto, con las que iniciarse y profundizar. De cualquier forma, en el
Anexo | se explican de forma somera las metodologias activas que de por si ya
suponen un enriquecimiento para el alumnado, aunque mas que eso, son el

medio para que el alumno sea protagonista de su proceso.

El lector se dara cuenta al leer el Anexo, como a veces, resulta dificil diferenciar
una metodologia como el Aprendizaje Basado en Problemas con el Aprendizaje

Basado en Retos. Para los mas entendidos, el aprendizaje basado en
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Problemas puede partir de problemas no reales sino ficticios, centrandose mas
en los procesos que en las soluciones. Sin embargo, el aprendizaje Basado en
Retos, va a requerir de problemas reales y se va a centrar en sus soluciones. En
la practica, no debiéramos ser “puristas” pues la posibilidad de plantear un
Aprendizaje Basado en Problemas con problemas reales y cercanos, es una
eleccion del docente, y de cualquier manera, es coherente que sea objeto de
evaluacion, tanto los procesos como los resultados, ;como sino vamos a
desarrollar las habilidades metacognitivas tan importantes en el desarrollo
integral del alumno?

El cierre de este epigrafe sobre enriquecimiento curricular merece la explicaciéon
de una medida de Centro llamada “Aula abierta”, medida que puede transitar
entre un continuo entre ordinaria y especifica. En si no es una metodologia, sino
de un recurso de enriquecimiento en el cual se puede usar cualquier
metodologia activa descrita o una mezcla de ellas. Este recurso, solo esta
oficializado en Ceuta y Melilla mediante normativa propia. Nos referimos a las
aulas abiertas.

Aula abierta es un aula de enriquecimiento, un espacio propio disefiado con una
propuesta pedagogica concreta que llevara a cabo alumnado de AACC de
diferentes edades o niveles trabajando de forma colaborativa. Esta propuesta es
sistematica y estable durante el curso, con docentes responsables de su disefio,
organizacion, implantacion y seguimiento.

Los objetivos de la medida de enriquecimiento llamada “aula abierta”, son:

- Promover el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades y de la
personalidad del alumnado.

- Desarrollar su espiritu critico y pensamiento creativo.

- Desarrollar la ampliacibn de contenidos curriculares en las areas
linglisticas y cientificas a través de programas y proyectos de
enriquecimiento curricular, facilitando el establecimiento de un banco de
recursos que se ajusten 6ptimamente a las necesidades del alumnado.

- Potenciar el espiritu emprendedor a través del afianzamiento de procesos
de aprendizaje innovadores.

- Generar un proceso de enriquecimiento cultural de Centro que beneficie a

los componentes de toda la comunidad educativa, elaborando propuestas
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ligadas a proyectos de mejora, semanas culturales, homenajes, dias
conmemorativos, etc.

- Fomentar en el profesorado la participacion en proyectos de innovaciéon e
investigacion educativa dirigidos a este tipo de alumnado, que reviertan
en la mejora de la calidad de la educacion, los resultados académicos, las
actitudes prosociales y la convivencia.

- Favorecer el trabajo en equipo y el desarrollo de competencias.

- Implementar metodologias activas variadas.

- Desarrollar proyectos a partir de un enriquecimiento aleatorio.

- Promocionar aprendizajes autodirigidos con la ayuda del docente-mentor.

- Trabajar a través de situaciones—problema, reales o simuladas, desde un

enfoque interdisciplinar de areas.

El aula abierta es una forma de agrupamiento flexible fijo o temporal, con
alumnos de caracteristicas cognitivas y de aprendizaje semejantes, para
desarrollar un curriculum enriquecido y diferenciado, por lo que la convierte en
una metodologia adecuada a sus necesidades. Este recurso se considera dentro
de las medidas de atencion a la diversidad, de tipo especifico, pues va destinado
a alumnado con necesidades educativas especificas ligadas a la AACC vy

reconocidas oficialmente (Informe Psicopedagdgico).

Cuando el enriquecimiento se plantea en forma de agrupamiento flexible, es

posible, que el grupo, lo conformen también, alumnado de alto rendimiento, lo
que confiere a la medida un caracter mas ordinario al participar en la misma,

alumnado sin Informe Psicopedagdgico.

Es el Centro, el que decidira cdmo dar respuesta a la Diversidad de su Instituto o
Escuela, realizando un andlisis de los recursos personales y materiales, de las

necesidades formativas, entre algunos aspectos a considerar.

Tanto si se trata de un grupo exclusivo de alumnado de AACC, como un grupo
mas heterogéneo formado por alumnado de AACC y Alto Rendimiento, se
otorgara una especial consideracion a la presentacion de los resultados del
proyecto ante una audiencia, de forma que el alumnado encuentre aqui una

significatividad y una motivacion, pues la exposicion siempre supone una
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valoracion del trabajo propio, al tiempo, que desarrolla competencias clave a

través de la oratoria, la exposicidon con medios tecnoldgicos, etc.

Cualquiera de las formas en las que se decida aplicar el enriquecimiento, ha de

tener en cuenta unos objetivos:

OBJETIVO GENERAL DEL ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

Estimular el desarrollo de sus capacidades con experiencias enriqguecedoras y
de interés que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Potenciar el desarrollo cognitivo del alumnado, estimulando las aptitudes
en las que destaca y desarrollando aquellas en las que no es asi.

- Contribuir al desarrollo socioafectivo del alumno (trabajando la gestién de
emociones, la tolerancia a la frustracion, empatia, el bienestar emocional
del alumnado, habilidades sociales, etc.).

- Estimular la creatividad, el pensamiento divergente y su aplicacion a la
vida cotidiana.

- Favorecer el desarrollo del pensamiento critico.

- Potenciar las diferentes inteligencias multiples.

- Contribuir de manera activa a la mejora del entorno y al desarrollo de la
comunidad a la que pertenece.

- Implementar enriquecimientos aleatorios ampliando el curriculo con
contenidos que versen sobre intereses y curiosidades del alumnado.

- Aumentar el nivel de complejidad mediante tareas multinivel.

- Partir de lo ordinario para ir incrementando el grado de significatividad
para dar respuesta a alumnado concreto.

- Proponer actividades distintas y no aumentar el nimero de actividades del

mismo tipo o grado de dificultad.
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AMPLIACION Y ACELERACION PARCIAL

La ampliacién, hace mencién a un tipo de enriquecimiento vertical, que se
hace efectivo al incluir contenidos de nivel superior al nivel del curso en el que
esta matriculado el alumno, en determinadas areas curriculares, aquellas en las
que se constata que el alumno tiene el Nivel de Competencia Curricular
adquirido y una vez, se valore que las medidas ordinarias de enriquecimiento
son insuficientes. La ampliacién, vista asi, es una medida extraordinaria de
atencion a la diversidad, puesto que el alumno va a estar evaluado sobre el nivel
curricular de las areas donde la ampliacion se ha hecho efectiva. Es necesario

que, en el boletin de notas y expediente del alumno, figure la medida tomada.

Otra opcidn extraordinaria, que exige las mismas consideraciones en la
evaluacion que se acaban de explicar, es la aceleraciéon parcial, medida que
supone que el alumno acuda al aula de nivel superior al que esta matriculado, en
aquellas areas en las que tiene un excepcional desempefio, por lo que, la
convierte en una medida muy apropiada para diferentes tipos de talentos. Para
que organizativamente esta medida sea viable, seria recomendable que los
horarios del area o areas aceleradas del nivel en el que esta matriculado y del
nivel superior, coincidieran, de manera, que cuando sale del aula para asistir a
una disciplina acelerada, sea la misma disciplina que haria si se mantuviera en
su aula de referencia; de lo contrario, el alumno perderia clase en algun area
para acudir a otra, impartida en un grupo de nivel superior, siendo entonces
necesario, que dicha medida no le perjudique, maxime cuando un alumno con
talento, no tiene porqué ser excepcional en todas las areas, sino en aquella o

aquellas donde demuestre ese talento.

La medida de aceleracion esta contemplada en la ORDEN EDU/1152/2010, de 3
de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Seccion Segunda. Alumnado de
AACC. Articulo 20— Escolarizacién y atencion educativa.

La identificaciéon y evaluacion de las necesidades educativas de este alumnado
serd realizada por los orientadores que atienden a los centros, y quedara reflejada

en el correspondiente informe de evaluacién psicopedagogica. Asi mismo,
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corresponde a estos orientadores la propuesta de respuesta educativa, que podra
consistir en adaptaciones curriculares que incluyan actividades de ampliacién o
profundizacion, agrupamientos con alumnos de cursos superiores al de su
grupo de referencia para el desarrollo de una o varias areas o materias del
curriculo, en la adecuacion de recursos y materiales, y en el desarrollo de
programas y de medidas de atencién educativa que, en todo caso, deberan ser

desarrolladas por el equipo docente.

Segun esta Orden, necesitariamos poner un adjetivo a la palabra ampliacion
para saber si nos estamos refiriendo a una medida ordinaria o extraordinaria.
Una ampliacion horizontal es una medida ordinaria de atencién a la diversidad
por cuanto supone ampliar con recursos basados en el enriqguecimiento o en lo
qgue siempre se ha llamado, actividades de ampliacién, las cuales se muestran
en las programaciones de aula, junto con las actividades de refuerzo para otros
alumnos que precisan de mas practica sobre un mismo contenido. Si la
ampliacion fuera vertical, la medida se confiere como extraordinaria mientras el
alumno esté evaluado en relacion a este nivel superior y los contenidos que han

sido objeto de ensefianza-aprendizaje, fueran de dicho nivel.

En el caso de que el alumno, estando en el grupo de referencia, tuviera
incorporados en su Propuesta Curricular Individualizada o Plan de Trabajo, una
seleccién de contenidos de nivel superior, pero su evaluacion sea respecto al
curriculum de su nivel, estariamos ante una medida de enriquecimiento que
conlleva una ampliacién vertical parcial, que, por ser disefiada de forma concreta
para ese alumno, es considerada una medida especifica de Atencion a la

Diversidad.

En la practica, la puesta en funcionamiento de ampliaciones horizontales, suele
llevar al alumno a una “verticalidad”, maxime en el alumno de AACC, debido a su
propio funcionamiento cognitivo. Es entonces cuando el docente se plantea si
otras medidas no ordinarias son mas apropiadas para acompafiar y alentar su
ritmo de aprendizaje, sus curiosidades y demandas. Mientras se toman
decisiones al respecto, la clave es no frenar el aprendizaje del alumno, y mucho
menos, alegar que no se le puede ofrecer “mas” porque seria abordar aspectos

gue, por edad cronoldgica, no le corresponden o son de otro curso.
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FLEXIBILIZACION

Esta medida extraordinaria de atenciéon a la diversidad queda recogida
normativamente por:
RD 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracién

de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente. (BOE 31/07/2003).

ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacién de los diversos niveles y
etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente. (BOCYL
17/12/2004).

Supone, la flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el
alumnado con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la
normativa vigente sefialada. La flexibilizacion supone pasar a un curso superior

que el que le corresponderia por edad.

Se puede adoptar con un maximo de tres veces en la ensefianza basica, con un
méaximo de dos en el mismo nivel educativo, y computdndose, en su caso, la
anticipacion en su incorporacion a la Educacion Primaria, y una sola vez en las

enseflanzas generales postobligatorias.

Dicha medida ha de considerarse adecuada para el desarrollo de su equilibrio

personal y de socializacion del nifio de AACC.

La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema
educativo se tomara cuando las medidas que el centro puede adoptar, dentro del
proceso ordinario de escolarizacién, se consideren insuficientes para atender
adecuadamente a las necesidades y al desarrollo integral de estos alumnos.
Como instrumento para realizar una valoracién sobre la conveniencia o no de
que un alumno flexibilice de curso es: Escala de Evaluaciéon SEES (Pérez y
Dominguez, 2001).
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El procedimiento de flexibilizacion consta de las siguientes fases vy
requerimientos, de acuerdo con la normativa ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de

diciembre:

El director del centro informa a los padres o tutores legales y les solicita por
escrito su consentimiento para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

v
En el Informe de evaluacion psicopedagdgica se propone la flexibilizacién del
curriculum, orientando sobre las medidas a seguir (no es necesario un modelo de
informe como el sefialado en la Orden Edu 1603/2009, sino los informe con los
indicadores de la Orden EDU/1865/2004).

v

El Equipo Docente, coordinado por el tutor, debe acreditar que el alumno tiene
globalmente adquiridos los objetivos del curso o ciclo que le corresponde cursar,
mediante la elaboracion de un informe.

v

La direccidn del Centro lo elevara a la Direccién Provincial entre el 1 de enero y el 1 de
marzo.

v
Los padres tienen que dar su consentimiento por escrito, de la flexibilizacién
v

El equipo docente elabora la propuesta concreta del plan de actuacidn para el curso
en el que se va a incorporar el alumno.

v
La inspeccién educativa elaborara un informe sobre la idoneidad de la medida.
v

El Director Provincial remitira una copia a la Direccion General que corresponda, quién
emitira un informe.

v

El Director General de la D.G. correspondiente resuelve antes del 1 de julio
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ENRIQUECIMIENTO EXTRACURRICULAR

La atencién a los alumnos con altas capacidades no se realiza tan solo desde el
sistema educativo, nuestra sociedad ofrece una amplisima oferta educativa y
cultural que podemos aprovechar con estos alumnos:

¢ Talleres y exposiciones ofrecidos por distintas entidades e instituciones (Casa
de las ciencias, Museo provincial...).

0
0

Concursos cientificos.

Conservatorio (con la posibilidad de entrar un afio antes de la edad
reglamentaria mediante pruebas de nivel).

Aprendizaje de idiomas (on-line y presencial).

Programas de entidades privadas con la posibilidad de ser sufragadas por
ayudas econdmicas convocadas por el Ministerio de Educacién mediante las
becas que cada curso salen en convocatoria en agosto como becas para
alumnado de apoyo educativo especifico.

Actividades ofertadas por Asociaciones de AACC.

Programas, talleres o actividades extraescolares ofertadas por el Centro
Educativo del alumno, siendo habitual que acudan alumnado de AACC y
alumnado general. Por supuesto, su asistencia es voluntaria y su continuidad
depende de la permanencia de la persona responsable de la actividad en el
Centro y de la demanda de la misma.

¢ Programa de enriguecimiento extracurricular de la Consejeria de Educacion.

Programa gratuito y voluntario en horario de sabados por la mafiana en
calendario lectivo y con un namero limitado de sesiones.

PROGRAMA
ENRIQUECIMIENTO
EXTRACURRICULAR
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PERFIL DOCENTE PARA DAR RESPUESTA A LAS
NECESIDADES

El docente competente para atender las necesidades educativas del alumno de

AACC, es aquel que puede:

- ldentificar las aptitudes, fortalezas y necesidades de su grupo.

- Reconocer al menos, tres caracteristicas del inventario de intereses de
sus alumnos.

- Adaptar las necesidades del curriculo, con los estilos de aprendizaje de
sus alumnos.

- Ser flexible en el uso de materiales, metodologias, espacios, tiempos,
organizacion del aula, etc.

- Eliminar material redundante y aburrido. Tener un banco de actividades
graduadas en el aula.

- Programar desde un modelo de Inteligencias Multiples.

- Promover la participacion efectiva del alumnado en las tareas escolares
buscando el compromiso con la tarea, la voluntad de hacerlo, el
aplazamiento de la recompensa y valorar el esfuerzo.

- Mostrarse resonante a nivel emocional.

- Permitir las aclaraciones y preguntas del alumnado.

- Permitir posibilidades de eleccion y toma de decisiones.

- Promover las interacciones del alumnado entre si, con el profesorado, con
alumnado de mas edad, con expertos, etc.

- Fomentar la creatividad en el marco escolar.

- Ofrecer oportunidades de canalizar la gran sensibilidad y consistencia que
poseen con respecto a si mismos y a las demas personas, y con respecto
a los problemas del mundo y a las cuestiones morales.

- Disenfar propuestas interdisciplinares.

- Dar salida a ideas mas complejas sin temor al conocimiento y a las ganas
de aprender.

- Promocionar aprendizajes autodirigidos para favorecer la autonomia y la
autorregulacion en el aprendizaje.

- Ofrecer oportunidades de realizacion de productos diversos.
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- Facilitar tiempos de dedicacion al trabajo y oportunidades de perseverar.

- Entender que sus necesidades bésicas (comprensién, realizacion,
independencia y amor) son las mismas que tienen el resto de sus
compaferos.

- Prestar atencidn tanto a sus necesidades psicologicas y sociales como a
las intelectuales.

- Ofrecer variadas oportunidades de estimulacion.

- Facilitar la produccion de trabajos diferentes.

- Respetar sus ideas y preguntas inusuales.

- Evitar gquejas, pasando a la acciébn y manteniendo una motivacion

intrinseca.

Los alumnos de AACC no necesitan la figura del docente-ensefiante clasico,
sino al educador que, desde la complicidad emocional, garantiza el desarrollo de
su propio estilo de aprendizaje, velando por sostener una motivacion
permanente, evitando la exigencia insana y dotandoles de herramientas Utiles
para que experimenten el placer de aprender. De igual manera, ha de ser un
docente capaz de programar teniendo en cuenta que la programacion del aula
es una herramienta magnifica para dar respuesta a la diversidad que existe en
cada grupo de alumnos y para ello es imprescindible planificar y establecer
criterios y acuerdos sobre los aspectos basicos de organizaciéon y gestion del

aula en los momentos de la intervencion:

* Tipo de contenidos y actividades a trabajar con todo el grupo y con el
alumnado de altas capacidades.

 Organizacion del espacio y agrupamientos del alumnado.
* Nivel de participacién de cada uno en la dindmica de la clase.

« Asegurar la atencion a los alumnos que presentan mas barreras de
aprendizaje.

« Establecer acuerdos para el seguimiento y evaluacion de los apoyos y de las
actividades de enriquecimiento.

* Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones,
dificultades, resultados y propuestas de mejora.
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En este sentido, el Diseio Universal para el Aprendizaje se refiere a un
proceso por el cual la programacion (es decir, objetivos, competencias,
métodos, materiales y evaluaciones) es intencional y sistematicamente
disefiado desde el principio (‘a priori”) para satisfacer las diferencias
individuales, de modo que gran parte de las adaptaciones posteriores pueden
ser reducidas o eliminadas, generando un mejor ambiente de aprendizaje para
todos los estudiantes. Contrasta con el curriculum tipico “a posteriori”,
fundamentado en una perspectiva de “remediacion” donde los cambios vy

adaptaciones, se hacen después del planeamiento curricular (CAST, 2008).

La aplicacion del DUA en la programacion del aula implica:

Proporcionar formas multiples de presentacion y representacion. Reconoce y
considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses,

preferencias e inteligencias multiples.

Proporcionar formas multiples y variadas de expresion y ejecucion. Le permite
al alumno responder con su forma preferida de control personal. Consideracion
de todas las formas de comunicacion/expresion, de la aplicacion de estrategias
cognitivas y meta cognitivas.

Proporcionar formas multiples de participacion para dar respuesta a variados
intereses y preferencias; se consideran los principios de autonomia,

motivacion, elementos de novedad, personalizacion, variedad.

De este modo, el DUA ayuda a afrontar el desafio de la diversidad, y sugiere
materiales educativos, técnicas y estrategias flexibles que permiten que un
programa de estudio satisfaga necesidades variadas. Es accesible y aplicable
para todo el alumnado que presenta diversas condiciones y, de igual modo, es
aplicable por docentes provenientes de diferentes culturas y dentro de una

variedad de contextos educativos.

¢, Qué criterios seguir para programar incluyendo al alumnado de AACC?
Conocerlo bien y respetar su diferencia con relacion a los demas

* No penalizarlo cuando desee hacer varias cosas a la vez.
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 Favorecer su creatividad en las actividades, tareas o proyectos.

* Permitirle el uso de las nuevas tecnologias como medio de exploracién del
conocimiento.

» Controlar su impulsividad en el aula, que los procesos requieren de pasos
sucesivos “una cosa detras de otra”.

« Utilizar el humor.
» Hacerle ver que no se esta en una competicion continua con los demas.

* Que no se tienen todas las capacidades, las habilidades o los conocimientos
de todas las materias.

* Que se puede equivocar y que no por eso constituye un fracaso.
» Que acepte ayuda si se ha equivocado.

Favorecer su socializacion

* Potenciar su ansia por aprender.

» Controlar su expresion oral, si tiene tendencia a hablar siempre y en todo
momento.

» Al contrario, si tiende a inhibirse, propiciar su participacion.

 Propiciar la aceptacion de las reglas del grupo, bien por desinterés o por
exceso de protagonismo.

» Evitar crear un vinculo exclusivo con el profesorado.

» Favorecer su participacion en deportes y actividades de grupo, en caso de
aislamiento.

 Dar a conocer al grupo las caracteristicas de este alumnado.

» Favorecer su participacién como mentor de otros alumnos.
Recordarle que sus capacidades

* No suponen que siempre sepa la respuesta adecuada y correcta.

* No tiene las mismas competencias y habilidades en todas las materias y
saberes.

* La ansiedad que pueda mostrar le puede llevar a cometer errores, es por ello
por lo que debe controlar su impulsividad.
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Estimularle en la busqueda de sus limites por aprender

» Aprovechar su capacidad de pensamiento para procesar y relacionar de modo
diferente la informacion.

* Permitirle un mayor margen accion en las actividades y proyectos que se le
propongan.

* Hay que tener en cuenta que un alumno con altas capacidades generalmente
preguntara el “por qué” de la actividad, pues busca el sentido a lo que tiene que
aprender.

* Proponer situaciones que favorezcan su autonomia para que se sienta
valorado y que aprende todo lo que quiere aprender.

Evitar que su facilidad para aprender no le haga caer en el aburrimiento

* Que acepte que su ritmo no es el mismo que el de los demas y que debera en
ocasiones esperar a que sus comparfieros terminen.

« Utilizar diversas estrategias en la ensefianza, evitando tareas repetitivas de
aprendizaje.

» Ante una mayor demanda de tareas por su parte proponerle alternativas.

* Exigirle su compromiso en que debe realizar adecuadamente las tareas que se
le propongan, evitar que éstas las vea como un entrenamiento.

Saber lo que el alumno ya domina

» Determinar que contenidos de la programacion son imprescindibles para
responder a las necesidades del alumno.

* l|dentificar los contenidos que son imprescindibles para responder a las
necesidades del alumno y no estan presentes en la programacién. Por ejemplo:
habilidades para relacionarse, actitudes de aceptacion hacia los otros, etc.

* Identificar los contenidos que se prevé que adquirira en un plazo de tiempo
breve (antes que sus compaferos).

» Analizar qué contenidos de la programacién responden a los intereses de
aprendizaje del alumno y cuéles no se contemplan y convendria incorporarlos.

Se trata pues, de saber qué necesitamos:

Eliminar Priorizar Introducir
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En muchos casos supone ampliar de forma vertical con mas contenidos, o de
forma horizontal estableciendo relaciones y conexiones con otros temas.
Introducir: podrian sustituir a los contenidos que se han eliminado porque el
alumno ya los domina.

Con las familias, el profesor ha de tener en cuenta, la necesidad de hacerles
participes de las medidas propuestas y mantenerlos informados de las
adaptaciones que se vayan a realizar. Para ello, seria conveniente:

* Pedir su colaboracién para el proceso de identificacion.

» Compartir los resultados.

» Requerir su participacion.

* Invitarlos a participar en las actividades enriquecedoras.

* Ofrecerles informacion de forma regular de los progresos de sus hijos.
* Sugerirles actividades que pueden realizar en casa.

* Facilitar que expresen su opinién acerca de la atencidn educativa que reciben
sus hijos y escuchar sus propuestas.

» Conocer mas al alumno a través de la informacion que ofrece la familia sobre
los intereses, inquietudes, actividades extraescolares que esta realizando, etc.

ANEXO |

METODOLOGIAS ACTIVAS

Aprendizaje Basado en Proyectos

Es una estrategia metodoldgica de disefio y programacion que implementa un
conjunto de tareas basadas en la resolucion de preguntas o problemas (retos),
mediante un proceso de investigacion o creacion por parte del alumnado que
trabaja de manera relativamente autdbnoma y con un alto nivel de implicacion y
cooperacién y que culmina con un producto final presentado ante los demas. Se
trata de “saber hacer’, a la vez que, se desarrollan competencias sociales y

civicas al trabajar de forma grupal.
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Para realizar los proyectos, se puedan usar diferentes espacios del centro:
biblioteca, aula de musica, laboratorio de inglés o de ciencias, aula de

tecnologia, patio, etc.
e Algunos atributos de esta metodologia son:

- Centrado en el alumno.

- Aprendizaje activo.

- Inclusividad.

- Socializacion.

- Disefio abierto y flexible.

- Evaluacion formativa y continua.

- Interdisciplinariedad.

e Fases de ABP para el docente:

1- Prepara el tema.

2- Inicia el proceso de sensibilizacion.

3- Define los objetivos, contenidos y actividades.
4- Concreta los recursos.

5- Establece la metodologia.

6- Elige el producto final.

7- Evalla.

Uno de los ABP, muy atractivos para el alumnado de AACC, son los proyectos
de investigacién mediante un proyecto individual o grupal, conformando un
grupo de investigacion. Esta actividad ofrece al alumnado, la posibilidad de
meterse en el papel de un cientifico y enfrentarse a retos, que seran el acicate
para lograr la implicacion del alumno o del grupal, si se confiere en su formato de

equipo.

Ademas, dentro del campo de los proyectos, estan los llamando Proyectos de

comprension inteligentes. Estan basados en una metodologia innovadora de
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la Universidad de Harvard que surgieron a través del Proyecto Zero,

fundamentado en el trabajo de las Inteligencias Mdultiples de Howard Gadner.

Se trata de un tipo de metodologia cuya finalidad es hacer que los alumnos
lleven a cabo una diversidad de acciones o0 tareas (desempefios) que
demuestren que el alumno entiende el tema propuesto (topico generativo) y al
mismo tiempo lo amplie y sea capaz tanto de asimilar su conocimiento como de
utilizarlo en otras ocasiones (generalizar aprendizajes). Esta metodologia
permite un aprendizaje interdisciplinar ligado a las IIMM mediante actividades
gue desarrollen las diferentes inteligencias, teniendo en cuenta, que una sola
actividad ya puede implicar a varias de ellas. Por supuesto, los proyectos de
comprension inteligente potencian las competencias clave del alumnado, su
motivacion e interés por temas muy variados en un ambiente ludico y
contextualizado. Por ultimo, esta metodologia permite que el alumnado pueda
entender el tema propuesto, al mismo tiempo lo amplian y son capaces de
asimilar su conocimiento y generalizarlo.

Esta metodologia utiliza una serie de conceptos esenciales:

e TOpicos generativos: es el tema que vamos a trabajar o a aprender. Son
temas generales, cuestiones, ideas, etc. que ofrecen profundidad, significado,
conexiones y variedad de perspectivas para lograr la comprension de
nuestros alumnos.

e Hilos conductores: son grandes preguntas que dan respuesta a los
objetivos que deseamos alcanzar con nuestros alumnos.

« Metas de comprension: son la concrecién del topico generativo, por
tanto, los propédsitos explicitos formulados como pregunta o afirmacién
observable, medible y evaluable, se centran en los aspectos fundamentales
de los tOpicos generativos y se ponen en conocimiento de los alumnos.

o Actividades de comprensién: se trata de las actividades que van a
evidenciar la comprension de nuestros alumnos. Cada actividad debe apoyar
la consecucion de una o mas metas y deben responder a diferentes tipos de

inteligencias.

Su ensefianza se puede guiar con tres preguntas esenciales que se tienen en

cuenta a la hora de proporcionar nuevas oportunidades de aprendizaje:
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1. ¢Qué queremos que nuestros alumnos realmente comprendan?, ¢ por que?.
2. ¢Como podemos involucrar a nuestros alumnos en la construccion de estas
comprensiones?

3. ¢Como sabremos, nosotros y ellos, que sus comprensiones se desarrollan?
Las actividades de comprension se estructuran en tres bloques:

e Preliminares: conjunto de actividades que ayudan a activar los
conocimientos previos de los alumnos y a explorar, recoger y estructurar toda la
informacion necesaria para el desarrollo del proyecto.

« De investigacion guiada: actividades que ponen en practica la
comprensién de los aspectos que se van trabajando durante el proyecto y
garantizan el trabajo desde distintas inteligencias.

e Sintesis: conjunto de actividades que buscan sintetizar y demostrar lo

comprendido durante el proyecto.

Para planificar las actividades, se tiene de referencia las IIMM, siendo necesario
un analisis y evaluacion de los puntos fuertes de cada alumno, asi como, de
aquellas inteligencias que tenga menos desarrolladas, tarea para la que se
recomienda usar el porfolio de talentos y el grafico de arafia ya comentados en
esta guia. A partir de aqui, se han de disefiar actividades que impliquen a todas
las inteligencias, evaluando al final del proyecto, la evolucién del alumno

mediante un nuevo gréafico de arafia como postest.

En la evaluacion procesual y final del proyecto, se suelen utilizar

autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones.
Aprendizaje basado en Problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas es un método de ensefanza-
aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos,
habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real. Su finalidad es
formar estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los problemas de la
misma manera en que lo hard durante su actividad profesional, es decir,
valorando e integrando el saber que los conducird a la adquisicion de

competencias personales.
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La caracteristica mas innovadora del ABP es el uso de problemas como punto
de partida para la adquisicion de conocimientos nuevos y la concepcion del

estudiante como protagonista de la gestion de su aprendizaje.

El ABP se basa en una metodologia totalmente constructivista con una serie de

principios:

* En el aprendizaje constructivo interno no basta con la presentacion de la
informacion a la persona para que aprenda, sino que es necesario que la

construya mediante su experiencia.

* El aprendizaje consiste en un proceso de reorganizacion interno. Desde que se
recibe una informaciéon hasta que la asimila completamente, la persona pasa por
fases en las que modifica sus sucesivos esquemas hasta que comprende

plenamente dicha informacion.

» El surgimiento de conflictos cognoscitivos, mediante el planteamiento de

problemas e hipétesis.

» El aprendizaje se ve favorecido con la interaccidon social, mediante un grupo

motivado en resolver problemas de forma conjunta.
¢ Las fases y tareas del ABP son:

- Planificacién: contextualizacion, Identificacion y definicion del problema.

- Analisis: dividir el problema por partes, definir las consecuencias del
problema y los componentes de la solucion.

- Articulacion: ensamblaje de los componentes de solucidn, andlisis critico
del plan de solucién creado y articulacién de otra alternativa posible de
solucion.

- Comprobacion del resultado de plan o solucion.

- Revision final: evaluacion de aciertos y errores, autoevaluacion del

proceso y transferencia de resultados.

En un ABP pueden confluir diferentes areas de conocimiento, lo que le otorga un

rango de multidisciplinariedad que promueve en el alumnado, tres aspectos
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basicos: la gestion del conocimiento, la practica reflexiva y la adaptacion a los

cambios.

« Con la gestion del conocimiento se busca que el estudiante adquiera las
estrategias y las técnicas que le permitan aprender por si mismo; esto implica la
toma de conciencia de la asimilacion, la reflexion y la interiorizacion del
conocimiento para que, finalmente, pueda valorar y profundizar en la
problemética. Este proceso permite responsabilizarse de los hechos, desarrollar
una actitud critica y poner en practica la capacidad de tomar decisiones durante

el proceso de aprender a aprender.

* La préctica reflexiva permite razonar sobre problemas singulares, mediante
procesos de dialogo y discusion que ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades transversales de comunicacion y expresion oral, al mismo tiempo
que también desarrollan el pensamiento critico y la argumentacion logica, para la

exploracion de sus valores y de sus propios puntos de vista.

» La adaptacion a los cambios viene dada por las habilidades adquiridas al
afrontar las situaciones/problemas desde la perspectiva de la complejidad de los
mismos. Ya no se trata de aprender muchas cosas, sin0o que se busca
desarrollar la capacidad de aplicar y de aprehender lo que cada uno necesita
para resolver problemas y situaciones de la vida real. Este conocimiento les

debe permitir a los estudiantes afrontar situaciones nuevas.

Las caracteristicas que deben reunir el ABP que se plantee en el aula, son:

* El disefio debe despertar interés y motivacion.

* Debe reflejar una situacion de la vida real.

* Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones.

* Deben justificarse los juicios emitidos y no deben ser tratados por partes.

* Deben permitir hacerse preguntas abiertas.

Ejemplos de ABP: control de plagas, plan ahorro energético del centro, plan de

evacuacion de emergencia.
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De igual manera, esta metodologia se asocia con una técnica usada en
investigacion cientifica, el estudio de caso. Esta técnica consiste precisamente
en proporcionar un caso que represente una situacion problematica de la vida
real para que sea objeto de estudio y analisis. Un caso, en concreto, es una
situaciéon descrita que acaece en la vida de una persona, una familia, una
empresa o un centro educativo, por supuesto. El caso no proporciona en si solo
soluciones, sino que es el medio para reflexionar, analizar y discutir las posibles
salidas al caso planteado. Lleva al estudiante a pensar y contrastar sus
conclusiones con las de otros, a aceptarlas o persuadirlas, teniendo que poner
en juego sus habilidades comunicativas y la toma de decisiones en equipo, entre
las aptitudes mas destacables. Las decisiones que se han de tomar, desde el
método de analisis que se usara para profundizar en el problema a los cursos de
acciéon que se pueden ejecutar en la solucidon. Como variante, es también
posible, que se entregue un caso con todas las fases ya realizadas por expertos,
y que sean los estudiantes los que reflexionen sobre él y planteen otras
soluciones alternativas en la situacion objeto de estudio. La argumentacion es
también un componente clave para “convencer” de esa posible solucion por las
que apuestan, sin dejar atras, la apertura mental necesaria para ofrecer
soluciones de lo mas variadas. Trabajar los estudios de caso en equipo, permite
también, mostrar el proceso llevado y las conclusiones a otros grupos que se
configuran como audiencia, la cual, puede hacer preguntas, sugerencias o
cualquier feedback al grupo que expone. Esta exposicion sera rotatoria,
pudiendo cada grupo trabajar un caso diferente o el mismo, ofreciendo asi, un
rico campo de estudio y soluciones desde un mismo reto inicial para todos.
Dicho de esta manera, el estudio de caso puede formar parte también de otra
metodologia activa como es el Aprendizaje Basado en Retos. Es posible,
también, combinar esta metodologia con el planteamiento de casos que
requieran la simulaciéon o establecimiento de diferentes roles por parte de los
miembros del equipo, haciendo mas interesante la actividad. Esta opcién es la

utilizada en la metodologia webquest que mas adelante se explica.
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Técnica/

Aprendizaje

Aprendizaje Basado en

Aprendizaje Basado

o e Basado en
Caracteristica Problemas en Retos
Proyectos
Los estudiantesconstruyen | Los  estudiantes  adquieren | Los  estudiantes  trabajan
su conocimiento a través | nueva informacion a través del |con maestros y expertos

Aprendizaje

Enfoque

Producto

Proceso

de una tarea especifica
(Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para llevar a
cabo el proyecto asignado.

aprendizaje  autodirigido en
problemas disefiados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimientos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimiento
mas profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
ropio reto lo que detona
E] obtencion de nuevo
conocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a
una situacién problematica
relevante y predefinida,
para la cual se demanda una
solucion 5Vicerrectoria de
Normatividad Académica
y Asuntos
2014).

Estudiantiles,

Enfrenta a los estudiantes a una
situacion problematica relevante
y normalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y abierta, para la
cual sedemanda unasolucion
real.

Se  requiere
estudiantes generen un
producto,  presentacion,
o ejecucion de la solucién
(Larmer, 2015).

que los

Se enfoca mas en los procesos de
aprendizaje que en los productos
de las soluciones (Vicerrectoria
de Normatividad Académica y
Asuntos Estudiantiles, 2014).

Se requiere que estudiantes
creenunasolucionqueresulte
en una accion concreta.

Los estudiantes trabajan
con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje (Moursund,
1999).

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar suconocimiento
para ser evaluado de acuerdo a
su nivel de aprendizaje (Barrows
y Tamblyn, 1980).

Los estudiantes analizan,
disefian,  desarrollan y
ejecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras
personas pueden verlo vy
medirlo.

Facilitador y administrador

Facilitador, guia, tutoroconsultor

Coach, co-investigador

de proyectos (Jackson, | profesional (Barrows, 2001 citado |y disefiador  (Baloian,

Rol del 2012). en Ribeiro y Mizukami, 2005). Hoeksema, Hoppe y Milrad,
profesor 2006).

Tabla  propiedad intelectual del Tecnolégico de Monterrey, extraido del

documento https://observatorio.itesm.mx/edutrendsabr para facilitar al lector la diferenciacion

mas tedrica entre metodologias.

Aprendizaje Basado en el Pensamiento

Uno de sus mayores exponentes, Robert Swartz (2014), la define como una
metodologia de ensefianza en la que la instruccion en destrezas de pensamiento
se infusiona en el contenido del curriculum. De ahi que, para implantarla en el
aula, los profesores deban animar a sus alumnos a utilizar sus habilidades del
pensamiento, los nuevos habitos mentales y la metacognicién; todas ellas

adecuadas para explorar en profundidad lo que estan estudiando.
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Asi, y gracias a la interiorizacion de estos procesos, los estudiantes pueden
transformar su experiencia de aprendizaje, pasando de la mera memorizacion a
la comprension profunda de los conceptos, lo que les permite poner relacionar
las ideas con mayor facilidad. Y esto no solo tiene importantes beneficios a nivel
educativo: dominar las destrezas de pensamiento proporciona una serie de

habilidades que los estudiantes podran aplicar a todos los ambitos de su vida.

En su conjunto, permitird al alumnado, mejorar su capacidad analitica, su
pensamiento critico y creativo, e incluso, su inteligencia emocional cuando
aprenden a escuchar de manera activa, a empatizar y a dominar sus propias

emociones.

Mediante esta metodologia se ponen en juego, habilidades de pensamiento
critico y creativo, estimulando las habilidades de pensamiento superior
(Taxonomia de Bloom, 1956). Las variables que componen estas habilidades
son: comparar, clasificar, inducir, deducir, analizar, construir, enfocar

diferentes perspectivas y resumir.

Dos estrategias son fundamentales en esta metodologia: rutinas y destrezas de

pensamiento.

Las rutinas de pensamiento son una manera de trabajar la competencia
Aprender a Aprender, en este caso, aprender a pensar. Siguen un patrén de
razonamiento sencillo que hace que sean faciles de ensefar y aprender
(pequenias secuencias de dos o tres pasos sobre el tema en cuestion), orienta el
pensamiento y ayuda a estructurar los debates de aula. Son inclusivas, pudiendo
desarrollarse en grupo o individualmente, implicando a todo el alumnado. Si se

aplican frecuentemente se convierten en una forma natural de pensar.

Frente a las rutinas de pensamiento, encontramos las destrezas de
pensamiento. Las destrezas son mas elaboradas y necesitan apoyarse en
organizadores graficos para hacer visible el pensamiento. Cada uno de los
organizadores gréaficos del pensamiento, permite desgranar una idea en
diferentes partes. De esta manera, se puede reflexionar sobre todo lo que rodea

a un hecho historico, una teoria filoséfica o un ejercicio matematico de manera
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visual. De esta manera, la tarea se desarrolla de forma gradual, siguiendo todos

los pasos y haciendo consciente al alumno de como funciona su pensamiento.

¢ Técnicas basadas en destrezas de pensamiento:

- Compara-contrata.

- Solucion de problemas.
- Ranking.

- Fiabilidad fuentes.

- Partes y todo.

- El pulpo.

Las Destrezas ayudan a: generar, clarificar, evaluar la razonabilidad de una idea

y de desarrollar y apoyar tareas complejas de pensamiento.

La mejor manera de infusionar estas aptitudes con el curriculum escolar, es
incorporarlas a las areas de forma rutinaria, con la intencion de potenciar las

capacidades del alumnado.

Talleres

Es una metodologia de trabajo que se caracteriza por la investigacion, el
aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo que, precisa de material
especializado acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion de un
producto tangible. Un taller es también una sesiéon de entrenamiento o guia de
varios dias de duracion. Se enfatiza en la solucién de problemas, capacitacién, y

requiere la participacién de los asistentes.

A diferencia de los rincones, los talleres:
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- Se realizan en un aula especifica.
- Se realizan en horario escolar o extraescolar.
- Conlleva actividades dirigidas con dificultad ascendente.

- Se trata de areas de trabajo en las que se obtiene un producto final.

¢ Los talleres pudieran establecerse en funcidén de cuatro bloques encaminados

a un desarrollo integral:

- Cientifico-matematico: dirigido a explicar la naturaleza, aspectos
cuantitativos y espaciales de la realidad y a problemas del contexto real.

- Linguistico-literario: encaminado a la expresion e interpretacion de
pensamientos, sentimientos., mediante  multiples  posibilidades
comprensivas y expresivas del lenguaje.

- Artistico: con el objetivo de integrar diferentes artes para fomentar la
comprensién de diferentes manifestaciones culturales y artisticas y la
creacion a través de los diferentes lenguajes artisticos.

- Social: dirigido a desarrollar aspectos relacionados con la participacion
activa, el ejercicio de la ciudadania, la resolucion de conflictos, la

construccion de un sistema de valores y normas que rigen la convivencia.

¢ De esta posible clasificacidon, se pueden crear talleres, como:

- Taller de astronomia. - Taller de arqueologia. - Taller de papiroflexia.

- Taller de poesia. - Taller de inventos. - Taller de mindfulness.
- Taller de superhéroes - Taller de ajedrez. - Taller de vision animal.
- Taller de fotografia. - Taller de robdtica. - Taller de filosofia.

Otro nombre que se le da a los talleres es el de “laboratorio”.

Rincones
A diferencia de los talleres, los rincones:

- Se realizan en el aula-clase o en otra aula. También es factible en un
disefio de aula-materia, con rincones con tematicas de la materia concreta
destinada a esa aula.

- Son de libre eleccion.

- Propician la investigacion, el disfrute, la deduccion,..

- Son areas de experimentacion sin necesidad de realizar un producto final.
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¢ Ejemplos de rincones:

- De expresion plastica. - De logica.
- De informatica. - De experimentacién natural
- De lenguaje. - De expresion abstracta.

¢ De esta manera, podemos destinar en el aula, zonas diferenciadas, que
pudieran conformarse asi:

ZONA DE ESCRITORES (LETRAS, BIBLIOTECA DE AULA, CUENTACUENTOS)

ZONA DE INVENTOS (EXPERIMENTACION Y OBSERVACION)

ZONA DE OBREROS (MATERIALES DE CONSTRUCCION)

ZONA DEL DIA A DIA (JUEGO SIMBOLICO: CASITA, COCINA, MEDICOS,..).

ZONA DE ARTISTAS (EXPRESION PLASTICA CORPORALY MUSICAL)

ZONA DEL PASO DEL TIEMPO (ASPECTOS HISTORICOS, CAMBIOS EN EL PLANETA,.).

I

—t

Zona paso del tiempo: Rincén Planeta Dino

Los rincones, sirven como recurso educativo cuando los alumnos terminan de
hacer las tareas de clase. Para el alumnado de AACC, pueden ser recurso cuando
la propuesta del aula en ese momento es repetitiva y no ofrece algo nuevo al
alumno.

¢ Los objetivos fundamentales de poner en practica los rincones de
enriguecimiento curricular son:

« Aumentar el nivel de motivacion y de creatividad.

o Potenciar el trabajo de busqueda e investigacion.
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e Potencia la interdisciplinariedad.

« Posibilitar una gran variedad de actividades dentro del aula.

e Responder a las necesidades del maximo de alumnos.

« Ampliar los conocimientos de conceptos, procedimientos y actitudes.
¢ Los rincones de enriquecimiento pueden ser de dos tipos:

« De enriquecimiento curricular vertical. Consiste en aumentar la cantidad
de contenidos que se pueden aprender y el nivel superior de los mismos.

« De enriquecimiento curricular horizontal. En este caso, el aumento
cuantitativo de contenidos queda en un segundo plano y prevalece la
realizacion de conexiones entre lo que se aprende.

¢ Ejemplos de estrategias en rincones de enriquecimiento curricular vertical u
horizontal:

Sobres Sapiens

Para hacer este rincon, se crea un espacio en el aula, en el que se encuentran
una serie de sobres que deben contener actividades para ampliar conocimientos
sobre un tema determinado. Estos ejercicios son complementarios a aquellos
planificados en las unidades didacticas o en el libro de texto.

Mediante esta propuesta, se ofrece una ampliacién de la cantidad de contenidos
gue se pueden aprender sobre un tema. Si la ampliacion supone abordar
contenidos de nivel superior, el enriquecimiento se “verticaliza” pero se parte de
una horizontalidad, de manera que, para distinguir la progresion en dificultad, los
sobres se diferencian por colores y niveles. Dichos sobres proporcionan
contenidos relacionados con la materia (noticias, curiosidades, informaciones,
acertijos, etc.), pero también pueden pertenecer a contenidos fuera del curriculum
y que pertenecen a tematicas que son de interés de alumnos concretos,
posibilitando asi, un tipo de enriquecimiento aleatorio.

Similar a los sobres, son las Carpetas Sapiens colocadas en un rincon escogido

del aula, al igual que sucede en la estrategia de los Sobres Sapiens.

En este caso, se proporciona al alumnado carpetas que plantean en su interior

diversas actividades. Estas actividades tienen relaciéon con algin tema que se
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esta trabajando en clase o ligado al enriquecimiento aleatorio que hemos
reflejado. Dentro de estas carpetas podemos incluir, un banco de actividades
graduadas, que el alumno va cumplimentando, formando poco a poco su dossier

o portfolio.

Los rincones de enriquecimiento curricular han de estar dotados de materiales y
recursos que permiten a los estudiantes trabajar de forma: autbnomay creativa,
por lo que, el profesor de aula ha de encargarse de su puesta a punto y de los
cambios que se vayan produciendo, ya que los rincones van evolucionando o se

van sustituyendo por otros nuevos.

En definitiva, los alumnos desarrollan mediante los rincones ofertados, la
autonomia, imaginacion y creatividad, competencias clave, capacidad de
investigacion y habilidades de pensamiento superior. Es importante, que el
alumnado sugiera las teméticas y actividades sobre las que tiene mas interés en
ese momento, pudiendo también, crear actividades nuevas que puedan introducir

en las carpetas para que otros comparfieros las realicen.

Webquest

Son una estrategia didactica en la que los alumnos construyen su conocimiento.
Pueden trabajar individualmente, en parejas o en grupos, pudiendo asignarles
roles y tienen que elaborar un producto que va desde una presentacién, o un
documento, hasta una escenificacion teatral, un articulo de opinion o un guion

radiofdnico, etc., ajustandose lo mas posible a los distintos roles.

En una Webquest, internet es la herramienta principal, a través de la cual, se
realiza un proceso de investigaciéon y colaborativo entre el alumnado. La
informaciéon con la que el alumnado opera, es seleccionada por el profesor,
sefialando paginas de descarga, videos, articulos u otros recursos contenidos en

la red.

Webquest es una metodologia de aprendizaje basado fundamentalmente en los
recursos gque nos proporciona Internet que incita a los alumnos a investigar,

potencia el pensamiento critico, la creatividad y la toma de decisiones,
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contribuye a desarrollar diferentes capacidades llevando asi a los alumnos a

transformar sus conocimientos mediante un aprendizaje significativo.

¢ Caracteristicas de las Webquest:

- Trabajo elaborado por alumnado, pudiendo ser transmitido y compartido.

- Fundamentalmente pueden ser disefiadas para trabajo en grupo pero se
pueden usar para trabajo individual.

- Pueden ser realizadas asignando papeles o roles (cientifico, reportero,
publicista, reportero, etc.).

- Se pueden disefiar para una Unica materia o de forma interdisciplinar.

- Debe potenciar las capacidades intelectuales o de lo contrario, no estaria
bien disefiada, formando un conjunto de preguntas que se resolverian
buscando informacion en la red, sin lograr un proceso constructivo.

- La mayor parte del aprendizaje se sucede fuera del ordenador, cuando
entre estudiantes, debaten, se ayudan, argumentan, o incluso, discuten

para llegar a decisiones conjuntas.

0 Reglas basicas para disefiar una buena Webquest (Dodge, 1995):
- Buscar buenos sitios Web usando los medios tecnoldgicos.

- Organizar a los estudiantes y los recursos.

- Reta a tus alumnos y alumnas a pensar.

- Refuerzo para el éxito.

Aprendizaje-Servicio

El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un proyecto bien articulado donde el
alumnado aprende al trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad
de mejorarlo. Se trata de aprender haciendo un servicio a la comunidad o

aprender a ser competentes, siendo Utiles a los demas (Roser Batlle, 2011).
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¢ Algunas claves:

e En primer lugar, el verdadero éxito de la educacion consiste en formar
buenos ciudadanos capaces de mejorar la sociedad.

e En segundo lugar, los nifios y jévenes no son los ciudadanos del futuro,
son ya ciudadanos capaces de provocar cambios en su entorno.

e Y, en tercer lugar, resulta que, ademas, hacer un servicio a la comunidad,
ayudar a los otros, es uno de los métodos de aprendizaje mas eficaces,
porque los chicos encuentran sentido a lo que estudian cuando aplican
sus conocimientos y habilidades en una practica solidaria.

Méas alla de una metodologia, es también, y una filosofia que reconcilia la
dimension cognitiva y la dimensién ética y moral de la persona; una pedagogia
que apuesta por la calidad educativa y la inclusion social, asi como, una

estrategia de desarrollo comunitario.

¢ Fases del ApS:

Investigacion y andlisis del entorno
Planificacion

Implementacion

Reflexion

Presentacion del proyecto

agkrwhPE

La metodologia de Aprendizaje Servicio va a aportar una dosis extra de
motivacion al alumno de AACC, generalmente atento a los problemas sociales y
con ganas de aportar soluciones, desde esa sensibilidad hacia lo humano y un

sentido de la justicia muy marcado.

Tertulias dialégicas

Se trata de una construccién colectiva de significado y conocimiento en
base al dialogo participante en la tertulia. Se basa en los principios del

aprendizaje dialégico.
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En las tertulias, los participantes pueden ser de diferente edad, género, cultura,
origen, etc. Se basa en la igualdad de oportunidades y se pueden plantear
también, entre el alumnado y familias de forma conjunta. Su funcionamiento
parte de una tematica u obra (si la tertulia es literaria) y se precisa de un

moderador que facilite la participacion de los asistentes.

En cada sesion todo el alumnado participante expone su interpretacion sobre
aquello en lo que se esta trabajando en la tertulia dialégica (un texto literario,
una obra de arte, una pieza musical, una aportacion matematica, etc.). Asi,
expresa al resto aquello que le ha suscitado, explicando por qué le ha llamado la
atencion, relacionandolo con dialogos previos en tertulias anteriores, exponiendo
su reflexion critica al respecto, etc. A través del dialogo y las aportaciones de
cada participante, se genera un intercambio enriquecedor que permite
profundizar en aquello sobre lo que versa la tertulia, promoviendo a su vez la

construccion de nuevos conocimientos.

Se conocen mas las tertulias literarias dialdgicas, pero podemos también apostar

por:
Tertulias musicales dialégicas Tertulias artisticas dial6égicas
Tertulias cientificas dialégicas Tertulias matematicas dialdgicas.

Tertulias pedagodgicas dialodgicas Tertulias teatrales dialdgicas

Esta metodologia resulta muy interesante al alumno de AACC, generalmente con
unos excelentes recursos linguisticos y encontrando en las lecturas una
profundizacion a multiples conocimientos, formas de plantear la realidad, dilemas

morales, vivencias y reflexiones que pueden despertar sus pasiones.

Gamificacion

La gamificacion es una técnica de aprendizaje que traslada la mecéanica de los
juegos al ambito educativo con el fin de conseguir mejores resultados: sirve

para absorber conocimientos, para mejorar alguna habilidad, para recompensar
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acciones concretas, para motivar, etc. Mediante la experiencia y la diversion es

mas facil que el alumnado alcance aprendizajes mas significativos y funcionales.

Una de las claves principales al aplicarla es que los alumnos tengan
perfectamente asimiladas las dinamicas de juego que se llevaran a cabo.
Todas ellas tienen por objeto implicar al alumno a jugar y seguir adelante en la

consecucion de sus objetivos mientras se realiza la actividad.

Cualquier actividad realizada en contexto de la gamificaciébn busca lograr tres
objetivos: por un lado, la fidelizacién con el alumno, al crear un vinculo con el
contenido que se esta trabajando. Por otro lado, busca ser una herramienta para
motivarles. Finalmente, quiere recompensar al alumno en aquellas tareas en
las que no hay ningudn incentivo mas que el propio aprendizaje, motivacion

intrinseca tan fuertemente arraigada en el alumno de AACC.

Aquellos que usan la gamificacion afirman que aporta ingredientes muy
atractivos para sus alumnos, pudiendo ser una metodologia que se

complemente con otras muchas otras metodologias explicadas anteriormente.

¢ De entre las mecénicas de funcionamiento que mas aceptacion tienen,

destacan:

o Coleccion: Se parte de la importancia que tiene para los alumnos los logros

y las recompensas.

e Puntos: Muy usados para conseguir la fidelizacion de tus alumnos en la

tarea que se les ha sido asignada.

e Ranking: Se establece una clasificacion o comparacién entre los alumnos

de una misma clase o de un mismo curso.

e Nivel: Muy comunes en los deportes como, por ejemplo, el futbol o el
baloncesto (cadete, junio, senior, veterano, etc.) los niveles dan fe de los

progresos de los alumnos en las actividades a las que han sido asignadas.
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e Progresion: La progresiéon es otra técnica muy usual en la gamificacion y
consiste en completar el 100% de la actividad que se ha encomendado. En

perfiles sociales (Facebook) es una practica habitual.

0 Entre las dinamicas destacan:

o Recompensa: no tiene otra funcion que despertar el interés por el juego.

o Competicidén: aunque no siempre es vista como una cualidad positiva en el
ambito educativo, la buena gestion de la competicion es un magnifico
instrumento para atraer el interés del alumno por una actividad. Ademas,
dicha competicién tiene la ventaja de poder realizarse de forma individual,

por parejas o en grupo.

o Estatus: el estatus logrado a través de la gamificacion incentiva
enormemente al alumno en la consecucion y realizacion de la actividad que

se le ha encomendado.

o Cooperativismo: se trata de otra forma de competir, pero en este caso se

juega con el hecho de que es un mismo grupo el que persigue igual fin.

o Solidaridad: se trata de una dinamica muy interesante y ligada con el
cooperativismo. Mediante la solidaridad se fomenta la ayuda mutua entre

compafieros y de una manera altruista, es decir, sin esperar ninguna
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recompensa a cambio.

Flipped Classroom

El Flipped Classroom es un método de ensefianza que, como su nombre
indica, consiste en dar la vuelta a lo que se venia haciendo hasta ahora,

84


https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/metodos-de-ensenanza-alternativa-5449
https://stock.adobe.com/es/images/trophy-cup-champion-trophy-shiny-golden-cup-and-falling-confetti-sport-award-winner-prize-champions-realistic-vector-concept/306759459

invirtiendo el sistema educativo tradicional. Propone que los alumnos
estudien y preparen las lecciones fuera de clase, accediendo en casa a los
contenidos de las asignaturas, para que luego en el aula sea donde hagan los
deberes, y puedan interactuar y realizar actividades mas participativas, analizar
las ideas, debatir entre ellos...Es decir, de esta manera, se puede dedicar el
tiempo de aula a procesos cognitivos de mayor complejidad.

La base del flipped Classroom es que los estudiantes reciban las instrucciones
por medios indirectos y asimilen el tema por medio de estos materiales fuera del
horario de clase. Dentro de la clase el estudiante realiza actividades para
mejorar y fijar ese aprendizaje. El profesor es el apoyo para consolidar ese
aprendizaje tedrico.

Mediante el Flipped Classroom se puede utilizar multiples materiales, muchos de
ellos, tecnoldgicos. Permite, ademas, realizar conexiones con otros modelos, en

las que siempre, el docente actla de guia.

Para el alumnado de AACC esta metodologia resulta muy interesante, dado su

estilo propio de aprendizaje y debido a sus multiples beneficios:

e Flipped classroom se adapta mejor al ritmo de cada uno de los
estudiantes y le permite avanzar a su ritmo y con un material que, en muchas
ocasiones, puede personalizarse para evitar situaciones de frustracion por no
llegar al ritmo de la clase o, en caso contrario, por ir mas avanzado.

e Desde el punto de vista de los profesores, flipped classroom les permite
apostar por clases presenciales mucho mas interactivas y participativas, ya
gue muchos de los contenidos se trabajan en casa (aula invertida) lo que
permite al docente destinar el tiempo de clase a actividades de debate,
participacion, resolucion de dudas...

e Los procesos de evaluacién no se centran tanto en la puntuacién de un
examen o de un trabajo, sino que tienen en cuenta el desarrollo de los
contenidos y su aportacion a la adquisicion de los conocimientos y al trabajo
para profundizar y ampliar las materias.
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e Desde el punto de vista de la familia, una de las grandes ventajas de flipped
classroom es que les permite implicarse mucho mas directamente en la
educacion y los contenidos formativos de sus hijos. Ademas, estos
contenidos al ser interactivos son mucho mas participativos que los tradicionales
deberes o cuadernos de ejercicios.

e Flipped classroom también destaca por ofrecer contenidos en los que prima
la resolucion de problemas en grupos de trabajo lo que fomenta el espiritu de
trabajo en equipo que les va a resultar muy Gtil en el mundo laboral.

e El trabajo en equipo tiene una repercusion directa en la disminucion de los
casos de bullying y ciberbullying, asi como de los problemas de comunicacion

en el aula.

e El concepto de aula invertida favorece aspectos tan importantes como la
independencia y la responsabilidad por parte de los alumnos. Los
contenidos se llevan a casa y se trabajan fuera del aula por lo que es labor del
alumno desarrollarlos para, posteriormente, ampliarlos en el aula.

e Desde el punto de vista de las materias, la inclusion de contenidos interactivos
enriquece las ensefianzas y las hace mas amenas y divertidas. De la misma
manera, el acceso de los menores a las nuevas tecnologias y su conocimiento
de estas les abre la puerta a ampliar informacion o a buscar nuevos recursos
relacionados. Flipped classroom fomenta la curiosidad del alumno.

e El entorno digital en el que se desarrolla la metodologia flipped
classroom es mucho mas reconocible y atractiva para los jovenes. Las
nuevas tecnologias y los dispositivos TIC forman parte de su vida diaria y, de la
misma manera, esto puede trasladarse a la ensefianza.

e La implicacion en el aprendizaje de la familia, el personal docente y los propios
alumnos fomenta un concepto de proceso educativo participativo vy
colaborativo en el que cada uno de los diferentes actores puede aportar
elementos que enriquezcan los contenidos y favorezca la creatividad.

Visual Thinking
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El pensamiento visual o visual thinking (Rudif Amheims, 1969) es algo innato
a la condicion humana. Desde que el hombre es hombre ha realizado
representaciones visuales, para expresar ideas, contar historias, afrontar y
solucionar problemas. El ejemplo més claro es el de las pinturas rupestres.
Gracias a ellas se vieron capaces de organizar la caza, el poblado y las tareas
de la comunidad. EI pensamiento visual funciona porque el 80% de nuestro
cerebro esta disefiado para asimilar y procesar imagenes, por lo que le suponen
menos esfuerzo que leer un texto. Las imagenes utilizadas son sencillas, simples

y universales.

Consiste en volcar y manipular ideas a través de dibujos simples y faciimente
reconocibles, creando conexiones entre si por medio de mapas mentales, con el
objetivo de entenderlas mejor, definir objetivos, identificar problemas, descubrir

soluciones, simular procesos y generar nuevas ideas.

De esta forma, al ver una idea a través de los 0jos, y no sélo de la mente, se
activa la capacidad de comprension y sintesis; ademas de facilitar la exposicién
de ideas cuando las palabras no son suficientes, desencadenando procesos
compartidos de pensamiento, dialogo y disefio.

0 Pasos destacados:

Mirar. Absorbemos la informacién visual, recopilamos y seleccionamos lo que
nos encontramos frente a nosotros.

Ver. Seleccionamos lo que consideramos interesante y agrupamos esa
informacion, a través, de las relaciones entre los elementos y pautas

Imaginar. Interpretamos y manipulamos los elementos.

Mostrar. Cuando se encuentre una pauta y se comprenda, debe mostrarse a
otras personas para obtener feedback.

Grupos interactivos
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Los grupos interactivos constituyen una forma de organizar el aula, en la que los
lideres son dos adultos o0 mas. Un adulto es el docente habitual y otro es una
persona invitada o mas de una.

Organizar el aula de forma interactivam supone agrupar al alumnado de forma
heterogénea en pequefios grupos (4 6 5 alumnos y alumnas). Los grupos
trabajan 3 6 4 actividades distintas con una duracion aproximada de 20 minutos.
Estas actividades estan moderadas en cada grupo por un adulto (voluntariado
de la comunidad: familias, profesionales del barrio, asociaciones, universitarios o
expertos en un area, investigadores, jubilados honorificos, etc.) que entran a
formar parte del aula. Cuando se termina una actividad, los alumnos y alumnas
rotan con el grupo mientras que el voluntario permanece siempre en el mismo

sitio trabajando la misma actividad.

Los grupos interactivos estan integrados y relacionados con el curriculo ya que
se pueden trabajar contenidos de cualquier asignatura incrementando los
aprendizajes instrumentales, mejora la atencién del alumnado y producen una
mayor motivacion y dedicacion hacia el aprendizaje Las practicas interactivas
estan recogidas en las programaciones de aula puesto que acoge todos los
principios del aprendizaje dialégico, significativo y constructivista. Trabajar en
Grupos interactivos en cualquier nivel est4 avalado por los buenos resultados
gue se obtienen, tanto a nivel académico, como de mejora de la convivencia y
interés por el aprendizaje. Mediante esta metodologia, el alumnado fija mejor los

conocimientos y fomentan sus competencias al tener que ponerlas en practica.

Es importante que se invite a adultos de ambos sexos para que los alumnos
tengan de referente a ambos modelos. Como es habitual contar con diferentes
profesionales, podemos escoger aquellas que rompen estereotipos en el
alumnado (ejemplo: mujer ingeniera civil 0 un hombre “comadrén”), maxime,
escoger profesiones cientificas lideradas por mujeres para fomentar la eleccién
de carreras afines a las ciencias y tecnologia por el sexo femenino, lo que
también puede apoyar la visibilizacion de alumnas de AACC que aun ni si quiera

ha sido reconocidas como tal porque han aprendido a camuflarse en el medio.

Tutoria entre iguales
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La tutoria entre iguales es una modalidad del aprendizaje entre iguales basada
en la creacion de parejas de alumnos, con una relacién asimétrica (uno es tutor y
otro tutorizado) desde un conocimiento desigual de un contenido o materia y con
un objetivo comun. La relacion de los alumnos es planificada por el profesor y
segun el caracter fijo o intercambiable del rol de tutor y tutorado, podemos
distinguir entre tutorias de rol fijo y tutorias reciprocas, en las que el tutor y
tutorado intercambian peridodicamente el rol.

Explicado asi, el rol del alumno tutor parece concebirse como una prolongacién
del profesor, pero en realidad el hecho de tutorizar a otro compafiero tiene el
valor educativo del aprendizaje reciproco, asi como la actividad conjunta entre
los miembros de la pareja. En efecto, algunos trabajos de investigaciéon han
mostrado que el tutor también aprende, al tiempo que ayuda a otras personas a
aprender. Asi pues, es una estrategia que aprovecha pedagdgicamente las
diferencias entre los alumnos y nos permite ver la diversidad como un recurso.
Es asi, como el alumno de AACC puede aprender ensefiando a su compafiero
tutorizado, eso si, esta metodologia no debe servir para tener ocupado al
alumno de AACC cuando termina la tarea mas rapido que los demas, ni debe
servir de justificacion al docente que afirme que esta dando respuesta a su
alumno de AACC mediante este método cooperativo si es la Unica adaptacion
metodoldgica que ha logrado articular. Peor aun, si se utiliza al alumno de AACC
como ayudante en su tarea docente, siendo en ese caso, instrumentalizado. No
es tan raro, ver a nifios de AACC con licencia para corregir las tareas de sus
compafieros. Tampoco es extraflo ver como se ocupa de puntuar el
comportamiento de sus iguales en el classDojo. Ambas tareas de supervision y
control pueden generar el rechazo social hacia el alumno de AACC. Lo més
habitual, es que tenga que hacer de profesor de refuerzo de algin compafiero
concreto, lo que puede ser didactico al principio, pero repetitivo si no existe la
posibilidad de cambiar de compafiero, de area, o lo que seria lo deseable, de rol,
siendo el alumno de AACC el que sea tutorizado por otro mas capaz. Esta ultima
posibilidad puede requerir la asistencia puntual de un alumno de mas edad o de
otros alumnos que puedan nutrir al joven de AACC en aquello que pueda

desconocer por muy variopinto que sea.

ANEXO Il
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ASOCIACIONES CASTILLA Y LEON

ACYLAC
Asociacion de Altas Capacidades de Castilla y Le6n
http://www.acylac.org/

ALAC
Asociacion Leonesa de Altas Capacidades
http://altascapacidadesleon.blogspot.com.es/

ATENEA
Asociacion Salmantina de Apoyo a las Altas Capacidades Intelectuales
https://www.facebook.com/atenea.salamanca

IMACCYL

Asociacion Inteligencias Mdltiples y Altas Capacidades Castillay Ledn
Burgos.

http://imaccyl.es/
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