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1. Justificacion

La utilizacién de aulas virtuales para la formaciéon continua y la ensenanza es
habitual en la actualidad. Supone un considerable ahorro de recursos y su
eficacia educativa es cada vez mayor.

En el dmbito de la ensenanza obligatoria, ya son muchos los docentes que
utilizan aulas virtuales como instrumento de apoyo a las clases presenciales. Son
un instrumento que permite la utilizacion de las TIC en el aula y contribuye, entre
otras cosas, a aumentar la motivacion en nuestros alumnos.

Este trabajo se basa en la experiencia de un grupo de profesores que han
estado utilizando en Secundaria, desde hace varios anos, aulas virtuales
creadas con Moodle.

Compartimos el convencimiento de que las TIC poseen un enorme atractivo
para nuestros alumnos. Son un elemento imprescindible si queremos que nuestra
labor docente esté en consonancia con los cambios tecnoldgicos que se han
producido en nuestra sociedad. También compartimos la idea de que es
necesario un cambio de nuestro sistema educativo que apunta directamente a
la forma en la que llevamos a cabo nuestra labor docente diaria en el aula. En
este sentido, las metodologias activas parecen ser una buena opcidn.

Asi pues, este proyecto pretende centrarse en la explotacion diddctica que
puede hacerse de la plataforma educativa Moodle integrando metodologias
activas en el aula.

Existen muchos manuales y tutoriales en video sobre Moodle a los que se puede
acceder libremente a través de Internet para aprender a crear y gestionar una
plataforma con cursos virtuales. Queremos que nuestro enfoque sea diferente.
Pretendemos analizar cudl podria ser su explotacion diddctica, y cdémo se
podrian evaluar las actividades y tareas que los alumnos realizan. A pesar de
todo, hemos incluido una coleccion de video tutoriales, que muestran cémo se
crean y configuran las distintos recursos y actividades de Moodle.

Finalmente, también hemos anadido en la bibliografia una seleccion de
materiales de referencia sobre todos los temas tratados en este trabajo.

El potencial de Moodle va mucho mdas alld de su utilizacion como simple
repositorio o espacio para enfregar tareas y comunicarse con los alumnos.
Hemos intentado mostrar de qué manera podemos integrar Moodle vy las
metodologias activas (Flipped Learning, aprendizaje cooperativo, ABP...), y
como puede realizarse evaluacion formativa, sumativa y por competencias con
distintos instrumentos dentro de la propia plataforma.

Esperamos que estas propuestas sean una ayuda para nuestros companeros
profesores y les anime a utilizar Moodle.
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2. Consideraciones previas
2.1. Sobre Moodle

Los contenidos que hemos desarrollado no son de indole técnico. Nos hemos
centrado en explicar lo que podemos conseguir en el aula utilizando Moodle.
Fundamentalmente, podemos crear un espacio virtual de aprendizaje que
tenga centralizado todo lo que necesitamos para nuestro trabajo como
docente:

e Control de alumnos: calificaciones y asistencia.

e Espacio de trabajo cooperativo: permite trabajar con grupos y en grupo,
gestionar dichos grupos, combinarlos, compartir materiales, trabajos y
actividades... Igualmente permite el tfrabajo cooperativo entre equipos
de profesores.

e Intercambio comunicativo: se puede utilizar el correo electronico, los
foros, el chat, videoconferencia etc., sin recurrir a recursos externos.

e Espacio suministrador de recursos centralizados: admite todos los
formatos de presentacion de documentos (texto, audio, video...).

e Evaluacion: puede redlizarse evaluacion formativa y sumativa,
autoevaluacion y coevaluacidn dentro de la propia plataforma
utilizando todo tipo de instrumentos (rdbricas, escalas, guias de
evaluacion, pruebas test y ensayo, porfolio, Critical Friends).

e Flexibilidad, adaptabilidad y personalizacion: es una herramienta muy
flexible que puede adaptarse a todas las necesidades, desde un nivel
bdsico hasta uno mds avanzado y exigente. El rendimiento que se
obtiene de ella es alto incluso en los primeros niveles. Ademads, es muy
personalizable.

Para llegar a aprovechar en las aulas fodo el potencial que Moodle ofrece, es
evidente que tendremos que pasar por distintas etapas en las que un docente
habrd de formarse en el funcionamiento de la plataforma. Sin embargo, con
unos conocimientos bdsicos se puede empezar a frabajar de manera
inmediata.

Podemos decir que habria tres niveles de utilizacidon de Moodle. En cualquiera
de ellos en el que nos encontremos obtendriamos beneficios.

1. Nivel 1 o inicial: tendricmos que saber configurar nuestros cursos,
matricular usuarios, crear grupos y crear recursos. Utilizariamos Moodle
como espacio dénde pondriamos a disposicion de nuestros estudiantes
todos los contenidos de la asignatura. Seria un repositorio de materiales
fundamentalmente.

No obstante, creemos que seria interesante aprovechar las herramientas
de mensajeria para comunicarnos con los alumnos o el foro avisos y el
blogue Calendario. Ademds, podriamos crear alguna actividad sencilla
a través de los Foros vy las Tareas.

Para los profesores con mayor dominio TIC, recomendamos la utilizacion
de la actividad Cuestionario. Se crearian cuestionarios sencillos como
herramienta de evaluacién de algunos contenidos.
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Finalmente, la realizaciéon de copias de seguridad de nuestros cursos
completaria las destrezas de este nivel.

Nivel 2: seria el momento de incorporar las actividades a nuestros cursos.
Las actividades son las que permitirdn que nuestros alumnos interactien
en la plataforma.

Las Tareas, los Cuestionarios y los Foros, nos parecen esenciales. Serdn
probablemente las que utilizaremos mds.

La actividad Glosario tampoco resulta dificil de planificar. Ofras
actividades como la Base de Datos, la Leccidon y sobre todo el Taller,
posiblemente resultardn un poco mds complicadas. Sin embargo, alguna
de ellas deberiamos incorporarlas al finalizar este nivel.

Otras actividades que podriamos incorporar serian los JCLIC o los SCORM
si los tuviéramos.

En cuanto a la comunicacion, profundizariamos en este apartado: uso
habitual del foro avisos y del Calendario.

En cuanto a los instrumentos de evaluaciéon, planteamos trabajar con
escalas y crear nuestras propias escalas.

Incluimos en este nivel, primera toma de contacto con el libro de
calificaciones de Moodle: crear categorias e incluir en ellas las
actividades.

Finalmente, para los docentes con mayor dominio, podrian plantearse el
estudio de opciones como la creacidn de agrupamientos y su
funcionalidad, las restricciones de acceso vy la finalizacién de actividades,
la creacion de rdbricas, etc.

Nivel 3: seria el nivel en el que tendriamos centralizado en Moodle todos
los recursos y utilizariamos sin problemas, cualquiera de las actividades
disponibles incluida el Taller que es las mds compleja.

Hay actividades como Geogebra o H5P que podrdan utilizarse
dependiendo de si se manejan estos programas o no.

En el apartado de evaluacion, todas las evaluaciones y calificaciones
gue se readlicen en nuestra asignatura estarian recogidas en el libro de
calificaciones de Moodle independientemente de que sean actividades
realizadas en el aula virtual o en la clase ordinaria.

Se plantearian actividades para llevar a cabo distintos tipos de
evaluacidén y con distintos instrumentos: evaluacién sumativa, formativa,
autoevaluacién, coevaluacién... con escalas, ribricas o guias de
evaluacion.

En cuanto a la comunicacion, facilitariomos el acceso a los padres para
que pudieran realizar un seguimiento de los aprendizajes de sus hijos en
nuestra asignatura.

Estos niveles que planteamos son, por supuesto, son una visidbn personal y
orientativa. Sin embargo, nos basamos en nuestra experiencia como formadores
de Moodle con distintos grupos de companeros profesores para realizarla.

El camino a seguir después serd siempre el de la investigacion, la creatividad
personal y la autoformacion. Eso determinard el ritmo de implantacion de
Moodle en el aula para cada docente.
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2.2. Sobre el libro

En cuanto al formato de este libro, hemos querido adaptarnos al modelo
interactivo en el que, ademds del texto y las imdagenes, se incluyan enlaces a
pdginas web y materiales multimedia (en nuestro caso video tutoriales) que
completen la informacién y hagan la lectura mdas amigable.

El acceso alos materiales complementarios se realiza a fravés de los codigos QR
y los hiperenlaces. Si el lector utiliza un dispositivo mévil para la lectura, puede
acceder a los materiales externos pinchando en los enlaces. Si la lectura se
realiza en soporte papel, accede a los materiales escaneando el coédigo QR
con un dispositivo movil.

Hemos utilizado una serie de iconos que ilustran el tipo de contenido al que se
va a acceder:

ol

% Video tutoriales.

'7":*’-‘.-"\"(
ekt
- e |

P . .
¥ Contenidos en nuestra pagina web.

74

&
Enlace web.

LL]

Se ha creado una pdagina web de apoyo en la que estan los materiales
complementarios para que los enlaces a los mismos siempre estén activos y
accesibles.

#09342f

Referencia a un capitulo del libro.
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3. ; QUE ES MOODLE?

MOODLE es un acréonimo, “Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environnment”, que podriamos traducir al castellano por entorno de aprendizaje
dindmico modular orientado a objetos. La pdgina web de Moodle lo define
como ‘“una plataforma de aprendizaje disenada para proporcionar A
educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado, Unico robusto
y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados”

E5EE

74
o Pdgina oficial de Moodle

Se trata de una herramienta creada en el mundo educativo (Universidad de
Cortin, Australia) y para el mundo educativo, pero que va mucho mas alld. Hoy
en dia, lo utilizan empresas, grupos de negocios, organizaciones no
gubernamentales y todo tipo de asociaciones. Sin embargo, el principal uso
sigue siendo el educativo.

Técnicamente, la principal ventaja que tiene Moodle es que es una herramienta
de software libre y, por tanto, puede usarse y modificarse libremente. Esto
permite la implementacion de mejoras y actualizaciones continuas por parte de
cualquier usuario, de las que se benefician todos. Existe una amplia comunidad
de apoyo gque resuelve dudas y problemas con la plataforma y facilita tanto
manuales como tutoriales gratuitos.

Ademds, podemos afirmar que se trata de una plataforma segura. El acceso
mediante contrasenas permite salvaguardar la informacion privada de los
usuarios, con la posibilidad de realizar copias de seguridad de todos los datos.
Los posibles fallos de seguridad que se van detectando se solucionan con
prontitud con cada actualizacidon de Moodle.

Moodle es un instrumento formidable para el ejercicio de la docencia. Hoy en
dia no se puede entender el mundo de la educacién sin que haya una
infegracion efectiva de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion. Utilizar Moodle, no sélo permite trabajar con las TIC, sino que es
una herramienta capaz de integrar en si misma todo tipo de aplicaciones,
desde redes sociales, procesadores de texto, hojas de cdlculo, hasta
aplicaciones para integrar actividades como Hotpotatoes, JClic, Exelearning y

muchas ofras. Ademds, permite que la comunicaciéon entfre el docente vy el

alumno sea muy fluida y personalizada, sin las limitaciones de fiempo que
fenemos en un curso presencial.

Se puede utilizar para impartir un curso integramente online, o se puede hacer
uso de esta plataforma como un recurso complementario a un curso presencial
tradicional, con distinto grado de integracion y utilizacién de Moodle.

Por ofra parte, es una herramienta que facilita enormemente el trabajo de
atencion a la diversidad, no solamente en cuanto a la tutorizacion de los
alumnos, sino en cuanto a la realizacion de actividades adaptadas a alumnos

11
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y grupos, actividades de refuerzo, de ampliaciéon y todo tipo de actividades y
recursos que podamos imaginar segun las necesidades del profesor y de los
alumnos.

Desde su concepcidon Moodle se sustenta en unos principios pedagdgicos
basados en el aprendizaje bidireccional y participativo. Es por ello que se integra
muy bien con la ensefnanza de metodologias activas, tanto desde la propia
estructura del curso, como desde las distintas actividades.

En cuanto a la evaluacién, se podrd realizar una evaluacidén sumativa o
formativa y promover la participacion de los alumnos en el proceso evaluativo
a fravés de la coevaluaciéon o la evaluacién compartida entre iguales. Todo ello
permite al profesor obtener multitud de informacioén del proceso de ensenanza
y aprendizaje. De esta forma se podrdn establecer los cambios pertinentes para
la mejora del proceso.

Moodle se puede utilizar en todas las materias y especialidades, se adapta alas
necesidades de todas las dreas. Permite incluso utilizarla en distintos idiomas
dentro de los cursos, de forma que desde que se entra en la Plataforma ya se
estd trabajando en la lengua deseada, algo esencial para las dreas de lenguas
extranjeras y para las areas bilingUles en Primaria y Secundaria.

12
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4. Recomendaciones cuando trabajemos con Moodle.

Si estamos decididos a crear cursos virtuales en Moodle, hay una serie de
consideraciones que deberiamos tener en cuenta:

1.

El peso de nuestros cursos:

Si optamos por subir archivos para utilizarlos como recursos y materiales,
debemos tener en cuenta que el volumen en megas de nuestros cursos
ird aumentando progresivamente. Probablemente no se planteen
problemas inmediatos, pero cuando realicemos copias de seguridad
para restaurarlos posteriormente, podemos tener problemas técnicos
gue impidan su correcta restauracion.

Nuestra recomendacion es utilizar espacios de almacenamiento en la
nube y frabajar enlazando a los archivos o incrustando los contenidos
con coédigo HTML. De este modo, tendremos siempre acceso a los
materiales sin sobrecargar de megas los cursos.

La seleccion de los contenidos:

Es habitual encontrarse cursos virtuales que incluyen abundantes
documentos de referencia en cada tema o unidad. Ademds, esos
documentos se presentan en formato texto, documentos de Word, pdf,
etc. Estd claro que habrd que anadir algunos recursos de este tipo, sin
embargo, pensamos que habria que valorar dos aspectos:

a. No deberiamos incluir demasiados recursos ya que, al final, se
produce un efecto de saturacion en nuestros alumnos. En la
practica, sélo consultardn unos pPocos.

b. Deberiomos variar los recursos ofrecidos y decantarnos por
presentar aquellos que estdn en formato digital: videos,
presentaciones, archivos de audio, imdagenes, infografias,
gjercicios interactivos, etc. Estos materiales son mucho mas
atractivos para nuestros estudiantes, aumentardn su interés vy
facilitardn la comprensién y la asimilacion de los contenidos

Las copias de seguridad:

Es una muy buena prdctica realizar copias de seguridad periddicas de
nuestros cursos. Las instituciones que utilizan Moodle como plataforma
suelen tener sus propios sistemas de respaldo que resolverdn cualquier
imprevisto. Aun asi, cada profesor deberia tomar sus propias medidas de
seguridad.

14



Las copias de seguridad de los cursos se pueden descargar para su
almacenamiento y custodia.

ol

% Copias de seguridad v restauracion

Aspectos mds concretos sobre los ventajas e inconvenientes que tienen los
recursos de Moodle, serdn fratados a lo largo del libro en sus apartados
especificos.
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5. Metodologias y estrategias didacticas con Moodle.

Nuestro compromiso con el cambio metodoldégico en las aulas es una de las
razones que nos han impulsado a escribir este libro. Creemos que el cambio estd
en marcha, sobre todo en Educacion Infantil y Primaria. Sin embargo, no es tan
patente en Secundaria. Es cierto que hay docentes que estdn infroduciendo
cambios, pero estos cambios son aln demasiado lentos y aislados.

En este capitulo, no pretendemos describir todas las metodologias o estrategias
didacticas existentes, sino comentar cudles se pueden utilizar con los recursos y
herramientas de Moodle de manera mds clara. A buen seguro, el lector
encontrard otfras posibilidades de aplicacién.

De las propuestas metodoldgicas que se estdn implantando, las que parecen
tener mds aceptacion son las llamadas metodologias activas (aprendizaje
cooperativo, aprendizaje por proyectos, retos, problemas, investigacién, el
aprendizaje invertido o Flipped Learning y la gamificacion). A estas
metodologias hay que sumarle la necesidad de atender a la diversidad vy
estrategias metodoldgicas muy interesantes y efectivas como las rutinas de
pensamiento y el uso de las TIC, que permiten completar una propuesta global
en la que todo estd interrelacionado.

5.1. Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajar en colaborativo estd en el ADN de Moodle. La posibilidad de
interactuar con otros usuarios de la plataforma es una de sus caracteristicas
esenciales.

El frabajo en grupo en el aula, bien sea en colaborativo o cooperativo, reporta
grandes beneficios. Se pasa de tener alumnos pasivos, que rara vez colaboran
con ofros companeros, a tener alumnos activos que trabajan juntos y aprenden
los unos de los otros. Ademads, permite desarrollar competencias clave como la
de aprender a aprender y las sociales y civicas que no siempre son atendidas.

-..T.f"}';l—l .
A2,
R

e , . L .
¥ 5Fn qué consiste el aprendizaje cooperativo?

Moodle tiene herramientas que servirdn al profesor para trabajar en el aula en
colaborativo o cooperativo:

e Banco derecursos: crearemos un repositorio de materiales de referencias
(apuntes, presentaciones, videos...). Servirdn a los alumnos para realizar
las tareas, resolver dudas o estudiar los contenidos.

L]

Véase capitulo 7. Suministro de recursos.
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Herramienta de comunicacion enfre alumnos, o entre profesores vy
alumnos: se realiza con la mensajeria interna de Moodle, los foros, el chat
y la videoconferencia.

Gestion de las actividades que llevan a cabo online o se entregan en la
plataforma. La realizacion de tareas en el aula es esencial cuando se
trabaja en cooperativo ya que los grupos pueden tener como objetivo
un producto final compartido.

Podremos utilizar las actividades tareas, glosario, base de datos, taller o
la actividad wiki, propuesta cooperativa por excelencia integrada en
Moodle.

Formacién de grupos con los alumnos matriculados en un curso.

El profesor puede crear dentro de un curso:

a.

Grupos de alumnos del mismo nivel: 1°A, 1°B, 1°C. que no
interferirdn los unos con los otros o si, segun lo que el profesor
necesite (que puedan compartir frabajos y materiales elaborados
por ellos mismos).

Grupos de alumnos dentro de un mismo grupo-clase: 1°A con 6
grupos de alumnos de 4 miembros cada uno.

En el aprendizaje cooperativo se recomienda que los grupos sean
heterogéneos. Aungue la premisa de partida es un conocimiento
profundo de los alumnos de cada curso vy, por tanto, la creacién
de grupos por parte del profesor teniendo en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes con los que vayamos a frabajar,
Moodle puede crear los grupos automdticamente, tomando
alumnos de manera aleatoria.

ol

% 5CoOmo crear grupose

Crear agrupamientos: los agrupamientos se crean a partir de los
grupos. A diferencia de un grupo, un agrupamiento puede tener
sus propias actividades y recursos, diferentes a los de ofro
agrupamiento. Si creamos un agrupamiento con los alumnos de
1°A, y otro agrupamiento con los alumnos de 1°B, al plantear una
actividad o unrecurso, el profesor podrd decidir si esa actividad o
recursos estard accesible para los dos agrupamientos o solamente
para uno de ellos.

OkE={0

o

=]

% 5Coémo crear agrupamientos?

Esto permite trabajar con actividades y recursos diferentes segun
los grupos de alumnos que tengamos. Asi, atenderemos de
manera mads individualizada a los estudiantes, pudiendo
establecer distinto nivel de dificultad.

18
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e % sAsignar _actividades a determinados grupos o
agrupamientose

d. Evaluacion: trabajar en cooperativo exige que se evalte el
rendimiento del grupo y el rendimiento de cada miembro dentro
del grupo. Necesitaremos que los alumnos se autoevallen,
coevalten con el profesor y hagan evaluacion compartida entre
iguales.

Los instrumentos que se utilizardn serdn variados: comentarios de
retroalimentacion, rdbricas, escalas de evaluaciéon y pruebas de
evaluacién individuales.

Moodle permite realizar todo tipo de evaluaciones, con variedad
de instrumentos, escalas y actividades, destacando la actividad
Taller para readlizar coevaluacién, evaluacidon compartirda y
autoevaluacion.

5.2. Moodle y Flipped Learning.

Darla vuelta a la clase o, para ser mdés exactos, dar la vuelta a los aprendizajes,
supone fundamentalmente que los alumnos trabajen fuera del aula los
contenidos, y en el aula se centren en la realizacion de actividades. De ese
modo, el profesor podrd intervenir de manera mds personalizada y directaq,
resolviendo las dudas cuando lo necesitan mds que es al hacer tareas.

Moodle es un companero perfecto para Flipped Learning. Con Flipped se
recomienda realizar video-lecciones por parte del profesor. El video tiene un
atractivo innegable para nuestros alumnos. Ademds de realizar los videos, es
necesario plantear algunas preguntas sobre los contenidos expuestos en los
mismos, que sirvan para comprobar que han sido vistos antes de la clase. Hay
multiples herramientas en la web para realizar los videos, para alojarlos y para
realizar video test. Sin embargo, con Moodle podemos centralizar todo dentro
del aula virtual con las siguientes herramientas:

e Presentacion de los recursos: se incluirdn los videos u otros materiales que
tratardn los contenidos (presentaciones, archivos de texto, audios...). Se
propondrdn preguntas o actividades de sintesis para después del video y se
corregirdn en el grupo-clase.

e Control de acceso a los materiales: es esencial para el profesor saber si el
alumno ha consultado los materiales que han sido propuestos para trabajar
en casa. En Moodle, un profesor podrd acceder al historial del alumno. En
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el quedard reflejodo cudndo ha accedido, cudnto tiempo ha estado
conectado, qué materiales ha visualizado y qué actividades ha realizado y
su calificacion si se ha planteado una evaluacion.

Mensaje I Afiadir a tus contactos
usuario Informes
Editar perfil Registros de hoy
orreo Todas las entradas

nando@gmail.com Diagrama de informe

Informe completo
Grades overview

Calificacion

Realizacion de video test.

La actividad Cuestionario nos permitird realizar video test. La calificacion
obtenida quedard registrada en el libro de calificaciones del alumno. Si se
utilizan herramientas externas, serd necesario intfroducir las notas después.
No posee las funcionalidades de Edpuzzle por ejemplo, como insertar
preguntas cada cierto fiempo, pero cumple perfectamente lo esencial, ya
gue al ser los videos de corta duracién, no es siempre necesario parar el
video cada poco para realizar preguntas. Puede verse entero y contestar a
las preguntas al final. Ademdas, el alumno siempre puede rebobinar y parar
el video cuando lo necesite.

Otra actividad muy apropiada para Flipped, es la actividad Leccidn. Esta
actividad presenta contenidos secuenciados. Para avanzar en la leccidon es
necesario contestar a una pregunta que, si se acierta, plantea al alumno
nuevos contenidos. Asi hasta completar la actividad. Se genera un informe
de actividad que el profesor puede consultar para saber qué trabajo ha
realizado cada alumno, sus fallos, aciertos y puntuacion final.

Una alternativa muy interesante es utilizar la extension H5P para Moodle. Esta
utiidad permite crear contenidos interactivos dentro de la plataforma o
utilizar y adaptar contenidos ya realizados en H5P. Una de las actividades
gue pueden crearse es la de videos o presentaciones interactivos con
preguntas insertadas al estilo de Edpuzzle.
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e Redlizacion de pruebas individuales:

Cuestionarios, tareas, lecciones o hotpotatoes, todas sirven para evaluar
individualmente a los alumnos.

Una buena opcién es frabajar la metodologia Flipped combinada con
cooperativo para aprovechar el potencial que tiene trabajar con los
grupos. Sin embargo, en un contexto Flipped y cooperativo serd siempre
necesario realizar pruebas individuales para valorar los progresos de cada
estudiante. Se pueden plantear como actividades de refuerzo, ampliacién
o evaluaciones parciales y finales.

L]

Véase capitulo 8. Actividades: aplicacion pedagdgica y evaluacion.

5.3. Trabajar por proyectos, retos, problemas o investigando.

La metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), es para muchos la que
permite integrar con mads facilitad ofras metodologias activas y todas las
herramientas educativas que tenemos a nuestro alcance (rutinas de
pensamiento, TIC, frabajo en cooperativo, Flipped ...). De nuevo volvemos a la
idea de que, de una u ofra manera, todas las metodologias que se plantean
estdn muy relacionadas entre si.

El frabajo por proyectos, retos, problemas o realizando investigaciones, plantea
objetivos y formas de trabajar comunes. Tal vez se puedan utilizar con los
alumnos de manera individual, pero su verdadero potencial estd en
desarrollarlas trabajando en equipo y organizando esos equipos para que
cooperen.

Moodle puede utilizarse como herramienta de apoyo en todos los procesos,
destacando, como ya hemos mencionado, la parte relacionada con las
actividades que los alumnos realizan colaborando entre ellos, buscando
informacién, accediendo a materiales de referencia o entregando tareas.

I
T
e "i".,“_k

4 5Qué es el frabajo por proyectos?

Para la entrega de trabajos, podremos utilizar varias de las herramientas de
Moodle, como la base de datos, los foros, la wiki, la tarea o el taller. Elegir una u
otra actividad, dependerd del planteamiento diddctico que se haga y de si
queremos que todos puedan ver los materiales entregados por los alumnos.

Por Ultimo, creemos que es importante cuando se trabaja por proyectos, utilizar
algun instrumento que permita registrar los pasos que se han ido dado durante
el desarrollo del proyecto, los avances y los logros de los alumnos, hasta llegar al
producto final. En este sentido, destacamos las herramientas de evaluacion
Porfolio y Diario reflexivo. Estas herramientas se crean y evallan dentro de
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Moodle, sin necesidad de acceder a herramientas externas. Esa es la principal
ventaja.

L]

5.4. Gamificacion. Los badges.

Véase capitulo 5. La evaluacion en Moodle.

Utilizar las técnicas y dindmicas que los juegos poseen aporta grandes beneficios
en el aula. El cardcter IUdico, la motivacion que provoca el plantear superar
retos, el frabajar en equipo, la colaboracion y solidaridad entre sus miembros,
son algunos de los aspectos mds destacables de los juegos.

5Qué es gamificacione

Moodle tiene funcionalidades que pueden servirnos para gamificar nuestros
cursos, aplicando algunas de ellas o combindndolas:

e Actividades condicionales con las restricciones de acceso: Moodle permite
aplicar condiciones a las actividades y recursos. Esto supone que los
alumnos deben cumplirlas para poder acceder a ofra actividad o ver ofro
recurso. Estas restricciones de acceso, pueden establecerse a nivel de
fecha, calificacion, grupo, agrupamiento, perfil de usuario, o conjunto de
restricciones.

% 5CoOmo se configuran las restricciones de acceso?

Trabajando con las restricciones de acceso v la finalizacion de actividad, se
pueden establecer secuencias de aprendizaje con actividades graduadas
segun niveles de dificultad. De esta manera se motiva a los alumnos para
que consigan superar niveles y puedan obtener una calificacion superior,
una refroalimentaciéon positiva del profesor o una insignia (badges).
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~ Restricciones de acceso

Restricciones de acceso - -
Estudiante debe — cumplir lo siguiente

|| %X

@ Finalizacion de actividad | 1- Cuestionario Disef ¢ || debe estar completa &

Afiadir restriccion __ ‘

~ Finalizacién de actividad

Rastreo de'finallzadlin @ | No indicar finalizacion de 1a actividad +
Requerir ver I El estudiante debe ver esta actividad para finalizaria

Requerir calificacion L) El estudiante debe recibir una calificacion para finalizar esta actividad @

Requerr calificacién aprobatoria @ ¥/ Reguerir calificacion aprobatoria 1.1 O todos los intentos disponibles completados
Se espera finalizar en @ ‘Tz‘ ‘ diciembre % ‘ ‘ 2017 + | B O Habilitar

Df e

ol

-L % 5COmo se utiliza la finalizacidn de actividad®e

Las insignias o badges: la motivaciéon es clave para aprender. El profesor
debe ser un buen motivador y ofrecer refuerzos positivos para afianzar los
logros de sus aprendices. Otorgar insignias cuando el alumno consiga
determinado resultado es uno de esos refuerzos. Se les asigna una medalla
o frofeo que gamifica la calificacion.

Detalles de la insignia

Nombre Excelente

Descripcion Reconocimiento al trabajo excelente.
Creado el domingo, 4 de junio de 2017, 11:38
Imagen

Detalles del emisor

Nombre del emisor El profesor

Contacto

Las insignias pueden otorgarse manualmente por el profesor o se pueden
configurar para que sea otorgada automdticamente segun los criterios de
finalizacion de actividad que hayamos configurado.

% Crear, configurar y otorgar unad insignia
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e Bloque progreso de las actividades: si activamos en la configuracion de los
recursos y las actividades alguna opcién de finalizacion de actividad, se
podrd readlizar su seguimiento a través del bloque progreso de las
actividades.

Los alumnos también realizardn el seguimiento de sus actividades a través
del mdédulo. Podrdn seguir sus progresos y sabrdn lo que les falta para
conseguir una determinada puntuacién o insignia. Proporcionales esta
informacion también contribuird a mantener su motivacién.

& @ Admin User .

espaficia (para Ia preparacion de Jos examenes

PROGRESO DE =2E

LAS ACTIVIDADES
(para estudiar en cualquier parte) -- --
Progreso: 0%

Coloque el puntero del ratdn encima o tot

Vista general de estudiantes ‘

morfoldgico (presentacion expuesta en clase al inicio del

@

Esta manera de premiar logros o conductas se utiliza con frecuencia en las
etapas de Infantil y Primaria y en muchos ofros contextos de mejora de la
convivencia escolar. Sin embargo, se abandona en las etapas superiores.
Hay docentes que imparten ESO y Bachillerato que han recuperado este
sistema por los beneficios que aportan en contextos de gamificacion.

El blogue progreso de las actividades

e Comentarios de retroalimentacién: la refroalimentacion o feedback que se
da en Moodle a los alumnos en las actividades, puede ser textual o incluir
cualquier ofro tipo de elemento multimedia. Podemos anadir una imagen
simpdtica o amable acompanando al texto cuando gamificamos para
reforzar el cardcter IUdico.

e Quizventure: se trata de una extensidon gratuita para Moodle que permite
crear un juego de naves espaciales a partir de preguntas de opciéon
multiple. Es una forma lUdica y gamificada de presentar un cuestionario. Se
puede utilizar para actividades de repaso, refuerzo o consolidacion.

5.5. Atencion a la diversidad:

Junto con la posibilidad de crear agrupamientos que hemos visto en este
capitulo, las actividades condicionales son también una opcidén para poder
atender a la diversidad de nuestros estudiantes.
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Combinar las restricciones de acceso con la finalizacién de actividad, permitird
elaborar itinerarios formativos con actividades y recursos adaptados segun las
necesidades que tengan los alumnos.

Si tuvieramos alumnos con dificulfades de aprendizaje, elaborariamos
secuencias con contenidos minimos o secuencias que permitan reforzar sus
puntos débiles con contenidos adaptados y actividades de menor dificultad.

Si por el contrario tuviéramos alumnos con mayores capacidades, podriamos
plantearles recursos y actividades de ampliacién que supusieran un reto para
ellos y les permitieran acceder a niveles mds exigentes.

5.6. Estrategias metodoldgicas:

Ademads de utilizar metodologias activas en el aula, podemos complementarlas
con ofras estrategias y recursos. Hay multiples propuestas, pero queremos
centrarnos en dos:

e Las rutinas de pensamiento: utilizar estos patrones de pensamiento de
manera sistemdtica, permite desarrollar en nuestros alumnos el
razonamiento, la reflexién y el sentido critico. Se trata de hacer pensar y que
ese pensamiento sea visible. Esto implica que el profesor plantee
actividades adecuadas para tal fin.

Haz visible el
pensamiento de
tus alumnos

I
— i Va . .
\.‘»”E 5Qué son las rutinas de pensamiento?

Las herramientas de Moodle que pueden servirnos para frabajar con las
rutinas de pensamiento son el Diario, las Tareas, la actividad Taller, |a Base
de Datos y el Glosario. Se plantea las actividades para que recojan el
trabajo que realicen los alumnos desarrollando una determinada rutina.
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e Competencia digital:

Las TIC vy los dispositivos moviles en el aula contribuye a aumentar
significativamente la motivacién en nuestros alumnos. De este modo,
conectamos con los intereses de la mayoria de ellos y planificamos una
ensenanza acorde a la sociedad en la que vivimos, donde la tecnologia
estd presente en todas partes.

El uso de un aula virtual contribuye de manera sistemdtica a la consecucién
de la competencia digital. Es una herramienta a la que se accederd para
consultar los recursos, realizar actividades y consultar las evaluaciones y
calificaciones. Ademds, serd también el instrumento que utilizaremos para
todas las comunicaciones.

Recapitulacion

Metodologias y estrategias didacticas

METODOLOGIA / ESTRATEGIA
Aprendizaje colaborativo y
cooperativo

Flipped Learning

Aprendizaje basado en
proyectos, problemas,
investigando

Gamificacion

Atencion a la diversidad

Rutinas de pensamiento

RECURSOS Y HERRAMIENTAS

Los recursos.

Foros, chat, videoconferencia.

Actividades: Tareas, Wiki, Taller.

Formacién de grupos y agrupamientos.
Evaluacion: rubricas, autoevaluacion,
coevaluacion.

Los recursos.

Informes de acceso a materiales y actividades.
Actividades: Cuestionarios, Leccion, tareas, H5P,
hotpotatoes, Jclic.

Porfolio del alumno.

Los recursos.

Foros, chat, videoconferencia.

Actividades: Diario Reflexivo, Tareas, Taller.
Evaluacion: rubricas, autoevaluacion,
coevaluacion, porfolio.

Actividades condicionales: restricciones de acceso
y finalizacion de actividad.

Bloque progreso de las actividades.

Evaluacion: insignias o badges.

Comentarios de retroalimentacion

Quizventure.

Creacion de agrupamientos.

Actividades condicionales: restricciones de
acceso y finalizacién de actividad.

Actividades: Diario Reflexivo, Tareas, Base de
Datos, Glosario.
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6. La evaluacion en Moodle.

La utilizacion de metodologias activas en el aula conlleva una profunda
reflexion sobre la evaluacion. Aunque nuestras leyes educativas ya hacen
referencia ala obligatoriedad de realizar, por ejemplo, una evaluacion continua
y evaluar las competencias clave, la realidad es que en muchos casos
principalmente calificamos con una nota numérica, aungue no sea necesario
hacerlo siempre que se evalla.

En cuanto a los instrumentos de evaluacidn que se pueden utilizar, disponemos
como docentes de un variado repertorio: rUbricas, porfolios, escalas de
valoracioén, escalas graduadas, dianas, critica amigable, test y cuestionarios,
ensayos, etfc.

Segun las actividades vy situaciones de aprendizaje que propongamaos, unos
instrumentos serdn mds apropiados que ofros, pero todos serdn vdlidos vy
necesarios, sobre todo si optamos por realizar una evaluaciéon formativa que
convierta a la evaluacion en un verdadero instrumento de mejora continua.

No es nuestro objetivo tratar el tema de la evaluacion en profundidad. Para mds
informacion sobre el tema, anadimos a confinuaciéon un enlace para su
consulta.

Instrumentos de evaluacion.

Las posibilidades que tiene Moodle relacionadas con la evaluacion y la
utilizacién de distintos instrumentos para evaluar, son notables.

El profesor puede evaluar las actividades que los alumnos realizan en el aula
vitual vy en el aula ordinaria denfro de la plataforma. Pueden realizarse
evaluaciones individuales y grupales. También se puede coevaluar con los
alumnos, y los alumnos pueden evaluar de manera compartida entre ellos o
autoevaluarse. Toda la evaluacion se realiza a través de la plataforma y queda
registrada en el libro de calificaciones de cada alumno.

El sistema permite una gran flexibiidad para evaluar o calificar, ya que el
profesor puede configurar las escalas y competencias segun sus necesidades.
Tendremos que elegir la actividad mds apropiada para realizar uno u ofro tipo
de evaluacion, ya que cada una de ellas dispone de opciones especificas
propias. A pesar de todo, en el apartado Calificacion siempre podremos elegir
entre evaluar con una escala o una puntuacion.
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Calificacion (%)

Tipo: Puntuacion v}

Ninguna

En la actividad Tarea podremos elegir, ademdas, entre tres métodos
distintos de calificacién: calificacion simple directa, ribrica o guia de
evaluacion. La rdbrica puede utilizarse también en la actividad Taller.

Puntuacién méxima! 10 |

Método de calificacion ()

Por Ultimo, en la mayoria de las actividades, serd posible evaluar la
consecucion de unas determinadas competencias, bien a través del
apartado Resultados, o bien con el apartado Competencias.

Competencias

Competencias del curso

* Competencia TIC 1

No hacer nada

Upon activity completion:

Resultados

Competencia TIC

Competencia en comunicacion lingiiistica

6.1. Las escalas de evaluacion.

Evaluar no necesariamente implica una calificacion numérica. Podemos
utilizar escalas no numéricas como, por ejemplo, no satisfactorio
/satisfactorio/supera los esperado que viene por defecto. El profesor
puede crear sus propias escalas en Moodle.
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Escalas estandar

Escala Usado Editar

Separate and Connected ways of knowing No o %
Mostly separate knowing, Separate and connected, Mostly connected knowing

Escala competencias por defecto No X
No es competente todavia, Competente

No satisfactorio/Satisfactorio/Supera lo esperado Si &
No satisfactorio, Satisfactorio, Supera lo esperado

Evaluar las competencias Si -3
No conseguida, En vias de consecucion, Conseguida suficientemente, Conseguida
notablemente

Agregar una nueva escala | /’1

7

=]
=]
4
"

% 5Como crear escalas personalizadas?

La combinacion de una escala con las opciones que permiten varias
enfregas o intentos y los comentarios de retroalimentacion que el
profesor puede incluir siempre al corregir, nos permitirdn realizar una
evaluacion formativa. Las indicaciones para que los alumnos puedan
mejorar sus frabajos antes de que sean calificadas definitivamente, son
un elemento imprescindible.

6.2. Puntuacion.

Cuando se elige esta opcion, podemos establecer la puntuacion
maxima de la actividad vy fijar el limite minimo para aprobar. Se puede
intfroducir cualquier valor numérico. El programa hard los cdlculos de
manera automdtica para establecer la puntuaciéon por ejemplo sobre 10
que es el valor con el que frabajamos habitualmente, o cualquier otro
valor segun el criterio del profesor.

Calificacion (3

Tipo| Puntuacion E|

Escala| Default competence scale
Puntuacion méxima| 10

Método de calificacion (D)

Calificacion simple directa E|

Categoria de calificacién (%)

Sin categorizar E|

Calificacion para aprobar @

| 5,00 |
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En algunas actividades como los cuestionarios, foros, lecciones... en la
qgue permiten varios intfentos o aportaciones a los alumnos, podemos
elegir qué calificaciéon de las obtenidas por el alumno serd la definitiva:
la puntuacion mds alta, la media, el primer intento o el Ultimo. Estds
opciones le dan mucha flexibilidad al profesor para que elija si quiere que
sea una actividad orientada a la evaluacion formativa o a la sumativa.

~ Calificaciones

Método de calificacion (%)

Puntuacién media acion* (D

Primer intento

Utimo intento

Calificacion para aprobar = ()

& 1

Categoria de calificacion * @
Sin categorizar B

Ver menos...

Si hemos infroducido una nota en cualquier actividad y surge la
necesidad de cambiarla, siempre podremos hacerlo y recalcular las
notas finales. El programa realizard los cambios automdaticamente.

Debe tenerse en cuenta que, para que los cdlculos se hagan de manera
correcta y se establezca la nota final sobre 10, 20, 100, etc., hay que
configurar el libro de calificaciones del curso con sus categorias, items y
formulas si fueran necesarias.

L’_‘l Véase el apartado 5.10 en este capitulo: Ellibro de calificaciones.
Configurar las calificaciones.

6.3. Rubricas.

Las rdbricas son instrumentos de evaluacidn que permiten dar una
informacion mds precisa a los alumnos sobre los requisitos que se piden
cuando realizan una tarea o entregan un trabajo. Con ellas, los alumnos
podrian participar en las evaluaciones coevaluando con el profesor,
evaluando a sus companeros o autoevaludndose.

Evaluar con rdbricas
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En Moodle podemos crear nuestras propias rubricas. Los cdlculos de la
nota numérica que se obtiene evaluando con una rdbrica son realizados
automdaticamente por el programa.

La rdbrica se crea después de haber elegido la opcion rubrica al
configurar las opciones de calificacion dentro de una actividad. Debe
accederse a la calificacion avanzada dentro del meny de
administracion de la actividad.

m%-'q
fk
Ok

6.4. Guias de evaluacion.

o

"1
i % Configurar una ribrica

Esta opcidon estd disponible sélo en la actividad Tarea. Permite elaborar
una guia con los criterios que van a ser evaluados en una actividad.
Cada criterio tiene una presentacion para los estudiantes y otra para el
profesor en la que se incluyen las indicaciones necesarias para realizar la
evaluacién. Finalmente se asigna una puntuacion mdxima para el
criterio. El resultado final es un tipo de rdbrica similar a una escala
graduada.

Para elaborar una guia de evaluacion se procede igual que con una
rUbrica. Es un instrumento flexible que puede adaptarse para conseguir
distintos tipos de rubricas.

@3 Configurar una guia de evaluacion

La guia de evaluacion permite una alto nivel de detalle en cuanto a la
informacion que se da a los alumnos y profesores de los aspectos que se
van a evaluar y como se debe realizar la evaluacion.
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6.5. Los comentarios de retroalimentacion.

Son esenciales cuando se realiza una evaluacion formativa. Permiten al
profesor incluir comentarios cuando evalua las actividades. El alumno tiene
la posibilidad de realizar las correcciones necesarias antes de recibir la
calificacién final. Los comentarios los realiza el profesor online o a fravés de
un archivo adjunto. Ademds, en la actividad Tarea texto en linea, se
pueden incluir anotaciones sobre la propia entrega del alumno activando
la opcidn comentario en linea en la configuracion.

~ Tipos de retroalimentacién

Tipos de retroalimentacion

M Comentarios de refroalimentacion (2) [ Haja de calificaciones externa (& [ Archivos de retroalimentacion ()

Comentario en linea (O e

— Comentario en linea w
Lsio

» Configuracion de

Si se activa, el texto de 1a entrega sera copiado en el campo de
comentarios de retroalimentacién durante la calificacion, haciendo mas
sencillo realizar comentarios (usando un color diferente por ejemplo) o

editar el texto original.

» Configuracion de

En el caso de que los padres accedan al aula virtual, accederdn ar
informacion de cémo se corrige una actividad y del porqué se otorga
una determinada calificacion. Esto contribuye a que la evaluacion sea
mucho mds transparente.

6.6. Porfolios.

Es un instrumento de evaluacidén que permite a los alumnos hacer un
seguimiento de su propio aprendizaje y recopilar las experiencias y
materiales mds significativos que han creado en una unidad, en un trimestre
o alo largo de todo el curso. Dichos materiales servirdn para evidenciar que
se han adquirido una serie de competencias. El profesor realizard un
seguimiento de la creaciéon del porfolio y lo evaluard posteriormente.

Hay varias opciones para crear Porfolios dentro de Moodle:

e A ftravés de plugins especificos para porfolio: Exabis, Giporfolio,
Mahara, etc. Algunos necesitan conectar con servicios externos para
almacenar los materiales. Hay que tener privilegios de administrador
para instalarlos y configurarlos adecuadamente.
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Moodle permite gestionar varios repositorios externos que servirdn de
portafolio: Box.net, Flickr, GoogleDrive, Picasa y Mahara.

Gestionar portafolios

Plugin Portafolio

Box.net ‘WE
Descarga de archivos ‘ Deshabilitado E
Flickr.com ‘ :WE
Google Drive ‘w‘]
Picasa ‘WB
Mahara ePortfolio Deshabilitado (@

Cuando estén disponibles para los usuarios, estos podrdn exportar sus
enfradas de blog, aportaciones en foros, bases de datos, sesiones de
chat, entradas del glosario y envios de archivos en tareas.

Actividad Diario: es también una extension que debe instalarse. Sirve
para crear un diario reflexivo del alumno, pero puede adaptarse para
que se convierta en un porfolio ya que permite combinar texto y
archivos de cualquier tipo. No necesita servicios externos y puede
evaluarse y calificarse.

Actividad Tarea: si no pudiéramos conseguir que se instalen
extensiones en nuestra plataforma, podemos optar por utilizar una
tarea online con entrega de archivos para convertirla en un porfolio.
Ademds, podremos evaluarla, calificarla y ahadir comentarios.

Blog: utilizar el Blog de Moodle es otra opcidn. Permite combinar texto
y archivos, pero no permite, al menos directamente, evaluarlo y
calificarlo.

Blog del sitio

Afiadir una nueva entrada

Primera entrada a mi blog
de Pedro Fernandez - viernes, 4 de agosto de 2017, 01:13

Usted (bomrador)
E} acentos_a.htm
ADJE_SUSThtm
PORFOLIO PERSONAL

Unidad 1:

= Objetivos de la unidad.
+ Actividades realizadas preferidas y opinion personal sobre las mismas.
¢ Mis impresiones sobre la unidad.

Asociado Curso: 2°Bach??

Editar | Borrar | Enlace permanente

[ Modificado: lunes, 7 de agosto de 2017, 09:35 ]
b Comentarios (0)
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Tendremos que elegir entre todas las opciones segun nuestras
preferencias o posibilidades técnicas.

Véase apartado 8.4. El Blog.

6.7. Critical Friend (critica amigable).

Se utiliza para evaluar por los alumnos propuestas de trabajo o proyectos de
otros companeros. Siempre deben ofrecer aportaciones para mejorar o dar
opiniones positivas. La critica negativa no estd permitida. Se encuadra
dentro de la evaluacién formativa y los procesos de evaluacion compartida.

.T/",_“,c}

¥k B
ot i . . .,
= = Critical Friend v su aplicacién en el aula

Habitualmente se realiza en el aula en asamblea, pero hay algunas
herramientas en Moodle que pueden servirnos para tal fin como el Taller, las
Tareas, los Foros, la Base de datos o las Consultas.

L]

6.8. Coevaluacion, evaluacién compartida y autoevaluacion.

Véase capitulo 7. Actividades: aplicacion pedagdgica y evaluacion.

Hay varias actividades apropiadas para realizar coevaluacion profesor-
alumnos o evaluacion compartida entre alumnos. Destaca especialmente
la actividad Taller que dentro de sus opciones de configuracidon permite
todos los tipos de evaluacion.

Ademds, un profesor podrd permitir dentro de sus cursos que los alumnos
evalten. A través del menU administracion de cada actividad, otorgard los
permisos necesarios a sus estudiantes.

74

g
- o Modificar permisos en una actividad

También podemos asignar localmente el rol de profesor no editor a algunos
alumnos seleccionados. De este modo realizardn todas las tareas de un
profesor sin que puedan editar o borrar las actividades o recursos. En algunos
casos podrdan evaluar junto al profesor y en otros casos llevardn a cabo
evaluacion entre iguales.
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W
dr
art ! Asignar roles localmente en una actividad

Muy apropiadas para realizar coevaluacion y evaluacion entre iguales son
el Glosario, la Base de datos y los Foros. Estas actividades permiten varias
entregas y una calificacion final que se consolida realizando el promedio de
las notas otorgadas por uno o varios evaluadores a cada entrega. Se
asignaria la evaluacién de una o varias entregas a los alumnos y el resto las
evaluaria el profesor. Recordad que, ademds de una calificacion, siempre
se anade un comentario de retroalimentacién que aclara por qué se otorga
determinada nota y da indicaciones para mejorar.

6.9. Evaluacion por competencias.

Evaluar la adquisicion de las competencias clave se ha convertido no solo
en una obligacién, sino en una necesidad. Moodle lleva tiempo incluyendo
esta posibilidad. Las versiones 3.X de la plataforma incluyen una opcién
llomada Competencias con amplias posibilidades, pero ya podia evaluarse
por competencias en las versiones 2.X a través del apartado Resultados. Asi
pues, disponemos de dos posibilidades:

e Resultados.
Para poder utilizar esta opcidn, el administrador de la plataforma
debe activarla a nivel de sitio.
Los Resultados en Moodle pueden utilizarse para evaluar
competencias, objetivos, estdndares de aprendizaje, criterios de
evaluacion... Permite editar el nombre del Resultado y elegir una
escala personalizada para evaluarlo (No conseguida/ en vias de
consecucion/ conseguida, una escala del 1 al 5, etc.).
Una vez configurada y creada, estard disponible en todas las
actividades que utilicemos en nuestros cursos. Cuando evaluemos la
actividad, evaluaremos la competencia. La evaluacién quedard
registrada en el libro de calificaciones del alumno. De este modo, el
alumno, al consultar sus calificaciones, verd también la evaluacion y
los comentarios que el profesor ha hecho sobre el grado de
consecucion de las competencias clave.

Resultados usados en el curso | Editar resultado: Importar resultado

~ Resultados
Nombre completo *
Nombre corto *

Resultado disponible & U

Escala* (@

| ZEora s pelson: IL| Agregar una nueva escala

Descripcién Competencias clave I BE T E

—Escalas estindar

Separate and Connected ways of knowing

Default competence scale

Mo satisfactorio/Satisfactorio/Supera lo esperado
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Utilizar los resultados para evaluar las competencias es la opcion
sencilla y cumplird nuestras necesidades bdsicas.

Competencias.

Disponible desde la version 3.X de Moodle, debe también ser
activada a nivel de sitio por el administrador. Esta opcidon es mds
compleja y completa.

El primer paso es crear un marco de competencias. Un marco de
competencias es un contenedor de aspectos competenciales o
subcompetencias. Las competencias se creardn después del marco
y se anadirdn al mismo. Un ejemplo seria:

Marco de competencias Competencias

Competencia lingiiistica e Expresarse de forma escrita en
multiples modalidades, formatos y
soportes.

e Comprender distintos tipos de texto.
e Buscar, recopilar y procesar la
informacion.

Oftra opcidon mds sencilla, seria crear un marco de competencias al
que llamemos Competencias Clave que contenga las 7
competencias sin mdas detalle:

Marco de competencias Competencias

Competencias clave e Competencia lingistica.

e Competencia digital.

e Competencia matematicay
competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

e Competencia de aprender a aprender.

e Conciencia y expresiones culturales.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

El nivel de detalle de las competencias serd el que determine el
profesor segun sus necesidades. En cualquier caso, la flexibilidad de
esta herramienta permite un alto grado de concrecion del aspecto
qgue queremos evaluar con una actividad. Podremos utilizarla para
evaluar por estdndares de aprendizaje evaluables que tenemos en
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nuestras programaciones (los estdndares serian las competencias
dentro de un marco).

El marco y las competencias debe crearlas un usuario con permisos
suficientes. Los profesores anadirdn en sus cursos las competencias
que deseen utilizar. Después podrdn asignarlas a las distintas
actividades.

La evaluacion de las competencias se realiza independientemente
de la actividad y no queda registrada en el libro de calificaciones. El
alumno accede a la evaluacion de las competencias a fravés de su
drea personal.

Competencias del curso

Has superado 2 de las 5 competencias del curso.

Manejo de general del PC 2

Path: Competencia TIC /
Satisfactorio

[ i
&l Porfolio

Busqueda de informacién en la web 3

Path: Competencia TIC /
Satisfactorio

@Poﬁoﬁo
Expresidn escrita en multiples modalidades, formatos y soportes 7
Clbeian
'
=] % Configurar un_marco _de competencias. Agregar

competencias

Una segunda opcion que puede utilizarse cuando se han configurado
marcos de competencias y competencias, es establecer planes de
aprendizaje. Una vez creado un plan, se le anade una serie de
competencias. Los planes se asignan a un alumno o grupo de
alumnos (cohortes). Cuando los alumnos obtienen una evaluacion
positiva en las competencias del plan, se les declara competentes.
De este modo, completardn y superardn el plan de aprendizaje.

Los planes de aprendizaje

No es necesario crear planes de aprendizaje para poder utilizar las
competencias creadas. Sin embargo, el establecimiento de planes
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proporciona una forma de evaluar en la que las competencias
adquieren el maximo protagonismo.

Los alumnos podrdn realizar un seguimiento de las actividades que
han superado a través del mdédulo progreso de las actividades.

& | Admin User ¥

espafiola (para fa preparacion de los exdamenes

PROGRESO DE =2E

LAS ACTIVIDADES
(para estudiar en cualquier parte) -- --
Progreso: 0%

Coloque el puntero del ratdn encima o tot

Vista general de estudiantes

morfoldgico (presentacién expuesta en clase al inicio del

Si activamos en la configuracion de los recursos y las actividades alguna
opciéon de finalizacion de actividad, se podrd realizar su seguimiento a
través del bloque progreso.

% Configurar el rastreo de finalizacion

6.10. Insignias o badges.

Otorgar insignias a los alumnos complementa la evaluacion ordinaria con
distinciones personalizadas que premian el frabajo bien hecho. Gamificar la
evaluacién proporciona un extra de motivacién para los alumnos.

L]

Véase capitulo 4. Gamificacion. Los badges.

6.11. El libro de calificaciones. Configurar las calificaciones.

El libro de calificaciones recoge todas las evaluaciones y calificaciones
otorgadas a los alumnos dentro de un curso. Es un instrumento esencial en
Moodle que ha ido mejorando versién tras version.

Su gran flexibilidad permite al profesor crear un cuaderno de notas
personalizado sin tener que recurrir a otras aplicaciones. Moodle puede
realizar cdlculos automdticamente estableciendo porcentajes diferentes a
las actividades, a los exdmenes, a las actitudes, etc.
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Tres son los elementos que podemos anadir al configurar las calificaciones:
categorias, items de calificacién y resultados.

Configuracion Calificaciones
Nombre Ponderaciones (% Calif. max. Acciones  Seleccionar
Bu Lengua Casteliana y Literatura 2° de Bachillerato = Editar ~ Todos /
ngun
A deo interacti O
>, @ 1°Evaluacion s Editar - Todos /
Ningun:
4% I Pruebas orales y escritas - Editar ~ Todos /
Hingun
10.00 - O
) ° trimestre (prueba 10,00 Editar ~ O
[=] Total Pruebas orales y escritas 9,00 Editar ~
Media de calificaciones.
% I Tareas diarias - Editar =
Afiadir categoria Afadir item de calificacion Agregar item de resultado

Anadiendo categorias crearemos los distintos apartados que configurardn
nuestros criterios de calificacion. Denfro de cada categoria incluiremos las
actividades que consideremos.

Si decidimos utilizar categorias, lo primero serd determinar el método de
cdlculo de las calificaciones para dicha categoria: media de calificaciones,
media ponderada, ponderada simple, mediana, calificacion mds baja, mas
alta, moda o suma de calificaciones.

v Categoria de calificacion

Nombre de la categoria

Calculo total @ [ s R
Media de calificaciones

&

Media ponderada de calificaciones

Ver mas...

Media ponderada simple de calificaciones
s Totai Categoria Media de calificaciones (con créditos extra)

Mediana de calificaciones

Tipo de calificacion ® Calificacién mas baja
Calificacidn més alta

Escala @ Moda de calificaciones S
Suma de calificaciones

Calif. maxima @ sanion

Es importante tener claro cémo se ponderan las notas en Moodle a la hora
de elegir las opciones de cdiculo ponderadas ya que puede variar la nota
final.
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Agregar vy configurar categorias. Las estrategias de
cdlculo. (Moodle.orq).

Una vez hayamos creado las categorias, cuando afadamos una actividad
a nuestro curso, en el apartado calificacion tendremos la posibilidad de
seleccionar la categoria en la que queremos incluirla.

~ Calificacion
Calificacion ®
Tipo ~ Puntuacion #
Escala

Default competence scale

“»

Puntuacion méxima 10

Métode de calificacion Calificacion simple directa %

Categoria de calificacion I Sin categorizar s }

Calificacion para aprobar 5
123Evaluacion

28 evaluacidn
Qcultar identidad 5
32 evaluacion

Usar proceso de evaluacién Actividades de aula (10%)

Actividades de aula 22 evaluacion (10%)

& 00 @ @ @

Usar asignacién de marcas Controles 23 evaluacion (90%)

Controles 33 evaluacion (90%)
Pruebas orales y escritas

» Resultados Tareas dirias

Se pueden crear las categorias antes o después de haber anadido
previamente actividades en nuestro curso. Desde la configuracion de
calificaciones podemos mover cada item calificable dentro de la categoria
deseada fdacilmente.

% Configurar las cdlificaciones: crear categorias. Incluir items
calificables.

Otra opcidén importante a tener en cuenta es la posibilidad de realizar
cdlculo con los items calificables que se incluyen dentro de una categoria.

% Bm Pruebas orales y escritas - Editar - Todos
Ningun|
% &/ Cuestionario 1° parcial 12 10,00 Editar ~ O

eva. (30%)

% 4 Calificacién y comentarios 10,00 Editar ~ ]
Tt mestre

rueba tipo PAUE)

[ Total Pruebas orales y
escritas
Media de calificaciones.

9,00 Editar ~
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Asi, podremos personalizar los porcentajes que aplicamos a cada apartado
de nuestros criterios de calificaciéon e incluso a cada actividad.

{

% Cdlculo de cdlificaciones

% Editar cdlculos con fébmulas

Si gueremos incluir las evaluaciones o calificaciones de actividades que no
hubieran realizado denfro del aula virtual, crearemos un item de calificacion
y lo configuraremos segun nuestras necesidades.

El mismo procedimiento seguiremos si lo que queremos crear es un item de
resultado para evaluar, por ejemplo, una determinada competencia clave.

Para los alumnos, el libro de calificaciones se convierte un referente. Les
permite realizar un seguimiento de sus notas y acceder a los comentarios de
retroalimentacion de sus profesores. De este modo, un alumno puede
planificar y reconducir su propio proceso de aprendizaje de manera
auténoma.

Recomendamos proporcionar a los padres acceso al aula virtual. Hacerles
participes aporta muchas ventajas. Podrian consultar toda la informacion
sobre la evolucidn de sus hijos en una determinada materia. Ademds,
permite trabajar conjuntamente con el profesor para reorientar los
aprendizajes. Cuanto mds tfransparente sea todo el proceso y en especial la
evaluacién, mds comprensible y valorado serd nuestro trabajo como
docentes.

Los padres pueden acceder con las claves de sus hijos o utilizar unas claves
propias con moédulos como Mentees, especifico para dar acceso a padres
y tutores legales al historial de un alumno en Moodle. Este mddulo debe ser
instalado por un administrador ya que no viene por defecto en el paqguete
bdsico de Moodle.

Nuestra experiencia con el libro de calificaciones ha sido muy satisfactoria
tfanto para el profesor como para los alumnos y sus padres. No ufilizarlo
supone desaprovechar una buena parte del potencial educativo de
Moodle.
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6.12. Evaluacion de la actividad docente.

Consideramos imprescindible dar la oportunidad a nuestros alumnos para
que evaluen nuestro frabajo como profesores, los recursos y materiales
utilizados y la pertinencia o no de las actividades, efc.

En Moodle puede realizarse la evaluaciéon de la actividad docente a tfravés
de la actividad Encuesta.

LL]

Véase apartado 7.9. Las encuestas.
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Recapitulacion

Las muchas opciones que podemos utilizar al configurar las actividades de
Moodle, hacen que puedan adaptarse y combinarse para realizar distintos tipos
de evaluacién y con diferentes instrumentos. En el siguiente cuadro senalamos
lo que consideramos mds apropiado, aunque otfras opciones son posibles e
igualmente vdlidas.

La evaluacion en Moodle

INSTRUMENTOS TIPO DE EVALUACION ACTIVIDAD
. Escalas de .. . . Tareq, Taller, Diario, Foro,
L. Evaluaciéon formativa .
evaluacién Base de datos, Glosario.
. Todas las actividades
Evaluacion formativa que permitan varios
.. intentos o aportaciones.
. Puntuacion

. Rubrica y Guia de
evaluacion

. Comentarios de
retroalimentacion

. Porfolio

. Critical Friend

. Resultados

. Competencias
. Planes de
aprendizaje

. Insignias o badges

. Evaluacion de la
actividad docente

Evaluaciéon sumativa

Evaluacion formativa

Evaluaciéon sumativa
Coevaluacion

Evaluacion compartida
Autoevaluacion

Evaluaciéon formativa

Evaluaciéon formativa

Evaluaciéon formativa

Evaluacion por
competencias
Evaluacion gamificada
. Evaluacién formativa

. Autoevaluacioén
docente
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. Cuestionario, Leccioén,
JClic, Tarea, Hotpotatoes.

. Todas las actividades
que dispongan de la
opcion rubrica o guia de
evaluacién en su
configuracion.

Jaller.

. Todas las actividades.

. Diario, Tarea, Blog.

. Plugins sin necesidad de
conexiones externas:
Giporfolio, Exabis.
.Plugins especificos con
conexiones externas:
Mahara, etc.

. Taller, Tarea, Foro,
Consulta.

. Todas las actividades.

. Se asignan a los usuarios
individualmente.

. Encuestas.



Etiqueta

IMS
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7. Anadir contenidos a los cursos: los Recursos.

Podremos utilizar todo tipo de archivos que habilitaremos a través de los recursos
Archivo, Carpeta, Etiqueta, Libro, Pagina, IMS y URL. Tendremos que ACTIVAR
EDICION y Pinchar en AGREGUE UNA ACTIVIDAD O RECURSO disponible al final

de una seccion.

7.1 Etiqueta

La Etiqueta es un rotulo que servird para identificar apartados, temas o
secciones dentro de nuestros cursos.

Su configuracion es sencilla: se incluye el contenido en el campo texto de la
efiqueta a fravés de su editor HTML. Las demds opciones son comunes a ofras

actividades y recursos y se tratan en el apartado 8.2.

% Anadir un recurso Etigueta

A tener en cuenta

Siincrustamos una imagen, un video o cualquier otfro tipo de documento en una
etiqueta, este se mostrard sin necesidad de pichar en un enlace. Asi pues,
podremos utilizar las efiquetas también para mostrar alguna informaciéon que
consideremos que tiene que estar muy visible: el programa de un curso, el
esquema de una unidad, un video, una presentacion, una imagen

idenftificativa, etc.

Su progreso §

Lf_Ll Avisos
© OBJETIVOS [£) conmnpos u
o
* Configurar un cursc Moodle. * Edicién de los gjustes de un curso y configuracién.
Afadir contenidos al curso. = Ceshién de los Recursos.
Conecer las herramientas de comunicacién del aula virtual. * Lo mensajerfa infema y los Foros.
Crear una Tarea y un Cuestionario. = Creacién de una Tarea y un Cuestionario.
Realizar copios de seguridad. * Realizacién de copias de seguridad.

@ FUNCIONAMIENTO DEL CURSO

Se deben ver todos los recursos y materiales del curso para gue se marquen comoe finalizades. Tambign se deben redlizar todes los
cuastionarios de evaluacién y obtener la calificacion de aprebade. Las evaluaciones estan secuenciadas de tal forma que se irdn
activando segin se vayan completando.

@ Resolucion de dudas O

& soporte a

Foro para plantear todas las dudas o pregunias que tengas sobre Moodle
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7.2 El editor HTML

Es un instrumento esencial en el aula virtual que merece que le dediqguemos un
apartado propio. Se frata de un procesador de texto con opciones suficientes
para poder formatear el texto, infroducir tablas, imagenes, hipervinculos y
codigo HTML para incrustar elementos.

Estas opciones nos permitirdn anadir casi cualquier contenido.

Aungue su manejo es sencillo e intuitivo, anadimos un enlace explicativo de

fodas sus opciones:

74
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o o El editor TinyMCE (pdgina web oficial de Moodle

El editor HTML estard disponible en todos los lugares de Moodle donde tengamos

gue introducir texto.

E Parrafo v 3 T || E E L ]
U S |% |EES| = 5| A s~ T %6
rerte  v|aom v o H|4% &A[Q B oK 8|6][H

!i‘ Contenidos

Ruta: p » span » strong » span » img

e A tener en cuenta

Seguramente aparecerd por defecto el editor ATTO en nuestra aula virtual. En
la anterior captura presentamos una imagen de las opciones del editor TinyMCE.
En el drea personal del usuario, en preferencias, podremos cambiar el editor
segun nuestras preferencias y necesidades. Dependiendo de la plataforma de
nuestra organizacion podremos disfrutar en uno u otro de funcionalidades muy
inferesantes como por ejemplo en ATTO crear reuniones de Teams, grabar

audios o videos como comentarios de refroalimentacion.
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7.3 Archivo

Este recurso nos permitird anadir a nuestros cursos cualquier fipo de archivo.
En la configuracion introduciremos un nombre, una descripcidon (opcional),
seleccionaremos el archivo que vayamos a subir y, finalmente, elegiremos coémo

se mostrard en el apartado apariencia.

[=]5: 37 =]
!i-F!' v
=]} % Anadir un recurso Archivo

No todos los archivos que subamos se mostrardn dentro del aula virtual. Se
visualizardn las imdagenes, los audios o los pdf. Los que Moodle no pueda mostrar,

procederd a descargarlos.
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A tener en cuenta

Antes de proceder a subir a un curso una gran cantidad de archivos en
cualqguiera de los recursos que lo permitan, deberiamos tener en cuenta que ird
aumentando paulatinamente el peso en megas del curso segiun vayamos
anadiendo materiales. Esto puede ocasionar problemas técnicos cuando se
realicen las copias de seguridad vy, sobre todo, cuando se restauren.

Como alternativa, seria recomendable trabajar con algun alojamiento en la

nube y enlazar o incrustar los archivos en Moodle a fravés de los recursos

Etiqueta, URL o Pagina.

7.4 Carpeta
Con este recurso mostraremos una carpeta y su contenido a los usuarios de un
curso. Hay que configurar el nombre, una descripcion opcional, afadir el

contenido de la carpeta, seleccionar las opciones mostrar contenido de la

carpeta.

% Anadir un recurso carpeta

= Actualizando Carpeta en Recursos y materiales e
¥ Expandir todo
~ General
g L Recurso "Carpeta”
Descripeidn = ==
P glleme  ~||B|1=E)E] ] ElIEE
US| %2 EIEE |ZE || Aiv| 8|7 | T
Fuente v | Taafo v || <> | B | 0| 8 Q| 56 8 ][22
El profe |o deb, |eccionar el directorio dende ha subide un conjunte de archives para hacerlos dispenibles
Ruta:p
[ Muestra |a descripcién en la pagina del curso @
~ Contenido = “
. Recurso "Carpeta
Archivos
(LR =R = : : . .
FEp El profesor sdlo debe seleccionar el directorio donde ha subido un conjunto de archivol
= - i
5 [ 2 V4 c Moodle-Manual-de-referencia-para-profesores-version-19.pdf
Maodle- trucos_moadle B tricos moodle.pdf
Mostrar contenido de la carpeta @ T wm— o 4 Y
Descargar carpeta || Editar |
4 Mostrar subcarpetas expandidas @
Mostrar apcitn de descargar carpeta @
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A tener en cuenta

e Aligual que en el recurso Archivo, debemos tener en cuenta que si subimos
materiales estos irdn cargando de megas nuestros cursos con 1os
inconvenientes que podria ocasionarnos si tenemos restringido el tamano
mdaximo que podeos subir al aula virtual.

e En el recurso Carpeta, sélo podrd subir archivos un usuario profesor. Sin
embargo, podemos habilitar a los alumnos para que puedan editar la

carpeta. Tendremos que asignarles el rol de profesor localmente.

L’_‘l Véase el punto 8.1. Opciones comunes en la administracion del
maodulo.

Este planteamiento es muy interesante cuando queremos que los
ejercicios de nuestros estudiantes sirvan de ejemplo a ofros companeros.
Aprovecharemos la motivacién que supone para un alumno que su
trabajo sea seleccionado como ejemplo para los demdads y fomentamos

la participacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Comentarios de texto resueltos

@

"
®  Comentario_de texto Jose Ortega_y Gasset Esperanza.doc

Descargar carpeta Editar

7.5 URL

Podemos enlazar a pdginas web externas y utilizarlas como recursos.
Se configura el nombre, la descripcidn, se anade la direccién web y la forma en

la que se mostrard en el apartado apariencia.
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a1 Actualizando URL en Recursos y materiales o

b Expandir todo

~ General
Nombre -0 "Pagina Web" (se vera fuera)
URL externa 0 hitp:/google.com/ Seleccione un enlace...
Descripcion s Bl 7l=ls = 5| e

Este tipa de recursa envia nuestra direcdign de Intemet (URL). Podemos elegin como en este caso, |a oprién de que se
vea en una nueva ventana (popup).

Ruta: p

[ Muestra la descripeion en la pagina del curso ©

~ Apariencia

Mostrar [2] En ventana emergente +

Autorndtico

Anchura de la ventana emergente

Incrustar
{en pixels)

Abrir
Altura de Ia ventanta emergente En ventana emergente
(en pixels)

| Mostrar la descripcion de la URL

{

% Anadir un recurso URL

A tener en cuenta

Las pdginas web se crean, modifican, cambian de direccion y pueden
desaparecer. Si utilizamos este recurso con frecuencia para enlazar a
contenidos o actividades, nos veremos obligados a revisar su vigencia
periddicamente, de lo contrario tfendremos cursos repletos de enlaces rotos.

Si queremos aprovechar todos los recursos que la web nos ofrece y utilizarlos a
través del recurso URL, podemos plantearnos tener una pdgina web propia en
la que vayamos gestionando los contenidos que después enlazaremos. De ese
modo, los enlaces estardn supervisados en todo momento y dependerdn

Unicamente de nosotros.

7.6 Pagina
La Pdgina admite texto, hiperenlaces, imdgenes y elementos multimedia.
También se puede insertar cédigo HTML para incrustar documentos.
Su configuracién es sencilla: hay que poner el nombre de la pdagina, una

descripcion, anadir el contenido y configurar la apariencia.
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https://youtu.be/MAHDkwOOyhU

P CEpETIT o

~ General

Nombre (! ] ‘ Recurso PAGINA

Descripcidn

2] |=]@s]

Este tipo de recurso permite afiadir todas las etiguetas (TAGS) de HTML gue deseemos para obtener el resultado deseado.

&) e ~|B[1]

Ruta: p

[[J Muestra la descripcidn en |a pagina del curso @

~ Contenido

Contenido de la pdgina 1]

—

]| ||=]@m]

B ~|B|I

Usted puede utilizar el HTML en linea para escribir esta pdgina, con todas las facilidades de
procesador de texto. Ademads, este HTML permite el uso de Javascript y de otras etiquetas |
estan habitualmente prohibidas por razones de la seguridad en Moodle, asi que podemos ha
cualquier cosa imaginable en una pégina (mientras sea profesor, naturalmente :-D).

Ruta: p » span

~ Apariencia
[ Mostrar el nombre de la pagina

[ Mostrar Ia descripcién de la pagina

Este es un ejemplo de Pagina.

TIPOLOGIA TEXTUAL (completar el fema en este enlace)
B e e G extos cientificos: Son los gue producen en el contexto de la comunidad cientifica, con la intencion de presentar o
J‘.-\.mn,:.'/wﬂmw"w;%-,

.--,;;f,?-m'ﬁ&'&é’aﬁ;iﬂ};‘, demostrar los avances producidos por 1a investigacion. Géneros tipicos de este tipo son la Tesis doctoral, la Memoria
s L . . K B S i i N
Siariaken AR | de Licenciatura, el Articulo cientifico o la Monografia cientifica. También son textos cientificos, aunque de transmision
LS A gy e o2 2 1 e
im.?:ﬁ%i%ﬁ:’ﬂﬁﬁ%ﬁi" oral, la Conferencia, la Ponencia o la Comunicacion (lipo de texto)

Textos administrativos: Aquellos gue se producen come medio de comunicacion entre el individuo y determinada institucion, o entre
institucicnes, o entre las instituciones y los individuos. Se trata de textos altamente formalizados, con estructuras rigidas y que frecuentemente
tienen una enunciado performativo|funcion performativa. Géneros administrativos tipicos son el Certificado, el saludo, 1a Instancia o el Boletin

Oficial

Textos pericdistices: Todos los textos susceptibles de aparecer en el contexto de la comunicacion periodistica. Suelen subdividirse en
"géneros informativos” {que tienen por funcién transmitir una determinada informacion al lector) y "generos de opinion” (que valoran, comentan
y enjuician las informaciones desde el punto de vista del periodista o de la publicacién). Entre los primeros los fundamentales son la noticia y el
reportaje; entre los segundos, el editonal periodisticoleditorial, el articulo de opinion, Ia critica o |a columna {prensa)|celumna.

Textos humanistices: Aunque se trata de un tipo de texto dificiimente definible, se clasifica como "textos humanisticos” a aquellos que tratan
algin aspecto de las ciencias humanas Psicologia, Sociologia, Antropologia, etc desde el punto de vista propio del autor, sin el nivel de
formalizacion de los textos cientificos. El género tipico de este tipo es el ensayo .

Tipologias textuales

5]

* Tipologia
te *jal
_learaing Gy

Textos literarios: Se clasifica como textos literarios a todos aquellos en los que se manifiesta [a funcién poética, ya sea como elemento
fundamental (como en la poesia) o secundario (como en determinados textos historialhistricos o Didactica|didcticos). Son géneros literarios
la poesia, |a novela, el cuento o relato, el teatro y el ensayo lilerario.

% Anadir un recurso Pagina
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A tener en cuenta

La flexibilidad de este recurso hard que sea uno de los mds utilizados.

1 Evitard sobrecargar nuestros cursos con el peso que supone subir archivos.

2 Nos permitird incluir contenidos interactivos enlazando e incrustando
cualquier elemento.

3 Los contenidos que elaboremos a través del recurso Pagina estardn siempre

disponibles dentro del curso.

7.7 Libro

Con el recurso Libro crearemos un documento interactivo multimedia
organizado en capitulo y subcapitulos. Se puede elaborar un libro electrénico
completo dentro de Moodle.

Se crea en dos fases. En la primera fase se configura el nombre, la descripcion y

la apariencia.

i1 Actualizando Libro e
» Expandir todo
¥ General
Nombre ! ] Apuntes de literatura 2° Bach.
Descripeidn =l I (o= 1= I |
B 8w |[B[1|EE]]0] |B]B]R]
Todos los temas de literatura de 2% de bachilleratn
FRuta: p
[ Muestra la descripcidn en |a pagina del curso e
v Apariencia
Mumeracidn del capitulo ] Nimerica &
Disefio de navegacidn [7] Imégenes *
[ Titulos personalizados [}

En la segunda fase, anadiremos el contenido en cada capitulo y subcapitulos.

El aspecto final serd similar a la captura de pantalla siguiente:
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Apuntes de literatura 2° Bach.

Hay un cambio de dinastia: Carlos || de Austria, muere sin sucesién. Se desencadena la
Guerra de Sucesion (1700-1714).

jeslalhdo de la Revolucion Francesa).

DESPOSTISMO ILUSTRADO

a- El poder estara en manos del rey absoluto.

- Su lema era, “Todo para el pueblo, por el pueblo, pero sin el puebio”.

=== 1 ILUSTRACION
- Corriente intelectual de pensamiento gue domind Europa, en especial Francia € Inglaterra,

=

durante & siglo XVIIl.

Los ilustrados sostenian que |a razén humana podia combatir la ignorancia, la supersticion,
Ia tirania, y construir un mundo mejor (racionalismo).

La expresion estética de este movimiento intelectual se denominard Neoclasicismo.
CONTEXTO CULTURAL

# - =] TABLA DE CONTENIDOS

< P

= 1. Contexto histérico, social
y cultural
i+
e 1.1. CORRIENTES
LITERARIAS DEL SXVII

- Es coronado rey Felipe V de Borbon. Por el Tratado de Utrecht (1713) Espaiia pierde el v nae®+
resto de los Palses Bajos, Gibraltar, Menorca. Le sucede Fernando VI. 2. LA POESIA NEOCLASICA
- Los Borbones heredaron un pais atrasado, empobrecido e inculto. Se volcaron en politica A9 00T @+
interior, introduciendo diversas reformas { Despotismo Hustrado), + 3. TEATRO

- Carlos Il impulsard la modernizacion en Espafia, pero la llustracion llego tardiamente, fue Ava0e+

breve y no cambi6 la mentalidad. « 4 LA PROSA

- Con Carlos IV habré una profunda crisis por diversas razones (epidemias, malas cosechas, el A0 T+

=] OFFICE 365 . 3
r|
Poomront

= Nota caracteristica es la preocupacion por la educacién.
Cultura. Destacamos la creacion de instituciones culturales como:

(RAE)

[ =

£

' % Anadir v editar el recurso Libro

A tener en cuenta

Si elaboramos nuestros propios materiales gpor qué no crear nuestro libro de
texto personalizado? El recurso Libro serd un instrumento vdlido para cualquier
nivel y materia. Incluiremos en él imdgenes, presentaciones, videos o
interactividades que no pueden incluirse en un libro impreso. De este modo se
enriguecerd el material que manejardn nuestros estudiantes y se adaptard a
distintos perfiles de aprendizaje.

El producto final podrd incluir contenidos en distintos formatos, pero también
actividades.

Podremos optar por elaborar el libro completo de la asignatura o fragmentarlo
en unidades para facilitar su manejo.

El Libro puede ser el principal instrumento de referencia para nuestros
estudiantes y ahorrard la inclusidon de otfros recursos al estar todo centralizado en
él.

Finalmente, podremos exportar nuestro Libro como paquete de contenidos IMS
y guardar una copia de seguridad del mismo o reutilizarlo en ofros cursos o

herramientas que admitan IMS.
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7.8 Paquete de contenidos IMS

Un paquete IMS es un archivo comprimido de contenidos que se elabora con
programas de autoria como Exelearning. Son compatibles con Moodle vy, por
tfanto, podremos utilizarlos en nuestros cursos.

Tendremos que configurar el nombre, una descripcion, y en el contenido se

subird el paquete comprimido.

% Anadir un paguete de contenidos IMS

Anadimos la captura de un ejemplo de paquete IMS de un curso Moodle.

Paquete IMS -
TOC Inicio =

= |Inicio

- Acceso y modificacidn de los
datos personales

.. Configuracién basica de un Aprender Moodle estd formado por un conjunto de tutoriales en flash donde se muestra como

crear y configurar algunos de los recursos y actividades mas habituales en Moodle. Estan

realizados desde el punto de vista del Profesor (editingteacher).

curso
~ El editor HTML
- Gestidn de archivos

- Titulos y etiquetas HTML - I

-]
- Enlazar un archivo o una Web O ’ O ’ O r\)
-~ Foros
~— Consultas u
- Tareas

Las pantallas estan casi todas tomadas de la versidn 1.9 de Moodle, aunque son aplicables a la

- Dases de datos : E = % oiein
mayora de versiones anteriores, con Ilgems variaciones.

- Vidao: ¢ Que es un WIKI?

~ Glosarics La resolucién de pantalla recomendada es de 1280x1024 o superior. Con respluciones por debajo
-~ Bancos de preguntas de 1024 puntos la visualizacién no sera cdmoda.
- Cuestionarios

i calendafio Los tutoriales se han realizado con Wink2 programa gratuito que te

~— Calificaciones permite hacer capturas de las pantallas y exportarlas como pelicules en

i~ Informes formato SWF. Por motivos de tamafio de los archivos, he preferido usar [
- Mensajes a los alumnos DabugMade capturas de pantalla en vez de animaciones.
-~ Copia de seguridad z 3 il =
e in El inconveniente de esta aplicacion es que los archivos SWF han de
~Reiniciar el curso visualizarse a la resolucién a que han sido hechas las capturas,
-~ Restaurar actividades modificando el tamario de los mismos, la calidad de la imagen se degrada
- Restaurar curso completo apreciablemente.
< [« |[ » > y y
1 ML El empaquetado se ha realizado con eXe, una excelente herramienta de autor para hacer

recursos educativos y pequefias paginas web, sin necesidad de apenas conocimiento de HTML.

A tener en cuenta

Los materiales que hayamos creado con programas externos que permiten
exportar los contenidos a IMS podrdn ser utilizados dentro de Moodle. Sin
embargo, al igual que hemos apuntado para otros recursos, tendremos que
tener en cuenta las megas que ocupan los archivos que vamos a subir para no

sobrecargar los cursos.
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Recapitulacién
LOS RECURSOS
Etiqueta e Roétulo identificativo.

- Visuadlizacion directa de contenidos.

Archivo e Acceso y descarga individual de documentos y
archivos.

- Posible sobrecarga de megas en los cursos.

Carpeta e Acceso y descarga de documentos y archivos
contenidos en una carpeta.

- Subida de archivos por los alumnos.
- Posible sobrecarga de megas en los cursos.

URL e Acceso a contenidos y actividades publicadas
en Internet.

- Posibles enlaces rotos.

Pagina e Presentaciéon de una pdgina web con contenidos
multimedia e hiperenlaces.

- Contenidos propios siempre disponibles.

Libro e Presentacién un libro digital distribuidos en
capitulos y subcapitulos.

- Centralizacién de recursos y actividades.

IMS e Integracion de contenidos en formato
comprimido IMS.

- Integracién de materiales creados con

programas externos.
- Posible sobrecarga de megas en los cursos.
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actividades
aplicacion
evaluacion

sadministracions,
del :
maodulo
[opciones comunes)
Jconfiguracion’s
recursos

* actividades ¢
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8. Actividades: aplicacion pedagoégica y evaluacion.

Un curso virtual completo incluird actividades ademds de contenidos. Moodle
posee un buen repertorio de actividades en el paquete bdsico que pueden
ampliarse instalando las extensiones que cada usuario considere.

Son destacables las posibilidades de integracién que tiene Moodle con
actividades que se crean con otras aplicaciones como hotpotatoes, Jclic,
Exelearning, Ardora o H5P (véanse apartados 6.6y 7.9). Cuando utilizamos estas
actividades en nuestros cursos, en la mayoria de ellas se registrardn los accesos,
los intentos, los fallos, los aciertos y la calificacion final conseguida por los
alumnos.

Antes de analizar cada una de las actividades que Moodle ofrece, para evitar
repeticiones hablaremos de las opciones que son comunes a todas ellas en la
administracion del médulo y en la configuracion de los recursos y actividades.
Muchas de las opciones se tratan en otros apartados del libro, por esa razdn
anadimos el apartado de referencia para su consulta.

8.1. Opciones comunes en la administracion del médulo.

Las actividades y recursos tendrdn un modulo de configuracion con las
siguientes opciones comunes:

Editar ajustes
e Roles asignados localmente.

. Roles asignados localmente
e Permisos.

e Compruebe permisos. Poimbos
e Filtros. Compruebe los permisos
e Copias de seguridad y restaurar. o

Registros

Copia de seguridad

Restaurar

8.2. Opciones comunes de configuracion en recursos y actividades.

En los recursos y actividades y dependiendo de la configuracion de nuestro
Moodle, serdn comunes las secciones

e Resultados: véase apartado 6.9: las competencias clave.
Ajustes comunes del médulo.

Restricciones de acceso.

Finalizacién de actividad.

Marcas.

Competencias.

% Opciones comunes del médulo en recursos y actividades
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https://hotpot.uvic.ca/
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8.3 Glosario

Descripcion

Esta actividad permite recopilar una serie de términos o conceptos con sus
definiciones. Los términos infroducidos se ordenan alfabéticamente. El resultado
final serd similar a un diccionario. Estard disponible para que todos los usuarios
de un curso lo utilicen como instrumento de referencia y consulta. Ademds, se
puede configurar para que las entradas del Glosario estén enlazadas
automdticamente, de ese modo, cuando aparezca el término en cualquier
actividad o recurso de Moodle, se podrd pinchar en él y nos llevard a la
definicion.

Las opciones de configuracion permitirdn al profesor establecer el tipo de
glosario que vamos a crear, las condiciones que cumplirdn las aportaciones de
los estudiantes y la forma de evaluarlo.

[5]%, F[E]

»

% Configuracién de un Glosario

Especialmente interesantes son sus opciones de presentacion que se configuran
en el apartado apariencia. Dependiendo de la opcidn que elijamos, podremos
darle al Glosario uno u otro uso diddctico.

Apariencia

Formato de visualizacion de entradas

| Simple, estilo diccionario '~

Completo con autor

Completo sin autor rante la aprobacion

Continuo sin autor

) X formato de visualizacion |~
Enciclopedia

FAQ

Lista de entradas

Simple, estilo diccionario
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https://youtu.be/JGV2L1DJ3ME

En el Glosario, el profesor puede también crear categorias. Servirdn para
clasificar los términos que se intfroduzcan en apartados o subapartados
dependientes del tema general.

Glosario

Categorias Accion

Lengua (0 Entradas)
Literatura (O Entradas)
Sintaxis (0 Entradas)

Agregar Categoria Volver

F ﬁ w7
(=]t % Crear categorias en un glosario

Cuando se infroduce una enfrada, se puede complementar el texto con
cualquier fipo de elemento multimedia (imdgenes, video, presentaciones,
hiperenlaces...) o adjuntar archivos. Esta funcionalidad aumenta
considerablemente el potencial de esta actividad.

Explotacién

El uso que hagamos del Glosario dependerd en gran medida de la metodologia
que utilicemos en el aula. Esta actividad puede utilizarse para trabajar con los
alumnos de manera individual o grupal, destacando especialmente la
posibilidad de utilizarla en entornos de trabajo colaborativo o cooperativo.
Planteamos las siguientes propuestas:

e Diccionario o enciclopedia:

Serd un instrumento de consulta elaborado por el profesor en el que se
recogerdn los términos especificos de su drea o materia.

Sin embargo, es mucho mds interesante que se plantee como una
actividad para los alumnos. Ellos seriann los encargados de elaborar el
Glosario. Segun se avance en la materia, en el aula irdn surgiendo
conceptos propios del drea que se repartirdn enfre los alumnos para que
los infroduzcan en el Glosario. El profesor tendrd un registro de las
asignaciones para que todos realicen el mismo nUmero de aportaciones.
Dependiendo del drea enla que se utilice el Glosario, este puede recoger
vocabulario, definiciones, féormulas matemdticas, etc.

El profesor fijard las condiciones que deben cumplir las entradas: no
copiar la definicion de otfras fuentes y utilizar una redaccién propia, incluir
0 no elementos multimedia, hiperenlaces, etc.
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https://youtu.be/EUQy2xEFzyo

Si permitimos comentarios a las entradas, podemos dejar que estas se
hagan libremente o asignar a alumnos concretos para que sean los
Unicos que puedan realizarlos. Esto nos permitird asegurarnos de que los
comentarios se hagan y que, ademds, sean una retroalimentacion vdlida
para poder llevar a cabo una evaluacién formativa y compartida entre
iguales.

El profesor aprobard la publicacidon de las entradas cuando sean
adecuadas. Mientras tanto, los alumnos podrdn corregirlas o
completarlas segun las indicaciones dadas en los comentarios.

Los profesores que opten por implantar en el aula la metodologia
cooperativa, tendrdn en el Glosario una excelente actividad para que
los alumnos trabajen en grupo elaborando las definiciones y realizando
los comentarios. La participacion activa de los estudiantes favorecerd el
aprendizaje de los conceptos claves de la materia.

L’J Véase el apartado 4.1 sobre aprendizaje colaborativo y
cooperativo.

Repertorio de preguntas y respuestas:

Cuando seleccionamos en el apartado apariencia de la configuracion
del Glosario la opcidén de formato de visualizacion FAQ, el concepto
definido aparece como pregunta y la definicibn aparece como
respuesta. Este formato nos permitird crear un banco de preguntas vy
respuestas para distintas finalidades:

o Repertorio de preguntas y respuestas elaborado por el profesor.

Al igual que el diccionario o la enciclopedia, serviia como
instrumento de consulta.
Las preguntas y respuestas pueden ser sobre cualquier temdtica:
sobre el curso, sobre el funcionamiento de la plataforma Moodle,
O puede recopilar las preguntas y respuestas esenciales del
temario que los alumnos deben saber para las pruebas de
evaluacion individual que se realicen.

o Recopilacion de preguntas y respuestas elaborado por los
alumnos.
Esta explotacion del Glosario es la que nos parece mdas
interesante. La encuadramos de nuevo dentro de un contexto de
trabajo cooperativo en el aula. Antes de realizar una evaluacion
individual de una unidad, se plantea que en los grupos elaboren
una bateria de preguntas y respuestas que consideren esenciales
sobre la unidad trabajada. Estas propuestas se ponen en comun,
se seleccionan y se infroducen posteriormente en el Glosario. De
ese modo, todos los estudiantes tendrdn acceso a ellas y podrdn
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plantear dudas, modificaciones o correcciones a través de los
comentarios.

Finalmente, los cuestionarios de evaluacion individual se
elaborarian fomando como base las preguntas del Glosario.

Esta forma de trabajar fomenta la participacion activa de los
alumnos en el proceso de evaluacion y facilita la asimilacion de
los contenidos. Cuando son los propios estudiantes los que
plantean las preguntas y respuestas sobre un tema, identifican con
mads claridad los contenidos esenciales que deben aprender.

El Glosario es una actividad que fiene confinuidad dentfro de un curso. Se
puede establecer un Glosario para cada unidad, o un Glosario para todo
el curso. En ambos casos, su funcionamiento permite establecer una
rutina de trabajo con los alumnos: identificar, recopilar, definir, clasificary
comentar.

Por Ultimo, senalar que, aunque es factible, no deberiamos utilizar el

Glosario como si fuera una base de datos con contenidos extensos. Para
eso tenemos la actividad Base de datos de Moodle.

Evaluacion

Cuando evaluamos un Glosario, podemos otorgarle una calificacién u optar por
readlizar la evaluacidon a través de los comentarios de retroalimentacion.
Podremos llevar a cabo varios tipos de evaluacion:

Evaluacion formativa: es posible elegir entre otorgar una puntuacién o
utilizar una escala de valoracién. En ambos casos se establece la
calificacion por el promedio, numero de calificaciones, calificacion
maxima, minima o la suma de calificaciones. Todas las opciones tomardn
como referencia para realizar el cdlculo de la nota, el conjunto de las
aportaciones de cada alumno ya que lo habitual es que realicen varias.
En cada aportacion, recibirdn una retroalimentacion cuyo objetivo serd
mejorar en las siguientes.

~ Calificaciones Promedio de calificaciones E
Roles con permiso para calificar (2 Escala
Gestor, Profesor, Profesor sin permiso de edicién Tipo  Puntuacion

. . petencias por defecto
Tipo de consolidacién (%)

Promedio de calificaciones

No hay calificaciones

Promedio de calificaciones.

Ndmero de Calificaciones
Calificacién méxima
Calificacion minima

por defecto
Suma de calificaciones

Puntuacién maxima | 10
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e Coevaluaciony evaluacion compartida entre iguales:
La primera opcién de la que disponemos para coevaluar o realizar
evaluacién compartida es asignar el rol de profesor no editor a los
alumnos.

L"“I Véase el punto 5.8. Coevaluacion, evaluacion compartida 'y
autoevaluacion.

Otra forma es elegir la opcidén no hay calificaciones y permitir comentar
las entradas del Glosario. Los comentarios del profesor y de los alumnos a
las entradas no solamente servirdn para evaluar, sino que dardn
indicaciones sobre los aspectos que deben corregirse o0 mejorarse.
Ademds de permifir la evaluacion entre iguales, realizaremos una
evaluacién formativa sin otorgar una calificacion.

Recapitulacion

Actividad GLOSARIO

Tipo de actividad e Incluida en el paguete bdsico de
Moodle.
Aplicaciones pedagégica e Diccionario o enciclopedia:

recopilacion de términos o conceptos
especificos de un drea o materia.

e Repertorio de preguntas y respuestas:
sobre cualquier temdatica, drea o
materia.

Destrezas, habilidades y e Aprendizaje cooperativo.

competencias que se Rutinas de trabajo: identificar, recopilar,

pretenden trabajar definir, clasificar y comentar.

Reflexion personal y emision de juicios.

Competencia de aprender a aprender.

Competencia linguistica.

Resto de competencias clave segun el

tipo de trabajo encomendado.

Evaluacion e instrumentos e Coevaluacion y evaluacion entre
iguales.

e Evaluacion formativa: comentarios de
retroalimentacién, escalas de
valoracién, insignias.

e Evaluacion sumativa: calificacion
numeérica.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.
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8.4. Base de Datos
Descripcion

Esta actividad permite crear una base de datos en la que se podrd almacenar
informacion de distintos tipos.

Se creala Base de datos en dos fases. En la primera se configuran sus pardmetros
generales. El Unico campo especifico es el de entradas. En €l se establecen las
condiciones que tendrdn que cumplir las aportaciones de los estudiantes. Los
demds apartados son comunes a otras actividades.

Después de configurar los pardmetros de la actividad, habrd que disenar la
estructura de la base de datos. Crearemos un formulario que incluird los campos
gue necesitemos segun el uso vayamos a darle. Podemos elegir entre distintos
tipos de campos en virtud del tipo de informacién que vayamos a almacenar:
archivos, fechas, imagenes, url, texto, nUmeros, longitud/latitud, etfc.

Archivo

Botdn de radio

Nombre de Descripcion de

campo Tipq Campo de Texto pligatorio campo Accion
Casilla de seleccién
Portada B {recha portada del libro 3
Imagen X
Comentario 55 (Latlong E e
textq Mend X
Ment multiple
Para saber mas & | E o
Numero
X
URL
Area de texto
Crear un nuevo campo Elegir... - @
bl

% Creacioén y configuracion de una Base de datos

Ademds, habrd que elegir la forma en la que los datos se visualizardn.
Disponemos de unas plantillas ya creadas para ver los datos en lista general,
vista detallada, para infroducir la informacion o para la busqueda. Estas
plantillas pueden editarse (Véase apartado 4.2 del Manual de Moodle 3.0 para
el profesor, Juan V. Conde Vides [et al]).

Finalizada la creacion de nuestra base de datos, quedard preparada para que
los alumnos infroduzcan los datos.

La actividad podrd evaluarse o calificarse utilizando una escala o puntuacion
segun lo que hayamos seleccionado en la configuracion.

Toda la informacién que se vaya almacenando estard disponible para que los
alumnos la consulten. Asi pues, al igual que otras actividades de Moodle, la Base
de datos tiene una doble utilidad: es una actividad y también un instrumento
de consulta y referencia. Cuando necesitemos localizar un registro concreto de
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https://youtu.be/UD2V_TzX3tM

la base de datos, podremos realizar busquedas por cualquiera de los campos o
por el nombre o apellidos del autor de la aportacion.

Verlista  Ver uno por uno Buscar

Entradas por pa’gina“ 10 "I Ordenar por|¥ Tiempo anadido EI I Ascendente EI &

Blisqueda avanzada ‘ Guardar ajustes

Portada:

Comentario:

Para saber més: I ‘

Nombre del autor:

Apellido del autor: | ‘

Finalmente, es posible exportar o importar la estructura de la base de datos o
las entradas infroducidas en la misma.

Explotacién

La Base de datos es una buena herramienta para quienes trabajen
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado
en proyectos o actividades que impliguen un proceso de investigacion. Puede
utilizarse en muy variados contextos planteando actividades de recopilacion de
informaciéon y presentacion de la misma. El hecho de que pueda incluir campos
de diferentes fipos la convierten en una herramienta muy adaptable.

L’_‘l Véase el apartado 4.1 del capitulo metodologias y estrategias
didacticas.

e Repositorio de trabajos de investigacion sobre cualquier personaje, obra,
lugar o tema. Combinando, por ejemplo, los campos de imagen, texto,
url, longitud/latitud se cubrirdn los apartados imprescindibles para la
presentacién de un trabajo completo. Crearemos una base de datos de
autores literarios, filésofos, personajes histéricos, obras arquitecténicas,
pinturas, paises, regiones etc., incluyendo en ella todos los datos que
consideremos importantes.

Los frabajos se evaluardn o cadlificardn. Ademds, estardn siempre
disponibles para su consulta convirtiéndose en un valioso documento de
referencia dentro del curso.
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=4 Gabriel José Garcia Marquez nacié en Aracataca (Colombia) en 1928. Cursé estudios secundarios en San José a partir de 1940 y finalizé su bachillerato en el Colegio
Liceo de Zipaquira, el 12 de diciembre de 1946. Se matriculé en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cartagena el 25 de febrero de 1947, aunque sin
mostrar ivo interés por los ios. Su amistad con el médico y escritor Manuel Zapata Olivella le permitié acceder al periodi: i pués del

EO|

“Bogotazo" (el asesinato del dirigente liberal Jorge Eliécer Gaitan en Bogotd, las posteriores manifestaciones y la brutal represién de las mismas), comenzaron sus
colaboraciones en el periddico liberal El Universal, que habia sido fundado el mes de marzo de ese mismo aiio por Domingo Lopez Escauriaza.

En 1961 publicé El coronel no tiene quien le escriba, relato en que aparecen ya los temas recurrentes de la lluvia i el coronel aband do a una soledad

devastadora, a penas si compartida por su mujer, un gallo, el recuerdo de un hijo muerto, la aiioranza de batallas pasadas y... la miseria. El estilo lacénico, aspero 'y
breve, produce unos r En 1962 redne algunos de sus cuentos -ocho en total- bajo el titulo de Los funerales de Mama Grande, y publica
su novela La mala hora.

Tras este libro, el autor publicé la que, en sus propias palabras, constituiria su novela preferida: Ef otofio del patriarca (1975), una historia turbia y cargada de tintes
visionarios acerca del absurdo periplo de un dictador solitario y grotesco. Albo mas tarde, publicaria los cuentos La increible historia de la candida Eréndira y de su
abuela desalmada (1977), y Crénica de una muerte anunciada (1981), novela breve basada en un suceso real de amory que adquiere di i de

leyenda, gracias a un desarrollo narrativo de una precisién y una intensidad insuperables. Su siguiente gran obra, £l amor en los tiempos del célera, se publico en

1987: se trata de una historia de amor que atraviesa los tiempos y las edades, retomando el estilo mitico y maravilloso. Una originalisima y gran novela de amor, que

revela un profundo conocimiento del corazén humano. Pero es mucho mas que eso, debido a la multitud de episodios que se entretejen con la historia central, y en los
que brilla hasta lo increible la imaginacion del autor.

g Obras de Gabriel Garcia Marquez

Seleccionar todos No seleccionar ninguno Borrar seleccionado

Galeria de trabajos: utilizando el campo archivo, imagen o drea de texto,
fendremos cubiertos todos los posibles formatos para presentar los
trabajos a través de uno o varios archivos: documentos grdaficos, videos,
presentaciones, ensayos, redacciones...

Confeccionariamos un catdlogo con los trabagjos de los alumnos para
que sean evaluados entre iguales a traves de los comentarios (en la
configuracion de la actividad debemos permitir realizar comentarios a las
entradas). Los alumnos tendrdn acceso a la totalidad de las aportaciones
de sus companeros. Asi, podrdn compartir ideas y aprender los unos de
los ofros.

Banco de recursos: se frataria de realizar una recopilacion de materiales
o informaciones relacionados con un tema concreto de la asignatura:
articulos de interés, imdagenes, libros, revistas, direcciones web etc. Serd
un instfrumento de referencia que puede elaborar el profesor junto con
sus estudiantes. En este caso no necesitaria una calificacion y solamente
habilitariamos los comentarios para que hubiera una retroalimentacion
que valorara la pertinencia o no del recurso aportado.

La dificultad de la base de datos radica en su planteamiento inicial, en su diseno
y en determinar su finalidad. No obstante, se adapta a cualquier materia, es
apropiada para un gran numero de planteamientos diddcticos y se puede
evaluar de distintas formas. Es una actividad muy flexible y con un gran
potencial pedagdgico.

[+]-]

Evaluacion

La Base de Datos puede evaluarse a ftravés de comentarios de
retroalimentacién o con una escala de valoracién. Ademds, puede calificarse
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con una nota numérica. Segun las opciones que elijamos podremos realizar los
siguientes tipos de evaluacion:

Coevaluacion y evaluacion compartida entre iguales:

Para los alumnos puedan evaluar, tendremos que otorgar el rol de
profesor no editor a los estudiantes evaluadores en asignar roles
localmente, o conceder permisos al rol estudiante.

L’_‘l Véase el punto 5.8. Coevaluacion, evaluacion compartida y
autoevaluacion.

También podremos realizar coevaluacion y evaluacion compartida a
fravés de los comentarios del profesor y de los alumnos. Las enfradas
pueden reeditarse una vez recibida la retroalimentaciéon. Esto permitird a
los estudiantes mejorar sus aportaciones. Con este procedimiento
estaremos realizando evaluacién formativa.

Autoevaluacioén:

Se pueden elaborar unos items creados a partir de los campos botdn de
radio, casilla de seleccion, menU o menuU mdltiples. Estos campos se
anadirian al final del formulario de entrada de datos para que los
alumnos reflexionen antes de realizar las entregas. Les preguntariamos si
creen que sus trabajos cumplen las condiciones exigidas por el profesor.

C’b Eilibgztatabuics Tamano maximo para nuevos archivos: Sin limite, nimero
maximo de archivos adjuntos: 1

=

= g | = |7

» @ Archivos

AUTOEVALUACION

*

OO0 @

¢Has consultado y

i}

= | comparado varias fuentes? N

3
Solo un par de fuentes|

.
l‘/ Marca los elementos que  * Portada

=] estén incluidos en tu

K E

Indi
trabajo i

llustraciones

s}

Fuentes consultadas

&

Autores

T
& iCuanto tiempo has +| 3horasy media ‘
= | empleado en la -

elaboracion del trabajo?
Guardar y afiadir ofro

El planteamiento es similar al que se establece cuando utilizamos una
puntuacién basada en certezas, aunque no habria suma o descuento en
la calificacién. El objetivo seria hacer reflexionar a nuestros estudiantes y
saber como se autoevaluan.

Opciones de calificacion:
Al igual que en otras actividades de Moodle que permiten que los
alumnos hagan varias aportaciones, la calificacion final de las entradas
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infroducidas se conseguird calculando el promedio de las notas
otorgadas, tomando la calificacion mdxima o la minima, la suma de
todas las calificaciones o el nUmero de enfradas realizadas.

Tipo de consolidacion (%)

Promedio de calificaciones

|

No hay calificaciones
Numero de Calificaciones
Calificacion maxima
Calificacién minima
Suma de calificaciones

Junto con las cadlificaciones podemos utilizar los comentarios de

retroalimentacion para llevar a cabo una evaluacion formativa o
sumativa.
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Recapitulacion

Actividad BASE DE DATOS

Tipo de actividad e Incluida en el paquete bdsico de
Moodle.
Aplicaciones pedagoégica e Enfrega de trabajos de investigacion
con campos definidos.
e Presentaciéon de frabajos a través de
uno o varios archivos en diferentes

formatos.
e Elaboraciéon de repertorios.
Destrezas, habilidades y e Aprendizaje cooperativo.
competencias que se e Aprendizaje por proyectos o
pretenden trabajar investigando.

e Reflexion personal y emision de juicios.

Todas las competencias clave.
Evaluacion e instrumentos e Coevaluaciéon y evaluacion entre
iguales.

e Autoevaluacion.

e Evaluacion formativa: comentarios de
retroalimentacion, escalas de
valoracién, insignias.

e Evaluacion sumativa: calificacion
numérica.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.
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8.5. La Leccion.
Descripcion

La Leccion es una actividad en la que se plantea a los alumnos una pdagina con
contenido que deben leer o visualizar para después seguir unos itinerarios con
mds contenidos, preguntas o actividades.

Respondiendo a las preguntas se va consiguiendo una cadlificacion que
quedard recogida en el libro de calificaciones. También podemos optar por
crear una leccion de prdctica, en cuyo caso la calificacion obtenida no se
tendrd en cuenta.

La leccidn se crea en dos fases: la primera es la configuracion de sus opciones
generales.

La segunda fase es la edicion de la Leccion, en la que se creardn las pdginas
de contenido, los itinerarios y las preguntas.

Of-0]
; !

'

% Creacién y configuracion de una Leccidn

Explotacién

Planteamos el uso de la Leccidn para actividades de aproximacion a un tema,
actividades de repaso y ampliacioén, y actividades de evaluacion.

1. Leccién con contenidos y preguntas guiadas:

Una Leccién planteada asi, presentard una pdgina de contenidos variados
para romper la monotonia del ejercicio (texto, texto multimedia,
presentaciones, video, imagen, etc.). Al final de la misma se accederd a
ofros contenidos o una pdgina de preguntas. Se suele utilizar la primera
pdagina como indice. Se crea un itinerario formativo que puede ser lineal y
contener saltos relativos o absolutos a otras pdginas de la Leccioén.

Una leccion puede ser una actividad sencilla, con pocas ramificaciones, o
puede ser muy compleja si la planificamos con distintos itinerarios posibles en
virtud de las respuestas de nuestros alumnos.

Para planificar bien una leccidn es importante tener una idea clara de los

contenidos que se van a exponer, los itinerarios que vamos a habilitar y las
preguntas que se van a plantear.
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PAGINA DE PAGINA DE PAGINA DE

CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS

PREGUNTA PREGUNTA PREGUNTA

M RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS

TSI /NO ENSAYO 1 2
2 T PAGINA DE
= CONTENIDOS
PAGINA DE
CONTENIDOS
PREGUNTA
.. RESPUESTAS /,f’
[ 125 __SI/No

— e ‘
N [ FIN DE LA LECCION }
Ty 5 |

Dependiendo de los alumnos a los que vaya dirigida la Leccidn, las pdginas
de contenidos serdn mds o menos complejas y extensas.

La finalidad de este planteamiento es que trabajen los contenidos vy
respondan correctamente a las preguntas que se les pueda plantear
después. De esa manera se obliga a los alumnos a concentrarse en los
aspectos bdsicos que queremos que refengan para seguidamente
evaluarlo.

2. Leccidon como cuestionario:

La Leccidn puede elaborarse como una serie de preguntas que se
presentardn con una secuencia definida por el profesor o aleatoriamente.
Las preguntas pueden ser de distintos fipos: emparejamiento, ensayo,
numérica, opcidn multiple, respuesta corta y verdadero/Falso. Pueden
importarse al igual que se hace desde la actividad Cuestionario o desde el
banco de preguntas del curso.

Las preguntas que se planteen pueden seleccionarse aleatoriamente a
partir de un banco de preguntas cargado previamente en la Lecciéon. Para
ello utilizaremos las opciones anadir un cluster y anadir un final de cluster.

Utilizar sdlo pdginas pregunta en una Leccidon no significa que no se
propongan contenidos previos. Se pueden anadir enunciados con texto o
cualquier elemento multimedia en el apartado contenido de la pdgina.
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En este caso, los alumnos deben leer o visualizar el contenido del enunciado
y acto seguido contestar a la pregunta planteada.

Su funcionamiento es muy agil. El planteamiento inicial es incluir poca carga
de contenidos (es la principal diferencia frente a la leccidén con contenidos
y preguntas), retener los conceptos mds esenciales y contestar a la
pregunta.

)
Crear una pagina de preguntas J

Titulo de la pagina * | La oracion gramaticas: definicion ‘
\

Contenido de la pagina * =] 1= "
[ BN SIS T
1. La oracion gramatical
va 2, Estos cuatro enunciados nos transmiten mensajes: En “El museo permanece cerrado [0s Iy
sujeto (el museo). En "Guarden silencio” también hay un sujeto eliptico o no expreso (usteq
EL MUSEO
PERMANECE CERRADO CERRADO dos mensajes forman oraciones gramalicales. En "Cerrado los lunes” no hay sujeto y en "S|
LOS LUNES. LOS LUNES. favor” no hay sujeto ni predicado expreso.. Son frases pero no oraciones gramaticales.
e =
a) Cracion gramatical es la expresion de un juicio o pensamiento completo. La parte de la
(o ® ) la Lengua que estudia las oraciones se llama Sintaxis. Ejemplos: Ia luna no salia, Manolo e
GUARDEN SILENCIO, Juan trabaja en una fabrica.
ILENC/I®,
y N i~ POR FAYOR. - b} La frase es una expresion que no tiene sujeto ni predicado. Ejemplos: silencio, por favor|
~ lunes; éxito de los atletas espaiioles en Barcelona.
La oracién...

Optiones @ L (@ Una versién en borrador de este lexto ha sido automaticamente restaurada.

Respuesta 1

3. Lalecciony Flipped Learning:

Esta actividad es muy apropiada para la presentacion de los videos de
contenidos que se utilizan con la metodologia Flipped Learning.

Se crearia una Leccidn con una pdgina pregunta en la que en el apartado
contenido de la pdgina se incluye un video explicativo de corta duracion y
una pregunta. Se completaria con tantas pdginas del mismo tipo como
necesitemos.

El profesor tendrd siempre un registro de lo que el alumno ha realizado: si ha
accedido a la actividad, cudndo, los aciertos y errores que ha tenido, etc.
La calificacion obtenida por los alumnos pasaria automaticamente al libro
de cadlificaciones. No se necesitardn otfras herramientas externas.
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PONE A PRUEBA LA CAPACIDAD DE SIHTESK.
LACTIVIDAD COMPLEJR, Supnu:

~ESENTRARAR (A €S ) > (€L TEKTO.

éA qué llamanos tésis?

(@]

Es la razdn o razones que se dan para apoyar una opinidn.

@)

Es el enunciade que resume de lo que trata el texto.

(@]

Es un enunciado que expresa |a opinién de quien escribe o argumenta.

Enviar

Evaluacion

La actividad Leccidn tiene una clara orientacion hacia la evaluacion
formativa. Como ya hemos visto, sus opciones de configuracion permiten:

e Mostrar una barra de progreso y la puntuaciéon acumulada para
mantener el interés y la motivaciéon del alumno por finalizar la
actividad. Supondrd un reto finalizarla con la mejor puntuacion
posible.

e Mostar el mend (indice de las pdginas de una Leccion) para habilitar
la navegacion libre por sus pdginas. Dando libertad a los alumnos,
elegirdn el itinerario formativo segun su interés y fomentard su
autonomia.

e Permitir revisién al estudiante, tratar de nuevo la pregunta con varios
intfentos. Si un alumno no responde correctamente a una pregunta,
se le permite volver a contestarla sin penalizacién. El objetivo es que
completen la actividad con el maximo numero posible de respuestas
correctas y, de ese modo, tengan identificadas las ideas claves del
tema tratado.

e Utilizar la Leccién para practica con una calificacion orientativa sin
peso en las notas. Serviia para activar conocimientos previos,
repasar contenidos o ampliar los mismos sin la presidn de una
calificacién determinante.

e Permitir retomar la lecciéon completa y realizar varios intentos. Se
calificardn los intentos realizando la media o tomando el valor
mdaximo obtenido.
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e Personalizar los comentarios de retroalimentacion para motivar a los
alumnos a realizar nuevos intentos y finalizar la Leccién. Se pueden
incluir pistas de todo tipo en los comentarios (texto, imdgenes,
enlaces...). De este modo, estaremos creando una actividad que
permite una alta interaccion por parte de los alumnos. Podemos
obligarles a replantearse las respuestas, buscar la solucidn
investigando, proponerles retos, ofrecer todo tipo de refuerzo
positivos ingeniosos y con humor, etc.

iBuen trabajo! Prueba de nuevo

Este conjunto de opciones nos permitird elaborar una actividad que puede
adaptarse a diferentes ritmos de aprendizaje. La adquisicion de los
contenidos serd progresiva dado que se presentan secuenciados.

e Evaluacion sumativa: utilizando la leccion como actividad orientada a la
consecucion de una calificacién en un Unico intento, nos permitird
recoger informacién sobre la asimilacion de unos determinados
contenidos.

Recapitulacion

Actividad LECCION

Tipo de actividad e Incluida en el paquete bdsico de Moodle.

Aplicaciones pedagoégica e Actividad para la adquisicidén progresiva
de contenidos.
e Actividad de repaso y ampliacion.
e Actividad de evaluacion.

Destrezas, habilidades y e Evaluacion y autoevaluacion de la
competencias que se adquisicion de contfenidos.
pretenden trabajar e Competencia de aprender a aprender.

e Competencia digital.

Evaluacion e instrumentos e Evaluacion formativa: comentarios de
retroalimentacion, escalas de
valoracion, calificacion numérica,
insignias.

e FEvaluacion sumativa: calificacién
numérica.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.
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8.6. La Wiki.

Descripcion

Una wiki permite elaborar un documento en formato web entre varios
participantes.

La configuracién de una wiki es sencilla. Sélo son especificas las opciones de
eleccién de modo wiki y el formato.

En el modo wiki, podremos elegir entre individual o colaborativa. Aunque cada
alumno puede tener su propia wiki, es una actividad pensada para trabajar
colaborando con ofros companeros. Todos los que fengan permiso y
pertenezcan a un mismo grupo o agrupamiento, podrdn editar la wiki, anadir
contenidos o borrar sus aportaciones y las de los demds companeros.

En la opcidn formato podremos elegir entre tres tipos distintos. Recomendamos
el formato HTML por ofrecer mds facilidades y posibilidades cuando se
infroducen contenidos.

Las demds opciones son comunes a otras actividades.

% Creacidn y configuracion de una Wiki

Una vez configurada y creada la wiki, se creardn las pdaginas y se anadirdn los
contenidos. La primera pdgina se puede utilizar como indice, y en ella
crearemos los enlaces a ofras pdginas si vamos a utilizar varias secciones y
subsecciones en nuestra wiki.

Cuando se accede a una wiki se muestra siempre la primera pdagina. Para crear
una nueva pdagina debe escribirse el nombre de la misma enfre corchetes
dobles [[ ]]. De ese modo, se creard la pdgina y el enlace a la misma.

Formato HTML

Parrafo v |ND|CE
[[PAGINA 1]] PAGINA 1
[[PAGINA 2]] PAGINA 2

[[PAGINA 3]] PAGINA 3
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Los alumnos podrdn ver, editar, realizar comentarios para sus companeros,
revisar el historial de aportaciones, ver la estructura de la wiki en la opcidén Mapa,
acceder a los ficheros que se hayan utfiizado (imagenes, videos, ppt,
documentos...) y, finalmente, imprimir las pdginas. Un profesor podrd, ademds,
eliminar p&ginas o versiones de una pdgina en la seccién Administracion.

Ver Editar Comentarios Historia Mapa Ficheros Administracién
Grupos sepgrados = 2°BACH A =
& Version imprimible
INDICE Opciones Opcion
Introduccién oara os exclusiva del
Caracteristicas del Romanticismo

Explotacion

En Moodle se considera que la wiki es una actividad y no un recurso a pesar de
que no tenga opciones para poder ser evaluada y calificada directamente.
Aungue se trata de elaborar un documento que se utilizard como un recurso, al
plantearse para que pueda ser realizado por varios partficipantes colaborando,
puede considerarse una actividad.

e Actividad de aprendizaje colaborativo o cooperativo.

Podemos utilizar una wiki como actividad en la que los alumnos elaborardn un
documento colaborativo con diferentes objetivos: proyectos, exposicion y
desarrollo de un tema, apuntes, elaboracidn de pruebas de evaluacién,
trabajos de investigacion, etc. Ademds, el producto final podrd estar
enriguecido con elementos multimedia y referencias web que lo hardn mds
atractivo y motivador. En el planteamiento pedagdgico que hagamos serd
determinante el trabajo en equipo vy las aportaciones de todos los integrantes
del grupo.

Es importante tener en cuenta que es una actividad que se realizard en un
entorno virtual. Se creard un espacio de encuentro en el que los estudiantes
podrdn comunicarse y compartir sin tener que reunirse fisicamente.

Cuando un profesor desarrolla una metodologia cooperativa en el aula, la wiki
puede ser un instrumento para que los grupos de trabajo entreguen vy
compartan sus tfrabajos. Igualmente podremos emplear la wiki para proyectos
colaborativos que se desarrollardn Unicamente fuera del aula.

e La wiki como recurso.

Los materiales que nuestros estudiantes elaboren a través de una wiki, serdn un
recurso mds dentro de los cursos. Los emplearemos como material de consulta
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o estudio. Que los alumnos tengan que pasar por un proceso de busqueda,
recopilacion, tratamiento y sintesis de informacién para elaborar una wiki,
mejorard la comprension y asimilacion de los contenidos frabajados. Ademds,
se estard trabajando con rutinas de frabajo que son imprescindibles para el
desarrollo de nuestros estudiantes (bUsqueda, seleccion critica, andlisis, sintesis,
elaboracién, presentacion, etc.).

En resumen, fomentar el trabajo en equipo, la colaboracién, la cooperacion e
inferdependencia entre los integrantes de un grupo aporta muchos beneficios
en el aula. La wiki es una de las actividades de Moodle que permiten desarrollar
estas capacidades.

[+]-]

Evaluacion

La wiki permite evaluar la consecucion de determinadas competencias clave
selecciondndolas directamente en las opciones de configuracion. No
disponemos de ninguna opcién para evaluarla o calificarla directamente, pero
podemos utilizar otros procedimientos:

1. Seguimiento de las aportaciones de los alumnos:

A través de las pestanas Comentarios e Historia, el profesor realizard un
seguimiento continuo de las aportaciones de sus estudiantes. Ademds del
contenido anadido, quedardn registrados todos los cambios en las pdginas
y la fecha y hora de las aportaciones.

Si obligamos a nuestros alumnos a anadir comentarios sobre aspectos
relacionados con su trabajo (tiempo empleado, dificultades encontradas,
dudas sobre los contenidos...), dispondremos de informacién
complementaria para llevar a cabo una evaluacion ajustada y orientar las
posibles correcciones y mejoras dentro de un contexto de evaluacion
formativa.

2. Item de calificacion o Tarea offline:

Evaluada la wiki por el profesor, para introducir una calificacion o valoracion
en el libro de cadlificaciones de Moodle, podemos crear un ltem de
calificacion.

L]

Mas completa es la opcidon Tarea offline. Nos permitird infroducir comentarios
de retroalimentaciéon, utilizar escalas de valoracion, una calificaciéon
numérica, una rubrica o una guia de evaluacion. Ademds, podremos
coevaluar con los alumnos o efectuar una evaluacion compartida entre
iguales.

Véase el apartado 5.11. El libro de calificaciones.
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En cualquier caso, serd necesario readlizar el seguimiento del trabajo de
nuestros estudiantes en la wiki y anotar la informacién para luego introducir
la evaluacion manualmente en Moodle.

Véase el apartado 7.5. Las Tareas.

Recapitulacion

Actividad WIKI

Tipo de actividad e Incluida en el paguete bdsico de Moodle.
Aplicaciones e Recurso: instrumento de consulta o estudio.
pedagodgicas e Actividades: proyectos, exposicion y

desarrollo de un tema, apuntes,
elaboracién de pruebas de evaluacion,
trabajos de investigacion, efc.

Destrezas, habilidades y e Trabagjo colaborativo y cooperativo.
competencias que se e Competencia de aprender a aprender.
pretenden trabajar e Competencia linguistica.

e Competencia social y civica.

e Competencia digital.

e Resto de competencias clave segun el

tema trabajado.

Evaluacion e e Evaluacion sumativa: calificacion
instrumentos numeéerica.

e Evaluacion formativa: comentarios de
retroalimentacion, escalas, calificacion
numeérica, rdbricas, guias de evaluacion.
Insignias.

e Coevaluaciéon y evaluacion compartida.

e Critical Friends: retroalimentacién y ecalas.

e Evaluacion por competencias: escalas de
valoracion.
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8.7. Las Tareas

Descripcion

Con las Tareas, el profesor plantea un enunciado para la realizacion de una
actividad que los alumnos deben entregar. La entrega puede realizarse en linea
o a través del envio de uno o varios archivos de cualquier tipo.

Las opciones de configuracién que no son comunes a ofras actividades son:

e Tipos de entrega.

e Tipos de retroalimentacion.

e Configuracion de entrega.

e Configuracion de entrega por grupo.
e AVisos.

e Calificacion.

{

% Creacion de una Tarea

Explotacion

1. Tarea para entrega de trabajos y realizacion de actividades individuales
O en grupo.

Cualquier trabajo o ejercicio que propongamos a los alumnos que requiera la
realizacion y entrega de un frabajo puede hacerse a fravés de una Tarea.
Admite todos los formatos de entrega: texto, texto con elementos multimedia
insertados o incrustados a través de cédigo html, y cualquier tipo de archivo
(pdf, Word, PowerPoint, audio, video, etc.).

Asi pues, serd probablemente una de las actividades de Moodle que mds se
utilicen dentro de un curso por su flexibilidad y facilidad de configuracion.

De sus caracteristicas destacamos:

e Se puede reabrir una tarea después de que se haya hecho una entrega,
para que los alumnos realicen varios intentos hasta completar
satisfactoriomente la actividad. La reapertura puede hacerla el profesor
manualmente o configurarla para que sea automdatica hasta que el
alumno consiga la calificacion minima para aprobar (segun la nota que
hayamos configurado en el apartado calificacion).
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~ Configuracion de entrega

Requiera aceptacion del usuario No |V|
pulsando sobre el botén -

Es necesario que los estudiantes No |V|
acepten las condiciones de entrega o
Jmi
Permitir reapertura (3) | Nunca |~
Nimero maximo de intentos (2 Manual

Automatica hasta aprobar

Con estas opciones podremos llevar a cabo una evaluacion formativa.
A fravés de los comentarios de retroalimentacion se indicard a los
alumnos qué aspectos deben mejorar para obtener una mejor
calificacion.

En las Tareas podemos utilizar una retroalimentacién a través de
comentarios, hoja de calificacion, archivo. En las Tareas en linea, si
activamos los comentarios en linea, se copiard automdticamente el texto
entregado por el alumno en el campo comentario de retroalimentacion
para que el profesor pueda anotar las correcciones sobre el texto con
distintos colores, subrayados, etc. opcidn muy demandada por los
docentes.

Tipos de retroalimentacion

& Comentarios de retroalimentacion @ O Hoja de calificaciones extema @ O Archivos de retroalimentacion @

Comentario en linea @

o

f uracién de entrega

Si planteamos una actividad en la que un grupo de alumnos debe
elaborar un trabajo en el que cada miembro se ocupe de una parte y
obligatoriamente todos entreguen su parte del tfrabajo para que pueda
ser calificado en su conjunto, activaremos la opcidn requiere que todos
los miembros del grupo entreguen en el apartado configuracion de
entrega en grupo. Pediremos al grupo la entrega del frabajo global y la
entrega de las partes.
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2.

~ Configuracion de entrega por grupo

Entrega por grupos (%) Si Fi

Se requiere formar parte de un Si |V|
grupo para realizar la entrega o

@

Se requiere que todos los Si |
miembros del grupo entreguen

@

La enfrega en grupo nos servird para el aprendizaje cooperativo en el
aula. Al requerir que todos los miembros del grupo enfreguen,
fomentamos la corresponsabilidad de los alumnos en la realizacién del
trabajo.

Con esta opcidn, también podemos solucionar los problemas que pueda
tener un grupo para reunirse fuera del aula. Podrdan utilizar las
herramientas de comunicacidon que tiene Moodle para contactar vy
podrdn entregar cada uno su trabajo individualmente online dentro del
grupo.

Finalmente, la tarea puede ser evaluada por profesores o por alumnos.
Podemos enviarles avisos automdticamente cuando las Tareas hayan
sido enfregadas o cuando estén fuera de plazo para que puedan
empezar a evaluarlas. También se enviard notificaciones a los estudiantes
cuando su tarea sea evaluada.

v Avisos

Enviar aviso de entregas a los que No vi

califican

@
Notificar a los evaluadores las No VI

entregas fuera de plazo

@
Valor por defecto para "Notificar a Si V!

los estudiantes™

@

Tarea offline como item de calificacion.

Muchas de las actividades que se realizan durante un curso escolar no se
llevan a cabo en el aula virtual. Las calificaciones obtenidas deberdn
infroducirse manualmente en el libro de calificaciones de Moodle para
poder realizar las medias y los cdlculos de la nota final de cada alumno.
De este modo, el libro de calificaciones serd el Unico cuaderno de notas
que necesitaremos para el control de las calificaciones sin necesidad de
otros instrumentos.
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En el libro de calificaciones podremos crear un item de calificacion en el
gue intfroduciremos un valor numérico, texto o el valor de una escala. Sin
embargo, no podremos calificar y enviar comentarios simultdneamente
paraindicar el porqué de la calificacion y aportar sugerencias de mejora.
Recordemos que esta informacion es tanto para el alumno como para
los padres. Por fanto, es muy importante proporcionarla en un contexto
transparente de evaluacion formativa.

L]

Véase el apartado 5.11. El libro de calificaciones.

Proponemos crear un item de calificacién para las actividades de clase
utilizando las Tareas. Para ello, en la opcién de configuraciéon de la
entrega, no seleccionaremos ninguna de los tipos de enfrega (ni texto en
linea, ni archivos enviados). De ese modo la Tarea serd un item de
calificacién. El alumno podrd verla, pero no entregar. El profesor la
utilizard para introducir en Moodle la evaluacion, cadlificacion y
comentario de frabajos, ejercicios o exdmenes realizados en clase.

Diario reflexivo.

En el apartado 8.14 explicamos con detalle por qué consideramos
importante que el alumno disponga de este instrumento en el aula virtual.
En el caso de no poder instalar el médulo Journal que es especifico para
elaborar un diario de clase, podremos emplear la actividad Tarea que
viene ya instalada por defecto. Cumple con los requisitos necesario de
un diario ya que permite anadir texto, elementos multimedia y adjuntar
archivos. Asimismo, el profesor podrd evaluarla de diferentes formas
como ya hemos visto.

L]

Porfolio.

Véase el apartado 8.14: El Diario.

En un porfolio se debe poder escribir, anadir elementos multimedia o
anadir archivos que puedan servir de evidencia. Estas caracteristicas las
tiene la actividad Tarea y por esa razén planteamos utilizarla para la
creacién de un porfolio si no pudiéramos instalar una extension Portfolio.
La posibilidad de evaluarlo o no dependerd de nuestros objetivos y
necesidades.

L]

Véase el apartado 6.6: Porfolio.
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Evaluacion

Al igual que en otras actividades de Moodle, disponemos en las Tareas de la
opciéon de calificarlas a través de una puntuacién o evaluar con una escala.
También es posible utilizar una rldbrica o una guia de evaluacion (véase
apartados 6.3 y 6.4).

En todos los casos serd posible anadir comentarios de retroalimentacion. Con
estas combinaciones podremos realizar distintos tipos de evaluacion:

e Evaluacion formativa: ya hemos explicado que podremos llevarla a cabo
permitiendo varias entregas a nuestros alumnos. En cada uno de los casos
enviaremos retroalimentacion para que vayan corrigiendo y mejorando
sus trabajos hasta la entrega final.

¥ Calificacion

Calificacién (3 ‘ﬁpo! Puntuacién E[

Escala’ 0.0 2 10.0 con un decimal (texto) v

Puntuacién méxima! 100

Método de calificacién (7) | Calificacién simple directa B

Categorta de calificaciones (7) Sin categorizar El

Calificacion para aprobar (%)
Ocultaridentidad @ | Mo [v|
Usar proceso de evaluacién 3 ?EI

Usar asignad6nde evaluadores () | No v

e Evaluacion compartida: asignando localmente el rol de profesor no editor
a los alumnos evaluadores seleccionados, permitiremos que puedan
evaluar la Tarea de otros companeros. Serd entonces una evaluacion
entre iguales. En la configuracién de la Tarea deben activarse las
opciones usar proceso de evaluacion y usar asignacion de evaluadores.

En el momento de cdlificar, el profesor asignard un evaluador a cada
tarea. Se puede también habilitar la ocultacion de la identidad de los

alumnos a los evaluadores para que sea mds objetivo.

Esta opcidn sirve también cuando hay varios profesores que pueden
evaluar en un curso.
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% Cadlificar una tarea

Segun nuestras necesidades y planteamientos diddcticos utilizaremos
cualqguiera de las opciones disponibles: valor numérico, escala, ribricas,
guias de evaluacioén o simplemente los comentarios.

Coevaluacion profesor-alumno: la evaluacion pueden realizarla en su
totalidad los alumnos evaluadores que hayamos elegido, o podemos
optar por asignarles la evaluaciéon de las primeras entregas (hay que
permitir varios infentos y la reapertura de la Tarea). El profesor realizaria
la evaluacion de la Ultima.

Sin embargo, las opciones de la Tarea no permiten ponderar las notas
asignadas por alumnos y profesores y realizar una media. Seria el
profesor el que deberia tener en cuenta la nota asignada por los
alumnos a la hora de establecer la suya. Por esta razén,
recomendamos utilizar el Taller para este tipo de prdcticas ya que estd
pensado para eso.

Critical Friends: se puede llevar a cabo eligiendo ninguna en el
apartado calificacion de la configuracion de la Tarea. Se utilizarian
solamente los comentarios de retroalimentacion que realizarian los
alumnos siguiendo la consigna de que deben ser siempre positivos.

L]

Véase el apartado 6.7: Critical Friends.
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Recapitulacion

Actividad TAREA

Tipo de actividad e Incluida en el paquete bdsico de
Moodle.

Aplicaciones pedagoégica e Actividades o frabajos que requieran
realizar una entrega por parte de los
alumnos.

e [tem de calificacién para actividades
de clase.
e Diario de claose.
e Porfolio.
Destrezas, habilidades y e Aprendizaje cooperativo.

competencias que se Reflexion personal y emision de juicios.

pretenden trabajar Pensamiento critico.

Competencia de aprender a aprender.

Competencia social y civica.

Competencia linguistica.

Competencia digital.

Resto de competencias clave segun el

tipo de trabajo encomendado.

Evaluacion compartida entre iguales.

Coevaluacion.

Critical Friend.

Evaluacién formativa: comentarios de

retroalimentacién, escalas de

valoracioén, calificacion numérica,

rubricas, guias de evaluacion, insignias.

e Evaluacion sumativa: calificacion
numeérica, rdbricas, guias de
evaluacion.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.

Evaluacion e instrumentos
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8.8. Cuestionarios

Descripcion

El cuestionario o examen (traduccién que se ha dado en otros idiomas a este
modulo), es la actividad por excelencia en Moodle para evaluar a los alumnos
a través de preguntas de distinto tipo.

Un cuestionario se elabora en dos fases. En la primera, se crea el cuestionario y
se configuran sus opciones. Especialmente importantes son los apartados
siguientes:

Comportamiento de las preguntas: condicionard si serd un cuestionario
tipo examen en el que se calificard un Unico intento, o serd una actividad
formativa en la que se permitird a los alumnos realizar varios intentos y se
les guiard hacia la solucidén correcta a través de la retroalimentacion.

Comportamiento de las preguntas

Revisar opciones: permite especificar cudndo se permitird a los alumnos
revisar el intento, ver los fallos y las respuestas correctas. Estas opciones
estdn relacionadas con lo que configuremos en el apartado anterior.

Restricciones extras sobre los intentos: se puede configurar una
contrasena de acceso al cuestionario, restringir su realizacion
exclusivamente en los equipos de una red LAN concreta, y establecer un
tiempo entre los distintos intentos de resolver el mismo.

Estas opciones son importantes cuando planificamos un examen que no
gueremos que esté accesible hasta el momento de la prueba. Establecer
un tiempo limite para contestar al cuestionario someterd a los estudiantes
a una situacion de estrés. Junto con las opciones de ordenar al azar las
respuestas (en comportamiento de las preguntas) y reordenar las
preguntas (en la edicion del cuestionario), permitird al profesor reducir el
riesgo de que puedan copiarse unos a otros cuando se realiza la prueben
un aula de informdtica en la que los estudiantes estdn sentados muy
pProximos.
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~ Comportamiento de las preguntas

Ordenar al azar las
respuestas

Comportamiento de las 9 Retroalimentacicn diferida &
preguntas

Editando cuestionario: Cuestionario prueba o
Pragunias:2 | Esta cuestionario esta abierto Calficacion méxima 10,00 Guardar
Pagnar de nueva  Select multiple items Total de calificaciones: 2,00
4 zReordenar las preguntas al azar o
S ———————

Las demds opciones son comunes (véase apartado 7.2).

En la segunda fase, editaremos el cuestionario para incluir las preguntas,
establecer la puntuacién y configurar las penalizaciones segin nos convenga.
Disponemos de quince tipos de preguntas diferentes entre las que elegir.

% Edicidn de un cuestionario

Antes de empezar a elaborar las preguntas, es una buena prdctica crear
carpetas para organizarlas por temas. Para ello, fendremos que acceder a la
opcién banco de preguntas desde el menu de edicidn del curso. Esta
herramienta tiene cuatro opciones: categorias, preguntas, importar y exportar.

Banco de preguntas Preguntas
Categorias

Importar
Exportar

Desde aqui, crearemos las categorias para agrupar las preguntas,
accederemos a las preguntas de nuestro curso, podremos importarlas en
distintos formatos y exportarlas.

% El banco de preguntas
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Explotacion

Los cuestionarios se utilizan como instrumentos para evaluar.

Primeramente, tfendremos que tener claro como se comportardn las preguntas
cuando los estudiantes realicen el cuestionario. Elegiremos entre varias
opciones:

Cuestionario con refroalimentacion diferida o diferida con CBM
(puntuacion basada en certezas): serdn las que utilizaremos para un
examen en un solo intento.

Un cuestionario con interactividad con varios intentos a fravés de los
cudles se va guiando a los alumnos hacia la respuesta correcta con
retroalimentaciones graduadas y sucesivas.

Si utilizamos el modo adaptativo con o sin penalizacidon, permitiremos a
los alumnos realizar varios intentos para contestar a una pregunta. Se
pueden ofrecer pistas antes de cada nuevo intento.

Por Ultimo, utilizaremos el modo refroalimentacién inmediata o inmediata
con CBM (puntuacion basada en certezas), si queremos que nuestros
alumnos reflexionen antes de contestar. A la vez que eligen una
respuesta, deberdn marcar también el nivel de certeza que tienen sobre
dicha respuesta. Se les aplicard una penalizacion si su nivel de certeza es
alto y eligen una opcidn incorrecta y se les premiard si es correcta. Con
este sistema, la calificacion final podria ser superior a la nota mdxima
establecida para el cuestionario.

Respuesta:

Grado de certeza () : ONo mucho (menor a 67%) ORegular (mas de 67%) O
Muy (mas de 80%)

Comprobar

Es una buena opcidén para obligar a nuestros estudiantes a ser mds
reflexivos y cuidadosos al elegir una respuesta, a la vez que se les motiva
con la posibilidad de conseguir una puntuacién extra.

Puntuacidn basada en certeza.

Dependiendo de la opcidén que elijamos, podremos crear pruebas variadas
combinando los distintos tipos de preguntas que Moodle nos ofrece. Usaremos
los cuestionarios para:

Exdmenes de evaluacién individual al finalizar una o varias unidades
diddacticas: se trataria de exdmenes para realizarlos en un solo intento
con retroalimentacién en diferido, en el centro educativo y durante una
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sesion de la asignatura. El profesor necesitard tener acceso a un aula con
equipos suficientes para un grupo-clase. Los alumnos también pueden
llevar sus equipos y conectarlos a Internet en el aula.

Los cuestionarios de Moodle se autocorrigen. Unicamente las preguntas
tipo ensayo tendrdn que ser corregidas manualmente por el profesor.
Segun configuremos el apartado revisar opciones, la calificacion y las
correcciones podrdn mostrarse a los estudiantes en cuanto terminen el
ejercicio o después de cerrado el mismo.

Cuestionarios de autoaprendizaje: serdn pruebas elaboradas para que
los alumnos autoevallen la adquisicion de contenidos, los refuercen y
consoliden. En estos cuestionarios se permitirdn varios intentos para la
resolucién de los mismos y se anadirdn comentarios de retroalimentacion.

Video test para Flipped Learning (véase apartado 4.2): crearemos un
cuestionario en el que se insertard el video que queremos que vean los
alumnos en una pregunta del tipo descripcion. No es una pregunta
propiamente dicha, sino que se utiliza para presentar contenidos,
instrucciones o crear etfiquetas que separen bloques de preguntas.
Seguidamente, se anadirdn las preguntas que deseemos sobre el
contenido expuesto en el video.

Secuencia de cuestionarios graduados: podemos configurar las opciones
de restricciones de acceso y finalizacion de actividad de tal manera que
se encadenen varios cuestionarios con itinerarios en los que iremos
graduando la dificultad para que los alumnos vayan accediendo a
determinados niveles segun sus conocimientos y capacidades. En virtud
de la calificacion obtenida accederdn a uno u ofro nivel.

~ Restricciones de acceso
Restricciones de acceso —_—
Estudiante debe | cumplir lo siguiente
® | Finalizacion de actvidad I Elegir... & ]l debe marcarse com ¢ | %  Sin ajustar
[ Afiadir restriceion ... |
~ Finalizacion de actividad
Rastreo de finalizacion 7] No indicar finalizacion de la actividad s
Requerir ver [] El estudiante debe ver esta actividad para finalizaria
Requerir calificacion [] E1 estudiante debe recibir una calificacion para finalizar esta actividad @
Requerir calificacién aprobatoria (7] '] Requerir calificacion aprobatoria [0 todos los intentos disponibles completados
Se espera finalizar en -] | 3 = ‘ | diciembre & | ‘ 2017 + ‘ £8 [l Habitar

Con este sistema, podremos atender a la diversidad de nuestros
estudiantes, o también crear una actividad gamificada que suponga la
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consecucion de una mayor recompensa (puntuacion extra o insignias,) si
se van superando los niveles de dificultad de los cuestionarios propuestos.

Después de que los alumnos hayan completado un cuestionario, el profesor
podrd revisarlo. Moodle presenta mucha informacién sobre los intentos a través
de informes, estadisticas y graficas. Ademds, los datos pueden descargarse en
distintos formatos. Accederemos a estos datos a través de las opciones de
administracién del mddulo o revisando los intentos realizados:

Intentos: 56 Resultados
Calificaciones

Respuestas detalladas

Estado

En curso Estadisticas

o Calificacion manual

Continuar el aitimo intento ;
| = Roles asignados localmente

= Permisos

s Compruebe los permisos

Finalmente, podremos también eliminar los intentos de nuestros estudiantes o
recalificarlos si hubiera preguntas de calificacion manual incluidas en las
pruebas, o errores en el planteamiento de alguna pregunta que deban ser
corregidos a posteriori.

el

% Revisidn de los intentos realizados en un cuestionario

Evaluacion
Planteamos los siguientes fipos de evaluacion:

e Evaluacion sumativa: planteado como un examen, el cuestionario serd
evaluado con una calificacion numeérica. Se pretende determinar el nivel
alcanzado por los alumnos en el momento puntual de realizacién de la
prueba. La calificacion se acumulard con otras del mismo tipo para
calcular la nota final de una unidad, un frimestre o un curso.

e Autoevaluacién y evaluacion formativa: los alumnos pueden utilizar los
cuestionarios para autoevaluarse y testar la adquisicidén del nivel de
conocimientos que han alcanzado. Se trabajarian con una finalidad
formativa. El profesor facilitard comentarios de retroalimentacioén cuando
haya una respuesta incorrecta para que los estudiantes puedan, en
sucesivos intentos, reajustar sus respuestas.
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e Evaluacion de las competencias clave: como en todas las actividades
que propongamos, dependiendo del contenido que pretendamos
evaluar, podremos asociar también la evaluacién de una o varias
competencias a través de la opcidn resultados o competencias.

L]

Por Ultimo, tendriamos la posibilidad de instalar el médulo Hot Potatoes en
nuestra plataforma Moodle. Es un mddulo complementario con unas
caracteristicas y un planteamiento similar al cuestionario que ofrece
interesantes posibilidades.

A

Véase capitulo 4. La evaluacion en Moodle.

Véase apartado 7.13.4. Hotpotatoes.

Recapitulacion

Actividad CUESTIONARIO

Tipo de actividad e Incluida en el paquete bdsico de
Moodle.
e Moddulo complementario: Hot Potatoes.
Aplicaciones pedagoégica e Exdmenes de evaluacion, repaso,

refuerzo y ampliacion.

e Video test para Flipped Learning.

e Secuencia de cuestionarios graduados:
atencién a la diversidad o
gamificacion.

Destrezas, habilidades y e Evaluacion individual y
competencias que se autoaprendizaje.
pretenden trabajar e Competencia de aprender a aprender.

e Ofras competencias clave segun los

contenidos que se evaluen.
Evaluacion e instrumentos e Evaluacion sumativa: calificacion
numeérica.

e Autoevaluacion y evaluacion
formativa: comportamiento de las
preguntas, diferentes métodos de
calificacién, retroalimentacion.
Insignias.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.
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8.9. La Encuesta.

Descripcion

La Encuesta consiste en un cuestionario con preguntas destinadas a recopilar
datos o recabar la opinidn de un colectivo respecto a un asunto determinado.

En Moodle podemos utilizar dos tipos de encuestas:

1. Encuestas predefinidas:

Son un conjunto de encuestas ya elaboradas y contrastadas para evaluar y
motivar el aprendizaje de nuestros alumnos en contexto virtuales. Se puede
elegir enfre varios modelos de cuestionarios. Tendremos que examinarlos para
valorar si se ajustan a lo que necesitamos.

L2 I Elegir...

i

Blegr...

ATTLS (versidn de 20 elementos) =

Incidentes criticos
COLLES (Real)

COLLES (Favarita y real)
COLLES (Preferida)

% Configurar una encuesta predisenada

2. Encuestas personalizadas:

En la mayoria de los casos, necesitaremos crear nuestras propias encuestas. A
partir de la version 2.X de Moodle se ha incluido un mdédulo para elaborar
encuestas personalizadas.

Se crea en dos fases: en la primera configuraremos sus opciones y en la segunda
anadiremos las preguntas.

Las opciones de configuracion que no son comunes a ofras actividades son los
gjustes de pregunta de envio donde elegiremos, entre otros aspectos, si
gueremos que la encuesta sea andnima o no, y la opcidn después del envio.

- |
H o
1l

i % Configuracion de una encuesta personalizada

Una vez configurada la encuesta, empezaremos a anadir las preguntas. Se nos
ofrecen varios fipos de preguntas que cubrirdn la mayoria de nuestras
necesidades (Véase apartado 4.6 del Manual de Moodle 3.0 para el profesor,
Juan V. Conde Vides [et al]).
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Tipos de preguntas gue se pueden anadir a una encuesta

Una vez que hayamos terminado de elaborar la encuesta, podremos guardarla
como plantilla para reutilizarla en otfros contextos. Si marcamos la opcién
publica, estard disponible en toda el aula virtual. También se podrdn exportar o
importar las preguntas.

Vista general Editar preguntas Plantillas Andlisis Mostrar respuestas

~ Utilizar una plantilla

No hay plantillas disponibles

~ Guardar estas preguntas como plantilla nueva

Nombre Evaluacion de la actividad docente M Pdblica

Guardar como nueva plantilla

Borrar plantilla...

Exportar preguntas/ Importar preguntas

Cuando realizamos encuestas con un cuestionario impreso, la parte mdas tediosa
del proceso es la elaboracién de una sintesis con los datos recogidos. Por esta
razén, se suelen utilizar cada vez mds instrumentos TIC que efectUan estos
procesos automaticamente. Obviamente, esa es una de las ventajas de utilizar
las encuestas de Moodle. Después de que los usuarios hayan contestado,
podremos consultar el resumen de los datos, las grdficas, ver las respuestas
individuales o exportar todo a una hoja de Excel u ofros formatos.

Meostrar datos del grafico

En su aula has sentido ansiedad

I Respuestas
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Explotacion

Si compartimos la idea de que los docentes estamos inmersos en procesos de
mejora contfinua para optimizar los resultados de nuestros estudiantes y mejorar
la calidad de la educacion en su conjunto, debemos consultar al alumnado,
recibir sus comentarios y analizarlos criticamente. Es un modo fiable para saber
cudles son nuestras fortalezas y nuestras debilidades.

Ademds, hay otros colectivos implicados en una organizacion (en nuestro caso
una institucién educativa), que contribuyen al funcionamiento de la misma:
profesores, colegas de un departamento diddctico, claustro de profesores,
miembros de equipos directivos, representantes del consejo escolar o personal
de administracion y servicios. Participan en multitud de procesos que también
es necesario evaluar.

Las encuestas son el instrumento que se emplea con mayor frecuencia para
recibir refroalimentacién en procesos evaluativos, sobre todo cuando se
pretende acceder a colectivos amplios. Habitualmente se realizan encuestas
anoénimas para favorecer la participacion y la expresion libre de las opiniones.

En este contexto sugerimos las siguientes propuestas de explotacion:

1. Evaluacién de la actividad docente:

Que el profesor reciba feedback de los alumnos sobre su labor docente en el
aula y los recursos empleados, es esencial para poder tener una idea clara de
lo que debemos mantener, potenciar, eliminar o replantearnos como
profesores. El objetivo es dar una mejor respuesta a las necesidades de nuestros
estudiantes y mejorar nuestra accién educativa.

Evaluacion de la actividad docente

Modo: Los nombres de los usuarios se mostraran y registraran con las respuestas

Ha satisfecho tus expectativas iniciales= 0102030405

C102030405

Ha estimulado en ti el pensamiento independiente y creativo *

0102030405

En su aula has sentido ansiedad*

0102030405

La utilizacidn de recursos ha sido adecuada*

Ha contribuido a que aumente tu gusto por la asignatura® O" OZO 3O4O ]

C102030405

Consideras que sus clases estan planificadas*

0102030405

Conoces la programacion anual y los criterios de calificacion*

Hemos dedicado un apartado a la evaluaciéon de la actividad docente por
considerarlo un aspecto esencial de nuestro trabajo.

L]

Véase el apartado 5.12. Evaluacion de la actividad docente.
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2. Tutorizacion de alumnos:

La tutorizaciéon de alumnos es otro de los cometidos frecuentes de los que debe
ocuparse un docente. Ademds de las entrevistas individuales, las reuniones con
los padres y las asambleas de aula, podemos recopilar informacién a través de
las encuestas.

Segun sea mds o menos sensible el tema que vayamos a abordar, el
cuestionario serd anénimo o nominal.

Hay diversos momentos en los que necesitaremos consultar a nuestros
tutorizados, aunque destacamos dos:

e Preparacion de las sesiones de evaluacion: se pregunta sobre las
dificultades encontradas en las distinfas materias, sobre el trabagjo
realizado por el alumno, sobre los problemas que ha habido en el aulg,
sobre las propuestas de mejora, etc. Suelen incluirse muchos items
relacionados con la autoevaluacion.

e Afrontamiento de problemas de convivencia: la realizacidon de una
encuesta puede ayudarnos a tener una idea mucho mds precisa de los
problemas y por tanto nos ayudardn a encontrar las posibles soluciones.

3. Encuestas de opinion y evaluacion del centro educativo:

En Moodle podemos crear un espacio para el claustro de profesores, os
departamentos diddcticos, para los padres de alumnos, etc. Se incluirdn en él
las informaciones y documentos que sean pertinentes solo para los grupos a los
que vaya dirigido.

Siempre que surja la necesidad de saber cudl es la opinidn de uno de los
colectivos sobre cualquier aspecto de la organizacion, la encuesta serd un
instrumento necesario.

Podemos plantear encuestas para evaluar el funcionamiento de los distintos
érganos de gobierno o el funcionamiento del centro. Ejemplos de lo que
proponemos serian evaluar el funcionamiento del comedor escolar, la
biblioteca del centro, las actividades complementarias y extraescolares
ofrecidas, las instalaciones, los posibles cambios en el horario de un centro,
propuestas de cambio metodoldgico, etc.

4. Recopilacion de datos y elaboracion de estadisticas:

Finalmente, puede plantearse una encuesta para recopilar informacion sobre
un tema o aspecto que nos interese conocer. Se analizardn los datos, pero
Unicamente con una finalidad estadistica e informativa.

Planteada asi, la encuesta puede ser un instrumento que facilitemos a los
alumnos para redlizar trabajos de investigacion que necesiten datos que los
usuarios inscritos en Moodle puedan facilitar. Los temas pueden ser muy variados
y la actividad encajaria en mds de un drea o materia.

Este tipo de actividades estdn orientadas a familiarizar a los estudiantes en
técnicas de recogida de datos, andlisis y exposicion de los mismos.
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Evaluacion.

La evaluaciéon de una encuesta se hard analizando la retroalimentacion
recibida. Dependiendo de su finalidad, la informacién servird de punto de
partida para posibles propuestas de mejora. A partir de ahi, se tomardn
decisiones orientadas a mejorar los puntos débiles detectados.

En el caso de que el objetivo sea la recopilacidon de datos para una
investigacion, el andlisis de la informacion serd la base de los trabajos.

Recapitulacion

Actividad ENCUESTA

Tipo de actividad e Incluida en el paquete bdsico de Moodle.

Explotacion e Encuestas de evaluacion para todo tipo de
temas y procesos: autoevaluacion,
evaluacion de la actividad docente,
evaluacién de un curso, de un
departamento, de un centfro educativo, etc.

e Procesos de mejora continua y mejora de la
calidad educativa.

e Recogida de informacion: elaboracion de
trabajos y estadisticas.

Destrezas, habilidades e Autoevaluacion, reflexion personal, emision
y competencias que de juicios criticos.
se pretenden trabajar e Competencia de aprender a aprender.

e Socialy civica

Evaluacion e e Andlisis de resultados (datos y grdficas) y
instrumentos toma de decisiones.
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8.10 El Taller.

Descripcion

El Taller es una actividad en la que los alumnos deben realizar un trabajo
online o entregar uno o varios archivos. Se puede trabajar individualmente o
en grupo. Su planteamiento inicial es similar al de la actividad Tarea. Se
diferencia de ella en que tiene opciones para realizar coevaluacion con los
alumnos, evaluacion compartida entre ellos o autoevaluarse. La calificacién
obtenida en un Taller se calculard sobre la base de la nota recibida como
evaluado y las notas otorgadas a otros como evaluador.

Un Taller se desarrolla en 5 fases. El profesor debe confirmar el paso de una
fase a ofra o configurarlo para que se haga automdticamente.

1.

3.

Fase de configuracién.

El Taller tiene opciones exclusivas que se configuran en los apartados de
ajustes de calificaciéon, pardmetros del envio, configuracion de la
evaluaciéon y envios de ejemplo. Las demds opciones son comunes d
otras actividades.

Fase de envio.

En esta fase los alumnos envian sus trabajos. Una vez enviados, el profesor
debe asignar los envios para ser evaluados de manera compartida entre
ellos.

Asignacion manual Asignacién aleatoria  Asignacion programada

Grupos separados: Todos los participantes

El participante es evaluado por Participante El participante evalia a
Afadir revisor Pedro Afiadir revisor
Seleccionar un usuario... j| Fernindez Seleccionar un usuario... E‘
Ana Suarez{ B Ana Sugrez){
Admin User}{ Propusesta para evaluar

Ya calificada

Afadir revisor Afadir revisor

Ana Sudrez
Seleccionar un usuario...

Pedro Fernandez{

Seleccionar un usuario... E‘
Pedro Fernandez{

=

mi proyecto
Adn no hay calificacion

Fase de evaluacion.

La nota final serd un porcentaje de la calificacion recibida por el trabajo
enviado y ofro porcentaje por las evaluaciones que se realicen.

La evaluacién se lleva a cabo incidiendo en la necesidad de que los
alumnos evaluadores sean objetivos y expliquen el porqué de sus
evaluaciones a través de comentarios.

La evaluacion del profesor no es obligatoria, pero si la realiza vy
comprueba que las calificaciones que han otorgado sus alumnos son
desproporcionadas, puede ponderar las suyas para que valgan mds. Por
ejemplo, sila pondera con 5", valdrd 5 veces mds que la de un alumno;
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si pondera con “0"”, sélo contardn las evaluaciones realizadas por los
alumnos.

Ponderacion de la evaluacion

Ponderacion de la evaluacion

1E\

Guardar y cerrar Guardar y continuar editando Cancelar

4. Fase de calificacion de evaluaciones.
Se revisan las calificaciones asignadas por los alumnos. El programa
realiza los cdlculos automdaticamente segun los pardmetros que hayamos
configurado.
Se puede ajustar la forma en la que Moodle comparard las evaluaciones
para que deseche las que estén muy descompensadas y no las incluya
en los cdlculos de la nota.

Comparacién de evaluaciones (%)

justa v

muy laxa

laxa calificaciones

estricta lificaciones del Taller <

muy estricta Gr

Finalmente, si el profesor no estuviera de acuerdo con las calificaciones
asignadas, podrd siempre establecer la suya.

5. Fase de cierre:

Cuando el profesor cierre el Taller, los alumnos podrdn consultar sus
calificaciones y los comentarios que se hayan hecho en las evaluaciones.

OF=p10]

»

% Creacion, configuracion y coevaluacdn de un Taller
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Explotacion

En un Taller se puede plantear cualquier tipo de actividad o frabajo en el
gque queramos que haya coevaluacion, evaluacion compartida o
autoevaluacién. Sin embargo, hemos de tener en cuenta que se necesita
que los alumnos se impliquen en él ya que, ademds de entregar una tareaq,
deben realizar evaluaciones y comentarios. Por otra parte, su desarrollo
requiere mds tiempo que ofras actividades de Moodle.

Por estas razones, el Taller es muy apropiado para trabajos en los que los
estudiantes deben invertir mds tiempo y esfuerzo. También el profesor
necesitard mds tiempo para evaluarlos.

Planteamos actividades del tipo:

Trabajo final de curso, trabajos de investigacion, proyectos que conlleven un
alto grado de profundizacidn en un ftema, exposiciones orales,
presentaciones graficas o audiovisuales, etc.

Con la utilizacion del Taller, conseguimos que se lleve a cabo una evaluacion
formativa. Los comentarios que los estudiantes reciben cuando se evaluan
sus frabajos y las ideas que obtienen al evaluar los frabajos de sus
companeros, les permitirdn tener la retroalimentacidn necesaria para

mejorar.

Una vez cerrado el Taller, el profesor podria habilitar una actividad Tarea
para que los estudiantes hagan una segunda enfrega con las
modificaciones y mejoras que consideren.

Si plantedramos el Taller como una primera fase de la enfrega de un frabajo
definitivo en el que laintervenciéon de los alumnos evaluando fuera necesaria
para realizar una evaluacion formativa, la entrega definitiva que calificaria
el profesor se haria aparte en una actividad Tarea. De ese modo, dariamos
la oportunidad a nuestros estudiantes para que mejoraran los trabajos
entregados en el Taller a partir de la evaluacion realizada en el mismo.

En cuanto a la utilizacién de metodologias activas, el Taller es una actividad
que podemos programar cuando nos proponemos trabajar por proyectos,
problemas o investigando. Sus opciones de evaluacién permitirdn que los
alumnos accedan a las entregas de los demds y puedan aprender de sus
aportaciones.

Las opciones que presenta el Taller la convierten en una actividad compleja.
El profesor debe tener una idea clara de lo que pretende conseguir con él
antes de empezar a utilizarlo.
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Evaluacion

Como ya hemos senalado, en el Taller son determinantes las opciones que
posee para redlizar la evaluacion. Se pueden realizar diferentes tipos de
evaluacidén y con varios instrumentos:

e Coevaluacion:

La coevaluacion permite a los alumnos participar en la evaluacion junto
con el profesor. En ocasiones, los criterios de calificacion para el Taller se
acuerdan con los alumnos para conseguir una mayor implicaciéon, pero
no es estrictamente necesario. Dependerd del nivel de madurez de los
grupos con los que trabajemos.

Cuando se plantea un Taller se realiza coevaluacion y evaluacion
compartida al mismo tiempo. La intervencién del profesor en el proceso
de evaluacion permitird corregir los posibles desajustes en las notas
asignadas por los alumnos si las calificaciones han sido otorgadas a la
ligera.

e Evaluacion compartida entre iguales:

La evaluacidén entre iguales permite a los alumnos realizar una valoracion
sobre la participacién de sus companeros en las actividades. Este tipo de
procesos se convierten en actividades cooperativas. Proporciona un
punto de vista distinto sobre las dificultades que pueden tener los alumnos
y el profesor no llega siempre a detectar. Ademds, examinar y evaluar los
trabajos de los demds es una actividad muy motivadora para los
estudiantes y les ayuda a darse cuenta de cudles son sus propias
dificultades.

Por Ultimos, es importante senalar que con la evaluacién entre iguales
contribuimos al desarrollo de un espiritu critico en nuestros alumnos. Les
ayudard a ser receptivos con las ideas y puntos de vista de los demds, a
emitir juicios que se ajusten a los criterios establecidos y se acostumbrardn
a recibir los comentarios de otros sin prejuicios.

e Avutoevaluacion:

Cuando se plantean procesos de autoevaluacion, se pretende que los
evaluados centren su atencion en los criterios que se van a aplicar para
realizar la evaluacién. El profesor debe dar a conocer dichos criterios a
los alumnos previamente. De ese modo, los trabajos irdn ajustdndose a
medida que se vayan haciendo vy, solo se entregard el producto final
cuando se considere que cumple lo requerido. Se incide mds en el
proceso para que el resultado final sea mejor.

Utilizaremos cualquiera de las estrategias de calificaciéon del Taller, ya sea
a través de comentarios, aspectos evaluables o una robrica. Estos
insfrumentos permiten detallar mucho los aspectos que se evaluardn. De
este modo, un alumno podrd seguirlos facilmente y autorregularse.
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¥ Ajustes de calificacion

Estrategia de calificacion 3@ Calificacion acumulativa Ij

Calificacidn per el envio () Comentarios |
Nimero de errores

Calificacion para aprobar la Ribrica
entrega

®

Calificacion de la evaluacion (O 1 E| Sin categorizar E|

Calificacion para aprobar la 0,50
evaluacién

@

Decimales en las calificaciones 2 E|

En el momento de realizar la autoevaluacién, son los propios alumnos los
que reconocen los errores cometidos y plantean las correcciones sin que
intervenga el profesor. Se fomenta la reflexiéon personal y la autocritica.

En el Taller, la autoevaluacién se complementa con la evaluacion del
profesor (se convierte entonces en coevaluacién), o con la evaluacion
entre iguales con el fin de conseguir una mayor objetividad.

e Critical Friend:
Es otra forma de realizar evaluacion compartida que podemos llevar a
cabo con la actividad Taller. La hemos tratado en el capitulo dedicado
a la evaluacion. Utilizariamos la opcidén comentarios como estrategias de
calificacion.

L]

Véase el punto 5.7. La evaluacion en Moodle.
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Recapitulacion

Actividad TALLER
Tipo de actividad e Incluido en el paquete basico de Moodle.
Aplicaciones pedagoégica e Cualquier actividad en la que se quiera realizar

evaluacién compartida.

e Recomendada para actividades que exijan
mucha preparacion: trabajo final, proyectos,
investigaciones, material grafico o audiovisual...

Destrezas, habilidades y e Aprendizaje cooperativo.
competencias que se pretenden e Pensamiento critico.
trabajar e Reflexidn personal y emisidn de juicios.

e Competencia de aprender a aprender.

e Competencia social y civica.

e Competencia lingtistica.

e Competencia digital.

e Otras competencias segun el contenido que
trate el Taller.

Evaluacion e instrumentos e Coevaluacion, evaluacién entre iguales y

autoevaluacion.

e  Critical Friends.

e Evaluacion formativa: calificacion acumulativa,
comentarios, nimero de errores, rubricas,

insignias.

e Evaluacidon sumativa: calificacion acumulativa,
rabrica.

e Evaluacién por competencias: escalas de
valoracion.
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8.11 SCORM
Descripcion

Un SCORM es un conjunto de contenidos y actividades empaquetados segun el
estdndar SCORM de objetos de aprendizaje. Los paquetes podrdn incluir
pdginas de texto, imagenes, elementos multimedia y actividades.

Cuando creamos en Moodle una actividad SCORM, tenemos que tener el
archivo preparado para subirlo. Seguidamente configuraremos las opciones
especificas de Apariencia, Calificacion, Gestion de intentos y Configuracion de
compatibilidad. Las demds opciones son comunes a otras actividades.

% Actividad SCORM

eExplotacién

Habitualmente se crean unidades diddcticas completas con programas que
permiten guardar el trabajo en formato SCORM. Hay varios programas que
permiten generar paquetes SCORM. Son bastante conocidos Exelearning,
Hotpotatoes, JCLIic o Ardora. Existen mdodulos especificos para Moodle que
sirven para integrar Hotpotatoes y JCLic.

L]

Elegir o no integrar paquetes SCORM en Moodle dependerd de factores como:

Véase el capitulo 8.12. Hot Potatoes, JClic y H5P.

1. Sihemos trabajado con programas que permiten generar SCORM y tenemos
materiales ya elaborados, podriamos utilizar esos materiales en Moodle. De
ese modo, no perderiamos nuestro frabajo ya que se integraria
perfectamente en nuestra aula virtual.

2. Siempre deberiamos tener en cuenta el peso de un paguete SCORM. Si
hemos creado unidades diddacticas completas con archivos multimedia,
audio, etfc., lo mds probable es que pesen mucho. Podriamos tener
dificultades con el manejo de archivos de varios cientos de megas en
Moodle. Igualmente, habrdn de tenerse en cuenta los requisitos técnicos que
demandardn.

L’_‘l Véase el capitulo 11. Recomendaciones antes de empezar trabajar
con Moodle.
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https://youtu.be/bDUFcG-VadY
http://exelearning.net/
https://hotpot.uvic.ca/
http://clic.xtec.cat/es/jclic/
http://webardora.net/index_cas.htm

Al tratarse de unidades creadas fuera de Moodle, la explotacion diddctica de
un SCORM vendrd determinada por el planteamiento que hayamos hecho al
crear la unidad o actividad en el programa de origen.

[+] -]

Evaluacion.

Las calificaciones que los alumnos obtengan de las actividades incluidas en el
SCORM, quedaran registradas en el libro de calificaciones de Moodle. Esa es |la
principal ventaja de integrarlos en el aula virtual.

Configurando las opciones de calificacion y gestion de intentos, podremos
utilizar la actividad para realizar una evaluacién sumativa tomando la
calificacion obtenida de un Unico intento.

Si optamos por permitir varios intentos, realizaremos una evaluacién formativa,
que es probablemente la mds adecuada para evaluar las unidades diddcticas
completas que suelen integrar un SCORM.

v Calificacion

Método de calificacion @

-

Calificacidon mas alta s

Objetos de aprendizaje

Callificacién maxima —
Calificacion mas alta

Calificacidn promedio

+ (Gestion de intentos Calificaciones sumadas

Ndmero de intentos (@) 2 intentos N
Calificacién de intentos @ Intento mas alto =
Forzar nuevo intento ® No =
Bloquear después ultimo ® No =

intento

Finalmente, senalar que la evaluacion de competencias clave es también una
opcidn posible con los paguetes SCORM a fravés de los Resultados vy
Competencias.

L]

Véase el capitulo 6.9: Evaluacidn por competencias.
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ORecapiiulacién
Actividad SCORM

Tipo de actividad e Incluida en el paguete bdsico de Moodle.
Explotacion e Elaboraciéon de actividades.
e Desarrollo de unidades diddacticas

completas.

Destrezas, habilidades y e Competencia de aprender a aprender.

competencias que se e Competencia TIC.

pretenden trabajar e Resto de competencias clave
dependiendo de los contenidos
frabajados.

Evaluacion e instrumentos e Evaluacion formativa: objeto de

aprendizaje, calificacion mds alta,
calificacién promedio, calificaciéon
sumadas, insignias.

e Evaluacion sumativa: calificacion
numeérica.

e Evaluacion por competencias: escalas
de valoracion.
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8.12. Hot Potatoes, JClic y H5P.

Agrupamos en este capitulo, por tener caracteristicas comunes, tres actividades
gue no vienen instaladas en el paguete bdsico de Moodle:

e Son programas que permiten la creacion de contenidos multimedia y
acftividades evaluables para la web.

e Pueden integrarse en un aula virtual Moodle a través de un mddulo
especifico.

e Comparten las posibilidades de explotacion y evaluacion.

Su uso estd muy extendido entre los usuarios de Moodle ya que ofrece
interesantes actividades que implementan las posibilidades bdsicas del aula
virtual.

Descripcion

Si no tenemos instalados los médulos en nuestra aula virtual, los descargaremos
de la pdgina oficial de Moodle y el administrador de la plataforma los instalard.

. Hot potatoes

Con Hot Potatoes podremos elaborar ejercicios interactivos multimedia para la
web. Los resultados no son quizds tan atractivos como los que podemos
conseguir con JClic o H5P, pero su manejo es mas sencillo.

Para crear las actividades, debemos descargar gratuitamente el programa e
instalarlo en nuestro ordenador.

2

s
o Web de Hot Potatoes.

Una vez creadas, se incorporardn a Moodle a través de su mddulo especifico.
Admite todos los formatos de actividades Hot Potatoes y admite pdginas con
extension html que contengan ejercicios hot Potatoes que pueden descargarse
de Internet en un solo archivo.

DIPTONGOS E HIATOS

Separa silabicamente las siguientes palabras e indica si hay diptengos e hiatos.

Separa las silabas de la palabra con un guién y, a continuacién, teclea la barra inclinada y escribe al lado la palabra "diptongo" o “hiato".
Aqui tienes un ejemplo:
cuidate & Guardar como >
cuida-te/diptongo “ « 4 EH 5 Este equipo ~ | B Buscar en Este equipo 2
Organizar S - @ [
~ < ~
~ [ Este equipo ~ Carpetas (7)
enciclopedia
D
Wi Descas pEsga
I [£ Documentos <4
Comprueba tu respuesta | Pista | Mos| I Escritorio
| Imagenes i Decumentos
— I - L
Objetos 3D
WOt Escritorio
| videos
e WIOSYS (C:)
= DOCS (D3) ] Imagenes
== Nuevo vol (F:) —
vy bl - .- y M
MNombre: | VA DE DIPTONGOS E HIATOS.html ~
Tipo: Pagina web (solo HTML) ~
S
~ Ocultar carpetas | Guardar Cancelar
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https://moodle.org/plugins/index.php
https://hotpot.uvic.ca/

Aparte de las opciones de configuracidn que son comunes con oftras
actividades, podremos configurar la opcion de establecer una pdgina de
entfrada, una pdgina de salida (es posible seleccionar la actividad siguiente
para encadenar una secuencia formativa), contfrolar el acceso a la actividad,
establecer las opciones de revision, restringir los intentos y calificarla con una
puntuacion.

il

% Configurar una actividad Hot Potatoes

. JClic

JClic permite crear diversos tipos de materiales educativos multimedia. Hay que
instalar el programa en nuestro ordenador para elaborar nuestras propias
actividades. También podemos utilizar materiales ya creados. En la pdgina web
del proyecto disponemos de un buscador de actividades por materias y niveles
educativos.

TRl 0
B ¢
La actividad se crea en Moodle por el procedimiento habitual. Una de las
opciones de configuracion especificas es la carga del contenido. Si tuviéramos
el archivo JClic, lo subiriamos al curso. También podemos insertar la URL de una
actividad que hayamos elegido en la web JClic. Se nos facilitard un enlace
especifico para Moodle.

Web del proyecto JClic.

Compartir "La generacién del 98"

Enlace dirocto a tas actividadas:

La g
https.//clic.xtec. caVprojects/generad/jclic.js/index. htm I_D

Kathel [] E u

Proyec
obras |
oa- Enlace a la ficha del proyecto

https:#/clic.xtec.cat/repofindex himl?pri=generads [m}

EERCOo

Gédigo para incrustar las actividades en un blog o pégina web

<iframe width="800" height="600" frameborder="0" allc I_D

O 640x300 @ 800x600 O 100%

Thoodle

Enlace a utitizar en el mbdulo de JClic para Moodie:

hitps:#/clic xtec catiprojectsigenerad8/cic jsigenerags. [F

Las actividades JClic se descargan en formato SCORM. Se podria utilizar en
Moodle como actividad SCORM si no tuviéramos el médulo JClic instalado.
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https://youtu.be/sQMpMfd9U1k
http://clic.xtec.cat/db/listact_es.jsp

Otras opciones especificas son calificacion y apariencia. El resto son comunes a
otras actividades.

{

. % Anadir una actividad JClic

. H5P

Es una propuesta de creacidn de contenidos y actividades interactivas
enriquecidas para distribuir en la web. Lo destacable de H5P es la posibilidad de
introducir interactividad en los contenidos y el atractivo visual que se le puede
aplicar a las actividades.

Los materiales se pueden crear gratuitamente en la web de H5P o directamente
en nuestra aula virtual Moodle. También pueden descargarse los paquetes y
utilizarlos en distintas plataformas.

Web del programa H5P.

H5P utiliza el formato HTML5. Funcionard sin problemas en la mayoria de los
navegadores y plataformas online.

Cuando creemos la actividad desde Moodle, accederemos al editor de
materiales de H5P en la configuracion de la actividad. Seleccionaremos el tipo
de contenido o actividad que queramos crear y seguidamente configuraremos
las opciones de la misma.

5

-L % Anadir una actividad H5P

En la web oficial de H5P tenemos tutoriales en inglés sobre como crear los
distintos materiales.
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https://youtu.be/WmHpu5VBepk
https://h5p.org/
https://h5p.org/
https://youtu.be/tgmEZWxCkFs
https://h5p.org/documentation/for-authors/tutorials

Explotacion

La explotacion que proponemos es similar para Hot Potatoes, JClic, y H5P.

1.

L]

Elaboracion de unidades didacticas:

Con Hot Potatoes y JClic podremos elaborar unidades diddcticas
completas en tforno a un determinado fema, ya que permiten enlazar
contenidos y actividades en un mismo paquete. Se pueden crear y utilizar
en el formato Hot Potatoes o JClic, o exportar a formato SCORM,
totalmente compatible con Moodle.

Con H5P también podriamos enlazar actividades y presentacion de
contenidos, pero no en un mismo paqguete. Utilizarias las opciones de
restriccion de acceso vy finalizacion de actividad de Moodle para crear
las secuencias de contenidos y actividades.

Véase apartado 8.2. Opciones comunes de configuracidon en

recursos y actividades.

Actividades de evaluacion:
Se plantearian con el objetivo de conseguir una calificacion numérica
restringiendo el nUmero de intentos posibles.

Actividades de consolidacion, refuerzo o ampliacion:

Se permifiia a los alumnos multiples intentos. Optariamos por una
calificacidon numérica o por utilizar una escala. La nota obtenida se
valoraria dentro de las actividades de aula.

Antes de plantear una u otra actividad, hay aspectos importantes que debbemos
valorar de cada una de ellas:

e Hof Potatoes, en su ya larga frayectoria, se ha utilizado con frecuencia para
crear cuestionarios. Con Hot Potatoes tenemos la ventaja de crear las
preguntas de un cuestionario sin estar conectado a Internet y con un interfaz
mds amigable que el que tiene Moodle.

Importar preguntas de un archivo @

~ Formato de archivo

* © Blackboard V6+ ()
O Examview (®
© Formato Aiken (3)
© Formato de palabra ausente (2)
© Formato GIFT (3
[ © Formato Hot Potatoes XML (2) ]
© Formato Moodle XML (%)
© Formato WebCT (2)
O Respuestas incrustadas (Cloze) @

119



Los usuarios que utilicen el mddulo Hot Potatoes en Moodle, pueden
complementarlo instalando el plugin de importacion de preguntas en
formato Hot Potatoes. Nos permitird incorporar las preguntas a nuestros
cuestionarios Moodle sin problemas de compatibilidad, evitando los errores
que se producen a veces con otros formatos (WebCT o Cloze).

Es cierto que Hot Potatoes no es visualmente tan atractivo como JClic o H5P,
pero su simplicidad lo convierten en una buena opcidn si lo que nos interesa
es crear cuestionarios en los que la parte textual es la predominante.
Ademds, en Internet hay muchas actividades ya creadas que podremos
utilizar o que nos servirdn de ejemplo.

JClic es una buena opcidn si queremos plantear contenidos y actividades
tipo juego, sobre todo para Infantil, Primaria y 1° ciclo de Secundaria.
Probablemente esté un poco limitado en cuanto a la variedad de ejercicios
qgue se pueden crear y le falte un toque de modernidad, pero tiene la
enorme ventaja de poseer un nutrido banco de actividades que otros
usuarios comparten liboremente. Seguramente encontraremos algunas para
nuestros cursos Moodle.

JClic no suele tener problemas técnicos desde que se utiliza el formato
HTML5. A pesar de todo, es una buena prdctica probarlas previomente en
los equipos en el que vayamos trabajar.
Nuestra recomendacion final es utilizar JClic principalmente para
actividades de consolidaciéon y refuerzo.

H5P es la opcién visualmente mds atractiva. Podemos incluir interactividad
en los contenidos, destacando aplicaciones como el video y la presentaciéon
interactiva apropiadas para la metodologia Flipped Learning.

Igualmente destacable es la variada oferta de contenidos y actividades que
se pueden crear. Sin embargo, tendremos que elaborar todos nuestros
materiales ya que no existe aun un banco de actividades como tiene JClic
o Hot Potatoes.

Pensamos que H5P es muy apropiado para presentar contenidos atractivos,
o realizar actividades de evaluacién, consolidacion, refuerzo o ampliacion.
En cuanto a su integracion en Moodle, hay aspectos relacionados con la
evaluacioén y la calificacién que deben mejorarse.

+] -]
[x ]+ ]

Evaluacion.

Primeramente, debemos senalar que no hay una compatibilidad total de JClic
y H5P con el libro de calificaciones de Moodle. Quedan registrados los accesos,
infentos y resultados que obtienen los alumnos, pero no siempre ajusta bien la
calificacion. Ademds, no todas las actividades H5P son compatibles con el libro
de cdlificaciones de Moodle, Unicamente las de tipo test. Estos inconvenientes
se irdn solucionando sin duda con las actualizaciones.
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No ocurre lo mismo con Hot Potatoes. Su integracion es mucho mas fiable y
posee mds opciones para configurar la evaluacion y calificacion.

Cuando hayamos probado que las actividades que queremos utilizar registran
adecuadamente la calificacion, podremos optar por:

1. La evaluacion sumativa: platearemos los ejercicios para evaluar la
adquisicion de unos determinados contenidos. Se tomard la calificaciéon
obtenida principalmente en un Unico intento.

2. La evaluaciéon formativa: daremos la oportunidad a nuestros estudiantes
para que tengan varios infentos cuando resuelvan las actividades.
Asimismo, introduciremos retroalimentacién para ayudarles a resolver los
ejercicios. La calificacién final se calculard del promedio o se tomard la
calificacion mas alta obtenida entre todos los intentos realizados.

3. La evaluacion de competencias clave: junto a la evaluacién sumativa o
formativa, se podran evaluar las competencias clave a través de los
Resultados o las Competencias con JClic y Hot Potatoes. Con H5P solo
podremos utilizar la opcidn Competencias.

L]

Véase el apartado 5.9. Evaluaciéon por competencias.

Recapitulacion

Actividades HOP POTATOES, JCLIC, H5P

Tipo de actividad e Modulos no incluidos en el paquete bdsico
de Moodle.
Explotacion e Elaboracion de actividades y contenidos
interactivos.
e Desarrollo de unidades diddacticas
completas.
Destrezas, habilidades y e Competencia de aprender a aprender.
competencias que se e Competencia TIC.
pretenden trabajar e Resto de competencias clave
dependiendo de los contenidos
trabajados.
Evaluacion e e Evaluacion formativa: puntuacién media,
instrumentos puntuacion mds alta, escalas de
Hot Potatoes valoracion, insignias.
e Evaluacion sumativa: calificacion
numeéerica.
e Evaluacion por competencias: escalas de
valoracion.
JClic, H5P e Evaluacion formativa: media de

calificaciones, insignias.
e Evaluacion sumativa: calificacion
numérica.
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8.13 Los foros.
Descripcion

Los foros son una herramienta de comunicacién que permite participar a todos
los usuarios de un curso. En Moodle podemos utilizarlos también, para llevar a
cabo actividades evaluables.

En la configuracién del Foro podremos elegir entre distintas opciones, siendo una
de las mas significativas el tipo de foro, ya que determinard el planteamiento
pedagdgico que vayamos a darle posteriormente.

]
E % Los distinfos tipos de foro

Son opciones especificas de configuracion, los apartados adjuntos y recuento
de palabras, suscripcion y seguimiento, bloqueo de discusion y umbral de
mensajes para bloqueo. El resto son opciones comunes con ofras actividades.

9

Su funcionamiento es similar al de cualquier otro foro: se interviene leyendo o
anadiendo aportaciones (texto, elementos multimedia, archivos adjuntos...).
Todos los participantes en un curso que estén suscritos a un foro recibirdn
periddicamente un mensaje informando de las intervenciones que se hayan
hecho.

3]
e % Disenar un foro

% Funcionamiento de un foro

Los mensajes pueden borrarse o dividirse para iniciar otros hilos de discusion.
También podemos mover los temas a otros foros. Estas opciones nos pueden

Mostrar respuestas anidadas % Mover este tema a... % Fijar

Jornada de la proxima reunion
WAL AT AL N b mI2 WO g8 T N,

Enlace permanente | Editar | Borrar | Responder

Re: Jornada de la préxima reunion
44w 208 P AV jiP B e S B, s

Bl " o e r a b=l o o [salal

Enlace permanente | Mostrar mensaje antericy | Editar | Dividir | Borrar
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https://youtu.be/p-feL-_oirU
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servir también para controlar que los participantes se ajusten al debate o no
hagan aportaciones inadecuadas u ofensivas. Antes de borrar los mensajes
inconvenientes, es mejor guardar las evidencias y reconducir los posibles
comportamientos inapropiados de nuestros estudiantes para evitar que se
repitan.

Finalmente, podemos localizar con facilidad los mensajes o intervenciones que
se han hecho en los foros si utilizamos las opciones de busqueda que tiene
Moodle. Se podrdn realizar bUsquedas sencillas o avanzadas combinando,
ademds, varios criterios.

Por favor, introduzea las condiciones de la blsqueda €n uno o en varios de [0s siguientes campos:

Estas palabras deben aparecer en cualquier lugar dentro del mensaje |

Esta frase exacta debe aparecer en el mensaje |

Estas palabras NO deben aparecer en €l mensaje |

BUSCAR EN LOS FOROS

Estas palabras deben aparecer exactamente igual |

Ir Los mensajes deben ser posteriores a la fecha |I ‘? ‘Q IE ‘E
Busqueda avanzada Los mensajes deben ser anteriores a la fecha ;Z m, ‘ﬁ :E ‘E
Seleccione en que foros buscar | Todos Tos foros
Estas palabras deben aparecer en el asunto |
Este nombre debe comresponder con el del autor |

Si lo consideramos necesario, podemos habilitar el bloque buscar en los foros
para que sea accesible en la pdgina principal del curso. De ese modo
podremos localizar una entrada sin ingresar en un foro concreto.

Explotacion

Utilizar los foros nos permitird multiplicar los momentos en los que nos
comunicamos con los alumnos; no siempre tenemos suficientes ocasiones en el
aula para hacerlo. Suponen, ademds, un considerable ahorro de tiempo ya que
se pueden desarrollar fuera del centro educativo.

Por otra parte, es conveniente tener cuenta que los foros deberian estar siempre
supervisados por el profesor para que los estudiantes no hagan un uso
inapropiado del mismo. Los foros son una herramienta educativa con un gran
potencial y no solo un canal de comunicacion.

Posibles usos de los foros serian los siguientes:

1. Instrumento de consulta:

e El profesor puede elaborar un banco de preguntas frecuentes (FAQS),
sobre el funcionamiento del aula virtual, sobre el funcionamiento del
curso y sus actividades o cualquier otro tema. Se anulardn los permisos
que tienen los estudiantes para escribir en este foro y solamente podrdn
consultarlo cuando se les planteen dudas sobre los temas propuestos. Se
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utilizard el foro P y R, aunque también podrdn servir el foro para uso
general o foro estdndar que aparece en formato blog.

2. Herramienta de comunicacion:

Foro de noticias o avisos: es el principal canal de comunicacion entre el
profesor y los usuarios maftriculados en un curso.

L]

Véase apartado 9.3: el foro novedades.

Foro para comunicar las tareas diarias: podriamos habilitar un foro para
que los algunos estudiantes comunicaran a su grupo los deberes o tareas
del dia a dia del aula. Estableceriamos un turno semanal entre los
alumnos para seleccionar a los encargados de intervenir en el foro. Se
restringiria el permiso de escritura al rol estudiante para que los alumnos
no pudieran escribir y se asignaria el rol de profesor no editor a los
estudiantes encargados para que sélo ellos pudieran intervenir. Serviria el
foro para uso general o el foro estdndar que aparece en formato blog.

L'_‘l Véase apartado 5.8. Modificar permisos en una actividad. Asignar
roles localmente.

Foro como herramienta de intercambio de ideas y comunicacién entre
alumnos integrantes de un grupo de trabajo: usaremos el foro para uso
general o el foro estdndar que aparece en formato blog. Estos tipos de
foros permiten a los participantes plantear tantos tfemas como quieran y
multiples intervenciones en cada uno de ellos. Asi pues, los estudiantes
podrdn participar comunicdndose liboremente segun sus necesidades sin
estar sujetos a ninguna otra condicién. También serd posible el
infercambio de archivos. El foro serd un instrumento de apoyo que
facilitard el contacto entre los alumnos cuando estdn fuera del centro
educativo.

3. Foro como actividad evaluable:

La posibilidad de evaluar y calificar de distintas formas las intervenciones
de nuestros estudiantes en los foros de Moodle, nos permitird ampliar sus
aplicaciones diddcticas.

Foro para debates: es una de sus aplicaciones mds adecuadas. Podemos
utilizar el foro de debate sencillo para proponer un tema de debate a los
alumnos, o el foro cada persona plantea un tema si queremos und
propuesta mds abierta en la que los estudiantes propongan varios temas
sobre los que debatir.
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Con esta actividad propiciaremos el intercambio y la confrontacién de
ideas. Se trataria de frabajar el pensamiento critico, la emision de juicios,
el respeto a las opiniones ajenas y la competencia linguistica.

Aungue a priori deberia ser una actividad esencial en las aulas, lo cierto
es que no se desarrollan con frecuencia. Solemos realizar debates orales
que son dificiles de evaluar, o plantear la redaccidén de textos de
caracter argumentativos que no ofrecen interacciéon entre los alumnos.
Se dard un periodo de tfiempo determinado para participar en la
actividad y se fijard un nUmero de intervenciones suficientes para que se
pueda argumentar y refutar.

La evaluacién se podrd realizar con una escala o puntuacion eligiendo
el tipo de consolidacion que gueramos: promedio de cadlificaciones,
numero de calificaciones, calificacion mdxima, minima o suma de
calificaciones.

Entrega de trabajos: el foro para uso general o el foro estdndar en formato
blog se pueden utilizar para que los alumnos entreguen trabajos y estos
qgueden expuestos al resto de sus companeros. De ese modo, todos los
estudiantes de un grupo podrdn opinar sobre las entregas, realizando
comentarios y propuestas de mejora. Las entregas se realizarian
directamente en el editor html o a través de archivos adjuntos
acompanados de una descripcidn. Habilitaremos la evaluacién
formativa permitiendo varias intervenciones o entregas de archivos.

Foro pregunta respuestas (P y R): si planteamos un foro de este tipo en el
que se proponga una pregunta o ejercicio que necesite resolverse
mediante investigacion o andlisis, podremos crear un repertorio de casos
O ejercicios resueltos por los propios estudiantes. Las respuestas las
evaluaremos o calificaremos segin consideremos.

Finalizada la actividad, las respuestas incorrectas se borrarian y el foro se
convertiria en un banco de recursos con ejercicios resueltos o preguntas
clave y sus respuestas.

Evaluacion

Los foros permiten realizar distintos tipos de evaluacion:

Evaluaciéon sumativa: podemos tomar como referencia una calificaciéon
numérica obtenido a través de una Unica intervencién en el foro
(calificacién mdaxima), o de varias (promedio de calificaciones). En estos
casos no daremos ninguna retroalimentacion por parte del profesor hasta
que se cierre la actividad.

Evaluacion formativa: si permitimos a los alumnos varias intervenciones en
un foro, podremos evaluar cada una de ellas proporcionando la
retroalimentacion necesaria a través de las respuestas del profesor. De
ese modo podrdn corregir y mejorar las siguientes aportaciones.

126



Finalmente, se evaluard o calificard eligiendo el tipo de consolidacion
que mds convenga. La actividad Foro es idonea para realizar este tipo
de evaluacion.

Coevaluacion y evaluacion compartida. Critical Friends: para que los
alumnos evalUen junto con el profesor, configuraremos el foro de manera
que, obligatoriamente, los estudiantes realicen varias intervenciones. Los
alumnos evaluadores evaluardn las primeras y el profesor la Ultima. A
través de los comentarios de retroalimentacién se irdn ajustando tanto las
entregas como las evaluaciones. Finalmente, si optamos por calificar el
foro asignando una nota numérica, elegiremos el tipo de consolidacion
de la nota promedio o el que mds se gjuste a nuestros objetivos.

Como en ofras actividades de Moodle, es posible realizar evaluaciéon
compartida o entre iguales. Bastard con asignar el rol de profesor no
editor en la opcidn asignacion de roles globales. Para evitar distorsiones
en el proceso, deshabilitaremos el permiso para replicar mensajes en el
rol estudiante, asi, sélo los evaluadores podrdn hacerlo.

=l Estudiante 1y ) Profesor sin permisoc de edicion
weplicar @ mensajes Gestor m +

modfforum:replypost
+

Profesor sin permiso de edicion  fj Profesor i
Gestor 1y +
+
Estudiante 1y Profesor sin permiso de edicion
Profesor M1 Gestor T +
+
Ver todas las calificaciones emitidas por las Profesor sin permiso de edicion i Profesor [
usuarios £ Gestor 1 +
modfforum:viewallratings =+

Dividir debates
modfforum:splitdiscussions

Comenzar nuevos debates
mod/forum:startdiscussion

Profesor sin permiso de edicion f{f Profesor

Gestor 1y +
Y

Ver el total de calificaciones que alguien recibid
mod/forum:viewanyrating

Es importante dar instrucciones claras a los estudiantes evaluadores para
gue sean lo mds objetivos y certeros posibles. Una buena manera de
ayudarles seria facilitarles una ribrica que especifique con claridad los
aspectos esenciales a evaluar y la gradaciéon de estos.

Por Ultimo, en todos los casos en los que los alumnos participen en la
evaluacidén a fravés de comentarios, pensamos que se les debe orientar
hacia la critica amiga (Critical Friends). Siempre es preferible que se
centfren en dar retroalimentaciones positivas en lugar de destacar los
aspectos negativos de las aportaciones de sus companeros.

{

% Cadlificar un foro

L]

Véase apartado 5.7. Critical Friends.
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Recapitulacion

Actividad FORO

Tipo de actividad

Aplicaciones
pedagodgica

Destrezas, habilidades y
competencias que se
pretenden trabajar

Evaluacion e
instrumentos

Incluida en el paquete bdsico de Moodle.

Instrumento de consulta.

Comunicacién entre el profesor y los
alumnos.

Comunicacién entre alumnos.

Resolucion de dudas.

Intercambio de archivos.

Actividades: debates, entrega de
trabajos, exposicion de preguntas
frecuentes.

Pensamiento critico.

Reflexion personal y emision de juicios.
Competencia de aprender a aprender.
Competencia linguistica.

Resto de competencias clave segun el
tema trabajado.

Evaluacion sumativa: calificacion
numeérica o consolidaciéon de calificacion.
Evaluacion formativa: réplicas como
retroalimentacion, escalas, consolidacion
de cadlificacion. Insignias.

Coevaluacién y evaluacién compartida.
Critical Friends: réplicas como
retroalimentacion, escalas, consolidacion
de calificacion.

Evaluacion por competencias: escalas de
valoracién.
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8.14. Diario

La actividad Diario consiste en un cuaderno digital en el que el alumno actia
escribiendo, guardando y editando un documento hipertextual. Esta actividad
no viene instalada por defecto en el paquete bdsico de Moodle y por tanto
debe instalarse a mayores. Puede descargarse desde el directorio de plugins de
la web oficial de Moodle. El nombre por el que delbemos buscar este mddulo es
Journal:

https://moodle.org/plugins/mod_journal

Su uso y configuracion son sencillos: los alumnos acceden a la actividad y se les
presenta un enunciado que explica cudl va a ser la finalidad del diario y qué es
lo que tienen que hacer en él. Todas las entradas se realizan en el mismo
documento una tras ofra.

s | Diario de Clase
Grapos sepados Tucos s parvcpanis []

-]
View 19 joumal entries

£QUE SE? y ;QUE QUIERO SABER? {antes de comenzar la unidad)
£QUE HE APRENDIDO? {al finalizar la misma)

Ademis debes introducir al finalizar una unidad, un de sus imp sobre el de la clase, valorar |a dificultad o adecuacién de las actividades y hacer una reflexién sobre su propio
aprendizaje {trabajo realizado y dedicacidn, dificultades encontradas, etc.).

| niciar o editar mi enirada en o Diario

Usted no ha iniciado tedavia este Diario

@ Moodle Docs para esta pagina
5] Usted se ha identificade como Admin User (Salir)

Explotacién

A pesar de su sencillez, estd actividad tiene un gran potencial educativo. Su
utilizacidn como diario reflexivo permite a los alumnos escribir, reflexionar,
describir y narrar peridédicamente sus experiencias de aprendizaje en el aula.
Deben realizar aportaciones en él en cada unidad (al inicio y al final de esta),
encabezando cada intervencion con la fecha en la que escriben en €l, aligual
gue en un diario en papel. El diario puede incluir:

1. Trabajo con Rutinas de Pensamiento: permiten estructurar el pensamiento
de una manera sencilla y eficaz. Ademds, sistematiza una serie de
procedimiento que se convierten en rutinas para fomentar un
determinado modo de pensar. Se favorece la generacién de ideas, la

130


https://moodle.org/plugins/mod_journal

reflexion y el razonamiento critico. Como ejemplo, se planted con
alumnos de ESO la rutina sQué sé?, sQué quiero sabere, ;Qué he
aprendido? Se trabajaba en el aula con el grupo y se recogia en el diario
de manera individual.

Existen ofras rutinas de pensamiento que pueden utilizarse segin los
objetivos que se planteen.

Razonamiento critico: ademds de una rutina de pensamiento, se pide a
los alumnos que realicen una reflexion personal sobre los contenidos y
actividades trabajadas en cada unidad. Deben responder a una serie de
preguntas:

e 3Cudles han sido los contenidos que se han trabajado?

e 35Qué contenidos has comprendido y asimilado mejor?

e 3Qué contenidos no has conseguido aprender o no has entendido
y debes reforzare

e ;Cudles son las actividades que has realizado y cudles te han
permitido aprender mejore

e 3Cudles han sido las actividades que te han resultado mas dificiles
y por qué?e

e 3Qué aportaciones harias para facilitar la consecucion de los
contenidos de la unidad?e

Responder supone para el alumno realizar una recapitulacion y le exige
una reflexion y una critica sobre lo que se ha trabajado. También le ofrece
la posibilidad de realizar aportaciones y sugerencias para mejorar su
aprendizaje.

Autoevaluacioén: para finalizar se plantean preguntas orientadas a que
los alumnos realicen una autoevaluacion de su rendimiento durante el
desarrollo de la unidad:

e ;Cudnto tiempo has dedicado a la preparacion, realizacion de
tareas y estudio en casa?

e ;Consideras que has conseguido los objetivos que se planteaban
al inicio de la unidad? Si no los has conseguido 3Cudles crees que
son las razones por las que no los has conseguido?

Con la autoevaluacion el alumno se ve obligado a reflexionar sobre su
implicacion en los aprendizajes. Igualmente se consigue tener una
retroalimentacion valiosa sobre si el alumno dedica el tiempo de trabajo
suficiente o debe esforzarse mds, si tiene dificultades y con qué
contenidos o tareas. Esto nos permite elaborar planes de apoyo y
reorientacion de los aprendizajes mds personalizados.

El diario puede plantearse en cada unidad, es decir, cada unidad del
curso tendrd una actividad Diario. Esta opcion facilitard su evaluacion y
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calificacidon dentro de libro de calificaciones de Moodle. De esta forma
serd una nota mads en cada evaluacion tfrimestral.

Otra opcion es utilizar el diario como actividad general del curso. Sélo
halbria un diario en todo el curso. La forma de evaluar este diario podria
ser diferente a un diario de unidad. Permitiria ver el progreso del alumno
en su conjunto. Se evaluaria mediante una escala de valoraciéon del tipo
Satisfactorio / No satisfactorio. Se pretende entonces que el alumno lo
cumplimente en su totalidad y vea que es un instrumento Util para su
propio aprendizaje y para su forma de aprender. Los comentarios del
profesor que se incluyen en el campo retroalimentacion serdn lo
relevante y no una posible nota numérica. El objetivo es realizar una
evaluacion formativa.

? Retmalimentacit’)n:§ Mo hay calificacion... |+ I Entry has changed since last feedback was saved.

Administracion ‘ MNave gacid)

4. La actividad Diario puede utilizarse como porfolio ya que permite incluir
en él todo tipo de archivos desde repositorios internos de Moodle
(seccion archivos privados de cada usuario de Moodle) o externos
(googledrive, youtube, boxnet, picassa...).

Finalmente, ya hemos senalado que al ser un mdédulo que no viene en el
paguete bdsico de Moodle. El profesor que queriendo utilizarlo no pudiera
instalar el plugin por cualquier razén, puede crear un diario reflexivo con la
actividad Tarea que si viene por defecto. Las tareas permiten escritura online,
creando igualmente documentos hipertextuales e incluso permite anadir
archivos.

L]

Nuestra preferencia por instalar el médulo diario se debe a su facilidad de uso y
pertinencia (es una actividad especifica para un diario de clase). Preferimos
reservar las tareas para lo que fueron creadas en su origen, aunque se le puedan
dar otros usos.

Véase el apartado 7.7. Las Tareas.
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Evaluacion

Son varias las
actividad:

a.

L]

formas de evaluar y calificar que podemos llevar a cabo con esta

Silo que queremos es que el diario sea una actividad que ayude
a nuestros alumnos a mejorar de manera continua, fomentar en
ellos el pensamiento critico y su autoevaluaciéon, la
encuadraremos dentro de la evaluacién formativa. No serd
necesario calificar con una nota numérica. Los instrumentos de
evaluacién que utilizaremos serdn entonces los comentarios de
retroalimentacién y las escalas de valoracion.

Si gueremos que sea una actividad con un peso en la calificacion,
entonces calificaremos la actividad con una notacidén numérica y
tendrd un porcentaje en la nota final de cada trimestre. Ello
dependerd de lo que el profesor considere en cada momento y
de las circunstancias del aula.

Por ejemplo, puede ocurrir que un grupo de alumnos no esté lo
suficientemente comprometido con su propio aprendizaje, que les
falte interés por realizar las actividades y sélo les importe la nota
final. Optaremos por una calificacién numérica. De esta forma se
verdn obligados a participar en el diario ya que sus notas
dependerdn de ello. En la medida que la situacidn vaya
cambiando y varie la implicacion del alumnado, se puede variar
también la forma de evaluar.

Evaluacion de las competencias clave. Se relaciona directamente
con la competencia aprender a aprender y la lingUistica.
Podemos evaluar con una escala de valoracion o calificaciéon
numeérica, aungue pensamos que lo mas apropiado es utilizar una
escala de valoracion del tipo no conseguida/en via de
consecucion/conseguida.

Véase el apartado 5.9. Evaluacion por competencias.
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Recapitulacion

Modulo actividad DIARIO

Tipo de médulo e Plugin opcional no incluido en el
paguete bdsico de Moodle.

Diario reflexivo.

Porfolio del alumno.

Aplicaciones pedagoégica

Destrezas, habilidades Yy e Rutinas de pensamiento.
competencias que se e Pensamiento crifico.
pretenden trabajar e Reflexion personal.
e Autoevaluacion.
e Competencia de aprender a
aprender.
e Competencia digital.
Evaluacion e instrumentos e Evaluacion formativa: comentarios

de retroalimentacion, escalas de
valoracién, insignias.

e Evaluacion por competencias:
escalas de valoracién, calificacion

numérica.
e Evaluacidén sumativa: calificacion
numérica.
Modulo sustitutivo e Tareas.
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9. Comunicacion, apoyo y tutoria.

Trataremos en este capitulo una serie de herramienta de comunicacién que
contribuirdn a la readlizacion de tareas docentes que complementan las
explicaciones, redirigen el frabajo, aclaran dudas e informan del seguimiento y
la evolucion del curso.

La comunicacién y el contacto continuo no solamente se lleva a cabo con
nuestros alumnos sino también con sus padres o tutores legales.

A los padres se les facilita informacién relacionada con la realizacion de
actividades, entrega de trabajos, fechas de pruebas de evaluacion,
calificaciones e incluso asistencia, comportamiento y actitud de sus hijos en el
aula. El apoyo de las familias en el proceso educativo es esencial para un
correcto desarrollo de los estudiantes. Sin su compromiso, el trabajo del profesor

es mucho mds complicado.

En cuanto al trabajo con los estudiantes, el uso del aula virtual facilita la
resolucion de dudas, ya que muchos de nuestros alumnos, bien por fimidez u
otfras razones, no se atreven a preguntar en clase. Con Moodle ese problema
puede resolverse. Ademads, si frabajamos en colaborativo, pueden aclararse las
dudas entre ellos con herramientas como la mensajeria interna, los foros o el
chat.

Por Ultimos, el profesor estard seguro de que la informacion llega a todos los
usuarios maftriculados (alumnos o padres), bien sea con mensajes grupales en
los foros y el calendario, o a través de la mensajeria interna, quedando siempre
constancia de que se han enviado.

9.1 La mensajeria interna.
Descripcion

El sistema de mensajeria permite poner en contacto al profesor con cualquier
usuario matriculado en la plataforma.

Cuando se estd en linea, funciona a la manera de un chat con mensajes
emergentes. Podremos resolver consultas o aclarar las dudas de alumnos y
padres inmediatamente. Veremos un cuadro en la parte inferior de la pantalla
que nos lo indica, pudiendo leer ese mensaje y responder directamente
pinchando en ese cuadro de didlogo.

USUARIOS EN LiNEA 26

(ditimos 5 minutos: 0)
Minguno

Si el receptor del mensaje no estuviera en linea podrd recibir el mensaje en su
correo electréonico. Los emergentes son atractivos cuando estamos en linea y
permiten la inmediatez. Si no estuviéramos en linea es conveniente configurar
que los envie al correo electrénico. Configuraremos en las preferencias de
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noftificaciones del menu usuario, la forma en la que queremos recibir los
mensajes y todas las demds nofificaciones del curso.

Al apartado de mensajeria se accede también a fravés del menu usuario o
pinchando en Participantes.

Si utilizamos la opcidén Participantes, un profesor podrd enviar mensajes a uno o
a todos los matriculados a la vez. Sin embargo, un alumno sélo podrd enviarlos
de uno en uno.

Participantes

Mis cursos CURMOD Y Grupos separados: Todos los participantes Lista de usuarios| Resumen

L1

Rol actual  Todos los participantes %

Todos los participantes:1

nombre [Ce A8 cplElFle[n] i [J]k[LimIn[fiolrlalrls|T/ulviw/x]y|z
apeitidogs) Rl A 8 clolelFle/n| 1 ulk/Lmnlilolrlelrls[Tlulviw x|z

Seleccionar Imagen del usuario Nombre [ Apellido(s) Ciudad Pais Ultimo acceso al curso »

6 sequndos

L L4

Seleccionartodos | Mo seleccionar ninguno | @ Con los usuarios seleccionados...| (Elegir...
| |

Eleg...

Enviar mensaje

Adredar Ufid NUevd Notd

Agregar nueva notz parz todos

Desde la opcidon Mensajes del menU de usuario, accederemos directamente al
apartado mensajes. Desde ahi podremos leer los mensajes recibidos, enviarlos y
gestionar los contactos.

Los mensajes y conversaciones quedardn registrados, con lo que podremos

revisar el historial de fodas las comunicaciones que hemos tenido con un usuario
concreto.

e

.I .
e % Mensajeria y nofificaciones

Explotacion

Utilizamos habitualmente la mensajeria interna de Moodle para:
a- Comunicacion profesor-alumno.
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https://youtu.be/tVkZ2djCiTQ

El profesor enviard mensajes a uno, varios, o a todos los alumnos para
recordarles la realizacion de un examen, la fecha de entrega de un frabajo,
comunicarle que deben completar un ejercicio y por supuesto, para
contestar a las preguntas y dudas que le planteen sus estudiantes.

Comunicacién alumno-profesor.

Los alumnos suelen tener frecuentemente la necesidad de confirmar unas
indicaciones dadas o preguntar al profesor. La mensajeria es de gran utilidad
para todos los alumnos, pero sobre todo para los que son Mds inseguros o
timidos.

Seria conveniente establecer con los estudiantes unas normas bdsicas para
el envio de mensajes: seguimiento de unas pautas formales donde prime la
educacion y el uso de un vocabulario pertinente, la concision y la claridad.

Comunicacion con los padres.

Los padres podrdn realizar un seguimiento del aprendizaje de sus hijos a
través del libro de calificaciones donde estardn recogidas las evaluaciones,
notas y comentarios del curso. Sin embargo, con la mensagjeria interna
podrdn disponer de comunicaciéon directa con el profesor. Se podrd realizar
una labor de tutoria con padres sin que tengan que acudir al centro
obligatoriamente.

Ademds, podriamos crear cursos para  padres, miembros de un
departamento diddctico, para un claustro de profesores, etc. en los que el
objetivo seria la comunicacidén de informaciones a fravés de recursos
documentales y la mensajeria interna.

Comunicacién alumno-alumno.

Los alumnos pueden enviarse mensajes entre ellos para resolver sus dudas. Es
muy Util para las tareas en cooperativo, ya que trabajando en linea no
tendrdn necesidad de salir de la plataforma para comentar aspectos del
trabajo y tomar decisiones. Lo pueden utilizar como si fuera un chat.

Comunicacion profesor-profesor.

Los profesores han de estar en contacto y comunicacién constantemente.
Es una necesidad dentro de la labor docente, aligual que la de intercambiar
mafteriales, recursos y otros fipos de informaciones. Ya hemos senalado que
en un curso creado para el claustro de profesores o para un determinado
departamento diddctico, la mensajeria interna facilitard la comunicacion
con mensajes que llegan de forma instantdnea a la plataforma o al correo
electronico.

- Quickmail.

La mensajeria interna de Moodle tiene algunas limitaciones, como por
ejemplo la imposibilidad de enviar archivos adjuntos con los mensajes.
Habrd otros procedimientos dentro del aula virtual para facilitar archivos
a los participantes.
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Si queremos un gestor de correo mds completo dentro de Moodle,
podremos optar por instalar extension como Quickmail. Este plugin
permite enviar correos electronicos a nuestros alumnos, d uno, a varios
alumnos o a listas de correo con archivos adjuntos. Los alumnos pueden
responder desde su correo electrénico, pero se les puede impedir hacer
uso del médulo Quickmail. De ese modo evitaremos que conozcan las
direcciones de correo de sus companeros U ofras que nos interesara
mantener privadas.

Es un poco menos dindmico que la mensajeria inferna de moodle, pero
es mdas similar a un correo electréonico fradicional.

9.2 El calendario.
Descripcion

Para disponer de esta herramienta, tendremos que agregar el bloque
Calendario.

El calendario nos permite tener publicada la planificacién de un curso con todas
las fechas clave: readlizacidn de actividades, exfraescolares, entrega de
trabajos, pruebas de evaluacion y exdmenes, etfc.

Los alumnos podrdan consultar el calendario en todo momento. Igualmente
servird para que los padres puedan redlizar un seguimiento de las tareas
encomendadas a sus hijos.

Los eventos que marquemos en el calendario pueden ser generales, para todos
nuestros cursos, para un curso O grupo concreto o para nosotfros en particular.
También podrdn crear sus eventos particulares los alumnos y utilizar el calendario
de Moodle como una agenda personal.

% El médulo calendario

En el calendario se marcardn automdticamente las fechas de inicio y
finalizacion de las actividades en las que configuremos fechas (Tareas,
Cuestionarios, Foros, etfc.). Si pinchamos en una fecha nos conducird
directamente a las actividades que deben realizarse en esa fecha.
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CALENDARIO

CALENDARIO
4 diciembre 2017 >
Pom Lun M M e Ve Si jueves, 14 diciembre
v

R - o B eventos
10 1 1z 18 8 is s 2y

17 18 19 20 21 22 23 el

24 25 26 27 28 29 90 Comentario de texto
81

Clave de eventos
@ Ocultar eventos globales 17 18 19 20 21 22 23
@ Ocultar eventos de curso
@ Ocultar eventos de grupo
@ Ocultar eventos del usuario a1

El calendario se puede exportar en formato ics para incluirlos en calendarios de
Google o de Icloud por ejemplo.

Exportar calendario

Eventos a exportar

13

© Todos los eventos

(") Eventos referidos a los cursos
(") Eventos relacionados con grupos
(_1Mis eventos personales

Periodo de tiempo

i3

(") Esta semana

(18emana préxima

@ Este mes

(7160 dias recientes y proximoes

(“intervalo personalizade (27/11/17 - 2/12/18)

‘Obterier UAL dal calendario

También permite la gestidon de suscripciones e importacion de otros calendarios.

El bloque calendario se complementa con el ]
de Eventos préximos que informa de las | EVENTOS PROXIMOS
actividades proximas a realizarse que estén i N
marcadas en el calendario e incluye un % Prueba de evaluacion
acceso directo al mismo. Podremos utilizar | Hoy, 04:30
uno u ofro bloque o los dos si lo consideramos Ir al calendario...
oportuno. MNuevao evento._ .

Explotacion
Proponemos los siguientes usos para el Calendario:

e Calendario del curso gestionado por el profesor.

El profesor se ocupa de publicar en el calendario las fechas de pruebas de
evaluaciéon y exdmenes, entrega de frabajos, actividades extraescolares,
etc. De esta forma, tanto los alumnos como los padres podrdn consultar las
fechas importantes del curso.
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e Calendario grupal gestionado por alumnos.

Dentro del reparto de responsabilidades en el grupo de alumnos, podemos
incluir la gestion del calendario del curso. Permitird que los alumnos trabajen
de forma colaborativa y auténoma. Fomentaremos la responsabilidad y
contribuiremos a la adquisicion de la competencia de aprender a aprender.

Para que los estudiantes puedan gestionar en el calendario las entradas de
grupo, podriamos asignar el rol de profesor no editor a algunos alumnos
accediendo al apartado Participantes — Usuarios matriculados. Podrian ir
rotando en esta tarea a lo largo del curso.

e Calendario personal del alumno.

Los alumnos pueden incluir eventos en su calendario. Lo gestionardn como
una agenda personal. Pedagdgicamente es muy interesante, ya que
fomentamos que sean mds organizados, independientes y responsables.
Con este enfoque estariamos contribuyendo al desarrollo de la
competencia de Aprender a aprender.

9.3 El foro novedades.

En este apartado nos centraremos en el foro novedades o avisos por
considerarlo la principal herramienta de comunicacidon entfre un profesor y los
usuarios matriculados en un curso. Es el sistema que recomendamos cuando
tenemos que comunicar algo a todos los miembros de un grupo o curso.

Se crea un foro novedades por defecto con cada curso. Solo se puede crear un
foro de este tipo. Su uso es el mismo que un tablén de anuncios. A través de él
se informard a los estudiantes de los materiales y actividades que se vayan
anadiendo en el curso, se recordardn las fechas de realizaciéon de pruebas o
enfrega de frabagjos, etc.

Todos los alumnos estdn suscritos forzosamente a este foro y recibirdn un mensaje
de correo electrénico cada vez que el profesor anada una intervencidn.

Para consulta como se configuran y funcionan los foros, recomendamos la
lectura del apartado correspondiente de este libro.

L]

Véase apartado 8.13: los Foros.
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9.4 El blog.

Descripcion

El blog es otra de las aplicaciones o recursos web que Moodle ha integrado en
su plataforma y que puede utilizarse como herramienta de comunicacion.

El funcionamiento es similar al de cualquier blog: se van anadiendo entrada y
en cada una de ellas se podrd incluir texto, imdagenes, video, etc. Las enfradas

se ordenardn segun la fecha de publicacion.

Hay dos tipos de usos del blog: blog del usuario y blog del curso. Cuando un
usuario anada entradas en el blog, decidird si se anadird al blog del sitio para
que todos puedan leer las entradas y comentarlas, o serd borrador y sdlo el autor

y los administradores podrdn leerlos.

O]

% Anadir y gestionar entradas en el blog

La mejor manera para visualizar tanto el blog del usuario como el blog del curso
es agregar el bloque Menu blog al curso. A fravés de él podremos ver todas las
enfradas y anadir nuevas entradas. También podremos buscar entre las

enfradas anadidas.

MENU BLOG

Ver todas las entradas de este
curso

Ver mis entradas en el blog de
este este curso

Afadir una entrada en el blog de
curso

Entradas del blog
Ariadir una nueva entrada

i Buscar \

El usuario puede acceder también al blog y anadir nuevas entradas desde su

perfil, en misceldnea.

@ Area personal

& Perl

B Calificaciones
@ Mensajes

A Preferencias

= Salir
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https://youtu.be/oogyAyY6z6E

Si se quiere ver las entradas de ofros usuarios del curso también podemos
acceder a través de Participantes, seleccionar al usuario, y ver todas las
entradas del blog.

Por Ultimo, el blog de Moodle podrd incluir automaticamente las entradas de
blog externo que tengamos creado con otra aplicacidbn como Blogger o
Wordpress. En la opcidn preferencias del menU del usuario registraremos los
blogs externos.

Blogs

Preferencias del blog
Blogs externos
Registrar un blog externo

Explotacion

El Blog del curso

Serd un buen instrumento para utilizarlo con aportaciones y comentarios de
los alumnos sobre cualguier tema o noticia de su interés, una actividad
concreta, el funcionamiento del curso, las dificultades encontradas, etc.
También podrdn aportar materiales en beneficio de todos los companeros.

Como elemento de comunicacion, los estudiantes podrdn confrastar si las
dificultades que se encuentfran son las mismas o no que las de sus
companeros, y el profesor detectard dénde se encuentran los problemas
de aprendizaje de un alumno o del grupo.

No se trataria de una actividad destinada a conseguir una calificacion, sino
que seria un espacio de intercambio de ideas y opiniones con cierta
libertad. Su objetivo seria el de fomentar la discusion sin la presidn de una
posible evaluacion.

Otra posible aplicaciéon del blog del curso es utilizarlo para anadir
informacion contenida en blogs externos que consideremos de interés para
nuestros estudiantes. Incluso podremos ir cambiando de blog para variar las
tematicas que incluyamos. Esto nos permitird incluir con facilidad en nuestro
curso informaciéon actualizada de sitios externos.

Si nuestros alumnos gestionan blogs externos de su propiedad, podemos
darles la oportunidad de incluir sus entradas en Moodle. Tendremos que
realizar un control de la pertinencia o no de dichas entradas.

Blog del usuario

Porffolio: es un instrumento de evaluacién en el que se recogen reflexiones
y evidencias sobre el aprendizaje del alumno. Podriamos utilizar el blog de
usuario como Portfolio. Se trata con mayor detalle en el capitulo dedicado
a la evaluacion.
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Para finalizar, creemos que el blog tiene muchas similitudes con los foros. Elegir
una U ofra herramienta cuando compartan un mismo planteamiento
dependerd del criterio del docente. Ambas herramientas son apropiadas para
la discusion y el intercambio de ideas, aunque el blog parece ser mds informal
apropiado para dar a los alumnos mayor libertad y el foro puede plantearse
como una actividad que puede evaluarse y calificarse.

Véase apartado 6.6: Portfolio.

9.5 Consultas.
Descripcion

Es una actividad en la que se plantea a los participantes en un curso una
pregunta. Tendrdn que elegir entre dos o mds respuestas posibles. La consulta
presentard un informe con las opciones elegidas. El resultado podrd ser
vinculante en la toma de decisiones, basando el resultado final en el parecer
de la mayoria.

Una vez contestada la consulta, se podrdn ver los resultados: las opciones mdas
elegidas y los resultados particulares de cada alumno. También podremos borrar
respuesta o cambiarlas.

Finalmente, podremos descargar los resultados en diversos formatos.

Seleccionar todos / No seleccionar ninguna

Con seleccionados [ Elija una accion ... * J

Descargar en formato ODS | Descargar en formato Excel Descargar en formate de texto

Explotacion

Cuando readlizamos una consulta es importante tener claro que permitimos
participar a los alumnos en la toma de decisiones. Fomentamos su implicacion
en el curso y su responsabilidad y autonomia. Pretendemos que les resulte
estimulante y motivador.
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e Podemos utilizar la consulta dentro de un curso para establecer la fecha
de un examen o prueba, la eleccidén de un libro de lectura, el tema de
debate en un foro, la eleccidon del tema para un trabajo en grupo, la
realizacion de una actividad extraescolar o cualquier otra consulta que
se nos pueda ocurrir.,

Debemos tener clara la pregunta que ha de ser clara y concisa. También
aconsejamos que el abanico de posibles respuestas no sea muy amplio.

e Enun contexto mas amplio, la Consulta nos servird para abrir un canal de
comunicacion para colectivos amplios a los que es dificil llegar.
Hablamos por ejemplo del colectivo de padres de alumnos o un claustro
de profesores. A fravés del aula virtual, resulta muy facil plantear la
consulta, responder a la misma y gestionar los resultados.

9.6 El chat.
Descripcion

Se trata de conversaciones en tiempo real entre los participantes de un curso.
Para que ello sea posible es necesaria la planificacién el dia y hora de la
conversacion. Se puede programar para que se repita cada semana o mes. El
profesor puede limitar el visionado de las sesiones guardadas, dando permisos
a ciertos usuarios.

Aligual que las demds herramientas de comunicacion, el chat estd orientado a
fomentar la participacién activa de los estudiantes.

% 5COmo se crea y configura el Chate

Una vez creada la actividad, su funcionamiento es muy sencillo: entraremos en
la sala de chat y escribiremos en él siguiendo la conversacion. También
podremos cambiar la interfaz o ver las sesiones anteriores.

Chat1

Grupos separados | Todos los participantes *

Entrar a la sala
Usar interfaz mas accesible

Ver las sesiones anteriores
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Explotacion

qa-

d-

Chat para consulta y resolucion de dudas.

Un profesor podrd aclarar las dudas de sus alumnos estableciendo una
hora concreta para una actividad Chat que se repetird
semanalmente.

Dependiendo el contexto, podrd ser un chat individual (por ejemplo,
para un alumno enfermo que no puede acudir a clase), o grupal (para
todos los alumnos de un curso o grupo) de forma que todos se puedan
beneficiar de las respuestas dadas a un companero.

Chat entre alumnos: discusidon y argumentacion. Aula de idiomas.

Los alumnos entablan conversaciones entre ellos, siempre siguiendo
las pautas dadas por el profesor que supervisard la actividad.

El chat es muy Util para practicar un idioma extranjero de forma activa,
para poner en contacto a alumnos de intercambio, para puestas en
comun de actividades o para trabajar de forma cooperativa con un
canal de comunicacion inmediato.

Canal de comunicacién para equipos de profesores.

La apertura de una sala e chat para profesores que se reabra
periddicamente, les permitird trabajar en comun actividades en las
que deban coordinarse.

También servird para la comunicaciéon de grupos de trabajo de
profesores de centros distinfos 0 que no tengan disponibilidad horaria
para reunirse fisicamente.

Tutoria con padres.

Consideramos fundamental la comunicacién con los padres para una
adecuada tutorizacién de los alumnos.

Una sesion grupal de chat semanal con los padres les permitiria estar
informados puntualmente de lo que ocurre en el grupo-clase de sus
hijos, de las actividades que se realizan y de cualquier otra cuestion
que afecte al grupo-clase.

Si fuera una sesidn particular, bastariac con establecer en las
restricciones de acceso que sea para un determinado usuario. La
posibilidad que tiene el Chat de guardar el registro de las sesiones nos
parece muy adecuado para que quede constancia de los posibles
acuerdos que se tomen.

Como consideracion final, somos conscientes de lo problemdtico que
puede resultar plantear una sesidn de tutoria con padres a través del
aula virtual. Supone para el profesor dedicar tiempo fuera del aula
para readlizarla. Sin embargo, hay contextos en los que podria ser
necesario, en concreto, cuando se trabaja en entornos educativos en
los que la distancia es un impedimento para que los padres puedan
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acudir al cenftro u ofras circunstancias especiales como
enfermedades.

9.7 Control de asistencia.

Aunque no es una funcionalidad incluida en el paquete bdsico, podremos
instalarla desde el directorio de extensiones de la web oficial de Moodle. Una
vez instalado aparecerd dentro del grupo Actividades al agregar una actividad
O UN recurso.

Agregue una actividad o recurso

~
ACTIVIDADES El médulo de actividad de asistencia permite a
un profesor tomar asistencia en clase yalos
Asistencia
estudiantes ver su propio registro de

Base de datos asistencia

Chat El profesor puede crear miltiples sesiones y
marcar el estado de asistencia como

Consulta "Presente”, "Ausente”, "Retraso”, o "Falta
Justificada”, o modificar dichos estados para

Cuestionario ] .
que se ajusten a sus necesidades.

YK M F

Diario L
Los reportes estan disponibles paratoda la

o 00 0 0 0 ®

o

Encuesta clase o individualmente por estudiante.

Extension Attendance (asistencia)

El médulo Asistencia nos permitird controlar la asistencia a clase de los alumnos.
Serviria tanto para las clases presenciales como para las que se impartan en
linea. En los cursos totalmente en linea también puede haber sesiones en las que
se requiera que el alumno esté presenta, como una tutoria a través de un chat
O una sesion por videoconferencia. Este mdédulo permite llevar el control de
sesiones ordinarias (programadas) o extraordinarias. Ademads, podemos incluir
cualqguier otro tipo de sesidn como una actividad extraescolar que estd fuera
del horario de la asignatura.

. El alumno y sus padres podrdn consultar el registro asistencia, permitiendo
reconducir las situaciones de absentismo.

En su configuracion tendremos la posibilidad de elegir calificar la asistencia. Esta
opcion es interesante sobre todo cuando la asistencia no es obligatoria y el
hecho de acudir a clase pudiera suponer un plus en la calificaciéon de los
alumnos.

Se puede programar la asistencia para todas las sesiones de la asignatura de un
curso o para una actividad concreta, como un examen extraordinario o una
actividad extraescolar fuera del horario de la clase. Esta es una ventaja frente a
otras formas de registrar la asistencia en las distintas aplicaciones educativas

147


https://moodle.org/plugins/mod_attendance

que manejan los centros escolares ya que Moodle puede crear todas esas
sesiones independientemente del horario del profesor-alumno.

Podremos indicar el grupo, la fecha, la hora y si es una sesidon ordinaria de la
asignatura que se repetird a lo largo del curso, el dia o los dias hasta una fecha
que determinemos.

Es una actividad que se complementa con el Calendario, ya que aparecerdn
en él las sesiones que establezcamos en el mdédulo Asistencia.

Una vez creadas las sesiones podremos ir anotando la asistencia a través de la
actividad o agregando el médulo Asistencia.

ASISTENCIA

Modulo de control de asistencia.
Asistencia prueba

Iniciar Asistencia

Afiadir

Sesiones Afiadir sesion Informe: Exportar Siatus set Usuarios temporales

Sesiones  Grupo: 2°A & Todas [Hastand INforme
# Fecha Hora Tipo Descripcion Acciones [J
1 300418(lu) 8-9 Grupo: 2°A Sesion de prueba | S+ 2§ O
Q Elegir... *+ OK

Ademds de poder anotar si es falta injustificada, justificada, retraso o presente,
podremos incluir observaciones sobre |la actitud de los alumnos en el aula que
pueden ser muy Utiles para la accidn tutorial o como informacién a los padres.

el

% Configuraciéon y uso de la actividad Asistencia

Finalmente, es posible obtener un informe con porcentajes, puntuaciones, etc.
que podremos exportar en varios formatos.

Todas [Hasta hoy] [ Mensual ] [Semanal ] [ Resuman]
Sesiones =) Estado establecido 1 Over taken sessions (?)
28.02
08:30
2°BACH A P R J | Sesiones Puntuacién Porcentaje [
o 0o 0 o 0 0/0 0,0% 0
0 0 0 0 0 0/0 0,0% O
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https://youtu.be/e_0YDJdO6UI

9.8 Videoconferencia.

En la actualidad, la realizaciéon de video conferencias en el mundo educativo
es de uso corriente. Moodle permite la realizacion de videoconferencias
mediante la extensién BigBlueButton. Debe instalarse ya que no estd incluida en
el pagquete bdsico.

e
& o Extension BigBlueButton

Esta aplicacion crea una sala virtual en la que habrd uno o varios ponentes y
oyentes. Permite ver en linea presentaciones, videos, fotos, etc. acompanados
de la narracién del ponente.

@BIQBInaBuHon prueba {Todos Los participantes) =" | ® Atajosdetedado | @ | [
Usuarios — O | | Presentacion: Gestion_de_Grupos_en_Moodle.pdf —o | chat =5
T AdminUser(usted) £} m ) Todos | Opciones
/ 23:39
Gestién de Grupos y i
j} Bienvenido a prueba(Todos los

agrupamientos en Moodle

participantes)!

7y
o

Para entender cémo funciona BigBlueButton
vea nuestros videotutoriales.

Para unirse al puente de audio pulse en el
icono de los auriculares (en la esquina
superior izquierdal. Por favor, use
auriculares para evitar causarle ruido a los
Area de video -0 demés.

Esta sesin puede ser grabada.

© 2017 BigBlueButton Inc. (build 830) Esparial * | | Diseno por defecto | 2] &

®
i
~
[
1

— 1l e-~po

Podemos convocar la sesién para un dia y una hora determinada, dicha sesidon
puede ser grabada y visionada mds tarde si alguno de los usuarios no ha podido
estar presente.

Explotacion

Se puede utilizar para recuperar clases que se hayan anulado, clases de
refuerzo o ampliaciéon, para explicar el desarrollo de una actividad extraescolar,
para la presentacion de trabajos, para comunicarse con socios de programas
de intercambio como Erasmus o Etwining.

% Videoconferencias con BigBlueButton

El uso de esta actividad resulta muy motivante para el alumnado y les anima a
participar.
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ORecapiiulacién
COMUNICACION, APOYO Y TUTORIA

. Mensdijeria interna e Comunicacion para:
- Tutoria con alumnos.
. Quickmail - Resolucién de dudas.

- Tutoria con padres.
- Trabajos colaborativos o cooperativos.
- Equipos docentes y grupos de profesores.

Calendario e Comunicaciones del profesor de los eventos
del curso o grupos.
Gestion grupal por los alumnos.
e Agenda personal.

Foro Novedades e Tablén de anuncios del curso.
Blog e Debates y comentarios.
e Integracion de contenidos externos.
e Portfolio.
Consultas e Sondeos de opinidn.
Chat e Resoluciéon de dudas.
e Discusidn y argumentacion.
e Aula de idiomas.
e Comunicaciéon de equipos docentes.
e Tutoria con alumnos.
e Tutoria con padres.
Asistencia e Control de asistencia y gestion de aula.
BigBlueButton e Videoconferencia.

e Clases en linea.
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10. Los bloques
¢Qué son?

Los bloques anaden diferentes funcionalidades a nuestros cursos. Podrdn
servirnos para informar, comunicar, administrar, facilitar el acceso a contenidos
y actividades, etc. Normalmente se incorporan al interfaz de un curso en los
paneles laterales situados a la derecha o a la izquierda de la pantalla, aungque
dependerd del interfaz que estemos utilizando.

No vamos a tratar todos los bloques, solamente algunos de los que vienen por
defecto en Moodle y que consideramos que pueden ser de mayor utilidad,
aunque obviamente dependerd de los gustos y necesidades de cada uno.
Anadimos a continuacion un enlace para ampliar informacién sobre los bloques
estandar disponibles.

2

O
s Los bloques estadndar

Para anadir un blogque a nuestro curso, debemos activar edicion, igual que para
anadir un recurso o una actividad.

{

% Gestidn de blogues

Explotacion

La primera consideracion a tener en cuenta si queremos anadir bloques, es la
visibilidad que tendrd dentro del curso. Cuando anadimos un bloque, este
ocupard un espacio a la izquierda o la derecha reduciendo el espacio central
destinados a los contenidos y a las actividades. Ademds, se colocard detrds de
ofros bloques de tengamos formando una columna. Esto dard Iégicamente
mayor visibilidad a unos bloques que a otros, ya que se verdn mds los que estén
al principio de la columna y menos o nada los siguientes.

Que se utilicen unos bloques u ofros dependerd del tipo de curso que tfengamos
creado, del formato elegido y de los usuarios a los que vaya dirigido. En nuestro
caso, se trataria de cursos para alumnos de cualquier nivel educativo y materia,
dentro de una ensenanza reglada. La estructuracion del curso seria por temas
o unidades.
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EVENTOS PROXIMOS

Materiales curriculares | Significado y sentido en eltexto  Eltexto. Coherencia y cohesion  Textos humanisticos, cienlificos, juridicos y administrativos.  S.XVII; el Neoclasicismo

Ty ST PTOXIS:
Ir al calendario.
Nugve evento...

Textos iodis ¥ publici SXIX. Bl i SXIX ElRealsme  Elléxice del espafiol. El espafiol de América  La poesia en el S.XX

LanovelaenelS)XC  Elteatroenel 53¢ Elensayo en el S.0X

CALENDARIO
Suprogresn @
B3 Foro gz eticias R TEDTETTZoTS L4
E Objetivos Lun Mar Mig Jue Yie Sib Dom
12 2 4
B Distribucion temporsl de os temas y fschas ds sxamenss cursn 20102011 5 8 7 8 35 1 1
?oBouoIs e T o
19 2 2 2 23 2 2%

B Crterios de calficacién y lscturas obiigatorias

% Enlaces web a Ios textos de las lecturas del 1° trimestre % 2 28

"5 Temario de Literatura Espaficla para el curse 2010-2011 Clave de eventos

’é Antologia: los mejores relatos espafioles del siglo XX (indice de los cuentos) @ Ocultar eventos globales

@ Oculiar eventos de curso

@ Oculiar eventos de grupo
Recursos generales para Bachillerato @ Ooultar eventos del usuario
B

Ejercicios de oriografia en la red

Foro para comentar aspectas relasionades con curso PERSONAS
Esquemas de gramdfica y somentario de textos

& PowerPoint y pdf de Gramatica en esquemas

=

A través de los permisos, podremos configurar qué usuarios verdn un
determinado bloque. Asi pues, habrd blogues que sélo serdn para los profesores,
otros sélo para los padres, y otros podrdn utilizarlos los alumnos.

Con este planteamiento recomendamos sopesar la utilizacion de alguno de los
siguientes bloques:

1. Calendario

En el Calendario el profesor anota todas fechas que los alumnos necesitan
recordar relacionadas con pruebas, exdmenes, entrega de trabajo, actividades
extraescolares, etc. Cuando se mantiene al dia se convierte en un instrumento
imprescindible para los estudiantes ya que lo consultan de manera habitual. No
deberia faltar en ningun curso.

2. Eventos proximos

Relacionado con el bloque anterior, Eventos proximo mostrard un resumen de
los eventos que previaomente hayamos introducido en el calendario.
Aparecerdn ordenados por fecha de vencimiento. Se configura el nUmero de
eventos que queremos que se muestre en la administraciéon del sitio y en el perfil
de usuario. Este bloque facilitard la visualizaciéon de las citas mds proximas sin
acceder al calendario.

L]

Véanse los apartados 9.2. El calendario

3. Avisos recientes o Ultimas noticias
Muestra los Ultimos mensajes publicados en el foro novedades que se crea por

defecto en todos los cursos y que sirve como tablon de anuncios. Se recuerda
que es el canal de comunicacién enfre el profesor y sus alumnos mds
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recomendado. Los mensajes llegan por correo electréonico a los alumnos, pero
si utilizamos este bloque, les servird de recordatorio cuando entren en el curso.

L]

4. Mensaqjes

Véase el apartado 8.13: los Foros.

Si anadimos este bloque, facilitaremos un
acceso directo a la mensojeri,o injremo de MENSAJES
Moodle. Es una buena opcion si nuestra
metodologia de trabajo implica un volumen
importante  de comunicaciones entre los
usuarios. Si no habilitamos este bloque, siempre
se podrd acceder a la mensajeria a través del
menuU del usuario.

No hay mensajes en espera
Mensajes

5. BUsqueda en los foros

Este bloque deberia estar accesible si utilizamos
un formato social para nuestro curso o silos foros | BUSCAREN LOS FOROS3
son las actividades predominantes de
comunicacion, recopilacion de informacién o Ir
contenidos. Facilitard un acceso directo a los
mensajes publicados en los foros a través de su
motor de busqueda.

Busqueda avanzada (3)

6. Menu blog. Entradas de blog recientes

Si utilizamos el blog tanto a nivel de usuario como de curso, facilitaremos el
acceso a los mismos a través de dos bloques:
e Menu blog: podremos afadir entradas en el blog del curso, ver las
enfradas publicadas, y ver y anadir entradas en el blog de usuario.
e Entradas recientes: mostrard las entradas mds recientes que se hayan

anadido en el blog del curso.

7. Archivos privados

Véase el apartado 9.4: el Blog.

Permite a los usuarios acceder a sus archivos
privados dentro del curso.

% . , . —f Trabajos
Nuestra opcidn es trabajar con algun espacio de L determinamvosipa
almacenamiento en la nube para no aumentar | W SOLUCIONES DE

. . AUDIO docx

el peso de los cursos, pero esta funcionalidad de
Moodle servird para tener un almacenamiento

ARCHIVOS PRIVADOS

Gestionar ficheros Privados._.
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dentro de un curso con documentos siempre accesibles.
8. HTML

Este blogue tiene multiples aplicaciones. Con él podremos poner cualquier
contenido a disposicidn de los usuarios matriculados en un curso. Se creardn en
el editor HTML de Moodle. Admitird todo tipo de contenidos.

En el ejemplo que presentamos, hemos
OFFICE 365 elaborado un bloque HTML para acceder
directamente a algunos servicios en la nube
de office 365 que la Junta de castilla y Ledn
ofrece a su comunidad educativa.

Valdria para otros repositorios de archivos,
editores de  documentos online o
aplicaciones en la web. Se podria acceder a ellos desde el interior de un curso.

9. Actividades

Todas las actividades que se hayan creado en un curso se presentardn
agrupadas en este bloque. Servird para que el profesor acceda a las mismas y
las gestione con mayor facilidad.

10. Usuarios en linea

Facilita informacidn sobre los usuarios que estdn dentro de un curso en un mismo
momento. Serd de utilidad cuando un usuario necesita saber quién estd en linea
y asi poder enviar mensajes (por ejemplo, para consultar al profesor o
intercambiar mensajes entre los miembros de un grupo de trabajo).

No siempre es necesario que un determinado blogue esté visible. Se pueden
habilitar en momentos puntuales si creemos que pueden ser necesarios. Por
ejemplo, habilitaremos el bloque canal RSS remoto cuando tratemos los textos
periodisticos. Conectaremos con el canal de noticias de uno o varios periddicos
para trabajar con ellas. También serd Ufil disponer de un canal RSS en un curso
destinado a un Claustro para facilitarles las novedades en cuanto a legislacion
educativa o noticias educativas de actualidad.

NOTICIAS ACTUALIDAD DEL
PROFESORADO

La Razon Legislacion educativa

Pairo LADRIDOS ORDEN EDU/172/2018, de 14 de
Patro IKREATE home febrero, por la que se reconocen
Patro Home lkreate 2 las mejores experiencias de
Patroicnio Home PROMECAL calidad desarrolladas por centros
El Mundo escolares sostenidos con fondos

plblicos y servicios educativos
de la Comunidad de Castilla y
Ledn durante el curso 2016/2017

Neymar se marcha en caniilla a
10 dias del duelo ante el Madrid

Vierdasco no puede con EXTRACTO de la Orden de 15
Schwartzman en la final de Rio de febrero de 2018, de la

de Janeiro Consejeria de Educacion, por la
Diego Costa tritura a un Sevilla que se convocan subvenciones
desconocido destinadas a financiar las

actividades de las federaciones y
confederaciones de asociaciones
de madres y padres de alumnos

Nadal: "Ni Federer ni yo
peleamos por ser el nimero uno”
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Oftros bloques como Resultado de la actividad, Planes de aprendizaje, o Mis
Ultimas insignias, pueden ser Utiles si queremos ofrecer informacién de los
progresos que van readlizando los alumnos.

Hay ofros de gran utilidad que no vienen instalados por defecto en Moodle y
estdn asociados a la instalacién de plugins de implementacién. Es el caso, por
ejemplo, de los blogues Asistencia, Mentees (mentores, para el acceso de los
padres), o los bloques de gestor del correo electronico como Quickmail.

Los bloques dardn a nuestros cursos una gran flexibilidad con la que cubriremos
casi todas nuestras necesidades.

Recapitulacion

BLOQUES

Tipo de recurso

Explotacion

Calendario

Eventos proximos
Avisos o Ultimas noticias

Mensajes
BUsqueda en los foros

Men{ blog. Entradas
recientes del blog.
Archivos privados
HTML

Actividades

Usuarios en linea

Incluidos en el
Moodle.
Asociado a plugins que se instalan para
implementar funcionalidades.

paguete bdsico de

Comunicacion de fechas: controles,
pruebas, enfrega de frabajos, tareas,
deberes, extraescolares, etc.
Comunicaciéon de eventos del
calendario.

Comunicacién y recordatorio del foro
AVvisos.

Acceso rdpido a la mensajeria.

Formato social: acceso directo ala
buUsqueda en los foros.

Acceso rdpido a las opciones de los
blogs. Comunicacién entre los
participantes del curso. Diario reflexivo.
Porfolio.

Gestidon de archivos personales.

Presentacion de contenidos: acceso a
repositorios y aplicaciones online.
Gestion centralizada de las actividades
del curso.

Informacidén de usuarios en linea: envio
de mensajeria instantdnea. Consulta a
profesores, comunicacion entre los
miembros de un grupo de trabagjo,
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11. Los roles y los permisos de usuarios

- Losroles en Moodle.

Los usuarios de una plataforma Moodle pueden tener distintos roles. Un rol no es
mds que un conjunto de permisos que permitirdn a los usuarios realizar unas
determinadas acciones y otras no dentro de los cursos.

Los principales roles por orden jerdrquico dentro del aula virtual Moodle son:

- Gestor.

- Creador de cursos.

- Profesor.

- Profesor sin permiso de edicion.

- Tutor

- Estudiante.

- Invitado.

Rol @

Gestor

Creador de curso

Profesor

Profesor sin permiso de

edicion

Tutor

Estudiante

Invitado

Descripcién

Los gestores pueden acceder a los cursos y modificarios, por [0 general no participan en los
CUursos.

Los creadores de cursos pueden crear NUEVOSs CUrsos.
Los profesores pueden realizar cualquier accion dentro de un curso, incluyendo cambiar
actividades y calificar a los estudiantes.

Los profesores sin permiso de edicion pueden ensefiar en los cursos y calificar a los
estudiantes, pero no pueden modificar las actividades.

Son padres, madres y tutores legales con derecho a la informacion y que {con un rol de
basico de estudiante} hemos renombrado a "tutor” por coherencia con las personas fisicas a

las que hace referencia.

Los estudiantes tienen por 1o general menos privilegios dentro de un curso.

Los invitados tienen privilegios minimos ¥y normalmente no estan autorizados para escribir.

Ademds de estos roles podrd haber un administrador por encima de todos ellos.

Los administradores podrdn crear otros roles que se necesiten, como el de Tutor
(creado para los padres en este ejemplo), o el de Compartidor de preguntas
para que los profesores de un mismo departamento compartan las preguntas
que elaboran para sus cuestionarios.

preguntas entre cursos.
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A nivel de curso, un profesor podrd asignar roles a sus alumnos distintfos al de
estudiante. En concreto, podria asignar a uno o varios alumnos el rol de Profesor
sin permiso de edicién para que pudiera evaluar y cdlificar una determinada
actividad. De este modo podremos readlizar coevaluacion o evaluaciéon
compartida enfre iguales.

L]

maodulo.

Véase apartado 8.1: Opciones comunes en la administracion del

- Los permisos de usuarios.

Los permisos de cada rol vienen configurados por defecto, sin embargo, un
Administrador podrd cambiarlos a nivel de sitio anadiendo o suprimiendo
PEermisos.

A nivel de curso, un profesor podrd cambiar los permisos en una determinada
actividad para, por ejemplo, permitir que los alumnos califiquen y de ese modo
realizar evaluacion compartida o coevaluacion. Esto es posible hacerlo en las
actividades Base de Datos, Glosario y Foro.

Los permisos que un profesor cambie a nivel de curso en una actividad sélo
afectardn a la actividad concreta dentro del curso.

Es importante que un profesor sepa gestionar los permisos asignados a 1os
distintos roles empleados en sus cursos. Cambidndolos podrd realizar distintos
planteamientos pedagdgicos con las actividades que proponga.

Asi pues, planteamos dos opciones posibles para permitir a nuestros estudiantes
realizar algunas tareas que son exclusivas del profesor como la de evaluar o
calificar:

- Asignar roles locales en las actividades, con lo que sdélo los alumnos
seleccionados tendrdn permisos.

- Editar los permisos en las actividades, con lo que se asignardn permisos al rol
Estudiantes y todos los que tengan ese rol heredardn los permisos.

Nuestra recomendacion final es que se debe tener claro cudles serdn los
resultados de ufilizar uno u ofro procedimiento. Si queremos que sélo sean
algunos estudiantes los que tengan mds permisos, elegiremos la opcidén Asignar
roles locales. Si queremos que todos los alumnos tengan o No un determinado
permiso, editaremos los permisos del rol Estudiante.
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12. Moodle Mobile
Descripcion

En este capitulo analizaremos la app Moodle Mobile, aplicacion oficial de
Moodle para dispositivos moviles. Su utilizacion se ha ido extendiendo poco a
POCO propiciado en parte por el masivo uso que nuestros alumnos hacen de sus
smartphone o tabletas digitales. AUn se encuentfra en desarrollo en muchos
aspectos, pero en la actualidad podremos acceder a través de esta aplicacién
a muchas de las funcionalidades que nos ofrece un aula virtual Moodle.

Principales caracteristicas de Moodle Mobile

Para poder utilizarla, el administrador de la plataforma debe activar las
opciones mobile services en el sitio.

Su funcionamiento es sencillo. Una vez descargada de Google Play Store,
después de iniciarla tendremos que anadir la direccion de nuestro sitio Moodle
y acceder con nuestro nombre de usuario y contrasena. Podremos anadir varios
sitios y usuarios si fuera necesario.

-i(

% 5Como funciona Moodle Mobile?

eExplotacién

Es interesante recomendar a nuestros alumnos que instalen la aplicacion en sus
dispositivos moviles, sobre todos en sus telefonos inteligentes.

No fodas las actividades son compatibles con la app: los cuestionarios, las
tareas, el glosario, la wiki, los foros y las consultas funcionardn sin problemas. El
chat, por ejemplo, es muy apropiado para realizarlo con los méviles o las
tabletas. Si una actividad no fuera compatible, la aplicacién permitird su
apertura en un navegador. Se podrdn subir a las actividades archivos,
imdagenes, audio o videos desde el dispositivo movil o descargarlos del curso.
Incluso permite la descarga de secciones enteras si lo habilitamos.
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https://docs.moodle.org/all/es/Caracter%C3%ADsticas_de_Moodle_Mobile
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moodle.moodlemobile
https://youtu.be/Z6jvtJyAdow

— e — —
< 7 ; & LenguaCastellanay Literatur.. i | Il €  Material curricular
Habilitar la descarga de secciones EI
- — Todas las secciones C‘EJ Novedades C_j}
Competencias 8
M: Materia! curricular C:L?J
Participantes L'. Foro para comentar aspectos
Ac Actividades de curso C@ relacionados con curso
Galificaciones da
Al N ) Apuntes y comentario de texto Cg) =l Comenta dificultades, Ql )
Su anadlisis privado y sus notas E = sugerencias y demas aspectos
Ra Recuperacién 1° BACH ] sobre el curso Moodle
Recursos sintaxis Recursos sintaxis Ci}’ e Materiales EBAU CI
Morfologia Morfologia Cl}’ .
‘:, 'j Pruebas PAU Castillay Leén o
Significado y sentido Significado y sentido Ci}
5:’—\ Gontenidos de referencia (o)
Adecuacién, coherencia y cohesidn Adecuacion, coherencia y cohesion C.L} pruebas PAUE
Los textos literarios Los textos literarios C:L}’ = Enunciado de los temas de ('_:E_‘:
literatura PAU 2015
< O O &R < O O = < O O =

Realizar actividades en Moodle Mobile no serd tan comodo como en un
ordenador, pero resultard muy Util para consultar los materiales de los cursos,
recibir notificaciones del calendario o enviar y recibir mensajes. Ademds,
nuestros estudiantes podrdn consultar sus calificaciones y comprobar si han
conseguido unas determinadas competencias o insignias, de este modo,
realizardn un seguimiento de su aprendizaje lo cual resulta bastante motivador
en la mayoria de los casos.

9 12Evaluacién

4% quiz mates 6,00
J£: Propiedades de los textos: 10,00

adecuacion y coherencia

VIDEO TEST
B Pruebas orales y escritas Detalles del destinatario
1 Cuestionario 1° parcial 549 Nombre

12 eva. (30%)

L calificacién y 567
comentarios sobre el 2°
parcial 1° trimestre
(prueba tipo PAUE)

Detalles del emisor

Nombre del emisor

Total Pruebas orales y 5,10 El profesor

escritas

Media de calificaciones.
Detalles de la insignia
[ Tareas diarias
Nombre
41 Comentario de texto 10,00 Excelente

<] O O (P2 < O O G2

Moodle Mobile estard mds optimizada si utilizamos la versidon 3.4 de Moodle. Los
desarrolladores de la aplicacion siguen mejorando sus funcionalidades con un
programa que se basa en las sugerencias que realizan los propios usuarios.
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ORecapiiulacién
App MOODLE MOBILE

Tipo de recurso e App complementaria para dispositivos
moviles.
Explotacién e Redlizacidon de actividades nativas de

Moodle a través de teléfonos
inteligentes y tabletas.

e Envio y recepcidén de mensagjes.

e Recepcidon de nofificaciones de
eventos.

e Seguimiento del aprendizaje: consulta
de cadlificaciones, adquisicion de
competencia o insignias otorgadas.
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WEBS

www.moodle.org

Pdgina oficial de Moodle.

www.grupodactitudes.es

Pagina del grupo de trabajo Actitudes. Desarrollan varias lineas de
investigacion relacionadas con las competencias clave y la evaluacion
formativa.

www.theflippedclassroom.com

Proyecto abierto a profesores y docentes con interés por cambiar la
educacion. Centrada en la metodologia Flipped Classroom, contiene
abundantes recursos. Publica una revista

http://clic.xtec.cat/es/jclic/

Pdgina oficial del proyecto JClic: contiene el programa, documentacion,
tutoriales y un banco de actividades para poder utilizar en clase.

https://h5p.org/

Pdgina oficial del proyecto H5P. Estd en inglés. Permite darse de alta para
realizar las actividades en su web. Contiene tutoriales y ejemplos de
actividades.

https://hotpot.uvic.ca/

Pagina oficial del proyecto Hot Potatoes. Contiene el programa para
descargar, tutoriales y ejemplos. Esta en inglés.

www.innovalenlit.com

Nuestra web. Contiene parte de los materiales complementarios de este libro,
recursos para la clase de Lengua Castellana y Literatura y para el profesor de

Lengua.
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Videotutoriales de la UPM

Videotutoriales Moodle Universidad Politécnica de Madrid

Vidotutoriales Rincdn de Primaria

Videotutoriales Moodle El rincédn de Primaria

Videotutoriales URJCI

Videotutoriales Moodle Universidad Rey Juan Carlos | de Madrid

Videotutoriales Filosofies

Videotutoriales Moodle de Filofofies, Moodle Centros

Videotutoriales OACH

Curso completo de Moodle 3.1 de Oscar Arturo Cruz Herndndez

Videotutoriales Eric Efrain

Videotutoriales de Moodle de Eric Efrain

Videotutoriales CEP Cantabria

Videotutoriales Moodle CEP Cantabria
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLa3fNlcB1bYcSBp3kbN1BSc0dZfQ0QZpG
https://www.youtube.com/c/EricUzkanga/playlists
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