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Las metodologias activas colocan al alumno como centro del hecho educativo
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cQué tienen en comun los estudiantes del CEA Antonio Machado?



Técnica cooperativa 1-2-4

Rutina de pensamiento Think-Pair-Share

Recursos sobre aprendizaje cooperativo

Materiales para implantar el cooperativo del Colectivo Cinética.
https://Mwww.colectivocinetica.es/biblioteca/#PROFESORES

Estructuras cooperativas de S. Kagan
https://wWww.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2019/09/Estructuras-simples-Ap
rendizaje-cooperativo-de-Spencer-Kagan.pdf



https://www.colectivocinetica.es/biblioteca/#PROFESORES
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2019/09/Estructuras-simples-Aprendizaje-cooperativo-de-Spencer-Kagan.pdf
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2019/09/Estructuras-simples-Aprendizaje-cooperativo-de-Spencer-Kagan.pdf
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Arquitectura de las metodologias activas
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https://drive.google.com/file/d/1Y-CxpaJAVRmL4jtK2LPfMNTdJMkmyl99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-CxpaJAVRmL4jtK2LPfMNTdJMkmyl99/view?usp=sharing
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Interdependencia positiva



Recompensas grupales

Recursos escasos

Fomentar identidad grupal







Grupos pequenos (ho mas de 4)

Roles con objetivos claros

Objetivos individuales
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Parada 3 minutos
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Punto de partida El Proceso en el

Formacién de equipos
Definicion del producto final

Organizacion y planificacion (roles y subtareas) <

Recopilacion de informacion

Analisis y sintesis de informacién *Evaluacién

.. : Auténtica
Elaboracion del producto final :

Continua

Presentacion del producto Centrada en la mejora

Res p u esta COIectiva a I reto i N iCia I Extraido de Viaje a la escuelas del s. XXI. Alfredo Hernando
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How was
your day?







Nombre:

¢ Qué ”ecesito saber sobre este tema?

¢ Que me preécupa de este tema?

¢ Qué me Emociona de esto?

sugerencias
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