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CUESTIONES PREVIAS



LO VIRTUAL



YO VOSOTROS



TIEMPO ENFOQUE



“LA” PROGRAMACIÓN



REFLEXIONES 
INICIALES



¿QUÉ NO ES LA     
PROGRAMACIÓN?



¿QUÉ ES LA 
PROGRAMACIÓN?



PENSAR  



PENSAR…

…¿QUÉ?



TODO





¿QUÉ, CUÁNDO, 
CÓMO EVALUAR?

¿A “QUIÉN” Y 
“DÓNDE” ENSEÑAR?



¿ QUÉ, CUÁNDO, 
CÓMO EVALUAR?

Competencias
TICS

Criterios de 
evaluación

Criterios de 
calificación

Reclamaciones

Asistencia

Objetivos

Estándares de 
aprendizaje

Proyectos

Extraescolares

Rúbricas

Flipped classroom



¿CÓMO 
ORIENTARSE 

EN ESTE 
LABERINTO?  



LAS FUENTES



.EPISTEMOLÓGICA

.SOCIOLÓGICA

.PSICOLÓGICA

.PEDAGÓGICA

.NORMATIVA



MÁS REFLEXIONES 
PRELIMINARES



REFLEXIONES 
PRELIMINARES

1.PROGRAMACIÓN/METAPROGRAMACIÓN



REFLEXIONES 
PRELIMINARES2. GENERAL/PORMENORIZADA



REFLEXIONES 
PRELIMINARES3. CONTEXTUALIZADA/UNIVERSAL



REFLEXIONES 
PRELIMINARES

4. REALISTA/POTENCIAL



REFLEXIONES 
PRELIMINARES

5. ORTODOXA/HETERODOXA



REFLEXIONES 
PRELIMINARES

6. ESTRUCTURA AUSTERA/EXHAUSTIVA



REFLEXIONES 
PRELIMINARES7. PRESENTE/FUTURO



PLANTEAMIENTO GENERAL 



A.- CONCEPTO

B.- EL CURRÍCULO

C.- EL MARCO 
CURRICULAR

BREVE APROXIMACIÓN 
CONCEPTUAL



La Programación como reflexión (pensar)

La Programación como planificación (prever) 

La Programación como proyecto (desear)

La Programación como organización (ordenar)

La Programación como sucesión de unidades 
didácticas (secuenciar)

La Programación como respuesta a las grandes 
preguntas educativas: Para qué, qué, cómo, cuándo enseñar. Qué, 

cómo, cuándo evaluar



EL CURRÍCULO

ARTÍCULO 6 LOE 
(post-LOMLOE)



EL MARCO 
CURRICULAR 

Artículos 6, 6bis, 
120, 121, 91 LOE 
(post-LOMLOE)



MODELOS

A.- MODELOS 
ACADÉMICOS

B.- MODELOS 
NORMATIVOS



MODELOS
NORMATIVOS

1.- Real Decreto 276/2007

2.- Orden EDU 255/2020 Castilla y León

3.- Real Decreto 83/96 (art. 68)

4.- Orden EDU 2169/2008 (art. 5). FP Castilla y León 

(sólo evaluación)

5.- Orden EDU 362/2015 (art. 18). ESO Castilla y León

6.- Orden EDU 363/2015 (art. 21). Bachillerato Castilla 
y León



PROYECTO 
PERSONAL



PROYECTO 
PERSONAL



JUSTIFICACIÓN

¿POR QUÉ ES PERSONAL?:

. POR INTEGRADOR

. POR LA CONCEPCIÓN 

INTEGRAL DEL CONJUNTO Y DE  

CADA ELEMENTO

. POR LA RELEVANCIA DADA 

AL CONTEXTO GENERAL

. POR LA IMPORTANCIA DE LOS 

OBJETIVOS



0.- JUSTIFICACIÓN
1.- CONTEXTO
2.- COMPETENCIAS 
3.- OBJETIVOS
4.- CONTENIDOS
5.- METODOLOGÍA
6.- EVALUACIÓN
7.- DISTRIBUCIÓN TEMPORAL  
8.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
9.- ELEMENTOS TRANSVERSALES
10.- SECUENCIACIÓN DE UNIDADES 

DIDÁCTICAS





1.- CONTEXTO



CONTEXTO GENERAL

CONTEXTO PRÓXIMO

CONTEXTO INMEDIATO

CONTEXTO NORMATIVO

CONTEXTO GENERAL

CONTEXTO PRÓXIMO

CONTEXTO INMEDIATO

CONTEXTO NORMATIVO



CONTEXTO    
GENERAL



INSERCIÓN 
PERSONAL, 
SOCIAL Y
PROFESIONAL 

INSERCIÓN 
PERSONAL, 
SOCIAL Y
PROFESIONAL 



UN MUNDO
VUCA



UN MUNDO
VUCA



UN MUNDO VUCA



UN MUNDO VUCA



UN MUNDO VUCA



UN    
MUNDO    

VUCA



ODS
PLAN DE 
MODERNIZACIÓN DE 
LA FP
AULAS ATECA
AULAS EMPRENDIM.
ANPROFOL

REFERENTES   
DE FUTURO



CONTEXTO PRÓXIMO



CONTEXTO INMEDIATO



CONTEXTO  
NORMATIVO





2.- COMPETENCIAS





1.- COMPETENCIA 
GENERAL

Capacidad de 
comprensión, expresión y 

comunicación oral y escrita

Conocimiento y 
construcción de la propia 

personalidad

Formación del propio 
pensamiento 

Capacidad de acercamiento 
a la realidad social, 

económica, cultural, de 
entenderla, de 

cuestionarla, de construirla

Capacidad de participación 
en la sociedad

Ejercicio de valores de 
tolerancia, respeto, 

igualdad, no 
discriminación, etc.

Capacidad para construir y 
desarrollar proyectos 

personales y profesionales

Adquisición de hábitos de 
trabajo intelectual

Manejo y tratamiento de 
información

Dominio de estrategias de 
resolución de problemas

Capacidad para tomar 
decisiones



2.- COMPETENCIA TÉCNICA

Conocimientos y destrezas 
que definen una profesión

Polivalencia funcional 

Dominio de lenguas 
extranjeras

Manejo de nuevas 
tecnologías



3.- COMPETENCIA 
SOCIAL

Capacidad de 
relacionarse

Mantenimiento de 
comunicaciones 

efectivas 

Disposición a la 
cooperación

Capacidad de 
coordinación, 
organización y 

decisión

Espíritu de equipo
Responsabilidad, 

honradez, rectitud 
y altruismo

Disposición al 
trabajo

Capacidad de 
intervención y 

adaptación
Empatía



4.- COMPETENCIA 
METODOLÓGICA

Capacidad para 
afrontar 

procedimientos de 
trabajo variables

Resolución de 
problemas

Toma de decisiones
Autonomía en la 

realización de 
trabajos

Planificación del 
propio proyecto 

personal y 
profesional

Iniciativa
Espíritu 

emprendedor

Flexibilidad y 
capacidad de 
adaptación

Curiosidad Entusiasmo



5.- COMPETENCIA 
CULTURAL

5.- COMPETENCIA 
CULTURAL

Participación activa 
en la sociedad

Participación activa 
en la sociedad

Acercamiento 
crítico al mundo

Acercamiento 
crítico al mundo

Ciudadanía 
responsable
Ciudadanía 
responsable

Capacidad de 
afrontar elecciones 

complejas

Capacidad de 
afrontar elecciones 

complejas

Espíritu 
emprendedor

Espíritu 
emprendedor

Adaptación 
inteligente a la 

realidad social y 
profesional

Adaptación 
inteligente a la 

realidad social y 
profesional

Responsabilidad y 
sentido ético

Responsabilidad y 
sentido ético

SolidaridadSolidaridad

FormaciónFormación



COMPETENCIAS    
DE LA FP

COMPETENCIAS   
DEL CICLO



COMPETENCIAS    
DE LA FP

COMPETENCIAS   
DEL CICLO

Artículo 3  y Anexos I, II y III 
RD 1147/2011

Artículos 4 y 5 RD 260/2011



UNIDADES DE     
COMPETENCIA

Artículo 6 y Anexo V 
Decreto 260/2011



COMPETENCIAS  
DEL MÓDULO   





3.- OBJETIVOS



OBJETIVOS NORMATIVOS
De la Formación Profesional:

Artículos 39, 40 y 42 LOE (post-LOMLOE)

Artículos 2 y 3 RD 1147/2011

Del Ciclo
Artículo 9 RD 260/2011

Del Módulo
Decreto 43/2013 (resultados de aprendizaje)

Las competencias como referente



OBJETIVOS DIDÁCTICOS



OBJETIVOS DIDÁCTICOS





4.- CONTENIDOS



CONTENIDOS   
NORMATIVOS

Del Módulo
Decreto 43/2013

Las competencias y los 
objetivos como referente



CONTENIDOS DIDÁCTICOS



CONTENIDOS DIDÁCTICOS





5.- METODOLOGÍA



PRINCIPIOS METODOLÓGICOS

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS

OTROS ASPECTOS



PRINCIPIOS    
METODOLÓGICOS

FP: Artículo 8 RD 1147/2011

Ciclo/Módulo: Decreto 43/2013



1.- EXPOSITIVAS
2.- SOCIALIZADAS

3.- TIC
4.- OTRAS TÉCNICAS

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS



Técnicas expositivas:
* Exposición oral

Técnicas socializadas:
* Debate dirigido
* Estudio de casos/Comentarios de textos
* Philips 66
* Role playing

* Brainstorming

Tecnologías de la información y la comunicación:
* Internet/Cine/Prensa/Música/Arte/Fotografía/Etc.
* Metodologías “activas” (ABP/AS/Clase invertida/Gamificación/Etc.)

Otras Técnicas:
* Casos prácticos/Ejercicios/Problemas
* Trabajos de investigación/Portfolio/Proyectos
* Visitas
* Expertos



1.- Recursos
2.- Materiales
3.- Espacios
4.- Grupos
5.- Actividades
complementarias y 
extraescolares
6.- Otros

OTROS ASPECTOS METODOLÓGICOS





6.- EVALUACIÓN



EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA



EVALUACIÓN 
DEL PROCESO 
DE APRENDIZAJE



1.- QUÉ EVALUAR

2.- CUÁNDO EVALUAR

3.- CÓMO EVALUAR

4.- OTROS ASPECTOS DE LA 
EVALUACIÓN



1.- QUÉ EVALUAR

RESULTADOS DE    
APRENDIZAJE

____

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN



RESULTADOS DE    
APRENDIZAJE

CRITERIOS    
DE EVALUACIÓN

Artículo 5 Orden EDU 2169/2008    

Real Decreto 260/2011



CRITERIOS DE EVALUACIÓN



2.- CUÁNDO EVALUAR

Evaluación continua

Artículo 2 Orden EDU 2169/2008



3.- CÓMO EVALUAR

Artículo 5 Orden EDU 2169/2008    





4.- OTROS ASPECTOS DE LA EVALUACIÓN

Artículo 5 Orden EDU 2169/2008    



EVALUACIÓN 
DEL PROCESO 
DE ENSEÑANZA







7.-DISTRIBUCIÓN TEMPORAL



Decreto 43/2013
(Módulos y Anexo III)



CRONOGRAMA





8.- DIVERSIDAD



Artículo 1 y Título II 
LOE post LOMLOE

Arts. 3.2, 3.3, 5.3, 8.4,  
23.1, Da.2ª   

RD 1147/2011

Artículo 10 D. 43/2013



MEDIDAS





9.- ELEMENTOS TRANSVERSALES



Artículos 2 y 121
LOE post LOMLOE

Artículo 68
RD 83/1996



MEDIDAS





10.- UNIDADES DE TRABAJO





Alberto San Segundo 
cuantomegustaprogramar@gmail.com


