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“LA” PROGRAMACION




REFLEXIONES
INICIALES




¢QUE ES LA
PROGRAMACION?




¢QUE ES LA
PROGRAMACION?



PENSAR




PENSAR...
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{QUE, CUANDO,
COMO EVALUAR?
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LABERINTO?




LAS FUENTES




.EPISTEMOLOGICA

.SOCIOLOGICA

.PSICOLOGICA

.PEDAGOGICA

.NORMATIVA






1.PROGRAMACIC')N/METAPROGRAMACI(')N|



2. GENERAL/PORMENORIZADA




3. CONTEXTUALIZADA/UNIVERSAL |




4. REALISTA/POTENCIAL |




5. ORTODOXA/HETERODOXA
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6. ESTRUCTURA AUSTERA/EXHAUSTIVA |
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7. PRESENTE/FUTURO
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PLANTEAMIENTO GENERAL



BREVE APROXIMACION
CONCEPTUAL

. A.- CONCEPTO

‘ ‘ y B.- EL CURRICULO
| C.- EL MARCO
CURRICULAR

4
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La Programacion como reflexion (pensar)

La Programacion como planificacidn (prever)

La Programacion como proyecto (desear)

La Programacion como organizacion (ordenar)

La Programacion como sucesion de unidades
didacticas (secuenciar)

La Programacion como respuesta a las grandes




EL CURRICULO

ARTICULO 6 LOE
(post-LOMLOE)




EL MARCO \
CURRICULAR

Articulos 6, 6bis,
120, 121, 91 LOE
(post-LOMLOE)
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MODELOS

A.- MODELOS
ACADEM ICOS Vedatd || SRGLbbUbibadsdtitd | hunbnabbaddoddudd
B.- MODELOS
NORMATIVOS



MODELOS
NORMATIVOS

1.- Real Decreto 276/2007
2.- Orden EDU 255/2020 Castilla y Ledn
3.- Real Decreto 83/96 (art. 68)

4.- Orden EDU 2169/2008 (art. 5). FP Castilla y Ledn
(so6lo evaluacion)

5.- Orden EDU 362/2015 (art. 18). ESO Castilla y Le6n

6.- Orden EDU 363/2015 (art. 21). Bachillerato Castilla
y Ledn




PROYECTO
PERSONAL




CONTEXTO

I COMPETENCIAS

| OBJETIVOS

CONTENIDOS

/ \ | METODOLOGIA

EVALUACION

DISTRIBUCION
TEMPORAL

DIVERSIDAD

TRANSVERSALES

/ \ | ELEMENTOS

UNIDADES
DIDACTICAS




JUSTIFICACION

¢POR QUE ES PERSONAL?:

. POR INTEGRADOR

. POR LA CONCEPCION
INTEGRAL DEL CONJUNTO Y DE
CADA ELEMENTO

. POR LA RELEVANCIA DADA
AL CONTEXTO GENERAL

. POR LA IMPORTANCIA DE LOS

. e
OBJETIVOS BN I"’|'
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0.- JUSTIFICACION

1.- CONTEXTO

2.- COMPETENCIAS

3.- OBJETIVOS

4.- CONTENIDOS

5.- METODOLOGIA

6.- EVALUACION

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

10.- SECUENCIACION DE UNIDADES
DIDACTICAS
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1.- CONTEXTO




CONTEXTO GENERAL

CONTEXTO NORMATIVO



CONTEXTO
GENERAL




INSERCION A

PERSONAL,
SOCIALY
PROFESIONAL
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Exponential Growth of Computing
Twentieth through twenty first century
Logarithmic Plot
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2 02 0 This Is What Happens In An
Internet Minute
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ESSENTIAL HEADLINES FOR MOBILE, INTERNET, AND SOCIAL MEDIA USE
INTERNET USER NUMBERS NO LONGER INCLUDE DATA SOURCED FROM SOCIAL MEDIA PLATFORMS, SO VALUES ARE NOT COMPARABLE WITH PREVIOUS REPORTS

TOTAL UNIQUE MOBILE INTERNET ACTIVE SOCIAL
POPULATION PHONE USERS USERS* MEDIA USERS*

7.83 S5.22 4.66 4.20

BILLION BILLION BILLION BILLION

URBANISATION: vs. POPULATION: vs. POPULATION: vs. POPULATION:

2.4% 66.6% 59.5% 53.6%

ADWSOQIES ; A -‘ ORMS, SO VALUE are HOOtSUItE"’

& COMPARABILITY ADVISORY: E AND BASE CHANGE social




UN MUNDO VUCA

SOCIAL MEDIA USE AROUND THE WORLD

USE OF SOCIAL NETWORKS AND MESSENGER SERVICES, WITH DETAIL FOR MOBILE SOCIAL MEDIA USE
A SOCIAL MEDIA USER NUMBERS MAY NOT REPRESENT UNIQUE INDIVIDUALS

TOTAL NUMBER OF SOCIAL MEDIA USERS AS ANNUAL CHANGE IN TOTAL NUMBER OF SOCIAL PERCENTAGE OF TOTAL
ACTIVE SOCIAL A PERCENTAGE OF THE THE NUMBER OF GLOBAL MEDIA USERS ACCESSING SOCIAL MEDIA USERS
MEDIA USERS™ GLOBAL POPULATION SOCIAL MEDIA USERS VIA MOBILE PHONES ACCESSING VIA MOBILE

Ve

h 53.6% +13.2% 4.15 98.8%

+490 MILLION BILLION

SOURCES: K APOLATION b MPANY EARNINGS ANNOU! ITS; PLATFORM / NG T IIC: MEDIA we O
@ LB  ADVISORY: MEI : ) IDIVIDUALS, AND MA D INTERN R NUMBE | SOME ES. ©® COMPARABILITY ADVISORY: B are, Hoots‘,“te"
@ CHANGES AND H : 3 RRELATE WITH FIGURE 1ED IN P REPORT social




THE AYERAGE AMOUNT OF TIME® EACH DAY THAT INTERNET USERS AGED 16 TO 64 SPEND WITH DIFFERENT KINDS OF MEDIA AND DEVICES

TIME SPENT USING THE TIME SPENT WATCHING TELEVISION TIME SPENT USING TIME SPENT READING PRESS MEDIA
INTERNET (ALL DEVICES) (BROADCAST AND STREAMING) SOCIAL MEDIA (ONLINE AND PHYSICAL PRINT)

6H 55M 3H 20M 2H 24M 2H O3M

AQOQ: -0.2% AQOQ: +1.5% AQOQ: +1.4% AQOQ: +6.0%
TIME SPENT LISTENING TO TIME SPENT LISTENING TIME SPENT LISTENING TIME SPENT PLAYING VIDEO

MUSIC STREAMING SERVICES TO BROADCAST RADIO TO PODCASTS GAMES ON A GAMES CONSOLE

1H 33M 1H OOM OH 55M 1H 12M

AQOQ: 0% AQOQ: +3.4% F Nelole HEL R AQOQ: +2.9%
we

are Hootsuite*

social




:Donde amenaza la automatizacion a mas empleos?
% de puestos de trabajo en riesgo de automatizacion en paises seleccionados

W Riesgo significativo® [ Alto riesgo”
Eslovaquia s 64%
Turquia 60%
elf-aERF—8 3% | 23% B
Alemania TR T T 54%
Chile 53%
Espafia &= 52%
italia i N 51%
Francia i i 49%
Media OCDE (@ 46%
Irlanda | § 43%
Paises BajoS mmm 29% 40%
Reino Unido Sj& 38%
Estados Unidos 25 |2/ T I 37%
Suecia g 35%
Noruega iz NPT T I 319

* Mas de un 70% de posibilidades de ser automatizado
@ @ @ ** Entre 50% y 70% de posibilidades de ser automatizado

Fuente: Nedelkoska y Quintini (2018), Survey of =
@statista £s  Adult Skills (PIAAC) 2012, 2015 via OCDE 2019 statista ¥a
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CONTEXTO PROXIMO

LEGISLACION CONSOLIDADA

Boletin Oficial de Castillay Leon  E0(CL

Real Decreto 26012011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y
sé fijan sus ensefianzas minimas.

Ministerio de Educacion
«BOE» num. 83, de 07 de abril de 2011
Referencia; BOE-A-2011-6236

Niim. 151 Miércoles, 7 de agosto de 2013 Pag. 53614

|, COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO43/2013, de 31 dejulio, porel que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Meaio Natural en fa Comunidad de
Castila y Leon.



B CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
catiny een  PROFESIONAL "ALMAZAN"

#A inico  E noticias ;g contacto Q, buscar ‘ @ sitio web ¥ ‘

C.LEP.

CrE A CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
Nt e PROFESIONAL "ALMAZAN"

C.F.G.S. Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio
Natural

Ultimas actividades y Noticias

orgenzasn Dot Listas provisionales 15 de julio
PREINSCRIPCIONES \\ Lista de Admitidos (Aqui)

triculas\ y B . . .
L Lista de Excluidos (Aqui)
Exémenes Finales notas y

horarios Importante!!! El estar en lista de admitidos no sianifica obtener

CONTEXTO INMEDIATO




LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

C T T ordenacién general de la formacion profesional del sistema
Ministerio de Educacion
«BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011
Referencia: BOE-A-2011-13118

BﬁE B8 BoletinOficial de Castilay Leon 802
&8
LEGISLACION CONSOLIDADA i

Nim. 151 Miércoles, 7 de agosto de 2013 Pag. 53614

. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y A DISPOSICIONES GENERALES
se fijan sus ensefianzas minimas. CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO43/2013,de 31 dejulio, porel que se establece el curriculo carrespondients
altitulo de Técnico Superiar en Gestion Forestal y del Medlio Natural en la Comunidad de
Castila y Ledn.

Ministerio de Educacion
«BOE» nim. 83, de 07 de abril de 2011
Referencia: BOE-A-2011-6236
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IDVANCED s s 8
TRAINING S5

2.- COMPETENCIAS



(01 - 0) 10187 ejousedwon

opuanbai serousladwod ap |yed



1.- COMPETENCIA
GENERAL

Formacion del propio
pensamiento

Ejercicio de valores de
tolerancia, respeto,
igualdad, no
discriminacion, etc.

Manejo y tratamiento de
informacion

Capacidad de
comprension, expresion y
comunicacion oral y escrita

Capacidad de acercamiento
a la realidad social,
econodmica, cultural, de
entenderla, de
cuestionarla, de construirla

Capacidad para construiry
desarrollar proyectos
personales y profesionales

Dominio de estrategias de
resolucion de problemas

Conocimiento y
construccion de la propia
personalidad

Capacidad de participacion
en la sociedad

Adquisicion de habitos de
trabajo intelectual

Capacidad para tomar
decisiones




2.- COMPETENCIA TECNICA

Conocimientos y destrezas
gue definen una profesion

Polivalencia funcional

Dominio de lenguas
DUCHIEES

Manejo de nuevas
tecnologias




3.- COMPETENCIA

SOCIAL

Capacidad de
coordinacion,

Capacidad de
relacionarse

Espiritu de equipo

Mantenimiento de
comunicaciones
efectivas

Disposicion a la
cooperacion

Responsabilidad,
honradez, rectitud

Disposicion al

organizaciony Altruismo trabajo
decision y
R ’_ ; Capacidad de
b/ intervencion y Empatia

adaptacion

v |




Capacidad para
4.- COMPETENCIA afrontar
METODOLOGICA procedimientos de

trabajo variables

Autonomia en la
Toma de decisiones realizacion de
trabajos

Espiritu
emprendedor

Iniciativa

Resolucion de
problemas

Planificacion del
propio proyecto
personal y
profesional

Flexibilidad y
capacidad de
adaptacion

Curiosidad Entusiasmo




Ciudadania
responsable

Adaptacién
inteligente a la
realidad social y

profesional

Participacion activa
en la sociedad

Capacidad de
afrontar elecciones
complejas

Responsabilidad y
sentido ético

Formacion

Acercamiento
critico al mundo

Espiritu
emprendedor

Solidaridad




LEGISLACION CONSOLIDADA

CO M PETE N CIAS Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacién general de la formacion profesional del sistema

DE LA FP e

Ministerio de Educacion
«BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011
Referencia: BOE-A-2011-13118

COMPETENCIAS 20E ﬂ
L %za Boletin Oficial de Castillay Leon  E/0CVL
D E L C I C LO LEGISLACION CONSOLIDADA @% |

Nim. 151 Miércoles, 7 de agosto de 2013 Pag. 53614

. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y A DISPOSICIONES GENERALES
se fijan sus ensefianzas minimas. CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO43/2013,de 31 dejulio, porel que se establece el curriculo carrespondients
altitulo de Técnico Superiar en Gestion Forestal y del Medlio Natural en la Comunidad de
Castila y Ledn.

Ministerio de Educacion
«BOE» nim. 83, de 07 de abril de 2011
Referencia: BOE-A-2011-6236




o0)) a4 (oY Articulo 3 y Anexos |, Il y Il
DE LA FP RD 1147/2011

ool Vi)Y Articulos4y5RD 260/2011
DEL CICLO




UNIDADES DE Articulo 6 y Anexo V
COMPETENCIA

Decreto 260/2011




TENCIAS

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural)

UNIDAD DE COMPETENCIA: NINGUNA

UNIDAD DIDACTICA 9: EL CONTRATO DE TRABAJO. DURACION Y
MODALIDADES

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del
sector productivo correspondiente, los mecanismos
de insercion profesional, su legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

DEL MODULO _ COMPETENCIAS CICLO

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual
y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias
con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu
de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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3.- OBJETIVOS
o



OBIJETIVOS NORMATIVO

De la Formacion Profesional:
Articulos 39, 40y 42 LOE (post-LOMLOE)

Articulos 2y 3 RD 1147/2011

Del Ciclo
Articulo 9 RD 260/2011

Del Modulo
Decreto 43/2013 (resultados de aprendizaje)

Las competencias como referente



OBJETIVOS DIDACTICOS




OBJETIVOS DIDACTICOS

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural)

UNIDAD DIDACTICA 9: EL CONTRATO DE TRABAJO. DURACION Y

MODALIDADES

Competencias/Objetivos

FP

Objetivos
Ciclo

Objetivos
modulo

Objetivos
didacticos

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones

laborales, originados por cambios tecnoldgicos vy
organizativos.

fi) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales, siguiendo las

normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito

de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de

las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn

vigente.

b} Comprender la
organizacion y
caracteristicas del sector
productivo correspondiente,
los mecanismos de insercion
profesional, su legislacion
laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

Ic) Consolidar habitos de
disciplina, trabajo individual
Yy en equipo, asi como
capacidades de
autoaprendizaje y capacidad
critica.

id) Establecer relaciones

interpersonales y sociales,

3.- Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones
que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.

1.- Conocer de una manera clara
y eficaz los diferentes tipos de
contratos laborales existentes,
sus condiciones legales, su
presentacion formal, los derechos
y obligaciones gque lleva consigo
cada uno de ellos.

2 .- Conocer sucintamente vy
manejar las principales
disposiciones legales sobre la
materia.

3.- ldentificar, entender, redactar y
analizar inteligentemente y con
espiritu critico cualguier
modalidad de contrato que se le
pueda ofrecer en su vida
profesional futura.
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I I

4.- CONTENIDOS



'CONTENIDOS
NORMATIVOS

Las competencias y los
objetivos como referente




CONTENIDOS DIDACTICOS
o



CONTENIDOS DIDACTICOS

UNIDAD DIDACTICA 9: EL CONTRATO DE TRABAJO. DURACION Y

MODALIDADES

Competencias/
Objetivos FP

Objetivos
Ciclo

Objetivos
moédulo

Objetivos
didacticos

Contenidos
normativos

Contenidos
didacticos

n) Adaptarse a
diferentes puestos de
trabajo y nuevas
sitwaciones
laborales. originados
por cambios
tecnoldgicos y
organizativos.

i) Resolver problemas
v tomar decisiones
individuales, siguiendo
las

normas y
procedimientos
establecidos, definidos
dentro del ambito

de su competencia.

o) Ejercer sus

by Comprender la
organizacion y
caracteristicas del
sector productivo
cormmespondiente, los
mecanismos de
insercion profesional,
su legislacion laboral vy
los derechos vy
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales.

Ic) Consolidar habitos de
disciplina, trabajo
individual y en equipo,
asi como capacidades
de autoaprendizaje y
capacidad critica.

id) Establecer relaciones

interpersonales vy

3.- Ejerce los derechos
y cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.

1.- Conocer de una
mamnera clara y eficaz
los diferentes tipos de
contratos laborales
existentes, sus
condiciones legales,
su presentacion
formal, los derechos y
obligaciones que lleva
consigo cada uno de
ellos.

2. - Conocer
sucintamente y
mamnejar las principales
disposiciones legales
sobre la materia.

3.~ Identificar,
entender, redactar y
analizar
inteligentemente v con

1.- Analisis de la
relacion laboral
individual.

2.- Modalidades del
contrato de trabajo vy
medidas de fomento
de la contratacion.

1.- El contrato de trabajo:
Concepto y clases

2.- Capacidad para contratar.
Valoraciéon del acceso al trabajo
en condiciones de igualdad y no
discriminacion

3.- La forma del contrato

4 - Cumplimentacion de un
contrato de trabajo

5 - Las modalidades del contrato
de trabajo

6_- Interpretacion de los
derechos y deberes derivados
de las distintas modalidades
contractuales

7.- El factor temporal en la
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5.- METODOLOGIA




PRINCIPIOS IVIETODOL()GICOS\

: : 2) Y
TECNICAS PEDAGOGICAS e Y
S
OTROS ASPECTOS ==
.l:\

T



PRINCIPIOS
METODOLOGICOS

FP: Articulo 8 RD 1147/2011

Ciclo/Moddulo: Decreto 43/2013
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~ TECNICAS PEDAGOGICAS

1.- EXPOSITIVAS
2.- SOCIALIZADAS
3.-TIC
4.- OTRAS TECNICAS

@




e écnicas expositivas:
* Exposicion oral

(Oécnicas socializadas:

3

5’\

i
éﬁ/
. / \ \

nicacig
Musica
as” (ABP/AS/(

ia/Etc.
rtida/Gamificac
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abajos de investigagion/
isitas
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1.- Recursos
2.- Materiales
3.- Espacios
4.- Grupos

5.- Actividades
complementarias y
extraescolares
6.- Otros

~

-

Sy
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6.- EVALUACION



EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAIJE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

1QO00QQ




EVALUACION
DEL PROCESO
DE APRENDIZAIJE




1.- QUE EVALUAR
2.- CUANDO EVALUAR

3.- COMO EVALUAR

4.- OTROS ASPECTOS DE LA
EVALUACION



1.- QUE EVALUAR

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION




RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS
DE EVALUACION

Articulo 5 Orden EDU 2169/2008

Real Decreto 260/2011




CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 9: EL CONTRATO DE TRABAJO. DURACION Y
MODALIDADES

Competencias/
Objetivos FP

Objetivos
Ciclo

Objetivos
modulo

Objetivos
didacticos

Contenidos
normativos

Contenidos
didacticos

Criterios de
evaluacion

n) Adaptarse a
diferentes puestos de
trabajo v nuevas
situaciones
laborales, originados
por cambios
tecnoldgicos vy
organizativos.

i) Resolver problemas
y tomar decisiones
individuales, siguiendo
las

normas y
procedimientos
establecidos, definidos
dentro del ambito

de su competencia.

b) Comprender la
organizacién y
caracteristicas
del sector
productivo
correspondiente
. los
mecanismos de
insercidn
profesional, su
legislacidon
laboral y los
derechos vy
obligaciones
que se derivan
de las
relaciones
laborales.

3.- Ejerce los
derechos vy
cumple las
obligaciones que
se derivan de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

1.- Conocer de una
manera clara vy eficaz
los diferentes tipos
de contratos
laborales existentes,
sus condiciones
legales, su
presentacion formal,
los derechos y
obligaciones que
llewa consigo cada
uno de ellos.

2 - Conocer
sucintamente y
manejar las
principales
disposiciones legales
sobre la materia.

1.- Analisis de la
relacion laboral
individual.

2.- Modalidades del
contrato de trabajo
vy medidas de
fomento de la
contratacion.

1.- El contrato de
trabajo: Concepto y
clases

2 .- Capacidad para
contratar. VWaloracion
del acceso al trabajo
en condiciones de
igualdad y no
discriminacion

3- La forma del
contrato

4 - Cumplimentacion
de un contrato de
trabajo

5 - Las modalidades

a) Se han identificado
los conceptos basicos
del Derecho del
Trabajo.

b) Se han utilizado las
fuentes del Derecho
Laboral.

d) Se han determinado
los derechos y
obligaciones derivados
de la relacion laboral.




2.- CUANDO EVALUAR

Evaluacion continua
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3.- COMO EVALUAR
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4.- OTROS ASPECTOS DE LA EVALUACION

Articulo 5 Orden EDU 2169/2008




ey
------
]

e,y

EVALUACION
DEL PROCESO
DE ENSENANZA



sajesausb saucoeasqO

w0 w0 W w SSUBMOISIA NS A SELRIUS US| W0 SSpepaiy - ST8

SSOLLIN|E S0 gaed O)xa)

X X X X Sp s0UgI) 50] A S3JENUELL SORIN[IU] 'SO3PERIP 505031 & s3|BU=gE - #T°8

W W W W “NpoLW 3P sedfojopolaw & seaFodepad ssuopelusud - £T°9

‘saneziuedsg & sonFBopouss) SOIIuSID

» ¥ W ¥ SOPIUSIUDD 50| ap ugReiSaiul B ajusipaw soananpold sosaooud sop ap

(B LOrsiA BUn Sasciuoad B epeLUEILE ‘eNPRepp BBopopois - 7T

3 US| IEN|EAD S0 SOQUa W paaoud

b * X b A souEuo ap uoiDEldEpE) PERISIGAIP B| B UDIDUSIE 3P SERIP3N - TT'8

“E3|EJLSILUI] SAUDIIENJEAD 58|

¥ ¥ ¥ by U3 SEP|UAMO S3UQIIEIYED A SIUCISDIP SB| B SIUCIIEWUERS sajgqisod se|

Sp uoepwedl & voneuasaud g) esed sore|d 0] A cluBILIPaa0Ud - TS

ERUUOD uien|eas ) ssiedde epand

X X b x ou anb |B cpeuwn|e @p ugideneaa | eded andas B ouawIpai0id - 58

TONPEL [@ U2 BENUGU0D UCIFEN|EAS

» » » ¥ g jeajde ap PERISod) 8| URIBUILLISISD SND SEPETIE OU SBRERIANDE

=B| O sEpEIIIEN] OU BIDUSGSISE Sp 5B} B} 3P DLUIXEL OUSLUNE - §°5

W W W W “uoperadnagg Sp sPpEpRDY - £8

J[udesyes ap

® W ® ® SOLFYID A SOULUNIE S0 3P URIZEN|EAR 30 SOAUSLINISUI 8 soauampazold)

alezpuasde ap sopeynssy so| Jen|eas eded savopenoy - o'y

b W W » UG IEN|EAR 30 SOUSIUD - 59

CINPoW |2 U2 2AREod wooen |eas Jezuene eied so|IESa0aU

X X X X safezipuasde ap sOpEYNSSY A SOQUSILLIOOUOY 50| 3P UDIDEUILULEE] - '8

o o b ke ‘sEyswnaEld sapeEpIY - '8

x ® = * SSOPMUSIUGT Sp easduual u0ERgUIs - 8

" W W W ‘alezipuzade p sopelnsay soalslqo - 18
EJEJL|E|[E|L]E[E|L]E|E|L
1313 | L7154 | W33 | WG

SAMHOISIIOED SOOI

CLNIWNIENND 30 O0YHD 130 NOIDYHOTYA

BODZ/EL Qi8] O ND[HEND 13 303 197AEd 35 N0 13 §id 0OL3-030

L00Z/6821 Od 'ONLLL 13 333719VLS3 35 3N0 13 JH0d 0134233 w3y

YIOVINHYIVHYd
A YIDYWHYL (01210 O%dINYS IYNOISI40Hd FITINYS

TFHOEY 1 MOQIDYINIEO A NOIDYWEHOS OLMNIWY LHYd30

WONYINY TS “BlZuAcid/pERIETDT | I8l N ZI3M LI ST O LN3 D

LEDZ-0Z0E OSHMD




SvOoIllLovaia
sS3IAVAINN

SIATMTVSHINSNVAHL
SOLN3IW3I3

avaissd3ania —

AvIOdNIL
Nolongldlsia

NOIDVNTIVAI —

— vVIiooTToAdolL3dn

SOdIN3ILNOD —

SOAIL3Irgo

¥

SVYION3IL3IdINOD

A4

— OLX3ILNOD —




7.-DISTRIBUCION TEMPORAL




Junta de
Castillay Leon

Conseferia de Educacian

CALENDARIO ESCOLAR 2021-2022

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M X J V § D L M X J
1 2 3 2 3 4 5

6 7 8 8 11 12 4l 5 6 T 8 9 10 & 8 10 11 12 13 14

13 14 |15 16 17 18 19 11 Q843 | 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
. 28 29 30 25 26 27 28 31 28 30

B
8

DICIEMBRE ENERO FEBRERO
L M X 4 V § DJL M X Djte M X 4 ¥V 5 D

3 4 5 1 2 34 &
K -
13

o

1 &2
9 g 1 12 7 8 8 10 11 12 13
14 15 16 17 18 18 10 11 12 13 14 16 14 15 16 17 18 19 20

15
20 21 22 QealpelEO el 17 18 19 20 21 22 23 029 22 23 24 25 26 27
29

27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 30 28
i
MARZO ABRIL
M L M X J VW S D M X J v & D
= 2 3 4 & B 1 2 3 1

7 8 8 10 11 12 13 4 5 6 DUl 2 3 4 5 & 7 8
14 15 18 17 18 19 20 RAEFEEEEERCSEREREEREE 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 24 22 23 24 16 17 18 19 20 29 22

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
Leyenda: 30 A
JUNIO Inicic de cursa (1)
Inicio de curso (2)
LR S B inicio de curso (3)
1T 2088 4 & I inicio de curso (4)
6 7 8 9 10 11 12 Inicio de curso (5)
Inicio de curso (B)
13 14 15 16 17 18 18 I Vacaciones escolares
20 21 22 @@ 24 25 26 B Fiesias laborales
Dias no lectivos
27 28 29 30 Fin de curso (1)

- Fin de curso (2)

Decreto 43/2013
(Modulos y Anexo lll)




SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

= —
s

O LA, £ R R S R L

DEPARTAMEMNTO:
CICLO FORMATIWVG:
PO L O

GRUPCK 2 PPM

[R4-PO-04 EV.0 |

FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL
PRODUCCIHON POR MECANIZADO
RELACHINES EMN EL ENTORNO DE TRABAJIC

ANC:

HORAS DEL MODULC: &5

PROFESOR|

PROGRAMACIOM u.D.

SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Temporalizacion en horas

Hora=s
Programadas

Fecha de=
COomisnzo

Fecha de
finalizacidn

Hora=s
Impartida=

DiFerencia

Obsertacionss

TU.D1.La estructura de la empresa
Principios generales

El ocreanigrama: sambolos 5 tipos

La orzanizacion formal = informal

IL a2 cultura sempresarial

&

20M0/2005

2

Includia nuewa actividad:wisionado pelicula. Se
ajustara en otras unidades=

LRI B . GS-10 Horas
La Comunicacion en la Empresa
Concepto de comuenicacidn

MNMiveles de comenicacidn

Etapas d=l proceso de comuenicacidn
Drificultades en la comunicacion

Thipos de comunicacion: interna v externa
T&onicas de comunicaciorn.

10

Foro Awanza y Fuente

o3M1 2005

Z2M1P 2005

U.D. 3. La Motivacion emn el entormo Laboral

11

Concepto ds motivacidn
Teorias sobre la motitvacion.

T ecnicas de motivacion laboral.
Clima laboral.

TU.D4. Trabajo en grupo
L o= 1 i= trabajo

= =

== de loe sovicos en la: emor

-« coo 1°50OT-RET

-

1°5OL-RET

1°DES-RET

2eAU-RET

2°PPM-RET

2°Ch-RET

CRONOGRAMA
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Articulo 10 D. 43/2013




»

MEDIDAS



SvOoIllLovaia
sS3IAVAINN

SIATMTVSHINSNVAHL
SOLN3IW3I3

avaissd3ania —

AvIOdNIL
Nolongldlsia

NOIDVNTIVAI —

— vVIiooTToAdolL3dn

SOdIN3ILNOD —

SOAIL3Irgo

¥

SVYION3IL3IdINOD

A4

— OLX3ILNOD —




9.- ELEMENTOS TRANSVERSALES
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10.- UNIDADES DE TRABAJO






Alberto San Segundo
cuantomegustaprogramar@gmail.com




