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las de la

2. ¿Qué finalidades tiene la evaluación?

Preguntas iniciales

1. ¿Qué “cosas” tienen que ser objeto 
de evaluación?



las de la

1. ¿Qué “cosas” tienen que ser objeto de evaluación?

“Implica la capacidad de responder a demandas
complejas, utilizando y movilizando recursos
psicosociales (incluyendo habilidades y actitudes)
en un contexto particular”. (OCDE, 2005)

Definición de competencia



las de la

1. ¿Qué “cosas” tienen que ser objeto de evaluación?

Ejemplo 1: LOMLOE: Lengua Castellana y 
Literatura.  Tercer Ciclo de Primaria

Acción/Contenido/Contexto
Fuente: Web Educagob



las de la

1. ¿Qué “cosas” tienen que ser objeto de evaluación?

Ejemplo 2: LOMLOE: Física y Química.  
1º-3º ESO

Acción/Contenido/ContextoFuente: Web Educagob



las de la

2. ¿Qué finalidades tiene la evaluación?

Sumativa

•Certificar
•Al final

Formativa

•Regular
•Durante



Evaluar: Un proceso en 3 pasos 

Recoger 
evidencias

• Coherencia con el objetivo de aprendizaje
• Importancia del contexto para la validez

Analizar las 
evidencias

• Qué saben, qué no saben aún
• Por qué no saben lo que aún no saben

Tomar 
decisiones

• Dentro de nuestro ámbito de actuación



Evaluar: Un proceso en 3 pasos 

Algunos saberes básicos asociados



Libros



Libros



Libros



Sumativa vs Formativa

“Cuando el cocinero 
prueba la sopa, es 
evaluación formativa.
Cuando el comensal 
prueba la sopa, es 
evaluación sumativa.”
Robert Stake



¿Comentarios o notas?

Grupo 1

• Notas

Grupo 2

• Comentarios

Grupo 3

• Notas y 
comentarios

Ruth Butler (1988)

• Entre el grupo 1 y el 3 no hay diferencias en 
cuanto a la mejora en el aprendizaje. 

• El grupo 2 mejora un 30% en su segunda 
tarea respecto al 1.



El efecto sobre el ego

Grupo 1

• Notas

Grupo 2

• Comentarios

Grupo 3

• Alabanzas 
por escrito

Grupo 4

• NADA

Ruth Butler (1987)

• El efecto sobre el ego es alto en los grupos 1 y 3.

• El grupo 2 progresa sustancialmente en su aprendizaje en la segunda tarea. 

• Entre los grupos 1, 3 y 4 no hay diferencias en su progreso. 

• El efecto sobre el ego es nulo en los grupos 2 y 4. El grupo 2 está 
centrado en su aprendizaje, tiene el control de la situación.



Intervención Descripción Efecto

Solo retroalimentación débil El alumno solo recibe una nota (conocimiento de resultados) 0,14

Solo retroalimentación El alumno recibe una nota con metas claras y las respuestas 
correctas (conocimiento de los resultados correctos)

0,36

Evaluación formativa débil El alumno recibe información sobre los resultados correctos con 
alguna explicación

0,26

Evaluación formativa moderada El alumno recibe información sobre los resultados correctos con 
alguna explicación y sugerencias específicas para mejorar

0,29

Evaluación formativa fuerte El alumno recibe información sobre los resultados correctos con 
alguna explicación y actividades específicas que realizará para 
mejorar

0,56

Fuente: Wiliam, D. (2016). El rol de la evaluación formativa en los entornos de aprendizaje eficaz. En OCDE, OIE-UNESCO, UNICEF 
LACRO, La naturaleza del aprendizaje: usando la investigación para inspirar la práctica, pp. 109-133 (basado en Nyquist, 2003)

Tamaños del efecto para diferentes clases de intervención



¿Cualitativo o cuantitativo?

Mínimo. El alumno necesita tiempo para pensar por sí 
mismo

Aportar ideas sobre qué y cómo mejorar

Dar tiempo en clase para rehacer y mejorar

El alumno debe tener claro cuál es el siguiente paso

Focalizar los comentarios

El feedback



Tarea 1– Nota 1 - Tarea 2– Nota 2- Tarea 3 – Nota 3…

Tarea compleja

Modelaje
Borrador 1- Feedback 1
Borrador 2- Feedback 2
Borrador 3- Versión definitiva

Tarea compleja

Modelaje
Borrador 1- Metacognición 
Borrador 2- Feedback
Borrador 3- Versión definitiva



¿Comentarios o notas?

“Nunca pongas notas mientras están 
aprendiendo” Alfie Khon (1994).

“Si las notas paran el aprendizaje, 
los estudiantes deberían recibirlas 
con la menor frecuencia posible” 
Dylan Wiliam (2011).
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