3. Parte uno - Descripcion general

Una mirada sucinta que ofrece las puntuaciones para los Cinco Grandes factwres de |a

personalidad y las 30 facetas relacionadas.
Tlenmes

Resumen visual de los resultados

Apertura a la experiencia
Fantasia

Estética

Sentimientos

Acciones

ldeas

Valores

Responsabilidad (teson)
Competencia

Orden

Sentido del deber
Nacesidad de logro
Aurtodisciplina

Pensamiento planificado (deliberacion)

Extraversion o surgencia
Afecto

Gregansmo

Aserividad

Actividad

Blsqueda de excitacionfemociones

Emacigags.positivas




Cordialidad/Amabilidad

Confianza
Franquera

Alruismo

Actitud concikadora (honradez)

Maodestia

uigic benévolo  de

(sensibilidad a los demas)

Estabilidad ermocional
Ansiedad

Hostlidad

Depresion

Ansiedad social
tmpuisividad

Vulnerabilidad en estres

Los Cinco Grandes
factores

Apertura ala
experiencia

demas

Descripcion  de
una persona con
puntuacion de

categoria baja...

Tradicsonal -
realista ~ practica -
conservador -
prefiere los puntos
de vista
radicionales y b
resolucion  técnica

de los problemas

Parcenti] Rango

34 Medio

Descripeion  de
upa persona con
puntuacion  de

categoria aita...

Imaginativo -

abierto de mente

- le gusta
exparimentar -
prefiers la
resolucidn

conceptual ¥

cregiva de  fos

problemas

Concienzudo .

disciplinado -




Virgen de la Encina

LES VIRGEN rea ENCiNA

ACTIVIDAD: ELABORACION DE PROTOCOLOS
ANTE CONDUCTAS DISRRUPTIVAS PARA ESO Y FP
BASICA

Centro: IES "VIRGEN DE LA ENCINA"
Coordinador/a: Juan Antonio Gomez Garcia

PROTOCOLOS ANTE CONDUCTAS DISRRUPTIVAS

1. ANALIS(S DE LA CONDUCTA DISRUPTIVA:
SQué?,
ictémo?,
Jdonde?,
Jcuando?,
Jdesde cuando?,
éen presencia de quién?,
icon quién?

2. ANALISIS DE LAS EMOCIONES PERCIBIDAS.
Hipdtesis sobre sentimientos posibles.
iComo me influye a mi?
éQué me frena?

Soluciones intentadas disfuncionales:

- Del alumno,
- Del entorno (otros alumnos).

- De lg familia.
3. INTERVENCION

“Si un intento no da el resultado deseado, entonces hombres o animales,
empleamos la receta desafortunada del “mas de lo mismo” y de este modo nos

procuramos mas del mismo dolor”. Watzlawick {1989)

Por eso planteamos un andlisis de conducta que conduzca a una intervencion

diferente, que evite el uso de intervenciones desadaptativas.

Presentamos el estilo de interaccion gue trabajamos en el “grupo de trabajo” y

con los ponentes
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w goluciones intentadas disfuncionales:
= pel aluntnro,
=  pel entorno (otrog alumhnosg),
“  pela familin.
= pel profecoradn.

iz g

Caso de conducta desafiante
Chico ¥

Definicion problema:

. 0ué sucede? Condueta desafiante de chico de 15316 anos.

Charla. Se rie. Lanza objetos.

(Desde cuando’? Curse pasado

; Dénde?

SChmo se manifiesta? bternupeiones. Faltas de respeto. Muccas para atraer,

Auln? En medio de la elase Sucede cuando hay profusores presentes

inVia g
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Caso de conducta desafiante
Chico ¥

Definicion problema:

_______________________

- En presencia de quicn’! Todos los profosrous

Sistema inferaccional: chico + profesor + compariero a + compaiero b

indie S

Caso de conducta desafiante
Chico ¥

Emociones presentes. ba—falta respeto a.la autoridad. Desafio.

Orgullo. Reconocimivnto. Asembro (teaticro. actua),

Sentimientos pEI"(ffbfdGS. (hipotesish necesidad de validacion v de
aceptacion. Famibia disfuncional. posible falta de afecto v perienenca a 4po.

Busea reconocimiento en los compaieros. No tiene fuerza de voluntad,

inls o
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Caso de conducta desafionte

Excepciones d la regia; individualmente con ¢l

profesor a veces reacciona bien a las llamadas de atencion y
reflexiona. |

Fn una ocasion pidio ayuda a un profesor para llamar a su
madre v solucionar un tema. Conflanza en el profesor?

i n\aﬁ&» m&@;

Caso de conducta desafiante
chico ¥

. I x » - N v , . R
¢Como me mﬂuye g mi? Tengo paciencia? Me saca de mis casillas?
Ve despiorta temura al principio. La pacicncia se agota con la repeticion.
Piense que da wual lo que hago.

Fntro en o desafio? Sov capaz de no cnlrar oh s jucgo ¢ (mponer
consecuencias calmado? Lag impongo pero no estoy calmado”?

] ! . C . P .
e Que me frena ?i Abordaye desdy Toeea 18 soviales peigoatnig Falla de inloneesin
aabiee silud, NMecesidid de smpuotis fos conteidos Nensavsan de mstions can el jesle de vompaiien s
Je quieren ahajnr Mo woer temgpe par paramie s rmbag el vaso! Mupes he tenide nempo para
Fblaat et crims cont st toeGlves preolesares? Desde jetatura oo avadan™ Vo peliziar miantordad

in\ie s

P nten enge ™ Faoy cemrenaido Jygie s hay selucm gencotbalid B
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Caso de conducta desafianie
Soluciones intentadas:
Del alumno: :
+ Intenta ganarse ol aprecio del grupo mostrandose fuerie frente al pmt\.am
+ Llama luaencion del profesor con conductas disruptivas,
+ Cuando se siente juzgado o cuestionado inlenta hacer algo para controfar
sttuacion v quedar por encima del profesor.
o Cuandoseteexphica que-po-eski-da-ehetmina-eorresto-para-su-fulure-dies
que-e-da-igual-reafirmande un-caracter segure:
n S b proumsta—entra—on—la-escalada—de—confheto-buseando—ganaso
qae&i&m&m&é&ﬂ%&
“ ;
WMH%&&%&&%}M&W
L“Bdﬁﬁ—&l—ﬁi{)ﬁf*rﬁ%‘yﬁ}m&*e%%—{ G}{wﬁbﬁ—ﬂ}&x}‘%{b&—ée‘ﬁﬂ%i ade)-para-ganarte:
: ' werte-hae yeleb-profesor el okl
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Soluciones intentadas:
Del profesorado:

Caco de conducta desafiante

fapresy desagrade Nemte a s actdud.

tlablr von ¢4

faxpuisarter wl aala exputsados ocasa

ol vomesienins Je su ovlind won dveas subuaas,
Luehir por ef poder. huentar nsantener ktsodad -
SNeesweande,

“Argunentindo v esplicmnd lo que haee aal,

SCastigando,

Podseal s qoe e conliode,

Prodir il alue e e peivocke: que reanosent e i perdic peoeion Jde discatpos griblicys
Eogpulas dle clase v eov e g jefadur
Su le quzea delante de e cbise
Abpirde mnegpesdionte

inViz g




