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"NO SOMOS LO QUE NOX

SINO LO QUE HACEMOS CON L( OS PASA"

ol




La Convivencia es la vida que compartimos con las demas personas.

La familia tiene un papel clave en el aprendizaje de la socializacion, y los centros educativos cumplen
igualmente una funcion socializadora.

Aprender a convivir es, por tanto, una de las tareas centrales que debe estar en la agenda de cualquier
centro educativo.

Formar al alumnado como personas capaces de comprometerse y transformar su comunidad mejorando el
sentido y el procedimiento de las Técnicas de Resolucion de Conflictos.



:QUE VAMOS A HACER PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA EN
NUESTRO CENTRO EDUCATIVO?

FQUENAMOSNHACER PARATQUE NUESTRO ALUMNADO
APRENDAYATRELCACIONARSE-DEUNA MANERAS AN A
~ PARRENDA A 'RESOWWVERICONFLICTOS?




:QUE VAMOS A HACER PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO EDUCATIVO?

@ Descubrir las 5 HABILIDADES practicas de la Inteligencia Emocional:

1.Autoconocimiento
2.Autorregulacion o Autocontrol y Gestion emocional

3.Automotivacion
4.Empatia. Escucha Activa
5.Habilidades sociales. Comunicacion Asertiva

@ Como construir un grupo unido, crear lazos, y proteccion entre ellos/as, como herramienta
para la Prevencion de Conflictos.

@ Cooperacion, Confianza y Actitud positiva.

@ ELl Circulo de Didlogo
Técnica que facilita la participacion de todos/as, con una sencilla metodologia, que hara que

aprendan a mantener una Comunicacion Fluida.



@ Prevenir el Acoso escolar y el trato a personas vulnerables y/o con necesidades especiales.
Formas de abordarlo, aprender a observar de forma activa, redes sociales, comunicacion efectiva y
afectiva, y lenguaje verbal y no verbal.

@ Fuera etiquetas, estereotipos y prejuicios. Diferencias. Diversidad.
Con el fin de cambiar nuestra forma de pensar y actuar.

@ Resolucion de Conflictos: ; Qué es un conflicto y cdmo gestionarlos?
Comprender un conflicto desde todos los puntos de vista.
Aprendiendo a convivir de una manera eficaz.

@ Entrevista y Conversacion restaurativa
Utilidad y claves para que el profesorado pueda utilizarlas.
Mirar los conflictos desde nuevas perspectivas.

@ Circulo Restaurativo

Convertir el conflicto en una oportunidad. Colaboracion grupal.

Ser conscientes y expresar lo que nos gusta de las personas con las que convivimos para conseguir la
cohesion grupal que nos protegera y vinculara.



Lk HABLAR DE CONVIVENCIA ES HABLAR DE UN OBJETIVO EDUCATIVO INELUDIBLE






SENTIR - PERCIBIR

ENTENDER

CONTROLAR

MODIFICAR
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= PREVENCION ACOSO ESCOLAR



ETIQUETAS, ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS



NUESTROS ACTOS SOBRE LOS DEMAS ,
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CONCIENCIA DEL EFECTO D!
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COMUNICACION CON LOS DEMAS —
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Bs Organizaciones

RESOLUCION DE CONFLICTOS |







QUIEN MUEVE EL CUERPO, MUEVE EL CORAZON,
QUIEN MUEVE EL CORAZON, MUEVE LAS EMOCIONES;
QUIEN ES CAPAZ DE EMOCIONARSE Y QUIEN ES CAPAZ DE EMOCIONAR

HA ENCONTRADO LA LLAVE DEL MISTERIO - MILAGRO DE LA EDUCACION.



G 610013282

e contacto@sylviacoca.com

@ sylvia.connectarte

Connect.

By Sylvia Coca

TN,

www.connectartebysylviacoca.es W Sy|V|a COCLa

Conectan do Personas Or ganizaciones



