
additio

Evalúa y empodera a tu alumnado

Simón Martín Bartolomé



Todo lo que necesitas
saber para configurar tu

Additio de acuerdo al
paradigma de la evaluación

criterial en la LOMLOE



1ª sesión: 
primeros pasos en Additio



Ítems del menú inicio
Crear grupo

Antes de empezar...
Creación de categorías y columnas

Horario semanal

Primeros pasos
Agregar participantes

Vincular LMS

Crear Rúbricas



Enlace a Edvoice. 
No muy útil si el protocolo de

comunicaciones está creado en el Centro

Ítems del menú inicio
Agenda del día. 

Muy útil una vez que
tenemos generado el horario

con los grupos

Acceso a todos los
grupos creados

Una verdadera joya si le sacas partido
a crear U.D. y programas las clases 



crear un grupo

Hay que darle un nombre y
configurar el inicio y final

de las clases

Poner cada uno de los días
y horas a las que este

grupo tiene clase



primeros pasos

agregar participantes



primeros pasos

Vincular lms



antes de empezar...

¿Voy a ev
aluar tod

as las ár
eas dentr

o del mismo

grupo o 
creo un g

rupo por
 área?

¿Voy a evaluar actividades y/o tareas aisladas o
haré una evaluación por ámbitos (criterios decalificación)?

¿uso additio para calificar o para evaluar?

¿Quiero q
ue alumnado ten

ga un pa
pel proac

tivo en

su proces
o de eval

uación?

¿Voy a ponderar todo o sólo la heteroevaluación?



creación de categorías



creación de columnas

Ev
alu
ac
ion
es

co
nv
en
cio
na
les

Te permite crear tu propio
sistema de calificación

Evaluar con Rúbricas

Re
aliz

ar
 c
álc
ulo
s

Predeterminados o propios

Evaluar cuestionarios



horario semanal 

resulta de la creación de todos los
grupos y la configuración en ellos del

horario de sus clases Pinchando en cualquiera de las sesiones,
te permite realizar una anotación de

seguimiento, añadir un recurso o entrar
en el grupo para pasar lista, hacer

anotaciones individuales...



2ª sesión: 
evaluar en la lomloe



Evaluar con Rúbricas
Cargar Competencias Clave

Cargar Competencias Específicas

Vincular CurrículoCargar Criterios
Unidades Didácticas

Programación y Seguimiento
Pestañas y otras configuraciones

Magic box, Plano de clase y "varita



evaluar con rúbricas
UNA RÚBRICA ES UN INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN MEDIANTE EL CUAL EL

DOCENTE MUESTRA SUS EXPECTATIVAS DE LOCRO DE DIFERENTES DESTREZAS,
INDICADORES, TAREAS... A LOS ESTUDIANTES

¿POR QUÉ EVALUAR CON RÚBRICAS?

¡DÍMELO TÚ!

https://www.canva.com/design/DAFhDnh-0pw/edit


¡Vamos! Di tú misma por qué es
interesante evaluar con Rúbricas

“La rúbrica en sí es un documento que describe distintos niveles de calidad de una tarea o proyecto, dando un feedback informativo al alumnado sobre el desarrollo de su trabajo

durante el proceso y una evaluación detallada sobre sus trabajos finales”, Rosa Liarte, docente de Historia en el IES Eduardo Janeiro en Fuengirola (Málaga)

HECHO POR: GLORIA VEGA

eS UN INSRUMENTO DE EVALUACÓN que permite Evaluar de manera objetiva y crítica el aprendizaje adquirido por los ALUMNOS.. 
hecho por tatiana

 permite ver el avance del estudiante, ellos se van a sentir más seguros de realizar el trabajo porque, van a saber con qué criterios se les va a evaluar de manera
progresiva. U

 puede servir de guía al estudiante para conocer los criterios que le serán evaluados y, con ello, enfocar su aprendizaje en los aspectos que realmente sean
trascendentales para su formación.. 

PATRICIA GIL

Las rúbricas son guías precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados, 
m,tere

Las rúbricas permiten que los alumnos sean conscientes de aquello que vamos a tener en cuenta a la hora de evaluar su tarea, además de ser una guía del
aprendizaje. Facilitan que la evaluación sea más objetiva. Hecho por Carlos

La rúbrica es un instrumento de evaluación cuya finalidad es compartir criterios o indicadores, que permitan evaluar de manera objetiva 
Hecho por Maite

La rúbrica es definida de forma general como un instrumento que se planea desde el comienzo de un curso y que reúne un conjunto de criterios que serán evaluados en
los estudiantes, en su proceso educativo, en una estrategia evaluativa particular.(Daniela Cardona – Equipo ESE – Latam)

TAMARA GUERRERO

Las rúbricas son tablas que en las instituciones educativas se utilizan como guías para evaluar los procesos de aprendizaje, las tareas y los exámenes de los estudiantes.
hecho por manuela

Es un instrumento de evaluación que nos permite hacer un seguimiento preciso y detallado de los aprendizajes del alumno y una valoración más personalizada de los mismos.
Hecho por Conchi Sánchez

https://rosaliarte.com/


PINCHA

CÓMO HACER RÚBRICAS
Pon un NOMBRE a tu rúbrica y selecciona el
número de filas y columnas (se recomienda par)
que tendrá, así como la forma de obtener la nota.

PINCHA

ACUÉRDATE DE DARLE AL OK



EVALUACIÓN CRITERIAL Y COMPETENCIAL
Cargar Competencias Clave Cargar Competencias Específicas



EVALUACIÓN CRITERIAL Y COMPETENCIAL
Cargar Criterios de Evaluación Importar Currículum



CRITERIOS DE EVALUACIÓN
EXPORTAR
IMPORTAR

NOMBRE
Seleccionar los

criterios que quieres
EXPORTAR

Y si tenemos la suerte de que han trabajado por
nosotr@s, sólo tenemos que introducir el código para
IMPORTAR sus criterios/competencias clave/comp.

específicas 

En el caso de los Criterios, una vez importados
hay que filtrar las competencias para que nos

importe también el mapa de relaciones criteriales 

Competencias clave/específicas

¡importante!



Unidades didácticas

CONSEJO: elige un color
para cada nivel

Después sólo rellena los elementos curriculares,
selecciona competencias clave, específicas y
criterios de evaluación y comienza a añadir

propuestas

¡¡¡INTERESANTE!!!!



PROGRAMACIÓN (I)

Cada una de las sesiones
se puede copiar, pasar al
día siguiente, cambiar de

fecha y eliminar.



El acceso desde uno de los
grupos, permite además exportar
los datos de programación y
compartirla y/o importarla. 

PROGRAMACIÓN (II)



magic box plano varita mágica

Se pueden añadir tantos planos como se
quiera. Muy útil, por ejemplo, para cambiar la
organización de la clase en función de la

tarea a realizar.

Permite evaluar desde el propio plano,
seleccionando la columna de evaluación

correspondiente 

Sirve para poner una misma nota a
diferentes personas. Sólo Hay que
poner la nota (seleccionando el tipo
de evaluación en la rueda dentada) y
arrastrar la caja mágica a esas

personas.
Sirve para estructuras de Cooperativo
y/o trabajos grupales, por ejemplo. 



3ª sesión: 
empoderar al alumnado 



Coevaluación y Autoevaluación en Additio 
MS Teams y Additio,
el binomio casiperfecto
Herramientas digitales de evaluación que se integran
en Teams y, por tanto, se sincronizan con Additio.  

Generar Informes
Compartir/Copiar



Pulsar con el botón
derecho del ratón

Ponemos NOMBRE a la columna
Seleccionamos RÚBRICA 

Y ENVÍO (Edvoice sólo para
centros) 

Coevaluar y autoevaluar con Additio

Marcamos si queremos que ellos vean la nota

autoevaluar 

coevaluar 

Seleccionamos a quién queremos
que evalúe cada persona.

Podemos dejar que sea aleatorio,
designar nosotros a una o
varias personas para cada. 

Pulsar con el botón
derecho del ratón en la

casilla de la nota



Additio teams
En "Otras opciones"

Seleccionamos MS Teams en
"LMS" (Sistema de gestión del

aprendizaje)

Guardar

También podemos hacerlo al
revés, crear la tarea en

Teams y vincularla
posteriormente en Additio. Esto

nos permite muchas más
posibilidades, al integrar MS
cada vez más herramientas
digitales de evaluación.  

botón
derecho



crear informes



COMPARTIR/COPIAR 

Luego hay que abrir la pestaña nueva, que tiene el
mismo nombre que la copiada pero está vacía, y

cambiarla de nombre.

Primero configuramos una pestaña para evaluar a nuestro gusto, luego la replicamos
dentro del grupo y depués copiamos todo el grupo tantas veces como necesitemos 

Recibimos un archivo
.xlsx con tantas hojas

como pestañas
tengamos en Additio
(incluidos criterios de

evaluación,
competencias clave y

esípecficas) 




