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IDENTIFICA TUS DEBILIDADES Y FORTALEZAS

Conductas

1. Muestras interés por comunicarte con el aprendiz

2. Encuentras motivacion en la comunicacion con el
aprendiz

3. Tienes paciencia y sabes esperar su respuesta

4. Estas comodo en los tiempos de esperay en la
conversacion

5. Atribuyes significado y validas todas sus formas de
comunicacion

6. Intentas entenderle siempre, aunque sea dificil

7. Confirmas aquello que crees entender repitiendo
el mensaje

8. No realizas mas de una pregunta a la vez

9. Promueves que el aprendiz realice comentarios.

10. Si no entiendes un mensaje buscas otra maneray
admites que no lo estds comprendiendo.

11. Te centras en el aprendiz y no en el dispositivo

12. Ensenas a nuevos socios a comunicarse con el
aprendiz

13. Promueves la participacion en todos los
contextos

14. No terminas los mensajes del aprendiz sin su
permiso

15. Crees en el aprendiz y le transmites fortaleza
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NO




ACTOS POTENCIALMENTE COMUNICATIVOS

Sigafoos et al., (2006)

COMUNICACION SOCIAL

ATENCION A Si MISMO

RECHAZAR/PROTESTAR

PEDIR OBJETO

PEDIR ACCION

Conductas

Saludar

Despedirse

Responde

al nombre

Otras

Obtener

atencion

Comodidad

Abrazos/
cosquillas
Presume

Otros

Hacer algo
que no

quiere
Retirar algo
favorito
Adulto deja
interaccién

Otras

Objeto

Musica o

Comida
tele

Mas

Otras

Ayuda

vestido

Ayuda
juego

Ir al bafio
Que alguien

se acerque

Otras

Sube
brazos

Inclina
cuerpo

Cierra ojos

Llora

Mirada

Senala con
mirada

Sostiene
manos

Aumenta
hiperactividad

Aumenta
mirada

Da patadas

Rie

Mueve
cabeza
hacia...

Se mueve
hacia...

Facial
positiva

Facial

negativa




Mirada
excéntrica

Levanta
brazos

Se niega a
tragar

Agitado

Hombros
arribay
atras

Sonrie

Se asusta

Tensa el
cuerpo

Vocaliza

Lloriquea

No mira

¢Qué movimientos vamos a medir? éQué significado creemos que tiene? Porcentaje de éxito







