LA ENERGIA DA LA
VUELTA

Ayuda a Alejandro Valverde a
mejorar sus condiciones en la
etapa de "nuestra montana“

CONTEXTO

El centro es un IES situado en una pequeia localidad rodeada de
montana. La actividad se plantea para un grupo de 24 alumnos

pertenecientes a 3° ESO en la materia de fisica y quimica.

JUSTIFICACION

Se plantea un reto relacionado con la etapa de montafa que

realizara la vuelta ciclista en nuestra localidad. Se trata del mayor
acontecimiento del afio y esto hace que la poblaciéon esté muy
vinculada a este deporte. Con esta actividad trabajaran dos tipos
de formas de energia y la transformacién de la energia mecanica
aplicadas el ciclismo, e investigaran que factores afectan a los

distintos tipos de energia, con el fin de hacer una propuesta de

mejora de rendimiento al ciclista "Maximo Valverde". A lo largo de
la actividad se trabaja los ODS, concretamente el 3, al relacionar la
energia con la masa y la necesidad de tener una dieta equilibrada

para la realizacion de este deporte,

DESCRIPCION

Se pide a los alumnos que investiguen los factores que afectan a la

energia del ciclista en el ascenso y descenso de la etapa. Y para
desarrollar esta investigacion se les facilita material para reproducir
las condiciones en un laboratorio o en el patio del centro. Con este
material deberdn poner en practica el método cientifico al
modificar magnitudes y ver su influencia sobre el resto, para llegar

a una conclusioén final que deben divulgar por el medio escogido.

METODOLOGIA
000

Las metodologias puestas en practica son el Aprendizaje Basado en
Investigacion y el Trabajo Cooperativo. Para realizar este ultimo, se
realiza la técnica Los Grupos de Investigacién en grupos de 4
alumnos. Por medio de esta técnica, los alumnos realizaran un plan
y reparto del trabajo individualizado, para realizar conjuntamente
una puesta en comun y analisis de resultados, que posteriormente,
deberan divulgar en grupo. Ademas, de trabajar la autoevaluacion y

coevaluacién del propio trabajo.

TAREA

El objetivo final es dar a conocer los resultados obtenidos al ciclista
mencionado proporcionado informacion detallada de los factores
que debe tener en cuenta al realizar esta etapa de montana, y
como debe aplicarlos en su vida cotidiana por medio de una
alimentacion adecuada, u otras cuestiones como enfrentarse a la
altitud, etc. Para ello, puede presentar la tarea por medio de
distintos formatos a escoger, segulin se ajusten mas a sus intereses,

como poster cientifico, podcast, video divulgativo, etc.

HERRAMIENTAS TICA

Para analizar las hipétesis planteadas por cada grupo deberan
grabar la fase de experimentacion y luego analizarla por medio de
Tracker. En cuanto a la divulgacion las herramientas son variadas
en funcién al formato seleccionado. Por ejemplo: si escogen realizar
un poscast pueden editar videos por medio de power-point o
audacity, y para la publicaciéon usar Google Podcast, si desean

realizar una poster una buena herramienta puede ser Canva.




LA ENERGIA DA LA
VUELTA

Objetivos de etapa: a, b, c,d, e, f, g, h.
Competencias clave: CCL, CD, CCE, CPSAA, STEM.

Competencias Especificas: 1,2y 3.

Criterios de Evaluacion: 1.1,1.3, 2.1y 3.1.
Saberes/contenidos: A2, A3, A4, A7 C2 C4yDJ3.
Descriptores operativos del Perfil de Salida: CCL1, STEMI, STEM2,
STEM4, CDI1, CD3, CPSAA4, CCEC3,
Indicadores de logro:

TEMATICA Y JUSTIFICACION

U
O

CONCRECION CURRICULAR

Identificar las distintas formas de energia expresadas en un

representacién esquematica (CE 1.1; C2)

Reconocer los factores asociados a la energia mediante un

analisis detallado del impacto en un movimiento (CE 1.3; A7, C2)

Comprobar las hipétesis acerca de las magnitudes que afectan
el rendimiento energético (CE 2.1; C2, A2,A3,A4)
Emplear recursos digitales para divulgar las conclusiones del
estudio energético (CE 3.1, C2,C4, D3)

EVALUACION

Instrumentos de evaluacion:

o)
©

Técnicas de observacidn: diario de clase del profesor

Autoevaluacién y coevaluacion: rubrica

Desempeno

3 Puntos.

Satisfactorio
2 Puntos

Criterios

Rel individual

Confribucion

Calidad en <l
trabajo

Cumplimiento de
plazes.

Comunicacion

Acepia de buen grade y cumple muy
Iien su rol dentro del grupo. Sino
aabe como tiene que desempefiarse
en ¢l ol, lo imvestiga y desarrolla.

Se mantiene enfocado v contribuye
de forma activa y eolaborativa. Hacs
su trabajo v ayuda para que scan un
equipo exiinso.

Cumple con los estédndares de
calidad establecidos en los criterios
de evaluacion v los determinados por
el equipo de forma sobresaliente.

Siempre desarralla v entrega su
trabaje a tiempoe ¥y eficientemente.

Siempre se le puede localizar para el
trabajo fuera de la clase, toma
iniciativa en la comumicacion y lo
hace de forma respetuosa, tolerante y
siempre positiva,

Cumple su rol con agrado pero a
veees no sabe que es lo que le
corresponde hacer y no lo soluciona.

Contribuve v hace su trabajo. aungue
a veces se le tiene que recordar que
lo haga.

Hace el rabajo tratendo de seguir los
estindares de calidad determinados
por el equipo. Tiene pocos fallos con
respecto a los eriterios de
cvaluacion,

Generalmenie cumple a iempo con
su trabajo, aunque a veces necesita
que s¢ le recuerde.

Se le puede local zar para trabajar
fuera de la clase, aungue pocas veces
toma la iniciativa. O bien, a veces su
comunicacion no cumple con los
estandares de ser respetuosa, positiva
o tolerante.

No acepta su rol v no lo cumple

No esti enfocadp, siempre se le tiene
que recordar que trabaje. Exta
csperando que alguien mas haga su
trabajo. Interfiere con el éxito del
equipo.

Lo hace mal y al aventén.

Falla continuamenie en entregar su
parte en los tiempes pactados en el
equipo.

Siempre espera a que sean los demds
quicnes s¢ comuniquen. nunca toma
Ia iniciativa, o no se le puede
localizar fuera dz la clase. O bien. s1
s€ comunica, no es respetuoso, ni
tolerante, ni lo hace de forma

positiva.




