
Diseño Universal para 
el Aprendizaje (DUA)

Oportunidad de aprendizaje para todos

“Si un niño no puede aprender
de la manera que enseñamos,

quizá debemos enseñarles
de la manera en la que ellos aprenden”

 Ignacio “Nacho” Estrada

¿Qué es el DUA?
Es una nueva manera de pensar la educación 
“es una filosofía, que tiene el potencial para 
reformar el currículo y hacer que las experiencias 
de aprendizaje sean más accesibles y 
significativas” para la población estudiantil en 
general (Hartmann, 2011, p. 1).

Es un enfoque educativo en el cual los planes de 
estudio puedan reducir al mínimo  las barreras 
y pueda maximizar el aprendizaje para todo el 
estudiantado. Va más allá de la accesibilidad, 
porque se diseña el currículo desde los apoyos 
y los retos del estudiantado, considerando el 
contexto. 



CAST: 1984 se crea el Center for Applied Special 
Technology   (www.cast.org)

• Diseño Universal para el Aprendizaje 
(Universal Design for Learning)
• Fundadores:   David H. Rose, especialista en 
neuropsicología del desarrollo   Anne Mayer, 
educadora, psicóloga clínica y diseñadora 
gráfica

Orígenes del DUA
El DUA nace de tres bases importantes (CAST, 
2008)

Un Diseño Universal  de la Arquitectura está 
planteado para ser flexible y acomodarse todo 
tipo de usuario. Si se diseña pensando en los 
límites, el diseño será beneficioso para todos. 
Por ejemplo, una rampa es empleada por un 
usuario de sillas de ruedas como por una madre 
con su hijo en un coche. Los subtítulos en la 

En la imagen se muestra un esquema con las 
bases que se explican en el texto a continuación



televisión sirven para las personas sordas como 
para quienes hacen ejercicios en un gimnasio. 

El DUA es universal porque ese plan de estudios 
puede ser utilizado y comprendido por todos, 
de forma que cada estudiante pueda emplear 
sus conocimientos previos, sus capacidades, 
habilidades, sus necesidades, sus intereses y 
motivaciones en el proceso de aprendizaje.  

La flexibilidad  de  las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación  como 
alternativas a los métodos tradicionales de 
enseñanza, permite que cada estudiante 
elija “el medio que mejor se adecuase a sus 
características y capacidades personales y a la 
tarea que se debía realizar” (Alba et al., 2011, p. 
16). Es decir, trabajar con los recursos que mejor 
se adapten a sus ritmos y estilos de aprendizaje.
Esa capacidad de ser flexibles le permite a 
las TIC compartir con el DUA, la posibilidad de 
presentar el contenido en diferentes formatos 
y medios, lo cual hace que se responda de 
forma pertinente y equitativa a la diversidad del 
estudiantado en la sala de clases.

Las investigaciones de las Neurociencias  
muestran que cada persona tienen una forma 
diferente para aprender, así como cada 
quien tiene su propia huella digital. Todos los 
estudiantes son únicos, por lo que no se puede 
tener una misma medida para todos de manera 
homogenizada.  



El cerebro tiene tres grandes redes o módulos 
de neuronas que se activan cuando la 
persona aprende. La primera red es la de 
Reconocimiento, que tiene que ver con el 
Qué del aprendizaje, la  Red  Estratégica  se 
vincula  con el Cómo del aprendizaje  y las Red 
Afectiva  encargada  de atender y priorizar la 
información y  se relaciona con  el Por qué  del 
aprendizaje. Cada estudiante necesita tener un 
rol activo en el conocimiento,   las habilidades 
y estar motivado en el proceso de aprendizaje.  
 

Educación Inclusiva

El DUA es la forma de poner en marcha 
la educación inclusiva, es la manera de 
operacionalizar la educación para todos. 
La educación inclusiva constituye un 
derecho humano universal para garantizar la 

En la imagen se muestra un esquema con 
las tres redes  o módulos que se activan 

cuando una persona aprende



participación de toda la diversidad estudiantil en 
equiparación de oportunidades, cuyo currículo 
es flexible y amplio. Su propósito es el logro de 
aprendizajes, sanos, oportunos contextualizados 
y significativos a lo largo de la vida mediante 
acciones educativas que eliminen o minimicen 
las barreras que generen discriminación y 
exclusión. 

Estas acciones permitirán el desarrollo integral 
del estudiantado en condiciones de calidad, 
potenciando los valores y considerando la 
diversidad como un valor agregado mediante 
políticas que garanticen el Desarrollo Sostenible 
(Declaración de Lima, 2014;   ODS UNESCO,  
2014;   Declaración de Incheon, 2015).

Lo anterior implica que: 
• No hay un modelo único de aprendiz
• La educación es para todos
• No hay una única manera de aprender
• Las prácticas de enseñanza deben 
   reconocer la diversidad de aprendices
• Todas las personas  pueden aprender juntas
• Currículo pertinente
• Desarrollo de habilidades para  la vida

Aprendiz experto (CAST, 2008)
• Es experto no en contenidos, sino en 
aprender a aprender. 

o Estratégico: va directo a la meta, objetivo 
o propósito de aprendizaje. 



o Tiene recursos y está informado: activa 
conocimientos previos. 
o Está motivado por las metas a conseguir.

Rol docente  
• Creativo
• Mediador-facilitador
• Se relaciona de manera horizontal con 
estudiantes y familias
• Conocedor del contexto
• Sensible a las particularidades e intereses 
de sus estudiantes
• Promotor del trabajo colaborativo
• Flexible
• Comunicador asertivo y proactivo
• Identifica y minimiza barreras para el 
aprendizaje
• Trabaja en equipo con otros profesionales
• Planifica en función de sus estudiantes: hace 
que el currículo se adapte a sus estudiantes y 
no  al revés.
• Investigador permanente de estrategias 
educativas en favor del desarrollo de sus 
estudiantes

Currículo flexible (CAST, 2008)
El currículo debe diseñarse desde un principio 
para adaptarse a la diversidad. Debe 
proporcionar verdaderas oportunidades de 
aprendizaje para todos. 



El currículo amplio conlleva:
• La capacidad de  ajustarse, de modificarse, 
según sean las características, competencias 
y capacidades de la población estudiantil.
• La planificación, la mediación, los materiales 
y la evaluación sean flexibles.
• Potenciar un aprendizaje significativo para 
toda la vida en todos sus contextos.

¿Cómo puede hacer el DUA que el currículo 
sirva  para todos?

• Como docente tener claro qué es lo que 
quiero que mis estudiantes conozcan y cómo 
hacer para que estén motivados e implicados 
en su propio proceso de aprendizaje.
• Identificar las barreras que puedan interferir 
para que los estudiantes alcancen el objetivo 
propuesto. 

Plasticidad curricular
Tal y cual el cerebro tiene la capacidad de 
regenerarse anatómica y funcionalmente 
cuando tiene algún accidente o lesión, Vásquez 
(2016)  propone el concepto de plasticidad 
curricular, al referirse a la capacidad que 
debe tener el currículo de buscar los caminos 
necesarios para que cada estudiante aprenda 
de manera significativa y permanente. El 
DUA permite al currículo esa flexibilización y 
adaptación, tanto de las características de 
cada estudiante, como de los contextos donde 
se genera el acto educativo. 



Principios y pautas del DUA (CAST, 2008)
El DUA plantea tres principios para crear esas 
maneras flexibles con  las que le permita a cada 
estudiante  progresar de manera individual 
dentro de un contexto de aula inclusivo: 

• Principio 1: Proporcionar múltiples medios 
de representación
• Principio 1: Proporcionar múltiples medios 
de expresión
• Principio 1: Proporcionar múltiples formas 
de comprometerse

El Principio 1 permite presentar la información 
y los contenidos en múltiples formatos 
proporcionando distintos apoyos (gráficos, 
animaciones, señalar las ideas principales, 
activar el conocimiento previo y ofrecer 
vocabulario que complemente los contenidos 
que se enseñan por ejemplo). 

En la imagen se ilustra  un cerebro y un rompecabezas 
que simboliza la plasticidad del currículo



Las pautas y puntos de verificación del Principio 
1 se resumen en la siguiente tabla 
 

El Principio 2 brinda  variadas formas para la 
acción y la expresión. Generar actividades que 
permitan a los estudiantes expresar de diferentes 
maneras lo que ellos saben. Es importante 
proporcionar modelos, realimentación y apoyo 
para los diferentes niveles de competencia. 
La imagen a continuación presenta las pautas 
y puntos de verificación propuestos para este 
principio. 
 



El Principio 3  permite proporcionar múltiples 
formas de participación, ya que lo que interesa 
o motiva a un estudiante no  le sirve a otro. 
Dar opciones que favorezcan los intereses, la 
autonomía y la autodeterminación. Apoyarles 
cuando corran riesgos y a aprender de los 
errores, el erro es una oportunidad de mejora. Si 
encuentran gusto en aprender, persistirán en los 
retos y no abandonarán la tarea.  

Algunos ejemplos del DUA en los elementos del 
currículo





“El llamado es a construir un nosotros
Ya no es el futuro, es hoy, 

No podemos postergarlo más, es ahora
Ya no son los otros, ni ellos, ni aquellos

Soy yo y las acciones concretas que puedo 
hacer en mi metro cuadrado, 

en la construcción conjunta del espacio colectivo 
de un nosotros que acoge a TODOS 

y en donde todos ganamos”.

Ana Patricia Vásquez Chaves (2016)
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