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« Es un instrumento para favorecer el uso de los medios

. Qué eS? digitales.
C En los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Y en los procesos de gestion del centro.

sPara queé?

« Su altimo objetivo es colaborar en el desarrollo . D énde?

integral del alumnado.

« Tiene que estar integrado en los documentos
del centro

‘@ GJEJ\




CARACTERISTICAS

Contextualizado

Consensuado y organizado

Ser viable

Tener objetivos claros.

‘@ GJEJ\



sQUIEN LO CREA?

|- Tiene que ser elaborado por toda la comunidad educativa que forma el centro.

- Guias elaboradas por los HequIpOSICOMPDISHDT

- Borrador y estructura creada por la Comisiéon TIC del centro.

- El borrador se transmite a través de la CCP a los docentes del centro para que hagan sus
aportaciones.

El Plan Digital definitivo se integra en los documentos pedagogicos del centro.

Las programaciones y demas documentos se adaptan para integrar el Plan Digital.

@080



http://cfiesoria.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=2&wid_item=247

Comisi6n
Europea

SELFIE tool for schools

supporting learning in the digital age

CIENCIA PARA LA POLITICA, INFORME DEL JRC

Promocién de un Aprendizaje Eficaz
en la Era Digital

Un Marco Europeo para
Organizaciones
Educativas Digitalmente
Competentes

Panagiotis Kampylis, Yves Punie, Jim Devine
2015

Traduccién: Instituto Nacional de Tecnologias

g-‘.‘g Ex oenme y de el
ot (INTEF). Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. Espafia. 2016
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J Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYIL
NORMATIVA

w112 Martes, 12 de junio de 2018 Pag. 23304
ORDEN EDU/600/2018

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
Contempla que los centros tengan un Plan ) .
Digital en el que: CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
Se parta del contexto socioeducativo del obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en laintegracién
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los centros educativos no

CEMLIND: universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
) o ) La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.3
Se realice un analisis en referencia a las gue las administraciones educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la
TIC y se establezcan unos Objetivos. informacidn y la comunicacion, estableciendo programas especificos de formacion en este

ambito.

. , El articulo 111.bis.5 de la citada ley, tras la modificacion efectuada por la Ley
Se contextualice, en torno a ocho areas, Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de |a calidad educativa, establece que
la situacion actual en la que se encuentra se promovera el uso, por parte de las administraciones educativas y los equipos directivos

de los centros, de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el aula, como medio

el centro con propuestas de innovacion
prop Y didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

mejora para seguir avanzando.

La Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacidn, tiene
como objetivo fundamental la promocién de la integracion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, para la adquisicién y mejora de la competencia digital de
centros educativos.

Con este fin, la Consejerla de Educacién puso en marcha, en el curso escolar

2009/2010, una primera convocatoria para la concesion de la cerificacidn en la aplicacién
@@@ de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para centros docentes pulblicos
no universitarios de la Comunidad de Castilla y Leén. Tras varias convocatorias donde

[ [N L S N R [P S [ S (U [P N (U —— A SN |




CONVOCATORIA CODICE TIC

o ok

Boletin Oficial de Castilla y Ledn

4 r -

Nom. 188 Viernas. 7% S septamany de 2023 Pig. 78

« 3 Modalidades de participacién |. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
(diapositiva 9) D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

 Proceso
CROEN EDUVTISONEA & 20 50 9pndie, 0O G Que 39 COMOLE &

.. ., . HOCHARALLD Dard I8 COMNIRG Co I SHTIRCICKO Gl AW S Compelancie Aot
Parthlp acion. (mo dahdades) sCoOvCe TICx, 00 g integracion Je 193 200n0i0ge3 S 9 informecdn v 9 ComuniCacion
00 05 CONUDS S0NCEOVES A0 UNWINELENOD SOSNNNTOS 0O ONG0S DEDIOS v N

., COMuvand 2 Cas0la y Lodn o0 o Cursd eatolar 20232024
Autoevaluacion : _
La Comunatag de Tty v Lodn, 2 Tavés J0 B Corsajeria do EQucaciin, considera
AWM AN of SCARA0 O IS 100NORONES OF & INAXMIEON ¥ W COMRNSCaln COmd

Elaboracién/actualizacion del Plan el O Trvox e U EVHACHIN €1t 18 WESSlanZA y O pecaTarvel W mva coviinah O

D G 2O WA
Dlgltal Con oals fowddad & Cormepera do Educacson ha Bovado x cabo sciuscones oe

NCONOCEINNED de &y Mogracon . apicacion menio ¢ Provacion on b ylracoe. oe
W 1OCNUAOgias 00 B WEXISaCION ¥ I8 COMarecaton on b actvidad dars de s Conis
“

Evaluacién por parte del equipo
técnico.

Concesion de la certificacion.
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DIFERENCIAS

PLAN DIGITAL DE
CENTRO

PLAN DIGITAL CODICE TIC j

Documento que recoge actuaciones

Documento que recoge actuaciones :
. relacionadas con las TIC.
relacionadas con las TIC

mmm 12ambién tiene apoyo normativo

« Apoyo normativo Nacional (LOMLOE)

mmm |mplica/condiciones/pautas

« Apoyo Normativo CYL (ORCEN EDU)

* Estructura determinada (8 areas)

. * Realizar formacion en linea digital
« Como cualquier Plan del centro. Porm o : L

. ' ' . * Permite participar en Proyectos CoDiCeTIC (asignacion
(Convivencia, lectura, diversidad...) econémica)

* Implica evaluacién externa

* Culmina con un nivel de acreditacion

* Caduca cada 2 cursos académicos. (Hay que renovarla)
* Tiene apoyo de los #equipostécnicos

() WOC



MODALIDADES DE PARTICIPACION

« [ Para centros que llevan 4 afios con la misma acreditacién.

W { No se presenta (4ﬂ )»Caduca y participa (C 4] ‘ o se presenta (4 7 Caduca y debe presentarse (A
Caduca y participa (B) (5) ‘ No se presenta (5” rCaduca y debe presentarse (C)

 ([B) Para centros que quieren optar a subir el nivel de acreditacion.

Importante: si la acreditacién no caduca y el centro decide presentarse voluntariamente por la modalidad B y no
consigue subir de nivel. LA ACREDITACION SIGUE CADUCANDO EN EL PLAZO ORIGINAL (2 cursos).

W Caduca y debe presentarse | Mmﬂ,(

+ (C) Para centros que quieren renovar su acreditacion.

} Primer ano { W
W ( No se presenta (4ﬂ Caduca, puede renovar (C) (4)

‘@ @@@\ Caduca y participa (B) (5)




CENTROS DE LA PROVINCIA DE S0RIA

CENTRO LOCALIDAD MOD
CEIP LOS DOCE LINAJES SORIA A
CEPA CELTIBERIA SORIA C
CIFP ALMAZAN SORIA A
CIFP LA MERCED SORIA A
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR SORIA -A
COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS SORIA B
COLEGIO TRILEMA SORIA SORIA B
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ORESTE CAMARCA | SORIA B
EOI ALFONSO X EL SABIO SORIA C
IES ANTONIO MACHADO SORIA A
IES CASTILLA SORIA C
IES VIRGEN DEL ESPING SORIA A

CENTRO LOCALIDAD MOD
IES MARGARITA DE FUENMAYOR AGREDA C
CEIF DIEGO LAINEZ ALMAZAN C
CRIE ALMAZAN ALMAZAN C
CRA EL JALON ARCOS DE JALON C
CRA TIERRAS DE BERLANGA BERLANGA DE DUERD A
CRIE BERLANGA DE DUERO BERLANGA DE DUERD A
IES PICOS DE URBION COVALEDA :
CEIP SANTO CRISTO DE LAS MARAVILLAS DURUELO DE LA SIERRA c
IES SANTA CATALINA EL BURGO DE OSMA c
CEIP GERARDO DIEGOD GOLMAYD A
CRA CAMPOS DE GOMARA GOMARA C
CRA LA RIBERA LANGA DE DUEROD A
CRA PINAR GRANDE NAVALENO B
CEIP VIRGEM DE OLMACEDO OLVEGA c
IESO VILLA DEL MONCAYO OLVEGA c
CEIP VIRGEN DEL RIVERO SAN ESTEBAN DE GORMAZ A
CEPA DONA IIMENA SAN ESTEBAN DE GORMAZ c
IES LA RAMBLA SAN ESTEBAN DE GORMAZ c
CEE SANTA ISABEL SORIA A
CEIP FUENTE DEL REY SORIA A

Certificacion '‘CoDiCe TIC' - Curso 2023-2024

nnnnnnnnnnn

2 tmprimic

&) Enviar a Twitter



https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/codice-tic-2023-24

AUTOEVALUACION

 Se realiza desde el STILUS. (Plazo de 2 a 30 de noviembre)

- Son 8 Criterios de cada area que se evaltan de 0 a 10.

CaoDi1CeTIC 1 CoDi1CeTIC 2 CoDi1CeTIC 3 CoDi1CeTIC 4 CoD1CeTIC 5

1,2y3 7y 38 9y 10
Crear un documento
En fase inicial con Describen la dimension ~ Recogen la dimension 4 Evidencian que el centro ~ Ademas, cuentan con
referencias puntuales o educativa de manera educativa, pero se lo tiene planificado, estrategias y actuaciones
anecdoticas. parcial, incompleta y encuentra en fas¢ de sistematizado y de evaluacion,
asistematica. planificacion coordinado. innovacidn y propuestas
sistematizacion. de mejora.

* Estan disponibles las rabricas en STILUS
* Hay que ser consecuentes en la autoevaluacion.

Se puede evaluar al alza ya que Ia autoevaluacion hace media (%) con la evaluacion de los #equipostécnicos.

() DOC



1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3.Tareas de temporalizaciéon del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y
dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
El b * A d 1 3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
a O raCI O n e 3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
1 * * 1 3.4. Procesos de evaluacion.
P an D lglta 3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidén

CoDiCe TIC

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagnostico.

4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de
actualizacidn.

@080



ASESORAMIENTO DE LOS #EQUIPOSTECNICOS

« Documentos: « Formas de trabajar:

- Guia para la - Documento compartido con el mentor/a digital.

elaboracion.

- Envio del documento con las modificaciones resaltadas

- Guion. cada cierto tiempo.

- Envio del documento completo antes de la fecha limite
con tiempo suficiente para la revision por parte del
#Hequipotécnico.

-



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/describanoan_educa_jcyl_es/EcicaT9JMgVLjmev11TpRrgBcEeaLVckvXyHij5DBSxezg?e=992fFI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/describanoan_educa_jcyl_es/EcicaT9JMgVLjmev11TpRrgBcEeaLVckvXyHij5DBSxezg?e=992fFI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/describanoan_educa_jcyl_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4301C45C-AB80-4671-81ED-12E6B60FB3D2%7D&file=Guion%20Plan%20TIC.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

1. INTRODUCCION: JUSTIFICACION
DEL PLAN

- El Plan Digital de Centro recogera las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital de
la organizacion.




2. MARCO CONTEXTUAL

SELFIE tool for schools

supporting learning in the digital age
-

ooo

2.1 Analisis de la situacion del centro: d\&l Hl !D

#SELFIE_EU H European

Commission

Existen varias herramientas online
que nos permite conocer la realidad
del centro. (ejempo IES Castilla)
SELFIE for Schools

@080

SELFIE for schools



https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/describanoan_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdescribanoan%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F00%20Documentos%20Colegios%2F2022%20DDCC%20%2D%20Soria%2FCENTROS%2F10%20IES%20Castilla%2FPlan%20TIC%2FANEXO%201%2D%20SELFIE%2Dreport%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fdescribanoan%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F00%20Documentos%20Colegios%2F2022%20DDCC%20%2D%20Soria%2FCENTROS%2F10%20IES%20Castilla%2FPlan%20TIC
https://education.ec.europa.eu/es/selfie
https://dafo.ipyme.org/Home

SELFIE tool for schools

supporting learning in the digital age

#SELF'E_EU n European

Commission

Como registrar nuestro

centro educativo en
SELFIE #PlanDigital -
YouTube

(0 OOC


https://youtu.be/CC1hpcF5_pc?si=mjpW0aXkF5K25ZKt
https://www.youtube.com/watch?v=CC1hpcF5_pc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=CC1hpcF5_pc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=CC1hpcF5_pc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=CC1hpcF5_pc&t=8s

2.2 OBJETIVOS

Definidos
en el Medibles
tiempo

(Objetivos de la dimensién educativa relativos al 1

proceso de ensenanza aprendizaje.

Objetivos de la dimensidén organizativa vinculados a la
gestidn y organizacion del centro.

]Objetivos de la dimensién tecnolodgica relacion{) R ealistas Alcanzables

con las infraestructuras.

(0 WOC



2.3 TEMPORALIZACION

 Este apartado recogera las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos y
sera de utilidad para comprobar la evolucion de los logros.

2 4DIFUSION

« A través de la pagina web, Redes sociales, tripticos...

« Protocolo de acogida para nuevo profesorado. REDES, equipos, TEAMS, Moodle...

@050



LINEAS DE
ACTUACION

8 areas

‘@ EJEJ\



3.1 ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO

» Creacion de la comision TIC. Con sus integrantes y funciones.
 Integracidon de las TIC en los documentos del centro. PEC, PC, PGA... ...

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Mantenimiento de equipos

2. Participar en el proceso de certificacion CoDiCe TIC
3. Utilizar las cuentas corporativas

4. Mantenimiento de la web del centro.

3.1 Organizadoén, gestion y liderazgo

Acci6n 3: Utilizacion de las cuentas corporativas

Medida Implantar el uso del correo corporativo y eliminar WhatsApp af‘\

Estrategia de desarrollo  Uso del calendario para planificar reuniones.
R esponsable Equipo directivo y coordinadores. o ut\oo\(

Temporalizacion Todo el curso.

‘@ EJEJ\




AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

Evidencias

1. Los planes institucionales del centro

tienen recogida la dimension educativa de las
TIC en: el proceso de enseflanza y aprendizaje;
comunicacion, contexto.

Objetivos del Plan Digital, PEC, PGA, RRI...

2.Esta formada y reflejada la comision TIC

Comision
formada integrantes y funciones descritas en el
Plan Digital. Actas de las reuniones.

3.El centro tiene establecidas, de forma explicita,
estrategias de diagndstico, evaluacion, mejora
continua e innovacion de procesos de gestion,
organizacion y liderazgo en la integracion eficiente
de las TIC.

Seguimiento, diagnodstico y evaluacién del

plan. MEMORIA en tabla con las acciones de cada
area.

DAFO SELFIE




AREA 1 ITEM 4

4. El centro dispone
de una estructura
organizada
[comision TIC,
coordinadores,
responsables, etc.) y
tiene establecidas
las funciones, tareas
y temporalizacion
de actuaciones.

El centro dispone de una
estructura de la
comision TIC con
actuaciones
sistematizadas de
evaluacion, innovacion
y definicidon de
propuestas de mejora
continuas.

El centro dispone de una
estructura de la
comision TIC con
funciones y tareas
definidas,
procedimientos
sistermatizados y
temporalidad
asegurada.

El centro dispone de una
estructura de la
comision TIC con
funciones y tareas
definidas pero en fase
de planificacion y
coordinacion entre los
diferentes sectores de la

comunidad educativa.

El centro dispone de
una estructura de la
comisidn TIC pero
con funciones poco
definidas y con
limitado nivel de
ejecucion.

El centro dispone
de una estructura
de la comisidn TIC

con funciones
puntuales o muy
limitadas

PLAN DIGITAL:

LINEAS DE ACTUACION:
-Gestidn, organizacion y
liderazgo.

AMEXOS EVIDENCIAS:
-Calendario, actas de
comisian, CCP
-Difusion de las
actuaciones.

ETenéis coordinador/a o
responsable de la
comision TIC, qué

funciones realiza en el
centra?

Ejemplos:
Horarios, listado de
tareas, funciones de la
comisidn, actas de
reuniones de la

comisidn,
temporalizaciones de las

actuaciones, etc.

EVIDENCIAS

Calendario

* PGA
* PEC

Actas de la comision
Difusion en la web

Plan Digital CoDiCe TIC




3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

* Integrar las TIC: conocer, utilizar, atender a la diversidad.

* Metodologia: trabajo colaborativo, pensamiento computacional, metodologias activas, Aula EFFA...

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Establecer criterios comunes en las programaciones.
2. Evaluar la integraciéon curricular en el centro.

3. Definir rabricas para medir la competencia digital del alumnado.

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

Acci6n: Definir rabricas para medir la competencia digital del alumnado.

Medida Elaboracion de rabricas en TEAMS

Estrategia de desarrollo  Actualizar los contenidos TIC por niveles incluyendo rabricas
acordes a los objetivos e indicadores relacionados con la CD.

R esponsable Equipos docentes.

Temporalizacion Primer trimestre.

@050




AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Evidencias

1.El centro tiene establecidos de forma explicita criterios
comunes para el desarrollo de las competencias
digitales del alumnado en su propuesta curriculary
programaciones didacticas.

Programaciones didacticas, indicadores de la
competencia digital.

2.El centro emplea las TIC en los procesos de
personalizacion, individualizacion del
aprendizaje, inclusidn educativa y aprendizaje
adaptativo.

La competencia digital esta contemplada en PAT, Plan de
atencidn a la diversidad. (lector inmersivo)

3.El centro emplea las TIC para el desarrollo

de metodologias activas, colaborativas y de desarrollo
del pensamiento creativo, critico y computacional, asi
como procesos de innovacion educativa.

Experiencias en el centro. Proyectos institucionales.
Proyectos de innovacion.

4.El centro tiene criterios comunes y estrategias
para evidenciar el desarrollo de |la competencia digital
del alumnado.

Herramientas de evaluacidn CD. Ej. Rubricas para
evaluar una presentacion multimedia.




AREA 2 ITEM 5

PLAMN DIGITAL:
LINEAS DE ACTUACION:
5. El centro - Procesos de ensefianza
. ¢ dComo desarrolla el
emplea las TIC - Contenidos y curriculo
El profesorado . profesorado las
para el - Colaboracian ) .
emplea las TIC para el metodologias activas en
desarrollo de - Infraestructuras
metodologlas desarrollo de vuestro centro? é Qué
. metodologias activas El profesorado emplea herramientas digitales
activas, e P P . El profesorado de PROCESQS DE MEJORA nias digta'e
. ¥ procesos de las TIC para el El profesorado disefia y . . . emplea? {Codma incluis
colaborativasy | . . . L manera particular Algin docente de - Planes o lineas de o .
innovacion educativa desarrollo de desarrolla experiencias . . . el aprendizaje creativo,
de desarrollo , ; . . plantea experiencias manera esporadica mejora. a1 .
gue integren la metodologias activas y con metodologias . L critico y computacional
del . ) . . . . con metodologias plantea experiencias
. interaccion entre el procesos de innovacion activas que incluyen , . ; del alumnado? (Qué
pensamiento , . , . activas gue incluyen con metodologias ANEXO DOCUMENTAL: . .
. e alumnado y son educativa gue integren interaccion del . ., , herramientas empledis?
creativo, critico . . , . interaccion del activas. -PGA .
sistematicamente la interaccidn entre el alumnado. . {Tenéis alguna
¥ alumnado. - Programaciones o
. evaluados e alumnado. . , secuenciacion?
computacional, . didacticas.
] implementan
asi como mejoras en el proceso Ejermplos
procesos de ) P ANEXO EVIDENCIAS: jemplos:
i i de ensenanza. ) Proyectos o acciones
innovacion - Demostracidn de
i L desarrolladas.
educativa. experiencias de centro.
- Participacidn en
proyectos
institucionales
RAQUEL HERRERO RAMAJO Exq @

mm Samuel Loyd, el mas grande creador de acertijos de los

Estados Unidos, nacio en Filadelfia el 30 de enero de 1841. Tres afos

‘@ @@ \ padre, un acomodado agente inmobiliario, se establecio en

EVIDENCIAS

Proyectos

e Robotica

e Radio
* Lectura

Experiencias en el centro




~
3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

e Detectar necesidades

e Definir itinerarios de formacion

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Detectar necesidades formativas SELFIE for TEACHERS
2. Impulsar actividades formativas de linea TIC

3. Colaborar con otras entidades Grupos de profesores, Lideres digitales...

3.3 Desarrollo profesional ! SELFIE for teache\rs:)

Acci6n: Detectar necesidades formativas del profesorado.

Medida: R ealizar el cuestionario SELFIE for Teachers
Estrategia Crear una autorreflexion en grupo y distribuir el enlace a los
docentes.
R esponsable Coordinador TIC SELFIE 1‘))_ |
Temporalizacion Septiembre &y TEACHERS

() DOC


https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers

? RECORDATORIO SELFIES

_— —_— — - — e

SELFIE FOR SCHOOLS

SELFIE FORTEACHERS

Para realiza al prindpio del curso.

Sirve como punto de partida para la Para realiza al final del curso.

elaboracién/modificacion del Plan Digital Sirve como referencia para enfocar la

CODiCe TIC. (8 areas) formacion del curso que viene. (6 areas)
SELFIE tool for schools

supporting learning in the digital age

#SELFIE_EU n European
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Competencias profesionales de Competencias pedagogicas de los Competencias de los

los educadores educadores estudiantes

CONTENIDOS ENSENANZA Y ‘

DIGITALES APRENDIZAJE i

COMPROMISO
PROFESIONAL

Seleccion de Ensefianza

| : recursos digitales DESARROLLO DE LA
Q Comunicacién organizativa Crealioy .'ﬁdiﬁwdé" de Orialaf)oyo COMPETENCIA DIGITAL
recufocigifales en iy DEL ALUMNADO
é colaboracion profesional

digitales mediatica

Aprendizaje auto-regulado Comunicacion y colaboracion

Coordinacién y Proteccion, gestion e o e B
intercambio de recursos prenaizzje colaporativo Informacion y alfabetizacion
Desarrollo profesional

EVALUACION Y EMPODERAMIENTO CreactBrde cofenidos
RETROALIMENTACION DEL ALUMNADO

digital continuo (DPC)

é Seguridad, proteccion y
privacidad Uso responsable y bienestar
digital
Estrategias de evaluacion Accesibilidad e inclusion
Resolucion de problemas

AnéI:EvIncias de 1
Pers atPpn
apren
Retr t n, Co iseMactivo de los

programacion y toma de estudiantes con su propio
decisiones aprendizaje

Ew H®C HMD



AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO Evidencias
PROFESIONAL

1.El centro desarrolla procesos de autoevaluacion | Autoevaluaciones internas.

y conoce el nivel de la competencia digital del SELFIE FOR TEACHERS.
profesorado.
2.El centro planifica y desarrolla acciones Itinerarios de formacion de linea TIC.

formativas relacionadas con procesos de mejora e
innovacion en las dimensiones educativa,
organizativa y tecnolégica.

3.El centro estructura actuaciones de formacién Protocolo o Plan de acogida para nuevo
para favorecer la adaptacion y acogida del profesorado: REDES, Equipos, Usuarios,
profesorado al contexto tecnoldgico-didactico. Contrasefas, préstamo de equipos...

ol
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AREA 3 ITEM 4

4. El centro
estructura
actuaciones de
formacion para

El centro evalda,
actualiza y mejora las

El centro planifica
acciones de apoyo

El centro disefia
protocolos de acogida
del profesorado de

Mo desarrolla

PLAN DIGITAL:

LINEAS DE ACTUACION:

-Organizacion, gestion y

{0ué actividades de
acogida y adaptacion al
contexto tecnoldgico del
centro se llevan a cabo
para el profesorado de
nueva incorporacion?

favorecer la Desarrolla algunas liderazgo {Cémo se planifican?
daptacién actuaciones de permanente al nueva incorporacion actuaciones de acogida actuaciones de -Desarrollo profesional
aac-:;i da de;f formacidn dirigidas al profesorado para la parala adaptacidmla los dle maneIra adaptacion o son muy Ejenl'uplasz
profesorado al prcfesnradc dv.‘:_' nueva adaptacion al cnntgxtn re:urslf_ss y sr.eruicms asistematica. puntuales. ANEXO DGEUMEINTAL: El centro tiene un. plan
contexto incarporacian. tecnoldgico-didactico. tecnoldgicos disponibles -Plan de acogida de acogida o dossier de
tecnolégico- en el mismao. funcionamiento donde
didictico. ANEXO EVIDENCIAS: se recogen las
-Contenidos y particularidades del
resultados contexto tecnoldgico-
didactico, etc.
EVIDENCIAS

Protocolo de acogida

Introduccidn: objetivo del protocolo y la importancia de la tecnologia en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Contexto tecnologico: describir el contexto tecnoldgico del centro educativo, incluyendo la infraestructura, los recursos y las
herramientas disponibles. (Smile&Learn, Fiction Express, Minecraft...)
Acogida del profesorado: acciones que se llevaran a cabo para acoger al profesorado en el centro educativo.
Formacion tecnoldgica: describir las acciones formativas que se llevaran a cabo para que el profesorado pueda utilizar

adecuadamente las herramientas tecnoldgicas disponibles en el centro educativo.

Evaluacion y seguimiento: detallar los mecanismos de evaluacién y seguimiento que se utilizaran para comprobar la eficacia del
protocolo de acogida y la formacion tecnolégica impartida.

@080
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AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION Evidencias

1.El centro utiliza herramientas digitales para Herramientas TIC para recoger datos.

llevar a cabo la evaluacion del alumnado y ARA, Idoceo, Additio TEAMS (rubricas) Aula virtual,
favorecer los procesos de autoevaluacion, FORMS...

coevaluacion y heteroevaluacion.

2.El centro dispone de criterios comunes para Criterios de evaluacion de competencia
evaluar las competencias digitales adquiridas por | digital. PEC, PGA
el alumnado.

¥
1

'EXCELENTE 'ADECUADO

GESTION DE Se realizé siempre | Se realizé con la

GRUPO conla participacion de

COOPERATIVO participacion, todos, pero con st

: apoyo y esfuerzo | alguna dificultad en | hora de icipar
de todos. la licipacion y
esfuerzo de todos.

CALIFICACION | 109 87

CONTENIDO Ha utilizado Ha utilizado el No ha utilizado todo | No ha usado el
material que ha material dado por el | el material material.
investigado por su | profesor. recomendado,
cuenta, ademds del quedan algunos
recomendado por matices por afadir.
el profesor.

CREATIVIDAD Ha hecho un juego | Ha hecho un juego | Ha hecho un juego. | No ha hecho un
original y ha original. juego.
utilizado recursos
diferentes

EXPOSICION Ha i bien | Ha i bien | Ha i bien | No ha

ORAL lai yha |la ibnyla |la i bien la informacién.
sido dinémico. ha sabido trasmitir.

@080



AREA 4 1TEM 3

3. Elalumnado
tiene accesoala
evolucion de su
aprendizajea
través de medios
digitales.

El centro incorpora
ademas acciones
sisterndticas de
evaluacion, innovacion
y mejora de sus
estrategias comunes
para el acceso del
alumnado a la evolucién
de su aprendizaje a
través de medios
digitales.

El alumnado tiena
acceso a la evolucion
de su aprendizaje a
través de medios
digitales de manera
sistematizada y esta
protocolizada por
parte del centro.

El alumnado tiene
acceso a la evolucion
de su aprendizaje a
través de medios
digitales pero no esta
sistematizado o
protocolizado por
parte del centro.

El alumnado tiene
acceso a la evolucion de
su aprendizaje a través
de medios digitales de
forma muy parcial y
asistematica.

El alumnado no tiene
acceso a la evolucion de
su aprendizaje a través
de medios digitales o es
muy puntuales.

PLAN DIGITAL:

LINEAS DE ACTUACION:
-Organizacion, gestion y
liderazgo
-Practicas de ensefianza
y aprendizaje
-Procesos de
evaluacion
-Colaboracidn, trabajo
en red e interaccion
social

ANEXO EVIDENCIAS:
-fAcuerdos de
evaluacion
documentados
-Instrumentos y
herramientas TIC
para evaluar
aprendizajes.

{Qué criterios
comunes hay
establecidos en el
centro para gque el
alumnado conozca la
evolucidon de su
aprendizaje a través
de medios digitales?

Ejempla:
-Rabricas, estandares
de aprendizaje,
indicadores, etc.

EVIDENCIAS
Instrumentos y herramientas
TIC para evaluar los
aprendizajes




3.5 CONTENIDOSY CURRICULOS

* Integraciéon curricular de las TIC en las areas.
e Secuenciacidon de contenidos e indicadores.

* Recursos digitales.

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Plan de acogida TIC al alumnado

2. Repositorio de contenidos

3. Creacion de contenidos digitales

3.5 Contenidos y curriculos

Accion: Creacion de un repositorio de contenidos.
Medida: Crear un sitio web para el almacenaje de contenidos creados.

Estrategia de desarrollo:  Establecer una plataforma con accesos (Moodle, TEAMS,
Drive, OneNote...)

R esponsable: Comision TIC

‘@ @@\ Temporalizacion: Todo el curso.




AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS

Evidencias

1.El centro establece criterios comunes para la
seleccion, organizacion y secuenciaciéon de
contenidos digitales (propios, adaptados o de
terceros) de facil acceso y difusion a toda la
comunidad educativa.

Repositorios de contenidos.

2.El centro favorece el acceso del alumnado al
contexto tecnoldgico-didactico del

centro (contenidos, recursos digitales y servicios
digitales) de forma autdnoma, independiente o
guiada en funcion del nivel educativo.

Contenidos colaborativos. TEAMS, Moodle,
DRIVES, Herramientas de autor en linea...

3.El centro contempla contenidos sobre el uso
seguro de las tecnologias para ser tratados
desde distintas areas.

Programaciones, contenidos de uso seguro.




AREA 5

ITEM 4

4. El centro
contempla la
adquisicion de las
competencias
digitales en las
actividades
complementarias,
extracurriculares y
no lectivas.

El centro también
evalia las mismas y
planifica para proximos
cursos actividades TIC
ofertadas desde
instituciones y el propio
centro garantizando una
continuidad.

El centro tiene
recogidas y
establecidas
actividades
complementarias,
extracurriculares y
no lectivas para
favorecer la
adquisicidn y
desarrollo de la
competencia digital
del alumnado.

El centro planifica y
desarrolla
actividades
complementarias,
extracurriculares y no
lectivas para
favorecer la
adquisicidn y
desarrollo de la
competencia digital
del alumnado.

El centro desarrolla
durante el curso escolar
actividades puntuales

relacionadas con las TIC.

Se ha desarrollado
alguna actividad
complementaria o
extragscolar TIC de
manera puntual o
anecddtica.

PLAN DIGITAL:

LINEAS DE ACTUACION:
-Contenidos y curriculos
-Colaboracion, trabajo
en red e interaccion
social
-Infraestructura

ANEXO DOCUMENTAL:
-PGA

ANEXO EVIDENCIAS
-- Demostracidn de
actividades reflejadas en
la PGA

éRealizais alguna
actividad
complementaria o
extraescolar relacionada
con las TIC?

X

i Gua

REDES SOCIALES

Y EL

DE LAS T.I.C.
Ef‘i“‘“ s ‘\. ?
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| Digitalizamos la escuela

EVIDENCIAS
 Plan Director

e Lideres digitales

* Digitalizamos la escuela




3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E
INTERACCION SOCIAL.

* Especificar herramientas o plataformas.

* Definir la estructura tecnologica del centro. .

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Potenciar el uso de las herramientas Microsoft 365.

2. Disponer de aulas Moodle.

3. Difundir practicas educativas en las redes sociales del centro.

3.6 Colaboraddn, trabajo en red e interaccion sodal.

Accion: Potenciar el uso de las herramientas Microsoft 365.

Medida: Crear un TEAMS para comunicaciéon y colaboracion del
claustro.

Estrategia de desarrollo:  Crear canales y sitios web desde TEAMS para cada nivel,
areas. ..

R esponsables: Comision TIC

‘@ EJEJ\ Temporalizacion: Todo el curso.




AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E
INTERACCION SOCIAL

Evidencias

1.El centro utiliza las TIC para la creacion,
intercambio y difusidon de contenidos para uso del
alumnado, adaptado a cada nivel educativo.

WEB y RRSS
Drives Aulas virtuales.

2.El centro cuenta con plan de comunicacion y
una estrategia explicita de presencia en redes de
acuerdo al marco legislativo para la proteccién de
datos.

Plan de comunicacidon
REDES WEB...
Tutoriales.

3.El centro evalua la eficiencia y eficacia del
entorno tecnoldgico y los servicios de
colaboracion e interaccion en red.

Actas de evaluacion del entorno TIC.




AREA 6 ITEMS

PLAMN DIGITAL:
LiINEAS DE ACTUACION:
-Practicas de ensefianza
aprendizaje. £Tiene vuestro centro
-Colaboracion, trabajo un plan de
5. El centro cuenta El centro tiene en red e interaccidn comunicacidon donde se
con plan de El centro, con el fin de establecida vy El centro esta social defina una estrategia de
Ccomunicacidm y una mejorar, hace un recogida de manera Pplanificando y El centro dispone y -Infraestructura presencia en redes (plan
estrategia explicita seguimiento de su documental una desarrollando una utiliza wvarias redes El centro dispone w -Seguridad y confianza de social media, guia de
de presencia en estrategia explicita de estrategia explicita estrategia explicita sociales donde se van utiliza alguna red sodcial digital estilo en redes sociales
redes de acuerdao al presencia en redes de presencia en de presencia en comunicando las de manera puntual o del centro, etc.)?
marco legislativo globales para la difusidn redes globales para redes globales para la actividades y novedades anecddtica. AMNEMO DOCUIMNEMNTAL: éSe imnforma en vuestro
para la proteccign v cuidado de su la difusidn y cuidado difusidn y cuidado de del centro. -Plan de acogida centro del marco
de datos._ identidad digital. de su identidad =u identidad digital. -Plan de comunicacidn. legislativo para la
digital. proteccidn de datos
ANMNEX DO EVIDENCLAS sobre la presencia en
~-Tutoriales, protocolos, redes?
sesiones formativas
{actas, materiales,
mecanismaos...}

EVIDENCIAS
Plan de comunicacion
Obyjetivos: definir los objetivos del plan de comunicacién en redes sociales. Por ejemplo, se puede buscar mejorar la imagen del centro
educativo, aumentar la visibilidad en linea, o fomentar la participacion de la comunidad educativa.
Pablico: identificar los diferentes grupos de interés a los que se dirige el plan de comunicacién en redes sociales. Por ejemplo, se puede
considerar a los estudiantes, padres de familia, profesorado, personal administrativo, etc.
Canales: seleccionar los canales de comunicaciéon mas adecuados para llegar al paiblico objetivo. Por ejemplo, se puede utilizar Facebook
para compartir noticias y eventos del centro educativo, Twitter para compartir informacién relevante sobre la educaciéon y la tecnologia,
Instagram para compartir fotos y videos del dia a dia del centro educativo.
Contenido: definir los temas y el tipo de contenido que se publicard en cada canal de comunicaciéon. Por ejemplo, en Facebook se
pueden compartir noticias y eventos del centro educativo, mientras que en Instagram se pueden compartir fotos y videos del dia a dia
del centro educativo.

Ewvaluadén y seguimiento: establecer los mecanismos de evaluacidon y seguimiento que permitan medir el impacto del plan de
comunicacion en redes sociales.

@000




3.7 INFRAESTRUCTURAS

* Acceso y mantenimiento a equipos, redes y soportes tecnologicos.
* Definir el mapa de red.
* Acciones para paliar la brecha digital del alumnado.

Definir acciones de mejora: (€jemplos)

1. Realizar un inventario TIC.

2. Establecer una lista de incidencias para su registro y reparacion.

3.7 Infraestructuras

Accion: Establecer una lista de incidencias para su registro y reparacion.
Medida: Crear una lista de incidencias en Microsoft Lists

Estrategia de desarrollo:  Establecer un responsable por ciclo o niveles para anotar
incidencias, prioridad, encargado de resolverla...

R esponsable: Coordinador TIC

Temporalizacion: Todo el curso




AREA 7: INFRAESTRUCTURA

Evidencias

1.El centro tiene organizados los protocolos de
acceso a los dispositivos, servicios de red y
recursos para el uso responsable del profesorado y
alumnado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje

Uso de Redes Sociales (Comunity manager)
Ordenadores compartidos (usuarios
diferenciados)

2.El centro establece medidas y actuaciones para
la compensacion tecnoldgica, la inclusion y
equidad con el fin de reducir la brecha digital

Préstamos de equipos
Accesibilidad

3.El centro define y evalua la organizacion
tecnoldgica de las infraestructuras, redes y
servicios.

Mapa de redes, Inventario, mantenimiento...

v’
J - ‘
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y
~ Servidores |/
< Wireless
’\% ~
Roteador
’/v
3
’ s
Rede Cabeada |\‘/ Internet




AREA 7 ITEMS

5. El centro
establece medidas y
actuaciones para la

ocompensacicn

tecnolégica, la
inclusion y equidad
con el fin de reducir

Evalda y rewvisa
sistemadticamente las
medidas y actuaciones
para la compensacion
tecnoldgica, la inclusidgn
v equidad digital v
establece mejoras a

El centro planifica
SUS recursos
tecnologicos v
servicios en red
para favorecer la
inclusion a traveés de
medidas de
flexibilizacidn,

El centro tiene
medidas explicitas
para compensar
desigualdades
funcionales en el
acceso a las

El centro desarrolla
actuaciones de
compensacion

tecnoldgica en relacidn
con las necesidades de
equipamiento
tecnoldgico vy el uso de
los servicios de red para

El centro realiza alguna
actuacion para la
compeansacion
tecnoldgica, la indusidn
vy equidad digital.

PLAMN DIGITAL:

MARCO CONTEXTUAL
Objetivos
LINEAS DE ACTUACION:

- Procesos de ensefianza

aprendizaje

-Procesos de evaluacidn.

- Infraestructura

ANEXO DOCUMEMNTAL:
- Plan atencidon a la
diversidad

ATendis algdn protocolo
documentado para
compensar, a nivel

tecnoldgico, las posibles

desigualdades de los
alumnos y reducir la

favorecer la equidad brecha digital?
digital vy reducir la

brecha digital

personalizacidon, tecnologias digitales.
adaptacidn vy

adecuacidn.

partir de los resultados
obtenidos.

la brecha digital -PGA
AMNEXO EVIDEMNCLAS:

- Actuaciones, datos de
equipos, criterios de
acceso y medidas
adaptadas

EVIDENCIAS
Protocolo brecha digital

Introduccidn: En esta seccidn, se puede presentar el objetivo del protocolo y la importancia de la tecnologia en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Analisis de la situacion: realizar un andlisis de |a situacion actual del centro educativo en cuanto a la brecha digital. Se pueden
identificar las necesidades y los recursos disponibles para abordar esta problematica.

Planificacion: definir las acciones que se llevaran a cabo para compensar la brecha digital en el centro educativo. Por ejemplo, se
puede considerar el préstamo para los estudiantes que no dispongan de ellos.

Ejecucion: detallar las acciones que se llevaran a cabo para ejecutar el plan de compensacion de la brecha digital. Por ejemplo, se
puede establecer un calendario de actividades y asignar responsabilidades a los diferentes miembros del equipo docente.
Evaluacion y seguimiento: establecer los mecanismos de evaluacion y seguimiento que permitan medir el impacto del plan de
compensacion de la brecha digital. Por ejemplo, se puede utilizar encuestas para recopilar informacién sobre el uso de los

dispositivos tecnoldgicos y la efectividad del programa formativo.

@O0




3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

* Almacenamiento y custodia de datos.

* Usuarios diferenciados en los equipos y redes. ‘ OneDrlve

* Compartir documentos de forma segura.

* Conocer los tipos de licencias.

3.8 Seguridad y confianza digital

Accion: Compartir documentos de forma segura.

Medida Manejo de onedrive

Estrategia de desarrollo  Conocer los sistemas de seguridad de la aplicacion.
R esponsable Claustro de profesores

Temporalizacion Todo el curso

‘@ EJEJ\






https://creativecommons.org/choose/?lang=es_es

AREA 8 ITEMS

&. El centro
desarrolla
actuaciones de
formacion y
concienciacion
sobre el uso seguro
de los equipos,
servicios y
convivencia en la
red.

El centro desarrolla y
evalua estrategias,
planes de
concienciacion y
actuaciones de
formacion e innovacion
sobre el uso seguro de
equipos, servicios y
convivencia en la red.

El centro desarrolla
periodicamente
actuaciones de

formacion y
concienciacion
sobre el uso seguro
de eguipos,
servicios y
convivencia en la
red.

El centro realiza
actuaciones
concretas sobre el
uso seguro de
equipos, servicios y

convivencia en la red.

El centro desarrolla
actuaciones puntuales
sobre el uso seguro de

equipos, servicios y
convivencia en la red.

El centro no realiza, o lo
hace de manera
circunstancial,
actuaciones sobre
seguridad en el uso de
las TIC.

PLAN DIGITAL:

LINEAS DE ACTUACION:
-Practicas de ensefianza
y aprendizaje
-Contenidos y curriculos
-Seguridad y confianza
digital

ANEXO DOCUMEMTAL:
-Propuesta Curricular
-Programaciones
Didacticas
-Plan de Seguridad y
Confianza Digital

ANEXOS EVIDEMNCIAS:
-Demostracion y
actuaciones

{El centro realiza
actividades de
formacidn sobre el uso
seguro de las TIC para
toda la comunidad
educativa?

EVIDENCIAS
e Talleres con familias

* Uso de la plataforma

Charlas de seguridad (dia

de Internet seguro.)




4. EVALUACION DEL PLAN

« 4.1 Seguimiento
- Responsables
- Herramientas: Planner, Forms, memorias, registros...

- Propuestas de mejora.

« 4.2 Evaluacién
- Grado de consecucidn de los objetivos.

- Acciones realizadas.

™
-
-
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PLANES CODICE-TIC DE OTROS
CENTROS

CEPA CEIP
IES CRA

« CEIP Los Doce Linajes

IES Antonio Machado « CEIP Diego Lainez
[ES Castilla - CRA FEl Jalén

e

Plan TIC - CoDICe TIC

- ’ EOEP - Almazan
IES Ribera del Jalon e i e s B s B nrnee
. éﬁv‘mﬂ = Transformacion %I Castilla y Leon
< Blogs Educativos NextGenerationEl) o - HN yResiliencia i Ehecitn

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PLAN TIC DE CENTRO

“EVOLUCION DIGITAL”



http://iesantoniomachado.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Plan_TIC_2020-24.pdf
http://iescastilla.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=25&wid_item=244
http://iesriberadeljalon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=80&wid_item=367
http://cepaelcamino.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=22&wid_item=54
http://ceiplosdocelinajes.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=27&wid_item=127
http://ceipdiegolainez.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=28&wid_item=115
http://craeljalon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=18&wid_item=86
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Guias rapidas de MICROSOFT


https://techcommunity.microsoft.com/t5/education-blog/another-batch-of-fun-and-useful-microsoft-education-quick-guides/ba-p/3968089
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