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CREAR UNA CUENTA



Consejos
Registrarnos con la cuenta electrónica de educacyl.

Hacerlo con tiempo (la validación puede tardar días).

Asegurarnos inscribirnos en la institución educativa a la que
pertenecemos. Con el fin de evitar duplicidades.

Autorizaciones de las familias.

Número de contacto de eTwinning
asistencia.etwinning@educacion.gob.es
913778377

mailto:asistencia.etwinning@educacion.gob.es


PROYECTO



Aspectos a tener en cuenta

Tiempo

Más corto
Más largo Idioma

Temática
Áreas / competencias

Difusión

Papel

Creador
Colaborador



Consejos

Varios colaboradores.

Tomar evidencias de todo.

Necesaria organización entre docentes del mismo centro.



Aspectos a tener en cuenta
como centro

Tener/alcanzar una mentalidad abierta y promoverlos valores europeos.

Tener flexibilidad para implementar cambios (metodológicos,
de espacios, organizativos).

Estar abierto a la innovación y al cambio.

Entender que la movilidad es el medio, no el fin.



SELLOS



SELLOS
Para qué sirven

Reconocer el trabajo del docente y del centro
Ayuda posteriormente a que otros Centros

quieran participar con él, ya que le consideran
un docente serio y de calidad.

La solicitud se puede realizar en español



Tipos de sellos

Sello de Calidad Nacional
Sello de Calidad Europeo

eTwinning
School



Sello de Calidad Nacional

¿Qués es?

Los Sellos de Calidad eTwinning se
entregan como reconocimiento al trabajo
de los docentes en proyectos que han
alcanzado unos niveles determinados de
calidad. La calidad de un proyecto no se

basa en su complejidad, ni en su
duración, ni en la sofisticación de las
herramientas usadas. Hay proyectos de
calidad de dos años y otros de dos

semanas; con dos socios y con 10; con
herramientas novedosas y con

herramientas conocidas y sencillas. La
calidad de un proyecto la marca su
eficiencia educativa; es decir, la

pertinencia de los objetivos pedagógicos
propuestos y su nivel de consecución.

¿Cuándo?

Al final de curso (mayo/junio)
se cierra convocatoria para la
solicitud de del Sello de
calidad para aquellos

proyectos ya finalizados o
practicamente a punto de
finalizar en ese curso escolar

Premisas:

Cada docente solo podrá presentar 4
proyectos al año.

Si se deniega, tendrás una segunda
opotunidad con un periodo corto de
tiempo para subsanar aquellos
aspectos que el tribunal haya estimado
como mejorables.



Sello de Calidad Nacional

Requisitos mínimos

1. Los objetivos y el plan de trabajo ha de ser común a todos los
socios del proyecto.

2. El proyecto ha de estar terminado o en vías de finalización.

3. Como docente solicitante del sello se ha de tener una
participación activa en el proyecto.

4. Debe de detectarse un cierto grado de colaboración entre
socios; el nivel mínimo es reaccionar de forma documentada a
los resultados de las actividades de los socios.

5. Se han de hacer visibles los resultados del proyecto.

6. Tiene que haber participación de centros de al menos dos
países distintos.

Rúbrica de evaluación

1. Colaboración entre Centros Participantes.

2. El Uso de las TIC

3. Enfoques Pedagógicos

4. Integración curricular

5. Resultados y documentación



Sello de Calidad Nacional

Reconocimiento para el docente Reconocimiento para el centro



Tipos de sellos

Sello de Calidad Nacional
Sello de Calidad Europeo

eTwinning
School



Sello Europeo de Calidad

Requisito 1

Requisito 2

Se concede de manera automática

estar entre el 33% mejores proyectos



Tipos de sellos

Sello de Calidad Nacional
Sello de Calidad Europeo

eTwinning
School



eTwinning School

¿Qués es?

Es el reconocimiento y valoración a la
participación, el compromiso y la dedicación
no solo de cada eTwinner de forma individual,
sino de todo el centro educativo, en el que
equipos de docentes y dirigentes escolares

trabajan de manera conjunta.

Beneficios

Reconocimiento a nivel europeo como modelos a seguir para
eTwinning y forman una red de centros líderes a la hora de
inspirar el desarrollo futuro de la acción.

Tienen una gran visibilidad a nivel europeo

Se les anima a participar en programas específicos de
desarrollo profesional.

Forman parte de un grupo eTwinning especial en el que
pueden compartir buenas prácticas, colaborar y asistir a
exclusivos eventos en línea.



eTwinning School

Proceso para su obtención

FASE 1
eTwinning preseleccionará a los centros que:

Lleven registrados en eTwinning más de 2
años

Cuentan al menos con 3 docentes que
hayan participado en proyectos eTwinning,
en los últimos dos años.

Al menos un Sello Nacional de Calidad en
los dos años anteriores a la fecha de
solicitud.

Si un centro cumple estos requisitos,
todos los eTwinners del centro que
estén registrados recibirán una

invitación por correo electrónico para
que rellenen el formulario de solicitud
a través de European School Education

Platform



eTwinning School

FASE 2

Rellenar un formulario de solicitud en el que describan
el modo en el que su centro diseña, implementa y
planifica actividades relacionadas con los principios de
los centros eTwinning. Además, tienen que incluir
algunas pruebas de ello.

La ONA evaluará las solicitudes y analizará tanto la
descripción como las pruebas aportadas y valorará las
actividades y el potencial de los centros.

Si la ONA rechaza la solicitud, los centros pueden
volver a enviar la solicitud, con mejores descripciones
y pruebas, hasta que finalice el plazo.

El calendario exacto de los períodos de presentación y
evaluación se publicará en la plataforma unas semanas
antes del inicio del procedimiento de solicitud.



LIDERAZGO COMPARTIDO

Existe una visión escolar compartida que describe los valores
y objetivos de la escuela y que se comparte con toda la
comunidad escolar.

La visión escolar compartida se ha traducido en declaraciones
de misión, que explican lo que la escuela está haciendo
actualmente para lograr su visión. (*Esto podría tomar la
forma del plan de acción de la escuela).

El liderazgo del colegio no se limita a quienes desempeñan
funciones de liderazgo formales, sino que involucra a otros
miembros del personal que dirigen otras actividades escolares
(por ejemplo, eTwining, coordinador de Erasmus+, etc.).

Existe una cultura de compartir bien establecida en la escuela
donde los procesos de toma de decisiones y el establecimiento
de objetivos son prácticas compartidas y colaborativas.

Un documento o la URL del sitio web de la escuela donde se presentan la visión y los valores de la escuela.
Una captura de pantalla de un correo electrónico o boletín informativo (o cualquier otra forma de comunicación) que muestre que se han compartido
la visión y los valores de la escuela.

El plan de acción de la escuela (o cualquier otro documento similar) que proporcione ejemplos de cómo la visión y las declaraciones de misión están
vinculadas al trabajo práctico de la escuela (por ejemplo, asociaciones escolares con la comunidad local, clubes escolares temáticos para profesores,
etc.).

Un documento donde se describen las diferentes tareas y roles, mostrando quién lidera las diferentes actividades (por ejemplo, el coordinador
eTwinning es responsable de registrar los proyectos eTwinning en el centro, el coordinador Erasmus+ apoya a los profesores en el proceso de solicitud,
un profesor de TIC imparte formación a sus colegas sobre herramientas digitales).

Un documento (por ejemplo, actas tomadas durante las reuniones) que muestra que hay reuniones periódicas para el personal de la escuela y
demuestra que las decisiones se toman en colaboración (por ejemplo, mediante votación).
Una captura de pantalla o URL de una herramienta colaborativa (por ejemplo, Padlet, Miro) donde se ilustran los debates, el establecimiento de
objetivos y los procesos de toma de decisiones sobre las actividades de la escuela.

eTwinning School

Documentación a entregar (Parte 1 de 5)



Los profesores planifican sus actividades docentes juntos
en reuniones oficiales e informales.

Los profesores colaboran en proyectos compartidos y/o
participan en actividades de coenseñanza.

La escuela colabora con los padres con el objetivo
compartido de maximizar los resultados de aprendizaje y el
bienestar de los alumnos.
El colegio colabora con la comunidad local (por ejemplo,
organizaciones comunitarias, clubes deportivos,
proveedores de educación y formación, organizaciones
gubernamentales, empresas e industrias locales ) para
ayudar a los alumnos a comprender su papel en la
comunidad en general.

COLABORACIÓN

Una captura de pantalla o una URL de una herramienta colaborativa (por ejemplo, Padlet, Miro) donde quede claro que los profesores han colaborado
en actividades docentes.
Capturas de pantalla o fotografías de reuniones formales e informales en línea/presenciales (con explicaciones/contexto de la reunión).

Una captura de pantalla de los miembros del proyecto eTwinning, que muestra que más de un profesor del colegio participa en el proyecto.
Un documento (o una captura de pantalla del mismo) que ilustra que al menos dos profesores trabajan en colaboración con una clase de alumnos en
el contexto de un proyecto eTwinning o para enseñar diferentes materias.

Un calendario de reuniones de padres y/o capturas de pantalla de las reuniones de padres en línea/presenciales.
Evidencia (foto o captura de pantalla) de padres que participan activamente en las actividades del aula (por ejemplo, un padre hablando sobre su
profesión, un padre que es compositor ayudando a crear el himno para el proyecto eTwining).

Capturas de pantalla que muestran la colaboración entre el colegio y varias organizaciones dentro y fuera de los proyectos eTwinning.
Un documento que describa las actividades planificadas (por ejemplo, una invitación a expertos para que vengan a la escuela, alumnos que visiten
organizaciones) y muestre cómo la escuela colaboró con la comunidad local.
Evidencia de actividades en el sitio web de la escuela o en el periódico/revista de la escuela.

eTwinning School

Documentación a entregar (Parte 2 de 5)



LOS ESTUDIANTES COMO AGENTES DE CAMBIO.

Profesores y alumnos trabajan juntos desde la planificación
de una actividad hasta su implementación real

La escuela involucra a los alumnos en la toma de decisiones
sobre cuestiones escolares/proyectos, etc.

A los alumnos que han participado en un proyecto se les
pide que presenten lo que hicieron en un evento abierto en
la escuela.

Los alumnos participan en la formación de otros
profesores/alumnos sobre cómo utilizar las herramientas TIC
de eTwining.
Los alumnos tienen oportunidades de mostrar su trabajo en
eventos fuera del colegio, como ferias educativas,
concursos, etc.

Capturas de pantalla de un proyecto eTwinning donde los alumnos participan activamente en actividades.
Cuestionarios anónimos donde se pregunta a los alumnos sobre las actividades que les gustaría que se incluyeran en el plan.
Imágenes de una actividad grupal donde los pequeños alumnos participan compartiendo ideas en una pizarra.

Fotografías de alumnos participando en reuniones escolares con profesores (incluida una descripción).
Un café mundial donde profesores, alumnos y padres trabajan juntos para discutir diversos temas y mejoras escolares, etc.
Un documento que muestre la participación del consejo de alumnos en las decisiones escolares (por ejemplo, los representantes de los alumnos
participan activamente en las reuniones de profesores).
Fotografías y descripción del evento (presentación en otra clase, en eventos escolares, conferencias, etc.) donde los alumnos presentaron su
proyecto.
Nota: Los alumnos más pequeños pueden presentar una actividad que hayan realizado, por ejemplo, un cuento de hadas que escribieron, una
representación dramática corta, una canción, etc.
Imágenes y descripción de las actividades formativas que los alumnos han organizado para profesores y otros alumnos.
Capturas de pantalla o URL de tutoriales sobre herramientas digitales u otros temas educativos creados por alumnos.

Evidencia (documento, imágenes, URL) de actividades promocionales de eTwining dirigidas a la comunidad fuera del colegio (por ejemplo, ferias
educativas, concursos, reuniones Erasmus+, eventos de ONE).
Promover eTwining más allá del colegio a través de las voces de los alumnos (por ejemplo, vídeos, imágenes, presentaciones, artículos en el periódico
local, entrevistas en los medios, etc.).

eTwinning School

Documentación a entregar (Parte 3 de 5)



MODELOS PARA OTRAS ESCUELAS

La escuela organiza cursos de formación sobre eTwinning
(metodología, herramientas, oportunidades) para sus
profesores y alumnos.
El personal de la escuela organiza sesiones de formación
para las escuelas de la zona presentando proyectos,
herramientas y métodos de enseñanza, etc.
El sitio web del colegio se actualiza periódicamente para
informar a la comunidad sobre todas las actividades
eTwinning del colegio.
El personal de la escuela (no sólo los profesores) participa en
eventos (por ejemplo, conferencias educativas, etc. ) para
compartir el trabajo de la escuela.

El colegio dispone de un rincón eTwining para mostrar las
actividades eTwnnining.

Un programa del curso que describe los módulos y el contenido.
En el caso de cursos online, las URL del curso, junto con una breve descripción si no es visible en la URL.

Una agenda de las sesiones/eventos describiendo los módulos y contenidos.
El número de participantes que asisten a los eventos/sesiones.
Imágenes (o artículo en el sitio web de la escuela) que demuestran y comparten estas sesiones.
La página web del colegio (o cualquier otra red social bajo el nombre del colegio) con el logo de eTwinning en su página de inicio.
URL o captura de pantalla de artículos relacionados con eTwinning, donde la fecha es visible (muestra los artículos más recientes, más cerca de la
fecha límite de solicitud).

El programa/agenda de una conferencia educativa o cualquier otro evento educativo, donde uno o más profesores del centro presentan el trabajo de su
centro en relación con proyectos europeos (no solo en eTwin).

Una imagen del rincón eTwining del colegio.

eTwinning School

Documentación a entregar (Parte 4 de 5)



ORGANIZACIONES DE APRENDIZAJE INCLUSIVAS E INNOVADORAS.

La escuela crea y apoya oportunidades de aprendizaje continuo
para todo el personal, por ejemplo, participación en
capacitaciones, conferencias y aprendizaje a distancia .

La escuela promueve el aprendizaje en equipo y la colaboración
entre todo el personal.

La escuela fomenta una cultura de investigación, innovación y
exploración.

La escuela realiza actividades que demuestran la concienciación
de profesores y alumnos sobre cómo utilizar Internet de forma
responsable.

La escuela se beneficia de las asociaciones desarrolladas con el
entorno externo y la comunidad educativa en general (por
ejemplo , universidades, organizaciones comunitarias y expertos
en la materia, etc. ) .

La escuela reconoce y apoya a los alumnos con necesidades
especiales , que pueden enfrentar desafíos de aprendizaje,
lingüísticos y sociales , a través de apoyo específico y acciones
destinadas a aumentar su éxito en el aprendizaje.

Captura de pantalla de certificados (o escaneo de certificados guardados como un único archivo .pdf) que demuestran que varios miembros del personal (no solo
un maestro) han completado una oportunidad de aprendizaje continuo.
Un documento que ilustra el plan de formación escolar de todo el personal a lo largo del curso escolar.

Capturas de pantalla de los miembros del proyecto que muestran el número de miembros del personal del centro que participan en proyectos eTwining (y/u
otros proyectos europeos).
Evidencias (capturas de pantalla, documentos) que demuestren la existencia de grupos de trabajo y sus tareas y trabajos.
Evidencia (capturas de pantalla, documentos) de proyectos inter/multidisciplinarios que demuestran cómo colaboran diferentes miembros del personal de
diferentes materias.
Evidencia (capturas de pantalla de correos electrónicos, fotografías, etc.) que ilustren la colaboración informal del personal de la escuela (por ejemplo, reuniones
de café, visitas, viajes organizados).
Informes de actividades o acciones que apoyan a la escuela/comunidad local, por ejemplo, seminarios/seminarios web para padres sobre diferentes temas
(eSafety, paternidad, etc.).
Distinciones y premios que el colegio ha recibido por las actividades innovadoras que ha realizado.

Evidencia (imágenes, URL) del contenido de capacitación

Fotos de eventos organizados con socios externos, enlaces al sitio web/blog de la escuela donde se describen colaboraciones con expertos, universidades y/u
organizaciones comunitarias.
Artículos en medios locales, regionales, nacionales o publicaciones en redes sociales sobre colaboraciones, incluyendo una descripción de las actividades
(proceso, objetivos, resultados).

Un documento que muestra la política del colegio sobre el apoyo a alumnos con necesidades especiales o desafíos de aprendizaje, lingüísticos y sociales.
Fotos de espacios de aprendizaje accesibles (o adaptaciones realizadas) dentro del edificio escolar o patio de recreo escolar.

eTwinning School
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Congreso Nacional de
eTwinning



Congreso Nacional eTwinning

En el mes de Noviembre, se realiza un encuentro con
los centros etwinning.

Se trata de una invitación en Madrid (viernes y sábado)
para tratar diferentes aspectos de la plataforma así

como diversos talleres de formación.



¡MUCHAS
GRACIAS!
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