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https://www.youtube.com/watch?v=J2m56TQoZlM
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Estudios de Emonsy
McCulough (2019)
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Sistémico: pasado, presente y futuro.
Vision y mision.

Sentido profundo a las metodologias
Practica

Investigacion cientifica.
Evidencias, no ocurrencias.

Sentido comun, vivencia.
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SEGURIDAD
PROFESIONALIDAD

I Pruebas o estudio riguroso
disponibles

2 Seguridad, Distorsiones y generalizaciones,
ocurrencias, interés de grandes companias

ABE

Aprendizaje
Basado en
Experiencia

3 Suponen un coste de oportunidad, dano
al alumnado y profesorado y educacién

Revisiones narrativas, revisiones
sistemadticas y metaandlisis.
Investigar

-Falta de autocorreccién.
-Cuando te dicen que si algo no funciona es que no haces bien.
-Enfasis en la confirmacién. Ignorar.
-Estudios poco rigurosos.
-Anécdotas y experiencias. Solamente en eso.

-No estdn conectados con lo que dice la evidencia.
-Afirmaciones extraordinarias. Ante afirmaciones extraordinarias,
se requieren pruebas extraordinarias.

-Apelar a la tradicién. Se ha hecho toda la vida.

-Que sirve para todo.
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Learning theories simplified evidence
Bob Bates

Team group
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CREAMOS / CREEMOS
RELATO con METODOLOGIAS
ACTIVAS Y PROFUNDAS
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Estado fijjo (ZDA)

//@

Estado de
crecimiento,
mejora (ZDP

Estado de
Generatividad
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Generatividad (ZDG)

Incertidumbre (Bauman)
Complejidad (Morin)
Conectivismo (Siemens)
Fluidez (Mihadly Csikszentmihalyi)
Ser
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Estado fijo (ZDA)

;,Qué
necesitamos?

Estado de

crecimiento, mejora
(ZDPy ZDG)
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Estado fijo (ZDA)

Aprender //@
-

Desaprender . 4. 4o

crecimiento, mejora
(ZDPy ZDG)

Reaprender
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‘Los analfabetos del s.XXI no seran
aquellos que no sepan leery
escribir,sino los que no sepan aprender,
desaprender y reaprender’,

Por eso, en gran medidaq, es tan
importante la educaciéon/ciencia.
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quiero un mundo mejor @
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C.AS.A

(Aguado, 2023, Quilez y Cortés, 2024)
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Repasamos o
través del juego
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Trabajo colaborativo
¢, Qué os llevais?

- Texto de una pagina
- Infografia
- Video de 1 minuto
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Estado fijjo (ZDA)
¢, Qué necesitamos?

Fortalezas

4 | 4

Pensamiento Positiva Pedagogia

Seligman Activas

Ron Richard (tindefensiéon Profundas

(2015'0h0r0) aprendida)-ahora
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PC

Rutinas de pensamiento
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PC

OPORTUNIDADES

MODELADO

INTERACCION

Cultura de
Pensamiento en el

aula
(Ritchhart, 2015)
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PENSAMIENTO
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Estado fijo (ZDA)
¢, Qué necesitamos?

Fortalezas

\ 1 4

Pensamiepito Positiva Pedagogia

Seligman Activas
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Aprendizaje basado en proyectos/problemas (ABP): En esta metodologia, los estudiantes trabajan en proyectos que
abordan problemas del mundo real. Los proyectos son interdisciplinarios y requieren investigacion, resolucion de
problemas y colaboracién entre los estudiantes. Los proyectos fomentan la autonomia y la aplicacién practica del
conocimiento.

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo implica que los estudiantes trabajen en grupos pequenos para
lograr objetivos de aprendizaje comunes. Cada miembro del grupo tiene un papel y responsabilidades especificas, lo
que fomenta la colaboracion y la comunicacién efectiva. Comunidades de Aprendizaje (comunidaddeaprendizaje.com.es)

Aprendizaje invertido (Flipped Classroom): En un entorno de aprendizaje invertido, los estudiantes revisan el contenido
antes de la clase y luego utilizan el tiempo en el aula para actividades practicas, discusiones y resolucién de problemas.
Esto permite que el profesor guie y apoye a los estudiantes de manera mas individualizada.

Design Thinking: Esta metodologia se enfoca en la resolucién de problemas a través del disefio colaborativo. Los
estudiantes identifican desafios, generan ideas, prototipan soluciones y obtienen retroalimentacion continua. Se
enfatiza la empatia con los usuarios y la iteracion constante.

Aprendizaje entre iguales (Peer Learning): Los estudiantes ensefian y aprenden unos de otros en un entorno
colaborativo. Esto refuerza el conocimiento y ayuda a los estudiantes a comprender conceptos de manera mas
profunda al explicarlos a sus compafieros.

Aprendizaje servicio (Service Learning): Los estudiantes se involucran en proyectos de servicio comunitario que estan
relacionados con su materia de estudio. Esto combina la educacion con la contribucion a la comunidad, fomentando el
compromiso civico y la conciencia social.

Gamificacion: La gamificacion utiliza elementos de juego en el proceso de aprendizaje, como puntos, competencias y
recompensas, para motivar a los estudiantes y hacer que el aprendizaje sea mas interactivo y atractivo.



https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/act_de_exito

Investiga,
Focaliza,
Ideaq,
Prototipaq,
Prueba,
Valora,
Inspira

o =W/

Presentacion por EducationalPaths.com se distribuye bajo una Licencia
Creative Commons Atribucion-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.
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https://educationalpaths.com/es/formacion/designthinking/educationaldesignthinking/
http://www.educationalpaths.com/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Reducir el acoso a traves de las redes
soclales

1. Busco informacion.

2. Con la funcion de la persona que
observa y no dice nada.

3. Realizar un video con dos personas que
hayan tenido acoso y que cuenten como
se sentian.

4. Hago un video sencillo y lo pruebo con
alguien.

5. Evaluar. Auto, hetero y coevaluacion.

6. Inspiro. Lo cuento.

cati[jnal ocom Presentacion por EducationalPaths.com se distribuye bajo una Licencia @@@
°°°°°°°°°°°°°°°° novacien fermafiva Creative Commons Atribucion-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.
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Lo que
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creaqs
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Dar informacion

Formar

Educar

Transmitir

Persuadir

INSPIRAR

SER PERSONAS
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Las ideas son la fuerza mas poderosa
para modelar la cultura humana.§
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http://www.youtube.com/watch?v=KCF3ZNuPD18
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Empatia-Simpatio
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COMUNICACION NO VERBAL

Gestos

Expresiones facilaoes---Mirada
Posiciéon del cuerpo
Apariencia fisica
Paralenguaje

Hdaptica

Proxémica
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COMUNICACION NO VERBAL

Sencilla
Técnica
Emocidn

Ejemplos
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Practicamos.....
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Bienvenida

Gracias

Presentacidon: ¢cdmo?
Guidn

Empezar por una pregunta.
Mezclar teoria-practica.
Participacion constante.
Acabar con una cuestion.
Acabar con recogida de opinion.
Gracias.

Contacto al futuro.
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