o) y

Las emociones y el buen trato

B LEON



>

1.- Identificar las claves que configuran la gestion emocional.

2.- Aproximarse a la neurodidactica de las emociones y su vinculo con el buen
trato.

3.- Entrenar destrezas de aprendizaje que se potencian desde el aula.

4.- Practicar habilidades y destrezas g clave emocional.

5.- Reflexionar sobre la practica.
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1.- La emocion: nociones basicas y claves neurologicas.

2.- Emociones y aprendizaje.

3.- El buen trato y el curriculum: viajes emocionales desde el curriculum de las
areas de lengua.

4.- Ejemplos de aula. @
5.- Buenas practicas: aula de infantil y aula de primaria.
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Competencia didactica y atencion a la diversidad
Competencia en trabajo en equipo
Competencia linglistico-comunicativa

Competencia social-relacional
@

il
+



Table of contents

De profe a profe. Vamos de la mano

Nos puede ayudar. Esto es sélo el principio



De profe a profe
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<™ primera vez?

éQué tienes de la
primer lectura?
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es tu favorito?
® éPorqueé a leerlo?




Practica

Neurociencia: emociones y aprendizaje




Conceptos

Motor del aprendizaje Desarrollo y conciencia social
Conociemto de uno mismo Regulacién de las relaciones interpersonales
Autoregulacion Experiencia y proyeccion
Funciones ejecutivas Perseverar en el logro



Motivacion extrinseca

Castigo / Recompensa
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Motivacion extrinseca
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2 Pienso

1 Me pregunto
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MOTIVACION INTRINSECA

Cerebro limbico
Amigdala Excitada
Neurotrasmisor
DOPAMINA

Corteza prefrontal
Automotivacion
Autocontrol
Inhibicion de Impulsos
Organizacion y Planificiacion
Flexibilidad cognitiva
Protagonista del Proceso AP
FUNCIONES EJECUTIVAS

Retroceso del Sistema
Cerebro limbico
Sistema de recompensa
gue vay vuelve
SEROTONINA



Experiencia de aprendizaje emocionante

Me gusta lo que se
me da bien

Dopamina
+

Serotonina
Cerebro asocia el Autoestima sélida
placer con la tarea asociada a la tarea



MOTIVACION INTRINSECA

Cerebro limbico
Amigdala Excitada
Neurotrasmisor
DOPAMINA

Corteza prefrontal
Automotivacion
Autocontrol
Inhibicion de Impulsos
Organizacion y Planificiacion
Flexibilidad cognitiva
Protagonista del Proceso AP
FUNCIONES EJECUTIVAS

Retroceso del Sistema
Cerebro limbico
Sistema de recompensa
gue vay vuelve
SEROTONINA
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Logros: Emocidn + Convivencia

O,

Autoestima sdlida

@

Para conseguir logros, a
través del esfuerzo

O

A largo plazo

&

Respeto, igualdad,
confianza, espectativa
positiva

@

Mentalidad de crecimiento,
superacion

O

Sobre estimulacion
Inmediatez
Minimo esfuerzo



En la practica..

Cultura del buen trato

Rutinas y destrezas

Modelado
. Creatividad
Mision, vision y valores
Proyectos
Prevencion Transversal

Alianzas extrenas Progresivo
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"Amar es admirar con el corazén; admirar es
amar con la mente"

>

Théophile Gautier.
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SEE THE GOOD

See the Goodi®

Es una aplicacion que ayuda los
alumnos y a la comunidad

> | 2 "N
educativa a descubrir y desarrollar
las y las 7@

@ArantxaSoriaM



SEE THE G‘ One more thing!
Teacher (o)
Student O
Alta del docente e °
Alta de los alumnos

Mail corporativos
Tiempo de aula (PAT)
https://go.seethegood.app/

@ArantxaSoriaM
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v' Portfolio
v Grupo

@ArantxaSoriaM
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‘ See the Good!”

Hello Arantxal!
What went well today?

Seeing the good is about noticing all the nice things in

and around you.

SEE THE GOOD IN YOURSELF

In See the Good! you give and receive
feedback in strength portfolios.

Find your portfolio

L

0

A

SEE THE GOOD IN YOUR GROUP

Create a group to start seeing the

good in your students.




SEE THE GOOD

° PORTFOLIO DE FORTALEZAS

v" Momentos/acciones
v Exitos/objetivos
> v" Crecimiento

T
i ®
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SEE THE GOOD

GRUPO DE RECIMIENTO

v" Auto regulacion
v Perseverancia
v" Amabilidad

@ArantxaSoriaM



B CONUVENCIA
o OBHO -
—> DE NUESTRO CEPA o
ES una herramienta de comunicacion 5. desens xprear olqunas RS I
. . 5,«:\3,61@%0»/%»&?0»/ N, o 1
para toda la comunidad educativa que K2 LeertosY

tiene como objetivo principal
sobre la convivencia del
centro que no se
EXPRESA

@ArantxaSoriaM



BUZON

Anonimo

Inclusivo

Equipo de Convivencia
Prevencion - aclaracion
Protocolo de intervencion:

(tutoria, alumno-ayuda, circulos restaurativos, mediacion,
Orientacion, Equipo de Gestion de Convivencia, Jefatura,
Direccion).

No estas sol@

@ArantxaSoriaM



[A®OVE or LESBIAN

“ EL POETA HALLEY ™

https://www.youtube.com/watch?v=H7tbjuHHbsQ&ab_channel=LoveofLesbian

% @ @ArantxaSoriaM


http://www.youtube.com/watch?v=H7tbjuHHbsQ&ab_channel=LoveofLesbian
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Algunas fuentes..
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Numerosos estudios han demostrado, ademas
teniendo en cuenta la “juventud” de la Disciplina
Positiva, una reduccién extrema tanto de suspensos
como actos vandalicos en aulas, gracias a la
aplicacién de programas de Disciplina Positiva en
padres y profesores, mejorando el comportamiento de
los estudiantes. (Platt, 1979; Nelsen, 1979).

Otros estudios menores que examinan los resultados
obtenidos con las herramientas de la Disciplina
Positiva también han mostrado resultados muy
positivos. (Browning, 2000; Potter, 1999).

Ademas, han demostrado repetidamente que la
percepcion de un estudiante de ser parte de la
comunidad escolar sintiéndose “conectado” ala
escuela, disminuye conductas de riesgo social como
la angustia emocional e intentos o pensamientos
suicidas, las drogas y el comportamiento
violento/vandalico,-aumentando-el rendimiento
académico. (Resnick, 1997; Battistich, 1999;
Goodenow, 1993).

Existen evidencias significativas de que ensefar a los
mas pequenos las habilidades sociales tiene

un efecto protector que dura hasta la adolescencia.
Los estudiantes que han aprendido habilidades
sociales son mas propensos a tener éxito en la
escuela y menos a participar en comportamientos
problematicos. (Kellam, 1998; Battistich, 1999).

@ArantxaSoriaM

Alternative Resources

Luis Castellanos

Educar
en lenguaje
positivo

PAIDGS Educackin

COMO EDUCAR
CON FIRMEZA
Y CARINO

DISCIPLINA POSITIVA

EDIION TOTALMENTE REVISADA Y ACTUALIZADA
Més de 700 000 ejemplares publicodos

DISCIPLINA
SIN LAGRIMAS

UNA GUIA IMPRESCINDIBLE PARA
ORIENTAR Y ALIMENTAR
EL DESARROLLO MENTAL DE TU HIJO

DANIEL J. SIEGEL
TINA PAYNE BRYSON

b

EL AULA INCLUSIVA Y LA DISCIPLINA POSITIVA
UNA SOLUCION A LOS PROBLEMA NDU

LO QUE

APR-NDI

MIENTRAS
TE PORTABAS

P 0

Copiar imagen

)

MARGARITA DE LAS NIEVES ACOSTA RUBIO

A N
0 Alfred Alder & Rudolf Dreikus ‘

Jane Nelsen & Lynn Lott .

‘ DISCIPLINA

-
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Begona Ibarrola EXPLI emoc-qpar-o

Aprendizaje b =,
emé&civnante

......

Neurociencia
para el aula

Chema Lazaro
[ J

FRANCISCO MORA

EL CEREBRO N 1 i o o oo i
INFANTIL Y muel!lo Rofael
ADOLESCENTE Santandreu
S N s El arte de
e no amargarse
la wcla

RAFA GUERRERO
Prélogo de Jooquin Fuster
y epilogo de Morian Rojos

LIBROS CUPULA
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IGracias!

Arantxa Soria Martinez
@ArantxaSoriaM
R Ehire .
asoriamarti@educa.jcyl.es
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¢Alguna duda?

Las emociones y el buen trato
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