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Esta guia estd destinada a todas las
personas que queréis aprender a facilitar
circulos en vuestras clases, con familias,
con docentes o en cualquier otfro foro.

Conftiene toda la informacion bdsica que
tienes que tener antes de comenzar a
facilitar circulos con grupos.

Conocer esta informacion no te permitird
hacerlo con destreza desde el principio,
pero es necesario que conozcas fodo esto
antes de lanzarte a facilitar. A partir de ahi
serd la prdctica lo que te vaya haciendo
sentir mas seguridad vy facilitar circulos
como mads destreza.
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Queée es un
circulo

Un circulo de didlogo es una prdctica restaurativa
cuya finalidad es promover un didlogo
organizado en un grupo. La perspectiva que
aporta cada persona en el grupo es valiosa y el
didlogo debe contar con las voces y puntos de
vista de todas las personas.

El didlogo que se produce en un circulo se
orienta a reforzar los vinculos interpersonales y a
cohesionar el grupo. En ocasiones se centra en el
conocimiento mutuo, pero también puede ser Uftil
para identificar problemas, detectar
necesidades, promover responsabilidades y
orientarse a la fransformacidon de alguna
sifuacion.

Un circulo es una forma de trabajo basada en
hacer las cosas de forma conjunta, con las
persondas y no para las personas. Si queremos que
un grupo sienta como propio su aprendizaje el
circulo nos puede ayudar.



Queée no
es un

Y 4

circulo

Un circulo no es una mera disposicion circular, la
forma en que nos sentamos es importante pero el
circulo viene definido por la forma de participar, la
forma de comunicarnos y de establecer
interdependencia positiva entre las personas.

Si quieres dar una charla o hablarle a un grupo
podemos sentarlos en circulo, pero eso No es un
circulo. Hacemos un circulo para que todo el
mundo participe, hacemos un circulo cuando
queremos reflexionar en comun. El protagonismo
de un circulo reside sobre las personas que lo
forman no sobre una o varias personas que llevan
la voz cantante.




Principios badsicos
de los circulos

Los objetivos de un circulo varian en funcion del
tema que queréis abordar, pero todos los circulos
de didlogo se basan en cuatro principios bdsicos:
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9 Interdependencia positiva

Participacion equitativa
« " Responsabilidad individual

%5;« Comunicacioén eficaz
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Interdependencia
positiva

Buscamos generar
vinculos enftre las
personas que forman
parte del circulo.
Compartir nuestros
sentimientos, nuestras
reflexiones sobre temas
gue nos interesan, sobre
como nos afectan las
COSAs que NOos ocurren
es una buena manera
de construir vinculos
dentro de un grupo.

Caracteristicas
de los circulos

de dialogo

Participacion
equitativa

El circulo pertenece a
todas las personas que
lo forman de modo que
la participacion debe
contar con todas las
personas. La forma de
facilitar la participacion
debe permitir que
todas las personas que
forman el circulo
tengan la oportunidad
de hablar en algun
momento, por fanto
cada persona debe
tener su turno para
utilizarlo como
considere mas
oportuno, para
expresar o que tenga
que decir o para
dejarlo para mas
adelante.
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Responsabilidad
individual

El didlogo que se
produce en el circulo
nos compromete con el
bienestar comun, pero
ese compromiso se
construye desde la
responsabilidad
individual de cada una
de las personas que
componen el circulo. La
|6gica restaurativa
busca que las personas
asuman
responsabilidades para
poder generar cambios,
se hayan producido
problemas previos o se
estre construyen algo
comun.

Comunicacion
eficaz

Habloamos de
comunicacion eficaz
cuando cualqguier
persona puede
expresarse de manera
adecuada y puede ser
escuchado con respeto
y en un ambiente de
seguridad, sin ser
juzgado. En los circulos
podemos expresar
cualquier cosq, pero
debemos aprender a
hacerlo de forma que
permita expresar cOmo
Nnos senfimos o
pensamos sobre algo sin
escalar el conflicto. Por
ofro lado, promovemaos
la escucha respetuosa
de las aportaciones de
las demds personas.



Para garantizar estos principios el circulo debe ser
facilitado por una o varias personas, La labor de
facilifacion debe tener como objetivo generar un
espacio de seguridad, en el que las personas
puedan vincularse, la comunicacion pueda
ayudarnos a construir y se puedan transformar
sifuaciones gracias al compromiso de sus
miemioros.
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Cualqguier persona que facilite un circulo debe
conocer estos principios, pero ademas, debe
conocer la estructura de un circulo, cémo se
prepara, coOmo se facilita y como se evalua.
Vamos a ello.




La estructura del
circulo

% Presentacion
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La finalidad de la presentacion es hacer explicito
el objetivo del circulo, contar qué es lo que vamos
a trabajar para que todas las personas que
parficipan tengan claro el sentido del encuentro.
Esta presentacion debe ser breve, para que en
seguida pueda iniciarse la participacion. Junto
con el objetivo podemos anadir informacion sobre
el funcionamiento del circulo si el grupo no estd
acostumbrado a participar en circulos. Alguna de
la informacion que solemos incluir es:

» Todas las personas de este circulo van a poder
hablar. Todas las aportaciones son muy valiosas y
cada persona va a tener tiempo para exponerlas.

» Vamos a utilizar un objeto para hacer uso del turno
de palabra, de modo que solo puede hablar quien
lo fenga en ese momento, el resto escuchamos.

 Site llega el turno y prefieres no participar puedes
hacerlo, y si decides participar puedes compartir o
que quieras.

e Si vemos que tu manera de expresarte puede ser
ofensiva para otras personas te vamos a ayudar a
que te puedas expresar libremente, pero de forma
cuidadosa con los demas.

e El circulo es de todos y de todas y es nuestra
responsabilidad que funcione adecuadamente.
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Enfradu o check in

Se trata de una pregunta de inicio para comenzar
la reunidon de una manera mas agradable. Son
preguntas que nos pueden ayudar a Conocernos
mejor y a ir compartiendo algunos aspectos de
nuestra vida que normalmente no compartimos.
Cuando un grupo hace un circulo por primera vez
solemos presentarnos cada uno y responder a una
de las preguntas de entrada.

Mezcludor

El mezclador o mixer es un juego para soltar
energia y mezclar a las personas en el circulo y
evitar que las personas mdas cercanas se sienten
juntas y de esta manera puedan atreverse @
sentarse junto a otras que conocen menos. La idea
es facilitar de una manera divertida que cualquier
persona del grupo pueda sentarse junto a
personas con las que inicialmente no se sentaria.



v

AN DE COSLADA

R (ES MIGUEL CATAL

—
W

Temo

El fema es el nucleo central del circulo; en funcidn
del objetivo que nos hayamos marcado
planteamos las preguntas que hemos disenado en
la fase de planificacion para que ayuden al grupo
a expresarse y compartir. Las preguntas se van
planteando de una en unaq, pueden ser
respondidas en el circulo grande o podemos
hacer que se respondan previamente en parejas o
iNncluso en grupos pequenos. En funcidon de
nuestros objetivos fenemos que pensar cOmo
vamos a facilitar mejor la comunicacion, si hay
personas que pueden sentirse mas comodas o
seguras respondiendo en pareja antes de hablar a
todo el grupo podemos organizarlo en dos
momentos.



AN DE COSLADA

v

R (ES MIGUEL CATAL

—h
N

El circulo no termina con el andlisis de una
sifuacion sino con un momento para reflexionar
sobre lo que hemos hablado en el apartado
anterior. La reflexion sobre lo ocurrido es un
elemento clave en el desarrollo de un circulo y
desarrolla la competencia de aprender a
aprender. Puede centrarse en el
autoconocimiento personal, en el proceso de
aprendizaje seguido, en el proceso grupal de
participacion o en el propio contenido.

La salida puede plantearse de forma ludica para
terminar con una energia positiva. Después de
un proceso de concentracion donde hemos
estado escuchando y reflexionando durante un
buen rato podemos dedicar un tiempo a soltar
energia con algun tipo de actividad de
distension, como alternativa podemos pedir una
palabra de cierre.



Preparacion
del circulo

Antes de comenzar a facilitar un circulo tienes que
planificarlo, puedes hacerlo por fu cuenta o con
ofras personas. Esta Ultima opcion siempre es mas
recomendable porque asi podemos pensar
conjuntamente y aprender mds de la prdactica.
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Para planificarlo tienes que tener en cuenta los
siguientes factores:

Las personas
El espacio

Las preguntas

La participacion
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Las
personas

Lo primero es saber con quién vamos a hacer el
circulo, no es lo mismo un circulo con niNos y NiNAs
pequenos que con adolescentes o adultos, no es o
Mismo un circulo con profesorado o con familias o
con personas de la comunidad.

En términos generales cuanto mds pequenos son
las personas que partficipan menos capacidad
para mantener la atencion de forma sostenida y
mas dindmico debe ser el circulo. Por otro lado,
debemos saber con cuantas personas vamos a
hacer el circulo, no existe un nUmero minimo, pero
CON grupos muy numerosos la participacion puede
ser demasiado lenta.
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Para grupos muy numerosos podemaos pensar en
algunas alternativas como parficipar en parejas y
que solo hable al grupo grande una persona de
cada pareja o trabajar en pecera con dos circulos
concéntricos que intfercambian sus puestos en
cada pregunta, de forma que solo responde el
circulo central.

10
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El espacio

El espacio en el que se celebra el circulo puede
ser presencial o virtual.

En caso de que sea presencial, todas las personas
deben componer un circulo sentadas a la misma
altura, no hay lugares especiales para quien
facilita o para los adultos. Si el espacio es didfano
y solo estan las personas en sus sillas o en el suelo
mejor. A veces hacer esto en la clase puede ser
complicado y fenemos que pensar si existe un
lugar mas iddneo o Nnos compensa reestructurar el
espacio del aula para formar ese circulo.

Cuando el espacio es virtual, podemos crear salas
si el grupo es muy numeroso y debbemos utilizar
claves orales para indicar la participacion que no
son necesarias en el circulo presencial, por
ejemplo. "Habla A y se prepara B” y asi
sucesivamente.
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Las preguntas é ?
y

Las preguntas que formulamos son clave en un
circulo. Tenemos que formular preguntas que
puedan ser respondidas por todo el mundo, las
preguntas no son de conocimientos o de
cuestiones que solo conocen unas personas,
deben ser adecuadas para todo el grupo.

Por otfro lado, las preguntas deben invitar a
compartir y por tanto nos interesan preguntas
abiertas y no cerradas. Las preguntas cerradas
invitan a elegir entre opciones predefinidas y en el
circulo nos inferesan las visiones particulares de
cada persona.

Utilizamos muchas preguntas que hacen referencia
a cOmo vivimos algo y utilizamos nomibres de
emociones, por ejemplo, qué te preocupa, que te
ilusiona, qué temes, a situaciones vividas, por
ejemplo a qué retos te has enfrentado, quién te ha
ayudado a salir adelante, que te gusta mas de
esta situacion, que funciona peor..., También
preguntas que hacen referencia a necesidades,
qué necesitas o que buscan el compromiso, que
vas a hacer a partir de ahora, a qué te
comprometes...
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La
participacion

Para garantizar la participacion equitativa
podemos utilizar un objeto que solo va a tener en
sUsS manos la persona a la que le corresponde
hablar en ese momento.

El objeto puede tener un significado simbdlico
para el grupo o para todos los grupos que o
utilizan. Si no contamos con objetos tenemos que
conseguir que todo el mundo tenga claro cuando
puede y cuando no puede participar.

Para evitar que algunas personas hablen cuando
no les corresponde podemos, ademds, hacer un
mezclador una o mds veces a lo largo del circulo.
También podemos recordar las normas de inicio y
si fuera necesario puedes dirigirle un mensaje en
primera persona con la informacion de como te
afecta su disrupcion. En Ultimo caso puedes invitar
a la persona a que fome la decision si es capaz
de trabaqjar con el resto o prefiere abandonar el
circulo.
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Facilitacion
del circulo

En el caso de que sedis varias personas las que
facilitéis en equipo un circulo recomendamos que
no os sentéis juntas, esto os va a permitir fener un
mayor dominio del espacio grupal y poder veros
para coordinaros mejor. También debéis tener en

cuanta algunos aspectos:

Comunicacién no verbal.
Facilitamos un circulo con
nuestro cuerpo. NUestra
postura corporal y nuestras
miradas transmiten mensajes y
COMO personas que
facilitamos tenemos que
comunicar de forma no verbal
que nos interesa lo que dice
cada persona, que valoramos
sus intervenciones y que nos
parece valiosa cada
aportacion. Esto se expresa
con una postura corporal
atenta y estableciendo
contacto visual con cada
persona segun participa. Ser
conscientes de lo que
transmitimos con nuestro rostro
y nuestro cuerpo nos puede
ayudar a mostrar mas
empatia.

Comunicacién verbal.
Iniciamos las rondas
planteando las preguntas y
luego intervenimos si queremaos
que la persona concrete o
expligue mejor lo que tiene
que decir. Si la persona se
expresa adecuadamente no
es necesario decir nada. No
tenemos que validar cada
infervencion diciendo si es
interesante o no o si es valiosa
o deja de serlo, pero podemos
ayudar a que alguien se
exprese mejor si utiliza palabras
muy generales como bien,
mal, regular o normal o
queremos que explique mejor
su intervencion.



Después de
facilitar el circulo

El circulo no termina cuando se ha realizado la
facilitacion y se han seguido todas las fases,
podemos aprender mucho si nos acostumbramaos
a evaluar nuestra facilitacion. Esta tarea se puede
realizar preguntando al propio grupo para que
evalue nuestro papel, preguntdndole cosas que
hemos hecho bien o cosas a mejorar y podemaos
hacerlo en una reflexion posterior al circulo entre
las personas que han facilitado.

Esta retroalimentacion del grupo o esta reflexion
sobre coOmo nos hemos sentido facilitando y
como lo hemos hecho nos puede ayudar mucho
a mejorar en futuras ocasiones.
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El grupo
auvtogestionado

El objetivo final es que todo el grupo que participa
en un circulo pueda asumir el rol de persona
facilitadora y que los grupos adquieran
autonomia para hablar de las cosas que les
interesan sin necesidad de recurrir a personas
externas que les faciliten. Esto pasa por ir
asumiendo responsabilidades e ir evaluando
como podemos hacerlo con mejor calidad. Un
grupo con capacidad para autoorganizarse y
crear espacios seguros de didlogo es un grupo
con un gran potencial fransformador, que
potencia los vinculos entre las personas y que ha
aprendido a cuidar de cada uno de sus
componentes.
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Guia para facilitar
circulos de dialogo

Para saber

mas:

De Vicente Abad, J. (2021) Convivencia
restaurativa. Madrid. SM
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