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Es fundamental poder empatizar con los
diferentes miembros de la comunidad educativa,
incluyendo alumnos, familias, personal docente y
no docente.  Comunicándose de manera efectiva

y transparente.

Empatía y Comunicación 

Inspirar y motivar al equipo docente,

alumnado y padres es esencial para

mantener un ambiente escolar positivo y

productivo. Así como ser flexible y capaz de

adaptarse a nuevas circunstancias y

desafíos. 

Gestión del talento. 
Es importante reconocer y desarrollar el talento

dentro del personal del centro, asignando roles y

responsabilidades de acuerdo a las habilidades y

fortalezas de cada individuo.

Toma de decisiones y
gestión de conflictos

Fomentar un ambiente de colaboración y

trabajo en equipo entre el personal docente

y administrativo es esencial para el éxito del

centro.

Colaboración y
trabajo en equipo

Manejar los conflictos de manera

constructiva y resolverlos de manera justa y

equitativa. Así como ser capaz de tomar

decisiones difíciles de manera oportuna y

basada en evidencia, siempre pensando en el

bienestar de los estudiantes y el personal.

Capacidad de adaptación
y  motivación
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