La Nueva Fp:
Centro de Formacion y Empresa.




CONTEXTO: ¢POR QUE UNA NUEVA LEY DE FP?

DESEMPLEO JUVENIL Y ESTRUCTURA FORMATIVA

¢ E| paro juvenil en Espafa estid en niveles
muy superiores ala media Europea.

® Fuerte correlacion entre la tasa de paro y
el nivel educativo.

TASA DE PARO EN ESPANA
(POBLACION ENTRE 16 Y 35 ANOS)

DESEMPLEO JUVENIL
(NOVIEMBRE 2023)

27,90% .,
Educacion
universitaria

educacion
UE-27 Espaiia obligatoria
Fuente: Eurostat

Fuente: Observatorio FP 2023

¢ Estructura formativa de la poblacion activa
en Espana, presenta diferencias muy
significativas con la de nuestro entorno.

¢ El mayor desequilibrio se produce en el
centro de la figura

PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 16 A
64 ANOS SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION

43,7% Nivel 5-6 FPGS, Ul 37,8%
Nivel 3-4
25,0% Bachillerato y 46.4%
FPGM ’
Nivel 0-2 0
31,3% Equivalente S/C a ESO 16,4%
Espaina UE-27

Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Eurostat

v

POBLACION ACTIVA POCO CUALIFICADA Y TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL MUY ELEVADAS




Implicaciones de la
Nueva Ley de
Formacion Profesional

Palencia :
Valladolid

Salamanca



DE FP A FP DUAL

NUEVA LEY DE FP: UN UNICO MODELO

SISTEMA EDUCATIVO
Titulos de Formacién Profesional y Cursos de Especializacion

Educacion Educacion Educacion
Secundaria | Secundaria I Superior
Obligatoria | Postobligatoria |

Grado Grado

Basico Medio

Curso Especializacion  Curso Especializacion
Técnico Basico +
Graduado en ESO

Titulaciones con validez académica y profesional

Técnico Técnico Superior

Grado
Universitario

Bachillerato

DACIONES

Catalogo
Nacional de
Cualificaciones

Profesionales
Unidades de
Competencia

AMBITO LABORAL
Certificados de Profesionalidad

Certlflcado de Certlflcado de Certlflcado de
pr d de pr idad de p! de
nivel 1 nivel 1 nivel 1

Titulaciones sin validez académica

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de

INTEGRADA RNt
Especializacion

Grado D: Ciclos

CATALOGO formbativos die F.P.
NACIONAL DE (lacrico Basico. Tecrico y
ESTANDARES DE Técnico Superior)
COMPETENCIA

Grado C:

Certificado Profesional
Niveles 1,2y 3

Grado B: Certificado
de competencia

Un médulo profesional
Grado A Acreditacic’)n Incluido en una oferta superior
parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

*Gréfico extraido del dosier informativo del Ministerio de Educacion: “Una Formacién Profesional para el siglo XXI”

Acceso no permitido a

menores de 16 afos



2022: NUEVA LEY DE FORMACION PROFESIONAL

5 .
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 53
Num. 78 Viernes 1 de abril de 2022 Sec.l. Pag. 43546

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

5139 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

; R
3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sai
Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec.|. Pag. 106265

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

16889 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional.




B FORMACION PROFESIONAL DESDE SEPTIEMBRE 2024

Destinatarios:

o Jovenes a partir de los 15 afnos
o Poblacion adulta

GRADO A
Acreditacion
parcial de
competencia:

1 o varios RA

GRADOB
Certificacion
competencia:

1 modulo
profesional

GRADO E
Cursos de

Ciclos

formativos
GRADO C Grados:
Certificado Bésico,
profesional Medio vy
Niveles: 1,2y 3 Superior

de

especializacion

Grado Medio:
Especialista

Grado Superior:
Master

\/\/

Caracter dual

Caracter dual voluntario



NUEVA LEY DE FP: NUEVOS MODULOS

Los ciclos formativos se organizan en modulos e incluiran:

Modulos asociados a estandares de competencia.

Modulos de itinerario personal parala empleabilidad (1y 1)

Modulo de digitalizacion aplicada al sistema productivo

Modulo de sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Modulo de inglés profesional

Modulos especificos optativos

D N N N N Y N N

Proyecto intermodular




FORMACION PROFESIONAL EN CYL HASTA SEPTIEMBRE 2024

1.200 h/empresa

CENTRO EDUCATIVO

; PRIMER SEGUNDO TERCER PRIMER SEGUNDO TERCER
FP presenci al TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
e 2
400 h./em presa CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (FCT)
|
PRIMER SEGUNDO TERCER PRIMER SEGUNDO TERCER
. TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FP Dual (ejemplo 10 20
CENTRO
modelo de 2 cursos) o e o) EDLCATIVG EMPRESA
. PRIMER SEGUNDO TERCER PRIMER SEGUNDO TERCER PRIMER
FP Dual (ejemplo TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 30 TRIMIEETIRE
- 10 o
modelo am pllado) CENTRO EDUCATIVO EMPRESA (FCT) EMPRESA

[ TUTOR DE FP DUAL ]




FORMACION PROFESIONAL DESDE SEPTIEMBRE 2024

/FORMACIC')N PROFESIONAL DUAL GENERAL\

Entre el 25% y el 35% de la duracion de la
formacion se realizard en empresas

La empresa asume entre un 10% y un
20% de los contenidos y su evaluacion

Sin vinculacion contractual /

@RMACION PROFESIONAL DUAL INTENSIVA\

-

Entre el 35% y el 50% de la duracion de
la formacion se hara en empresas

La empresa asume como minimo un
30% de los contenidos y su evaluacion

Con vinculacién contractual

/

En el Grado Medio Basico se podra limitar la formacion en la empresa a un 20 %



B FORMACION PROFESIONAL DESDE SEPTIEMBRE 2024

“La formacidon en empresa se realizara en el momento adecuado en
funcidon de las caracteristicas de l|la oferta de formacion la

estacionalidad y la disponibilidad de plazas formativas en las
empresas u organismo equiparado”

Punto 6 f) del Articulo 9 del RD 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional



B FORMACION PROFESIONAL DESDE SEPTIEMBRE 2024

ALUMNOS DE 2°
FP DUAL ACTUAL

=
-

ALUMNOS QUE HAN
INICIADO SU FORMACION NUEVOS MODELOS DE DUAL
EN EL CURSO 2024/25




DESARROLLO DE LA LEY EN CASTILLA Y LEON

( Castillay Ledn
IgActualizaci()n curricular

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon ha actualizado los curriculos de ciclos formativos y cursos de
especializacion de acuerdo con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion
Profesional, mediante la siguiente normativa autonémica:

» Decreto por el que se establecen los elementos curriculares comunes de los ciclos formativos de grado medio,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 en Castilla y Ledn.

» Decreto por el que se establecen los elementos curriculares comunes de los ciclos formativos de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 en Castilla y Ledn.

« Ordenes por las que se establecen las concrecciones curriculares de cada uno de los titulos de grado medio y
grado superior implantados en Castilla y Ledn.

Y Enel apartado Normativa correspondiente a cada uno de los titulos incluidos en el Catalogo de titulos
ofertados en Castilla y Leon se pueden consultar las actualizaciones correspondientes.

» Orden por la que se establecen elementos curriculares comunes y curriculos de cada uno de los ciclos formativos
de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1 en Castilla y Ledn.

» Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacion de grado medio y de
grado superior, correspondiente a la oferta de grado E y niveles 2 y 3 en Castilla y Leén.



DESARROLLO DELALEY EN CYL

REGIMEN GENERAL REGIMEN INTENSIVO

GRADO BASICO 400 HORAS 700 HORAS
80 horas en 1° 330 horas en 1°
320 horas en 2° 370 horas en 2°

CICLOS DE GRADO ENTRE 510 Y 650 HORAS 990 HORAS
MEDIO 90 horas en 1° 330 horas en 1°
De 420 a 560 horas en 2° 660 horas en 2°

CICLOS DE GRADO ENTRE 570 Y 700 HORAS 990 HORAS
SUPERIOR DE DOS 180 horas en 1° 330 horas en 1°
CURSOS De 390 a 520 horas en 2° 660 horas en 2°

CICLOS DE GRADO ENTRE 720 Y 850 HORAS 1.200 HORAS
SUPERIOR DE TRES 180 horas en 1° 180 horas en 1°

CURSOS De 390 a 520 horas en 2° De 390 a 520 horas en 2°
150 horas en 3° 260 horas en 3°

Parair a la empresa los alumnos deben tener 16 aiflos cumplidos y haber
adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y a las
medidas de prevencion de riesgos laborales




DESARROLLO DE LA LEY EN CASTILLA Y LEON

m Formacion en empresa u organismo equiparado

Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacion en empresa u organismo equiparado para las ofertas de
formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

.........
.........
........
........




DESARROLLO DE LA LEY EN CASTILLA Y LEON

V.
Y Acceso a la aplicacion informatica para elaborar el Plan de Formacion y el Informe Valorativo pulsando sobre la -

sguinte Smagen: 5 PLANIFICACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS

Esta pagina es una AYUDA PROVISIONAL para facilitar la gestion de Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado.
Si se detecta algiin emor en un RA, por favor comuniquelo al email: fpdual@educa.jcyl.es. Este email NO DA SOPORTE, sélo recogera errores en los RAs

de la FFE

Datos del Centro

Cadigo del Centro: | |

Buscar Centro

Nombre: —
Direccion: —
Email: —

Teléfono: —

Ciclos Asociados

| Seleccione un Ciclo v |

o dualizado
RAs seleccionados compartidos Centro - Empresa

-Régimen General: Entre el 10% y el 20% de los RA de los médulos profesionales
-Régimen Intensivo: Al menos el 30% de los RA de los mddulos profesionales

Plan FFE Seguimiento y Valoracion



DESARROLLO DE LA LEY EN CASTILLA Y LEON

Ciclos Asociados

| Gestion Administrativa

Modulo

Comunicacién empresarial y atencion al
cliente

Inglés profesional (GM)

Itinerario personal para la empleabilidad |

Operaciones administrativas de compra-
venta

Centro

Empresa

[JC) No dualizado
u RAs seleccionados solo en Empresa
RAs seleccionados compartidos Centro - Empresa

Resultados de Aprendizaje en Empresa

[J RA1: Selecciona técnicas de comunicacion, relacionandolas con la estructura e imagen de la empresa y los flujos de
informacion existentes en ella

[J RA2: Transmite informacién de forma oral, vinculandola a los usos y costumbres socioprofesionales habituales en la
empresa

[J RA3: Transmite informaci6n escrita, aplicando las técnicas de estilo a diferentes tipos de documentos propios de la
empresa y de la Administracion Publica

RA4: Archiva informacion en soporte papel e informatico, reconociendo los criterios de eficiencia y ahorro en los
tramites administrativos

RA5: Reconoce necesidades de posibles clientes aplicando técnicas de comunicacion

[J RA6: Atiende consultas, quejas y reclamaciones de posibles clientes aplicando la normativa vigente en materia de
consumo

[ RA7: Potencia la imagen de empresa reconociendo y aplicando los elementos y herramientas del marketing
[J RA8: Aplica procedimientos de calidad en la atencién al cliente identificando los estandares establecidos

RA1: Calcula precios de venta y compra y descuentos aplicando las normas y usos mercantiles y Ia legislacion fiscal
vigente

[J RA2: Confecciona documentos administrativos de las operaciones de compraventa, relacionandolos con las
transacciones comerciales de la empresa

[J RA3: Liquida obligaciones fiscales ligadas a las operaciones de compra-venta aplicando la normativa fiscal vigente
RA4: Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestion de almacén
RAS5: Tramita pagos y cobros reconociendo la documentacion asociada y su flujo dentro de la empresa



B MODELO DE ACUERDO FORMATIVO EMPRESA/CENTRO (ANEXO 1)

Junta de
S castilla y Leén
Comejeria de Educacin
Direcesin Geveral de Formacsin Profevons
 Régimen Dxpecial

ANEXO |
MODEL® DE ACUERDO ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA

LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIFARADO, DE LAS
OFERTAS DE LOS GRADOS D YO E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFE SIONAL

Acuerdo N°

Direccién Provincial de Educacion de

De una parte:
conMNIF..

como director/a del centro educativo.....

... localizado en

con MIF . ceicceaenn, Codigo de Centro.... e

provincia de ... calle/plaza

G e TRIBFONO E-ME e

y de otra:
DvD=. . con MLLF. . como responsable legal de

la empresalorganisme equiparado

provincia...................._.. calle/plaza

Teléfono , e-mail

EXPONEMN

Que ambas paries reconocen reciprocaments capacidad y legitimidad para establecer este scuendo.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion del slumnado de las ensefanzas del
Sistems de Formacién Profesional, facilitando plazas formatives parz la realizacién de |z fase de formacion en
empresas u organismos equiparados de las ofertas de los grados D ylo E que permita completar la adquisicion de las
finalidades previstas en el articulo 55 de la Ley Crganica 2/2022, de 31 de marzo, de ordenscién e integracién de la
Formacién Profesional y en el articulo 153 del Real Decreto 858/2023, de 12 de julio, por el que se desamolla la
ordenacidn del Sistema de Formacion Frofesional.

Que el objetive del presents scuerdo es establecer la colsboracion entre las entidades s las que representan para
el dezarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en las ofertas de formacidn profesional de
lzs grados D yio E en la Comunidad de Castilla y Ledn, a cuyo efects

ACUERDAN

1. Suscribir el presente acuerdo para el desarmelle del plan formative entre el centro educstivo v la emprasa u
organisme equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi la colaboracién necesaria para
posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa de las personas en formacién, en el marco del sistema
de formacién profesional regulado por la Ley Crgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la



PLAN DE FORMACION (ANEXO II)

ANEXO II-PLAN DE FORMACION ANEXO II-PLAN DE FORMACION
#Ro AcADEMICO |[ 20_r20_ comso o= Vaeomen |Somi =] GRADO o O £ O B LENDARIO, HO 10 ADE LA FASE DE FORMACION | RGANISMO
S INTENSWVO J[— N.OTOTALHORAS DU B C AL |sEMAmL “ o " QUINCENAL ", MENSUAL " =] o
CiCLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECALIZAGION ][ Jreonieall | DEED AN -
fg:::::‘;ao HORARIO [|De_a_ horas JORNADA sh [ 7h || O 8h o
NOMBRE [ J[APELLIDOS][ |[(NiF I PO HORARIO [|De_a_ horas JORNADA sh || 7h (| O 8h u]
EMAL_|[ | FeErone || =) FECHADE AN
: = = DATOS 0 EDUCATIVO 2 = D 7 ":“'“:7"’ HORARID [ De_a_ horas sornapa  [lsh [0 [l7n o [len o
CENTROEDUCATIVO | [Sooica ][ EF 1 FECHADE
EMAIL |[FELEFONO [ e ——— HORARIO [[De _a_ horas JORNADA sh || 7h || O 8 u]
[SOMERE]l CERE o] - ERAL [
=0 ENUNAEVPRESS EN DIFERENTES EMPRESAS — |
[ J[oEvorNACIoN][ =
i EMAIL [
£ SR GELT AT SR ANEG EOTATaS
| ® |[Noreae [ APELLIDOS JCERALL
[ |[DENOMINACION =
i EMAIL [ JELEFONO
H AT OFL TUTGRUA DE LA ERPAEBA U GROANTIFO EGUIARADD
|® |(omese 1L EPELLIDG: TCESAL
Beaiom e
medidas/apoyoeiadaptaciones || NOf| = || st | o
ospociicas
Turnos TT_|[ Descanzo samanalinionor  do= dias_J| L
= N mos =] Morils =]
FRaguiem i inaria NO o 5 o Pariodos nocturno: lobidad internacional
Periodos na lectivos =] Fealizacion fuera de la Comunidad U
Periodos no concid < i calendario escolar Ll Otros. L

Castilla y Le¢

ANEXO I1-PLAN DE FORMACION NEXO II-PLAN DE FORMACION

oo vl Formmcin Profedanly e Expert
5 oo it 0 13 Fae 06 FOMTasen en Eroress 1O fanEms Eira e
Caavl Mg 06 Wha 456N AT 8n InErs HoEls D & e Geieich b ROIETES FOBIEnT
oo 50 coferan dates a bercerns, svo cbigadin gal
o, rectficar y sapmi ios dis, a6l come ol erechas recogdes enla MiBMAcEn adcend
- Tk o ctalarda w0bee cectencitin o Galus cn ol Fotl do E ot
{Denominacicn) Tt 5 =]
ARG O ]
ARG O O
Dencminecion] AAT O 8]
RAZ O =]
FAS 0 u]
FAL O u]
FAG T 8]
FAR O u]
ELALUMNO/A HA PARTICIPADO EN COMPLEMENTOS DE FORMACION ESPECIFICOS: 81 1 ROC
Tascrpoin
Fdo.: Tutor'a dual del centro Fdo.: Tutor'a dual de empresa u omanisme

3|4 414



RELACION DE ALUMNADO (ANEXO llI)

i ANEXO I
RELACION NOMINAL DE PERSONAS
EN FORMACION

Direccién Frovincial de

AMNEXD AL ACUERDO ...

Relacidn del alumnade nidmerc.......... acogide al acuerdo especifics suscrito con fecha ... de..
entre el Centro d y la empresa o organismo  equiparado
quienes la fase de in practica durantz el periodo
indicado & continuacidn.
CICLO FORMATIVOICURSO DE ESPECIALIZACION: cODIGO:
CURSD ACADEMICO: 2024/2025
APELLIDOS ¥ NOMERE NLF. N."HORAS | PERIODO DE REALIZACION |

FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN

El presente Anexo consta de

personas en in practica en la empresa u organismo egquiparado, comienza en

y finaliza en

a.

- de

ElLa Director!a del
Centro Educativo

El'Ls responsable
de |a empreza u organismo equiparado

Fdo.: ..

THFORMACION BA SICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

de Formacion Profesinal y Régimen Especil

Direccidn General
La i

de la Fase de Formacion en Emaresa u Organisma

e una misicon realizada en interés plblico o en el sjercica de poderes publicos

Mo s cederin datos 8 serceras, salva obligacion legal

Arceder, o

¥ Suprim Ios datos as| come alros derechos recogdos en B | cional

i iy o

Pusade consultar la infarmacion adicianal y detallada sobre prateccion de datos en el Portal de Educacian

fgrracionproieciongl cactindeon




B VALORACION TUTOR DE EMPRESA (ANEXO IV)

B Junta de H2 Junta de
& Castilla y Leon L Castilla y Leon
ot sl ANEXO IV- INFORME DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL o I o et s ANEXO 1V- INFORME DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL
DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y g DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
= = 1o O = I GENERAL || " " " " = e 7 CSTAS
ANO ACADEMICO || 20_/20_ |cunso I__Il—zz—][_|‘—_—l REOMEN e T GRADO D O E o [ | ORACION CUALITATIVA DE LA ES]
CICLD FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION ][ [Conica][ = = = =
[DESEMPENO GENERAL ] =] O ..
- Dam ————— [COMPETENCIAS PROFESIONALES
[ oaosocLAensonAENromnacion et = - -
APRINAS|[ [CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS =] = 5
TRABAJO EN EQUIFD =] ] 5]
COMUNICACION =] = =]
"COMPETENGIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
DEL TUTOR/A DEL CENTRO EDUC: | AT = = =
. 3 INICIATIVA Y PROACTVIDAD =] ] ]
______  JEman L1
S| RESPONSABILIDAD =] = =]
LCAPACIDAD DE APRENDIZAIE ] m] i
Fdo.: Tutor/a dual de centro Fdo.: Tutor/a dual de la emp u i i d
TEGRNACION EAVICA SOSHE PROTECCION DEDATOE
2t — 2 Direccitn General de Formacion Profesona v Régimen Especial
D 0 NO La realzacion ds 1a Fase 0¢ Fomactn en Emgresa J Omansma
MODULO PROFESIONAL CODIGO RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUPERADO SUPERADO EMPRESA Conrgimiento de una migon fealzaca en rlents publco 0 en o RErCKio Ge podeTes Cubhoos
No se coderan datos a ferceros. salvo cbigadan egal
RA1 g |y Acceder, recticar y sepnmi 06 dMos, 361 0OMo alres derechos recogdos en la nfamadcan ad cona
I—— e = = s o Aacin sacion y Getatacs or¥s corsecein g daln o ol Fornl GREG
RAS O O
RAL O O

-
N
N
(<)



B AGENTESEN LA NUEVA FP DUAL

tutor de dual de
empresa

profesor 1 formador 1
centro
: empresa
profesor 2 educativo formador 2
profesor 3 formador 3

las empresas pequefias podran tener un tutor de su plantilla o bien optar
por un tutor compartido con otras empresas



B AGENTESEN LA NUEVA FP DUAL

Empresa pequeiia con un dnico tutor/formador

Tutor/formador de empresa \
1 [ Alumnado ]

Tutor de centro ] = Profesor y
\

Empresa con un tutor y uno o varios formadores

Tutor de empresa =» Formador de empresa

l Alumnado J

Tutor de centro = Profesor /’X




B AGENTESEN LA NUEVA FP DUAL

Empresa pequeiia con un dnico tutor/formador

Tutor/formador de empresa \
1 [ Alumnado ]

Tutor de centro ] = Profesor y
\

Empresa con un tutor y uno o varios formadores

Tutor de empresa =» Formador de empresa

l Alumnado J

Tutor de centro = Profesor /’X




B AGENTESEN LA NUEVA FP DUAL

Empresa pequefia con tutor compartido con otras empresas

Tutor mancomunado

=y
-~

Formador de empresa §

Alumno empresa 2

.

Formador de empresa 2 [
Alumno empresa 1

Tutor de centro ‘ = Profesor /




B AGENTESEN LA NUEVA FP DUAL

Empresa pequeiia con un dnico tutor/formador

Tutor/formador de empresa \
1 [ Alumnado ]

Tutor de centro ] = Profesor y
\

Empresa con un tutor y uno o varios formadores

Tutor de empresa =» Formador de empresa

l Alumnado J

Tutor de centro = Profesor /’X




B EL TUTOR MANCOMUNADO EN LA NUEVA FP DUAL

EMPRESA 1

EMPRESA 3

EMPRESA 2

EMPRESA 4

Vela porque la selecciéon y formacion se haga segun
criterios de igualdad

Planifica, junto al tutor de centro, la
formacion

Participar directa o indirectamente
en la seleccion del aprendiz

Acoger al alumno aprendiz en la
empresa

Se asegura de que los formadores de empresa
ejecuten el plan de formacién

Hace el seguimiento del alumno
y traslada las valoraciones de los formadores al
centro educativo




UN MODELO EN EL QUE TODOS GANAN

Mayor
insercion
laboral

Aprende en
un entorno
real

Adquiere
experiencia
laboral

Mejora su
curriculum

el alumno

En el modelo
intensivo cobra
mientras se

Cotiza a la forma

Seguridad
Social

Aumenta su
motivacion (aprende
produciendo en lo que
le gusta)

Se
enriquece .
con la Forma segun
“mirada . SUS
fresca” del particularidades
aprendiz

Disminuye
los costes de
seleccion

Le sirve de
antena para
saber quée
demandan las
nuevas
generaciones

la empresa

Acoge a una
persona “sin
Vvicios
laborales”

Relacion

Personal

“moldeable” con el

con amplios centro
conocimientos educativo
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¢ QUE CAMBIOS TRAE LA NUEVA LEY DE FP?

TODA LA FP SERA DUAL

EL ALUMNADO SE FORMA
EN LA EMPRESA EN 1°Y 2°

LAS EMPRESAS ASUMEN
“CONTENIDOS”

MAS TIEMPO DE FORMACION
EN LA EMPRESA

EL TUTOR DE EMPRESA SE
ACREDITA

SE ESTRUCTURA EN 5
NIVELES

INCORPORA NUEVOS
MODULOS

CONTEMPLA EL
AGRUPAMIENTO DE
EMPRESAS



FORMACION PROFESIONAL:
ANTICIPARSE VS ADAPTARSE
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