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El espejo

../MUSICA/Carlos Vives, Shakira - La Bicicleta 3mg.mp3
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Mejora de la cognición: 
(BDNF), neurogénesis, 
angiogénesis, activación del 
CPF. Inhibe el cortisol.

Importancia de la motricidad para la 
estimulación cognitiva y el bienestar

Mejora las emociones: 
libera endorfinas, 
dopamina, serotonina, 
oxitocina…



Efectos neurobiológicos de la postura
(Carney y Cuddy, 2010)Power Posing 1367

These results also offer a methodological advance in 

research on power. Many reported effects of power are limited 

by the methodological necessity of manipulating power in a 

laboratory setting (e.g., complex role assignments). The sim-

ple, elegant power-pose manipulation we employed can be 

taken directly into the field and used to investigate ordinary 

people in everyday contexts.

Is it possible that our findings are limited to the specific poses 

utilized in this experiment? Although the power-infusing attri-

bute of expansiveness and the poses that capture it require fur-

ther investigation, findings from an additional study (N = 49) 

suggest that the effects reported here are not idiosyncratic to 

these specific poses. In addition to the poses used in the cur-

rent report, an additional three high-power poses and an addi-

tional three low-power poses produced the same effects on 

feelings of power, F(1, 48) = 4.38, p < .05, r = .30, and risk 

taking, χ2(1, N = 49) = 4.84, p < .03, Φ = .31.

By simply changing physical posture, an individual pre-

pares his or her mental and physiological systems to endure 

difficult and stressful situations, and perhaps to actually 

improve confidence and performance in situations such as 

interviewing for jobs, speaking in public, disagreeing with a 

boss, or taking potentially profitable risks. These findings 

suggest that, in some situations requiring power, people have 

the ability to “fake it ’til they make it.” Over time and in 

aggregate, these minimal postural changes and their out-

comes potentially could improve a person’s general health 

and well-being. This potential benefit is particularly impor-

tant when considering people who are or who feel chroni-

cally powerless because of lack of resources, low hierarchical 

rank in an organization, or membership in a low-power social 

group.

Acknowledgments

We are gratefully indebted to the following individuals for their 

insight, support, and assistance with this research: Daniel Ames, Max 

Bazerman, Joe Ferrero, Alan Fiske and lab, Adam Galinsky, Deborah 

Gruenfeld, Lucia Guillory, Brian Hall, Bob Josephs, Brian Lucas, 

Malia Mason, Pranj Mehta, Michael Morris, Joe Navarro, Michael 

Norton, Thomas Schubert, Steve Stroessner, and Bill von Hippel.

Declaration of Conflicting Inter ests

The authors declared that they had no conflicts of interest with 

respect to their authorship or the publication of this article.

16.00

12.00

8.00

4.00

0.00

High-Power

Poses

Low-Power

Te
st

os
te

ro
ne

 C
ha

ng
e 

(p
g/

m
l)

–4.00

–8.00

–12.00

–16.00

Fig. 3. Mean changes in the dominance hormone testosterone following 

high-power and low-power poses. Changes are depicted as difference scores 

(Time 2 – Time 1). Error bars represent standard errors of the mean.
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Fig. 4. Mean changes in the stress hormone cortisol following high-power 

and low-power poses. Changes are depicted as difference scores (Time 2 – 

Time 1). Error bars represent standard errors of the mean.



Postura y nombre… Todo importa
Cambio de trono

../VIDEOS/EL NOMBRE IMPORTA.mp4


Jean Marc Coté (1899)

¿Dentro de 101 años qué…?

¿Podría esta escuela 
dar respuesta a las 
necesidades del ser 

humano actual?



¿Dentro de 20 años qué…?
¿Cuáles son los grandes retos de la Educación del siglo XXI?

El Mundo…
Complejo, Cambiante,

Digital, Interconectado.



El Aula…
¿Estamos preparando para la vida o seguimos enseñando 

como si nada hubiera cambiado?

¿Y si la respuesta no nos gustara?



¿Cuáles son los grandes retos de la Educación del siglo XXI?
Ser y Estar

Cooperar

Pensar

Comunicar

NORTE

SUR

ESTEOESTE



ESTE: APRENDER A COMUNICAR

El lenguaje no es sólo la 
base del pensamiento y la 
comunicación. Crea 
realidades.



Estudio de la monjas de Notre
Dame (Snowdon,1986…)

“La solución de los Telómeros” 
(Elizabeth Blackburn, 2017)



Palabras de piedra

gato
homosexual

nubesilla
agua

mujer

político

niña profesorhombre

inmigrante



OESTE: APRENDER A PENSAR CON DESTREZA

Pensar con destreza implica activar 
los procesos de pensamiento lento

Pensar reflexivamente, con atención, exige 
esfuerzo, por eso el cerebro se incomoda, 
pero educar sin incomodar el pensamiento 
es domesticar



Escucha con atención y calcula con rapidez, mentalmente…

¿5000?.... 
Pues no: 4100 Comprueba…

1000 1000
1000 1000

40 30
20 10

1000 1000
1000 1000

40 30
20 10

El puño



Juntos sumamos



Estamos cableados para conectar

Somos seres sociales por diseño

biológico, no por elección cultural

(David Sousa, David Bueno, Rizzolatti)



NORTE: APRENDER A SER Y ESTAR

La emoción es el ancla del 
aprendizaje

No hay educación si no se 
educa en valores



La capacidad de poner en 
práctica de forma integrada, 
conocimientos, habilidades y 
actitudes para resolver 
problemas de cierta 
complejidad en diferentes 
contextos 





Si cada letra del alfabeto:

A B C D E F G H I J K L LL M

N Ñ O P Q R S T U V W X Y Z
es representada con un número:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

¿Es posible dar más del 100%?



C-A-P-A-C-I-D-A-D-E-S

3+1+18+1+3+9+4+1+4+5+21= 70%



E-M-P-E-Ñ-O

5+14+18+5+16+17 = 75%



A-C-T-I-T-U-D

1+3+22+9+22+23+4= 84%



C-O-M-P-E-T-E-N-C-I-A
3+17+14+18+5+22+5+15+3+9+1= 100%

V-A-L-O-R-E-S
24+1+12+17+20+5+21 = 100%



Pero, mirad lo lejos 

que nos puede llevar el 
corazón:



C-O-R-A-Z-Ó-N

3+17+20+1+28+17+15= 101%



Así pues, se puede concluir con certeza 
matemática que mientras que la Capacidad, el 
Esfuerzo y las Skills nos acercan, y los Valores y
Competencias nos llevan a la perfección, es el 
educar, trabajar, vivir…, teniendo en cuenta el 
Corazón lo que puede hacer grande nuestro 

trabajo y nuestras vidas…



No son cuatro retos, ni cinco competencias. La pregunta es:

¿Qué tipo de persona queremos educar?

Personas prosociales, que sumen

Personas que transmiten y entienden

Personas con criterio, críticas, creativas

Personas con valores SER Y ESTAR

COOPERAR

COMUNICAR

PENSAR



Reto de las 14 letras…A

O P SLA

A

R

A

B

A

U

L

N



6º PRIM. 2.1 Desarrollar proyectos motores de carácter individual,

cooperativo o colaborativo, definiendo metas, secuenciando acciones,

introduciendo cambios, si es preciso, durante el proceso y generando

producciones motrices de calidad, valorando el grado de ajuste al

proceso seguido y al resultado obtenido.

Concretando los criterios de evaluación de AC

4º ESO 2.1 Desarrollar de manera autónoma proyectos motores de

carácter individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo

mecanismos para reconducir los procesos de trabajo y asegurar una

participación equilibrada e inclusiva, utilizando estrategias de

autoevaluación y coevaluación tanto del proceso como del resultado.



6º PRIM. 2.1 Desarrollar proyectos motores de carácter cooperativo o colaborativo,
definiendo metas, secuenciando acciones, introduciendo cambios, si es preciso,
durante el proceso y generando producciones motrices de calidad, valorando el
grado de ajuste al proceso seguido y al resultado obtenido.

Niveles de logro

1. Planifica de forma clara y realista, 
definiendo previamente las metas, los pasos 
para realizar el trabajo.

1. Están relacionados con el 
criterio de evaluación.

2. Son observables o medibles.
3. Son manifestaciones directas 

de cierto nivel de desempeño 
del criterio de evaluación.

2. Introduce cambios de forma autónoma 
para mejorar el resultado.
3. Genera un producto final de calidad, 
creativo y bien ejecutado
4. Valora el trabajo grupal y personal, qué ha 
funcionado y qué es mejorable.



6º PRIM. 2.2 Aplicar principios básicos de toma de decisiones en

situaciones lúdicas, juegos modificados, deportes alternativos y

actividades deportivas a partir de la anticipación, ajustándolos a las

demandas derivadas de los objetivos motores y a la lógica interna de

situaciones individuales, de cooperación, de oposición y de

colaboración-oposición, en contextos reales o simulados de actuación,

reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

4º ESO 3.2 Cooperar y colaborar en la práctica de diferentes

producciones motrices y proyectos para alcanzar el logro individual y

grupal, participando con autonomía en la toma de decisiones

vinculadas a la asignación de roles, la gestión del tiempo de práctica y

la optimización del resultado final.



4º ESO 3.2 Cooperar y colaborar en la práctica de diferentes producciones motrices
y proyectos para alcanzar el logro individual y grupal, participando con autonomía
en la toma de decisiones vinculadas a la asignación de roles, la gestión del tiempo
de práctica y la optimización del resultado final.

Niveles de logro

1. Escucha, respeta y valora las aportaciones 
de los demás implicándose en los objetivos 
del grupo por encima del interés individual.

1. Están relacionados con el 
criterio de evaluación.

2. Son observables o medibles.
3. Son manifestaciones directas 

de cierto nivel de desempeño 
del criterio de evaluación.

2. Propone, acepta y ejecuta los roles del 
grupo que le corresponden.
3. Organiza y aplica bien los tiempos de 
planificación, ensayo y ejecución.
4. Valora el desarrollo del proyecto y 
propone cambios para mejorarlo.



Escala de observación





Normas básicas del trabajo en equipo
1. Todos debemos progresar en el aprendizaje. 
2. Ayudamos y animamos a quien lo necesita y pedimos ayuda si lo 

necesitamos.
3. Escuchamos las opiniones de los demás sin interrumpir (escucha 

activa).
4. Antes de hablar pedimos la palabra y expresamos la opinión sin 

imponerla.
5. Trabajamos con el nivel de voz ajustado a la tarea.
6. Aceptamos las decisiones de la mayoría.
7. Hacemos la parte de la tarea y cumplimos el rol que nos toca lo 

mejor posible.





Coevaluación grupal y reparto de notas

Fátima Luis Carlota Borja

TRABAJO REALIZADO              

PARTICIPACIÓN Y 
APORTACIONES

CARGO EN EL EQUIPO

Excelente: supera las expectativas  +2
Adecuado: cumple las expectativas  +1
Necesita mejora: aporta, pero hay que mejorar 0
Todavía no: no aporta o no participa  -1



Solo se va más rápido, pero juntos se llega más lejos…



Ejemplos de dinámicas de cohesión…

Cambio de trono

Buenos y malos espíritus



Opciones para aplicar el AC en EF



Ejemplo de juegos cooperativos…

Los burros

Las sillas musicales 
cooperativas

Platero es pequeño, peludo, suave; tan blando por fuera, 
que se diría todo de algodón… (Juan Ramón Jiménez)

../MUSICA/Hamsterdance - SILLAS MUSICALES.mp3


Ejemplos de retos cooperativos…

Pumba

Subir el aro

El baile del globo

../MUSICA/Meghan Trainor   Better When I'm Dancin'.mp3


Ejemplos de cuentos motores cooperativos…

!Qué maleducados!

El hada de los colores

La niña valiente que solo 
tenía un diente

RECURSOS/UD_EL_HADA_DE_LOS_COLORE_ Escalada3C.pdf
RECURSOS/QUE MALEDUCADOS PIVA/¡QUE MALEDUCADOS!.pptx


Odisea galáctica en el 
planeta RRRR

RECURSOS/UD Las cuatro erres. Odisea Galáctica 6º.pdf




RECURSOS/U.D.OPOSICIONES  A PIRATA kayak 3C.pdf


Multiplicamos


