ASPECTOS

COMPETENCIALES

C.8. Programacion

C.9. Didacticas especificas
de areas, materias y modu-

los.

C.10. Metodologia y activida-
des.

C.11. Atencion a Ila diversi-
dad

C.12. Gestion del aula.
C.13. Recursos y materiales.

C.14. Evaluacion.

Competencias
profesionales del
profesorado

Competencia
Didactica
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Definicion

Competencia didactica del profesorado
se centra en el uso consciente de sus
conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas para provocar el aprendizaje en
los alumnos.

Esta competencia permite al docente, te-
niendo en cuenta las condiciones del proce-
so de ensefianza-aprendizaje, identificar y
transformar el saber de referencia, los con-
tenidos y la informacion, en saber aprendi-

do por sus alumnos y en la posibilidad de

seguir aprendiendo.

Conocimientos

Diserio de propuestas diddcticas contextunalizadas para el
aprendizae.

Diddctica especifica del drea, materia y/o médulo corres-
pondiente.

Organizacion espacial y temporal de los contextos.

Modelos de gestion de anla.

Capacidades
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Programar.

Experimentar.

Potenciar, estimular y motivar hacia el aprendizape.
Relacionar y seleccionar.

Innovar.

Evaluar.
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Habilidades y Destrezas

o

Facilitar el aprendizaje activo del alumno de manera
individual y en grupo.

Combinar recursos, materiales, relaciones y contactos de
Sforma eficiente.

Organizar los grupos de alumnos, de manera eficaz, ante
cualquier propuesta.

Diseriar y resolver sitnaciones diddcticas de manera exito-

sa.

Actitudes

Ayuda a los alumnos a construir sus propios esquemas de
conocimiento.

Escucha y paciencia con el tiempo que precisa cada alum-
0.

Para gue los alumnos se inicien en el pensamiento critico.
Entusiasmo y optinismo pedagdgico.

Interés por estar a la vanguardia educativa e innovar.

Comportamientos
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Planificar los procesos de enserianza-aprendizaje por com-
petencias.

Programar el drea, materia y/ o modulo correspondiente.
Realizar tareas adaptadas al grupo de alumnos.

Dar respuesta a la diversidad.

Utilizar metodologias innovadoras, funcionales e idoneas
para lograr los objetivos definidos.

Diversificar las estrategias, métodos y materiales de apren-
dizaye.

Sensibilizar sobre la importancia del manejo sistematico
de informacion.

Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Evalnar los componentes del proceso educativo y el apren-

dizaje.



