INSTRUMENTOS DE EVALUACION

(Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el alumno sabe y lo que no sabe respecto a cada uno de los ESTANDARES DE APRENDIZAJE y poer valorar el nivel de logro alcanzado por el
alumno)

A. TECNICAS DE OBSERVACION

Su objetivo es conocer el comportamiento natural de los alumnos en situaciones espontaneas, ntroladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes, facilmente observables.
Dentro de la metodologia basada en la observacidn se agrupan diferentes técnicas.

REGISTRO ANECDOTICO RUBRICAS LISTAS DE COTEJO ESCALA DE RANGO DIARIOS DE CLASE

Se utilizan fichas para observar acontecimientos Sistema de valoracion integral que estab Contienen una serie de rasgos Listado de rasgos en los que se Recoge el trabajo de un alumno
no previsibles, se recogen los hechos mas criterios, rangos, requisitos y escalas pa eso | aobservar, ante los que el anota la presencia /ausencia, y se cada dia, tanto de la clase como
sobresalientes del desarrollo de una accién. Se de valoracion. " profesor sefiala su gradua el nivel de consecucion del el desarrollado en casa.
describen acciones, sin interpretaciones. ¢ Permite compartir con el estudiante la resp abilidad presencia/ausencia en el aspecto observado.

de su aprendiz e su calificacién porque desarrollo de una actividad o

conjuntamente n los rangos y los requisitos. tarea.

* Los rangos deb ‘implicacién de bueno o malo.

‘ B. REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO
-y |
‘ ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE
Comprobar si toma apuntes, si hace las tareas, si comprende las cosas, si Se
frecuencia, si corrige los errores, caligrafia, ortografia,.... Debera informarse
los aspectos adecuados y de aquellos que debera mejorar.

ANALISIS DE PRODUCCIONES
ez y las capacidades empleadas.

quivoca con
alumno de

Para valorar el grad

ar de medir los resultados méx
os alumnos, y se dan cuent;

Se le presenta al alumno tareas representativas a la conducta de evaluar, para
Los examenes (orales o escritos) presentan unas condiciones estdndares para to
prueba para asignarles un nivel de logro.

apropiadas para evaluar conceptos y procedimientos.
estan siendo evaluados. Se deben tener presentes qué estandares de aprendizaje se “tocan” en cada

Piden a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen
ideas esenciales de los temas tratados. * Preguntas de respuesta €orta: se pide u
Permiten evaluar la I6gica de las reflexiones, capacidad * Preguntas de texto incompleto: para valorar el recuerdo de hechos, terminologia....
comprensiva y expresiva, grado de conocimiento.... * Preguntas de emparejamiento: se prgséntan dos listas de palabras o enunciados en disposicion vertical para que los alumnos relacionen entre si.
* Preguntas de opcion multiple: para valorara la comprensidn, aplicacién y discriminacidn de significados.

* Preguntas de verdadero o falso:diles para medir la capacidad de distincién entre hechos y opiniones o para mejorar la exactitud en las observaciones.
| D. DE DESEMPERNO

Las técnicas de observacion son auxiliares de las técnicas de desempefio y sirven para estableceg m — _

‘ LA PREGUNTA PORTFOLIO AUTOEVALUACION COEVALUACION

Son breves en su enunciado y en la respues e demanda por medio de distintos tipos de preguntas:

ormaci muy concreta.

Es una oracidn interrogativa que sirve para obtener Recopilacion de trabaj udiante, e conocer las refere valoraciones que, La coevaluacion e en evaluar el desempefio
de los alumnos vy las a as informacion sobre en most Breso en el tie cionar los alumnos, pstudiant avés de sus propios
conceptos, procedi (o] bilidadg ognitivas, B eries mas resuelto j bre su propio aneros. . E e la coevaluacién anima a
sentimientos, experi (o] lar el Sticos, proyed entarios de I¢ 8 acion de que los estudian ientan parte de una
razonamiento del nific su oral. 0, iones, § s, reportes de | les se pueda aVerig C nidad de apr je e invita a que participen

El tipo de pregunta re d iento trg de los alumno e distintos aspectq aspectos cla
de la informacion que ’/ brtante e! etacognicion- do juicios criti@
alumna A ‘ je afieros

proceso educativo,
erca del trabajo de sus

E. ENTREVISTAS

. - ., . . N P . s
A través de ella podemos Ecoger mucha informacionSoBre aspectos que son diffcilmente evaluab‘)or otrve usarse de formcomo mstrum"valuauon.




