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PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN LOS 

CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA, PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES 

SINGULARES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, 

PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS, PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO Y MAESTROS 

DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 

Orden EDU/1866/2022, de 19 de diciembre (BOCyL de 22 de diciembre) 

 

RESULTADO DEL SORTEO DE LOS TEMAS DE LA PRUEBA PARTE A  

 

DÍA 17 DE JUNIO DE 2023 

 

16. Pequeños grupos y organización. El grupo como sistema abierto. Formación y 

mantenimiento de los grupos. Influencia del grupo sobre sus miembros. Crecimiento 

y desarrollo de un grupo. Los grupos informales. Grupos permanentes y grupos 

temporales. 

17. El liderazgo como rasgo de personalidad. La influencia de los líderes en el 

marco de la organización. Tipologías de liderazgo. Relaciones de poder. La 

jerarquía en la organización. 

58. Análisis de los factores de riesgo laboral: físicos, químicos, biológicos y 

organizativos. Su incidencia en la salud. 

59. El accidente de trabajo. El origen de los accidentes y la teoría de la causalidad. 

Costes de la siniestralidad laboral. 

65. Organización de la prevención. Los servicios de prevención. Derechos y 

obligaciones de trabajadores y empresarios en materia preventiva. 

Responsabilidades legales. 

 

DÍA 29 DE JUNIO DE 2023 

 

4. La organización del sistema de orientación educativa y profesional en España en 

las Administraciones educativa y laboral. 

32. Los sindicatos. La libertad sindical. Funcionamiento del sindicato. La acción 

sindical en la empresa. Régimen jurídico sindical y tutela de la libertad sindical. Las 

asociaciones de empresarios. 
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51. Resolución de problemas y toma de decisiones en el ámbito laboral: fases, 

evaluación de riesgos y estrategias. Técnicas para fomentar la creatividad, estudiar 

y resolver problemas. 

52. La dirección en la empresa. Estilos de dirección. Las funciones de dirección. 

Habilidades de dirección. La autoridad en la empresa. La delegación de autoridad. 

El mando intermedio en la organización. 

55. El funcionamiento económico de la empresa. Concepto de patrimonio. 

Elementos. Representación contable del patrimonio. Principales ratios financieros. 

Análisis económico-financiero de una pequeña empresa. 

 


